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VALUATION WORK AND EXPERIENCING OF UNEMPLOYMENT

The aim of the paper is to present the relationship between valuation of work and
experiencing unemployment. The research is based on the assumption that the
experience connected with lack of work is as diversified as experiencing work itself.
There were three questions asked: What factors, and to what extent, determine the
place of work in the lives of the unemployed; What position does work occupy among
the predictors of happiness of the unemployed; What variables are important in
experiencing freedom connected with work? A survey type of investigation was carried
out on a representative national group of the unemployed (N = 2503). The applied
single-question and multi-question scales were concered with different dimensions: a
sense of quality of life, responsibility, freedom of action and the importance of work.
MR and ANOVA were used for data processing.

WPROWADZENIE

Zrozumienie do$wiadczania bezrobocia nie jest
mozliwe poza kontekstem pracy. Z psychologiczne-
go punktu widzenia osoby bezrobotne to przeciez
takie, ktore chea pracowac, ale z ré6znych powoddéw
pracy nie maja. Stosunek do pracy, zwlaszcza gdy
jej nie ma, moze istotnie ksztaltowaé przezycia
bezrobotnego. Umozliwia takze prognozowanie
jego zachowan zorientowanych na pozyskiwanie
nowej pracy. W wielu cywilizowanych krajach
wspoélczesnego Swiata, troska o szczeécie 1 0so-
biste spelnienie ludzi, takze os6b pozostajacych
bez pracy, jest szczegdlnie waznym problemem.
Indywidualne sposoby zabiegania o dobre zycie
1 percepcja czynnikéw, od ktorych takie zycie
zalezy sa uksztaltowane przez historie 1 kulture.
Stosunkowo czesto w okre§leniach dobrego zycia
wymienia sie trzy zmienne: szczescie, sens w zyciu
1pieniadze (King i1 Napa,1998). Ludzie pragna by¢
szcze$liwi 1 z zachodniego punktu widzenia waga
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szcze$cia w okreSlaniu jako$cl zycia jest trudna
do zakwestionowania. Jednak ,szczeScie” ma
charakter dualistyczny. Z jednej strony okresla je
wymiar hedonistyczny, ktory taczy sie z dazeniem
do samospelnienia poprzez realizacje tradycji
dionizyjskiej. Wtedy wazne jest zycie dla zycia.
7 drugiej strony szczeScie ma sens prometejski
1 wtedy jest nastepstwem poSwiecenia zycia dla
wyzszych celow — rodziny, potrzebujacych ludzi,
boga, pracy (por. Kowalik, 1993). W historii nie
brakuje przyktadéw heroicznych indywidual-
noéci, ktérych zycie trudno bytoby okreslié¢ jako
szczesliwe, chociaz zapewne bylo dobre. Z per-
spektywy prezentowanego opracowania bardzie]
przydatne bedzie rozumienie szczeScia w sensie
dionizyjskim. Chodzi bowiem o sytuacje tych osdb,
ktére widza w pracy kontraktowej wazny $rodek
w dazeniu do szczescia, ale pracy nie posiadaja.
Brak pracy moze utrudniaé realizowanie poczucia
sensu zycia, gtéwnie poprzez pozbawienie doply-
wu pieniedzy 1 ograniczenie satysfakcjonujacych
kontaktéw miedzyludzkich. Praca nie stanowi
ani jedynej, ani najwazniejszej podstawy szcze-
Scia (Derbis, 1995). Juz w 1976 roku French 1

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 5, Nr 4, 1999, 309-332

309



Romuald Derbis

Kahn (por. Cooper, Payne,1987) wykazali, ze
wymiar ,,mito§¢” lepiej opisuje potrzeby 1 wartosci
jednostki niz wymiary 1 wartoSci gratyfikacyjne
zwigzane z praca. Nadto znaczenie pracy moze
by¢ r6zne u poszczegdlnych grup oséb w zalezno-
§ci od warto$ci zmiennych socjodemograficznych,
na przyktad takich jak: wiek, pteé, stan cywilny,
wyksztalcenie, czas pozostawania bez pracy 1
zmiennych psychologicznych, na przyktad takich
jak: samoocena, depresja, poczucie odpowiedzial-
noséci oraz ich interakeji. Uwzglednienie réznic w
wartoSciowaniu pracy, pojmowanej jako §rodek
do zycia, a nie jego cel, oznacza oczekiwanie, ze i
do$wiadczanie braku pracy nie jest jednorodnym
zjawiskiem.

King i Napa (1998) na podstawie analizy wyni-
kow badan empirycznych sugeruja, podobnie jak
Czapinski (1994), ze pienigdze poza zdolnoscia do
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych
wywieraja niewielki wplyw na szczeécie. Bardzo
bogaci bywaja nawet nieco mniej szczeéliwi od
innych. Pieniadze najlepiej sa widziane jako
srodki potrzebne do osiagniecia innych celéw, niz
jako cel sam w sobie, kiedy sa dehumanizujace.
Bezrobotny jednak nie ma pieniedzy i tym samym
nie ma $rodkéw do realizacji innych celéw, co
moze obnizaé jego dobrostan. Co prawda Nowy
Testament ostrzega, ze ,,f.atwiej jest wielbladowi
przej$¢ przez ucho igielne, niz bogaczowi dostac
sie do krolestwa niebieskiego”, to jednak 66%
Amerykanéw uwaza, ze w niebie znajdzie sie
stynna Oprah Winfrey, 65% uwaza, ze takze Mi-
chael Jordan, a 79%, ze Matka Teresa — jedyna
prototypowo bezinteresowna osoba (U.S. News &
World Report —wg King 1 Napa, 1998). Trzeba sie
wiec zgodzi¢ z Weberem (1984; 1994), ze sukces
ekonomiczny Zachodu moze by¢ rozumiany w pro-
testanckim duchu akceptacji pracy jako srodka do
bogacenia sie, czemu bég sie nie sprzeciwia. Z tego
punktu widzenia brak pracy oznacza ograniczenie
swobody dziatania w osiaganiu celow zyciowych.
Tymczasem sens zycia taczy sie z posiadaniem
celow zyciowych (Tomaszewski, 1963;1984;
Obuchowski,1993; 1995; Lukaszewski, 1984;
Madrzycki, 1996). Mozna wiec spodziewac sie,
ze brak pracy nadwerezy stabilno$¢ sensu zycia 1
nastepnie subiektywnego dobrostanu jaki sie na
nim opiera. Czltowiek wprawdzie moze utrzymy-
wacé poczucie zdolnosci osiagania celéw zyciowych
takze w sytuacji braku pracy, jednak cierpi na
tym jego poczucie jakoéci zycia, poniewaz dziata

w sytuacji zagrozenia. (Derbis, Banka, 1998).

Feather (1989) wykazal, ze generalnie stres
finansowy 1 bezcelowo$é w zyciu wydaja sie
szczegblnie prowadzié¢ do nedzy dobrostanu bez-
robotnych. Badal on w siedmiu dziedzinach (prace
domowe, rozrywki domowe, inne rozrywKki, czyta-
nie ksiazek, rekreacja, przyjemnosci z udzialtem
pieniedzy, kontakty spoteczne) zmiany zachowan
mezczyzn, ktoérzy kontaktowali sie z agencja
pomocy w Adelajdzie. Stwierdzil, ze pozytywnie
wazne dla dobrostanu jest, by podejmowana ak-
tywnos$¢ miescila sie w ogélnej strukturze celow.
I tak dobrostan pozostaje w dodatniej relacji do
zaje¢ domowych, a w ujemnej do aktywnosci
przyjemnos$ciowej, zaréwno w domu jak i poza
nim. Uzyskane wyniki sa zgodne z wynikami
prac ze Zjednoczonego Krélestwa, na przykltad
Warr (1987) wykryl, ze wzrostowi kontaktow
spolecznych odpowiada wzrost psychologicznego
dobrostanu, a czas spedzony z kolegami nega-
tywnie koreluje ze stresem (Warr i1 inni, 1983).
Finansowy przymus jest za$ pierwszym wzgledem
dla niepracujacych oséb przy wyborze, co beda
robié 1 jaka aktywnos§é redukowac.

PROBLEM

Podstawowe pytanie, na ktére prébowano odpo-
wiedzie¢ w tym artykule dotyczy zwigzku mie-
dzy wartoéciowaniem pracy 1 doS§wiadczaniem
codziennos$ci przez bezrobotnych. Wigze sie z
szerszym programem badan nad ich jakoscia
zycia. W empirycznym podejmowaniu proble-
matyki bezrobocia jest stawiane stosunkowo
rzadko. Nieliczne préby wskazuja na to, ze jest
wazne. Na przyklad Wanberg 1 Marchese (1994)
dokonali segmentacji amerykanskich bezrobot-
nych wedlug 4 zmiennych: problemy finansowe,
wazno$¢ pracy dla jednostki, pewnos§é siebie w
poszukiwaniu nowej pracy, celowos¢ spedzania
czasu. W konsekwencji wyodrebniono kilka grup
bezrobotnych, ktore swoja odmiennoscia potwier-
dzaja teze pochodzaca z koncepcji witaminowe]j
Warra (1984), ze praca moze by¢ dobra 1 zla, a
w konsekwencji dobre i zte moze by¢ bezrobocie.
Zdrowie psychiczne osoby bezrobotnej zalezy od
tego, co stracita w wyniku pozbawienia pracy oraz
od tego, co moze uzyska¢ w wyniku jej zdobycia.
7 kolei Skarzynska (1995) wykazata pewne réz-
nice w warto$ciach 1 celach zwiazanych z praca
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miedzy mlodymi bezrobotnymi a ich rowieénika-
mi, ktorzy uczyli sie badz pracowali. Trzy war-
toSci zwiazane z pracg byly bardziej istotne dla
bezrobotnych niz dla ich réwieénikow: zarobek,
brak wysitku i kontakty miedzyludzkie. Autorka
w Innym miejscu (Skarzynska, 1991) wskazata
na istnienie ogélnej zalezno§ci miedzy miejscem
jednostki w strukturze spolecznej a jej opiniami
1 warto$ciami. Jednostki przynalezne do réznych
klas spotecznych réznig sie widzeniem tej same;j
rzeczywistoéci, gdyz maja odmienng perspektywe.

Biorac pod uwage prace takich autoréw, jak
Warr (1978; 1984); Platt (1984); Leana, Feldman
(1987); Feather (1989); Banka (1992; 1993; 1995);
Manek (1995); Ratajczak (1995); Retowski (1995;
1995a); Derbis (1996); Barikka, Derbis (red., 1995);
Derbis, Banka (1998) mozna zauwazy¢, ze jesli
szuka sie predyktoréw przezy¢ oséb bezrobotnych,
to zazwycza) wsrod zmiennych socjodemograficz-
nych, takich jak: wiek, pte¢, wyksztatcenie, stan
cywilny, powdd i czas pozostawania bez pracy oraz
psychologicznych, takich jak: samoocena, depre-
sja, poziom leku, lokalizacja poczucia kontroli,
zadowolenie z réznych wymiaréw zycia i zdrowia.
Czesto portretuje sie psychologiczna sylwetke
bezrobotnego lub jego rodziny, na przyklad w
zalezno$ci od czasu pozostawania bez pracy lub
rodzaju 1 stopnia wiezi rodzinnych (ro-dziny nie-
pelne, wielodzietne, z problemem alko- holowym).
Jesli szuka sie nastepstw braku pracy, to zazwy-
czaj mierzone sg podobne zmienne psychologicz-
ne. Zmienne socjodemograficzne wprowadza sie
jako forme kontroli zmiennych psychologicznych
albo traktuje sie jako niezalezne predyktory. W
ramach rzadziej prowadzonych badan nad sty-
lem zycia i radzeniem sobie z brakiem pracy, za
pomoca analizy czynnikowej lub analizy skupien,
tworzone sa rézne typologie. Na przyklad Skar-
zynska (1995) wykazata preferencje afiliatywnego
stylu zycia u mtodziezy, szczegdlnie bezrobotnej,
w stosunku do stylu aktywnego 1 stylu z dnia na
dzien. Retowski (1995a) wyszczegdlnia bezrobot-
nych wyrachowanych, przystosowanych, biernych
1desperatéw, ktorzy odpowiednio lepiej (wyracho-
wani, przystosowani) lub gorzej (bierni, desperaci)
radza sobie z sytuacja braku pracy.

W prezentowanym opracowaniu odpowiedz na
og6lne pytanie o zwiazki do$éwiadczania bezrobo-
cia z warto$ciowaniem pracy, wspomagana jest
odpowiedzia na nastepujace, bardziej szczegdtowe,
pytania:

—jakie czynniki 1 z jaka sitg okreslaja miejsce
pracy w zyciu osoby bezrobotnej,

— jakie miejsce wsrdod predyktoréw szczescia
0s0b bezrobotnych zajmuje praca,

— jakie zmienne sg istotne w do$wiadczaniu
wolnoéci zwiagzane]j z praca.

Znaczenie pracy w zyciu osoby bezrobotnej,
jako zmienna zalezna, badane jest na podstawie
trzech grup predyktoréw: zmiennych socjode-
mograficznych, psychologicznych (zadowolenie z
zycia; dzienny czas przezywania réznych stanéw
emocjonalnych — szcze$cia, nieszczescia, obojetno-
$ci; dzienny czas rozmys§lania, dziatania i nieza-
przatania sobie niczym glowy; swoboda dziatania,
poczucie odpowiedzialno$ci, samoocena, depresja)
1 wartoéci. Praca w podjetych badaniach wystepu-
je takze w roli predyktora poczucia jakoSci zycia,
rozumianego jako szcze$cie, ktore jest ,,bilansem”
wszystkiego, co w ostatnich dniach dzieje sie w
zyciu bezrobotnego. Z kolei wolno§¢ zwigzana z
praca jest zagregowana zmienna, ktéra powstata
w wyniku analizy psychometrycznej skal zasto-
sowanych do pomiaru wolnoSci rozumianej jako
niezalezno$¢, 1 wolnos$ci, rozumianej jako swoboda
dostepu do celu. Zakres 1 spos6b mierzenia wy-
mienionych zmiennych przedstawiono w dalszej
czeécl opracowania.

Podjete badania, ze wzgledu na stosunkowo
mata liczbe danych zebranych w innych badaniach
1 brak wsérdod nich zasadniczych sprzecznosci,
maja raczej charakter eksploracyjny. Ogdlne
oczekiwania sprowadzajg sie w §wietle powyz-
szych rozwazan do przewidywan, ze rdéznicom w
warto$ciowaniu pracy odpowiada zréznicowanie
do$wiadczania codzienno$ci przez bezrobotnych.
Zatozono réwniez, ze praca nie jest gldowna warto-
§cia w zyciu bezrobotnych, aczkolwiek zwazywszy
wyniki badan, na przyktad Czapinskiego (1994),
wskazujace, ze dla poczucia szczescia wieksze
znaczenie ma strata niz zysk, brak pracy moze
sprzyjaé¢ podniesieniu jej wartoéci, zwlaszcza
na wymiarach zwiazanych z warunkami pracy
(zarobki, stabilno§é zatrudnienia, $éwiadczenia
socjalne ...) oraz stosunkami miedzyludzkimi. Z
kolei o szczeéciu ludzi bezrobotnych, podobnie jak
ludzi posiadajacych prace, w wiekszym stopniu
decydowaé powinny zmienne zwigzane z ogélnym
zadowoleniem z zycia, niz zmienne zwiazane z
praca.

Jeéli chodzi o poczucie wolnoéci, to zatozono,
ze moze pozytywnie laczy¢ sie z do$wiadczaniem
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codziennosci. Pominieto tu przypadki pewnych
spolecznych anomalii polegajace, najogdlniej
mowiac, na ucieczce od wolnosci, o ktérych wspo-
minaja na przyklad From (1941) czy Obuchowski
(1993). W pozostatych sytuacjach, jesli cztowiek w
kontakcie ze Swiatem czuje sie wolny, to mozna
zalozy¢, ze jest w sytuacji sprzyjajacej dodatniemu
przezywaniu codzienno$ci. Zapewne tatwiej jest
cleszy¢ sie zyciem majac zachowane poczucie wol-
nosci, a trudniej by¢ zniewolonym 1 szcze§liwym.
Jednakze poczucie wolnoéci moze pozostawacd
w relacji przyczynowo-skutkowej do poczucia
jakosci zycia. Woéwcezas poczucie wolnosci jest
nastepstwem dobrostanu w interakcji z innymi
przyczynami, na przyktad zmiennymi socjode-
mograficznymi, poczuciem odpowiedzialnoSci czy
warto$ciowaniem pracy. Niewykluczone jest w
koncu, ze relacja ma charakter zwrotny, to znaczy
poziom jakos$ci zycia rzutuje na poczucie wolnosci
1 odwrotnie, poczucie wolnoéci rzutuje na jakos$é
1 poziom do$wiadczania codziennoéci. W tym
aspekcie prezentowanego opracowania chodzi o
odpowiedz na bardziej szczegblowe pytanie — ja-
kie predyktory 1 z jakq sila u osob bezrobotnych
ksztaltuja poczucie wolnosci zwigzanej z praca?
Zmienna ta ma status wymiaru do$wiadczania
codziennosci.

METODA
DOBOR | OPIS PROBY

Ogélnopolskie badania miaty charakter ankieto-
wy. Procedure doboru préby okreslaty wzgledy
natury merytorycznej i praktycznej zwiazane z
wiekszym programem badan panelowych nad
jakoscig zycia os6b bezrobotnych, w ktérym zna-
czenie pracy bylo jedng ze zmiennych. Program,
oparty na koncepcjach wolnosci 1 odpowiedzialno-
§ci, opisany jest szerzej w pracy Derbisa (1995a)
oraz Derbisa 1 Banki (1998). Chodzito o taki dobor
proby, ktory uwzglednialby ekonomiczne i histo-
ryczne zréznicowanie obszaru kraju, co z punktu
widzenia tematu prezentowanego opracowania
nie ma znaczenia. Ogdlnie biorac, operatem loso-
wania byly spisy wojewodztw w czterech obsza-
rach zréznicowanych ekonomicznie, co do udziatu
w wytwarzaniu PKB, a jednostka one same. Dalej
jednostkami byly Rejonowe Urzedy Pracy, gdzie
nastepowat dobér kwotowy w wariancie propor-

cjonalnym, uwzgledniajacy kryteria: pte¢, wiek,
czas pozostawania bez pracy. Préba stanowila
kombinacje oséb, ktore odpowiadaty wymogom
procentowych rozktadéw wymienionych zmien-
nych.

Przebadano 2503 osoby o $redniej wieku M =
30.5 lat, SD = 9.44, sk. (skoéno$é¢) = .60 z czego
62.5% stanowity kobiety 1 37.5% mezczyzni. Sred-
ni czas pozostawania bez pracy wyniost M= 14.43
miesigca, SD = 19.02, sk. = 4.79, a éredni czas
po- szukiwania pracy w ciagu tygodnia M = 8.85
h, SD = 11.22, sk. = 3.07. W miescie mieszkato
65.3% respondentow, na wsi 34.7%. Procentowy
rozktad, wedtug stanu cywilnego 1 wyksztalcenia,
przedstawial sie nastepujaco:

Stan cywilny (%) Wyksztalcenie (%)
mezatka— 37,0 $rednie - 44,3
panna — 20,2 zawodowe — 35,5
kawaler — 19,4 podstawowe - 14,8
zonaty — 15,6 wyzsze - 4,5
samotny— 7,9 polic./niep. - 1,0

POMIAR ZMIENNYCH
Znaczenie pracy

Zadano trzy pytania. Jedno pytanie (1-7) wprost
—Jak wazne miejsce w twoim zyciu zajmuje praca?
Srednia wartos$¢ tak mierzonej pracy M= 5.49, SD
=1.56, sk. =—.88. Oznacza to, ze praca ma stosun-
kowo wysokie znaczenie oraz, ze jest wiecej 0osOb
powyzej niz ponizej uzyskanej §redniej. Drugie
pytanie wigzalo sie z podzialem 100% na pie¢ sfer
zycia wedlug ich znaczenia. Byly to: czas wolny,
spolecznosé, w ktérej zyje, praca, religia, rodzina.
Praca (M=22.27%, SD=19.22, sk.=.66) znalazta
sie na drugim miejscu po rodzinie (M = 41.79%,
SD = 21.96, sk. = .35). Trzecie pytanie opiera sie
na zalozeniu, ze pomiar samej orientacji na pra-
ce, bez analizy wartosci ré6znych aspektow pracy,
moze dac artefakt w przypadku instrumentalne-
go traktowania pracy jako érodka w zdobywaniu
débr ksztattujacych poziom zycia. Innymi stowy,
orientacja na prace dotyczy réznych wartosci.
Cze§é¢ z nich moze nawet wykraczaé poza jej
podstawowe aspekty. Na przyktad poszukiwanie
zyczliwosci, kolezenstwa, akceptacji, miejsca
na realizacje potrzeby aktywnos$ci czy sprawo-
wania wladzy itp. Z drugiej strony nie mozna
zapominacé, ze nawet najbardziej idealistyczne
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1 postannicze traktowanie pracy nie znosi jej
aspektu gratyfikacji finansowej. Praca dla wiek-
szo$cl jest podstawowym sposobem zdobywania
$rodkéw do zycia. W zwiazku z tym, badanym
bezrobotnym przedstawiono 14 aspektéw pracy z
prosba o przyporzadkowanie do nich wartosci od
0 do 100. Podobne aspekty wyrdzniane sg przez
Dobrowolska (1982) oraz Gliszczynska (1982) 1
odpowiadaja trzem wymiarom:

1) praca jako taka — aktywno$§¢, awans, inicja-
tywa, odpowiedzialno§é, ztozono§é, sukces zawo-
dowy, wspoélpraca z przelozonymi;

2) warunki pracy — organizacja, estetyka,
stabilnoé¢ zatrudnienia, $wiadczenia socjalne,
wyposazenie stanowiska, zarobki;

3) pozazawodowe wartos$ci pracy — stosunki
miedzyludzkie.

Ze wzgledu na duza liczbe, parametry staty-
styczne dla tych wymiaréw beda przedstawione
w kontekS§cie poszukiwan ich predyktoréow. O
znaczeniu pracy mozna tez wnosi¢ z odpowiedzi na
otwarte pytanie o pie¢ najwazniejszych wartosci
w zyciu, jakie réwniez zostalo zadane badanym
osobom bezrobotnym.

Doswiadczanie codziennoSci

Zastosowanie pojecia ,do$wiadczanie codzien-
nosci”, ktore jest szersze niz ,dobrostan”, czy
nawet ,,poczucie jakosci zycia”, usprawiedliwia
uzycie do operacjonalizacji skal dotyczacych cech
osobowosci, a nie tylko stanéw psychicznych. W
rozmaitych badaniach nad jako$cia zycia mozna
zaobserwowad, ze jego psychologiczne predyktory,
na przyklad cechy osobowoséci, traktowane sg jako
wskazniki jakos$ci zycia. Jednakze Kowalik (1995)
postuluje, aby w konstruowaniu skal nie mieszaé
jakoSci zycia z jego predyktorami. Zgodnie z tym
postulatem, w prezentowanym opracowaniu, sa-
moocena 1 depresja wystepuja w roli potencjalnych
predyktoréw poczucia szcze$cia oraz znaczenia
pracy. Operacjonalizacji doS§wiadczania codzien-
noéci dokonano za pomoca, 8 skal stosowanych
juz w Polsce 1 na §wiecie w tego typu badaniach.
Trzy z nich — samoocena, depresja 1 satysfakcje
czastkowe — mialy posta¢ wielopytaniowa. Po-
zostale jednopytaniowa. Starano sie uwzglednié
mozliwie szeroki wachlarz wskaznikéw, biorac
pod uwage wielowymiarowo$¢ doznan cztowieka.

Ponizej przedstawiono podstawowaq charaktery-
styke psychometryczng tych skal.
la) Pragnienie zycia (0-9; M =17.41,
SD = 2.38; sk. =—1.64),
(0-2; M =1.25; SD = .56;
sk.=—-.02).

2) Skala Rosenberga samooceny (0—8), w tluma-
czeniu Czapinskiego (1994) dla badanych bezro-
botnych ma nastepujace parametry: M =5.26; SD
=2.19; alpha = .736; korelacja miedzypotéwkowa
—.51; Sperman-Brown = .67; alpha, cz. 1 = .59;
alpha, cz. 2 = .64).

3) Szczescie w ostatnich dniach (0—4; M=1.72;
SD = .68; sk. = —.26)

4) Skala Becka depresji — Beck Depression
Inwentory (0-20), w przektadzie Lewickiej 1 Cza-
pinskiego (M = 6.53; cz. I =-3.09, cz. II = -3.44;
SD = 4.59; korelacja miedzypoléwkowa = .66;
Guttman-Split = .78; Spearman-Brown = .79;
alpha = .84; cz. 1 = .67; cz. I = .79).

5) Globalna ocena zycia (Self-Anchoring Lad-
der, Cantril 1965, za Czapinski, 1994) — drabinka
Cantrila (0-10; M = 6.96; SD = 2.43; sk. = —.67
). Graficznie przedstawiana byta w ksztatcie dra-
biny o 11 szczeblach. Mierzy poznawczy aspekt
dobrostanu psychicznego. Badani zakre§lali, jakie
bylto ich zadowolenie z zycia przed utrata pracy,
obecnie 1 za 5 lat. Wykorzystano wszystkie trzy
wskazniki. Obliczono tez zbiorczy wskaznik beda-
cy suma odpowiedzi na trzech drabinkach. Jednak
dla catoéci alpha = .48, nie okazala sie do$é zado-
walajaca, wiec wskaznik nie byt wykorzystywany.
Najwyzszy wskaznik (alpha = .60) uzyskano po
usunieciu drabinki dotyczacej przesztosci. Srednie
warto$ci okazaly sie nastepujace:

1b) Pasja zycia

a) M przed utrata pracy =6.92; SD=2.41,
b) M obecnie =457, SD=2.47,
¢) M za 5 lat =6.64; SD = 2.85,

d) M dla catoéci = 6.05; Min. = 4.57; Max. = 6.92.

6) Satysfakcje czastkowe. Ponizej przedsta-
wiono liste dziedzin zycia wybranych sposréd
stosowanych przez ré6znych badaczy (np. Czapin-
ski,1994; Boski, 1992) na podstawie wcze$niej-
szych propozycji Campbella 1 wspoélpracownikow
(1976). Badana osoba bezrobotna w skali 1-6 po-
dawata, w jakim stopniu jest zadowolona z danej
sfery zycia lub wstawiata ,,0”, gdy jej nie dotyczyla.
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Satysfakcje czastkowe, sfery zadowolenia (1-6):

1. stosunki z kolegami - 440
2. zdrowie - 4.10
3. sposéb spedz. wolnego czasu  — 407
4. dom, mieszkanie - 3.95
5. okolica - 3.85
6. zycie seksualne - 3.71
7. oslagniecia zyciowe - 3.69
8. perspektywy - 3.58
9. pozycja spoteczna - 3.48
10. poziom uslug - 3.32
11. dzieci — 294
12. sytuacja finansowa - 2.85
13. sytuacja w kraju - 2.73
14. matzenstwo - 2.54
15. miejsce pracy - 1.68

7) Procent czasu w ciggu dnia poSwiecony na
rézne formy dziatania. Jest to wskaznik oparty na
zatozeniu, ze rozmys$lanie 1 martwienie sa prze-

jawem gorszego dobrostanu niz dziatanie czy nie
zaprzatanie sobie niczym glowy (Kowalik, 1994,
1995). Brak aktywnoé$ci zazwyczaj jest objawem
jakiej$ patologizac)i zycia psychicznego. Respon-
dent miat rozdysponowaé 100% na te trzy formy
spedzania dnia. Powstal nastepujacy rozktad:
—rozmyslanie 1 martwienie: M = 38.04%;
SD = 22.51; sk. = .22
— dzialanie: M = 44.27%; SD = 21.68; sk. = .35
— nie zaprzat. niczym glowy: M = 17.65%;
SD =17.24; sk. =1.41

8) Procent czasu okreslonego samopoczucia w
ciagu dnia. W nawigzaniu do badan Broadburna
nad poczuciem szczescia, okreslanym jako sto-
sunek do$wiadczanych zdarzen pozytywnych do
negatywnych w okre§lonym czasie, bezrobotni
mieli za zadanie rozlozy¢ 100% dziennego czasu
pomiedzy trzy rodzaje samopoczucia. Powstat
nastepujacy rozktad:

szezeSliwy: M = 48.65%; SD = 25.95; sk. = .1

nieszczeSliwy: M = 23.10%; SD = 21.23; sk. =
1.25

obojetny: M=27.79%; SD = 21.55; sk. = .88

Bezrobotni najwieksza, cze$é dnia wydaja sie
by¢ szczesliwi. Prawoskoénosé rozktadu osob czu-
jacych sie w ciagu dnia nieszczes§liwie, podkresla
te obserwacje.

Wolnos¢ — praca

W wyniku analiz psychometrycznych czterech
pieciowarto$ciowych (0—4) skal, zastosowanych

do badania swobody dziatania, okazalo sie, ze
koreluja ze soba statystycznie istotnie tworzac
dwie pary. Z punktu widzenia prowadzonych
rozwazan wazna jest para, dotyczaca swobody
dzialania zwiazanej z praca. Tworzy ja pytanie —w
jakim stopniu brak pracy ogranicza twoja wolno§é
dziatlania oraz twierdzenie — jako bezrobotny cie-
sze sie, ze jestem wolny od rygoréw pracy. Tak
powstala zmienna nazwano ,wolno$é — praca”

(M =1.16; SD = .90; N = 2492).

Poczucie odpowiedzialno$ci

Ze wzgledu na szerszy kontekst badan, niz pre-
zentowany w niniejszym opracowaniu, mierzono
takze poczucie odpowiedzialnosci os6b bezrobot-
nych za pomoca Skali Poczucia Odpowiedzialno$ci
(SPO; Derbis, 1993), w wersji zmodyfikowane] w
badaniach pilotazowych (por. Aneks w: Derbis,
Banka, 1998). Tutaj poczucie odpowiedzialnoéci
wystepuje jako predyktor do§wiadczania codzien-
noéci 1 znaczenia pracy. Skala ma nastepujace
parametry: M = 16.81; SD = 3.86, sk. = —1,33.
Ujemna sko$no$é wskazuje na duza liczbe osob
odpowiedzialnych ponad §rednig wartos$é rozkta-
du. Pozostale parametry maja wartosé¢: kowa-
riancja inter-item = .02; korelacja inter-item =
.13; wariancja iteméw = .17; alpha = .756, alpha
standaryzowana = .78. Test poléwkowy, czesc
1 — alpha = .63; cze$é¢ 2 — alpha = .60. Korelacja
miedzy czedciami=.57. Warto§¢ Sperman-Brown
= .72. Test poléwkowy (Guttman Split) = .72.
Ponadto bezrobotnym zadano jeszcze pytania o
poczucie odpowiedzialnosci za utrate pracy (0—4;
M=1.00; SD =1.29; sk. = 1.08) 1 jej znalezienie
(0—4; M =2.66; SD =1.09; sk. =—.60).

WYNIKI
ZNACZENIE PRACY

Miejsce pracy w zyciu

Od jakich zmiennych zalezy miejsce pracy w zyciu
0s6b bezrobotnych? Odpowiedz na to pytanie moze
rzuci¢ pewne $wiatto na mechanizmy warto$cio-
wania pracy u bezrobotnych poprzez okreslenie,
czy predyktory wartoSciowania pracy maja spe-
cyficzny charakter zwiazany z brakiem pracy, czy
tez raczej charakter ogdlny, zwigzany z czynnika-
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mi socjodemograficznymi, psychologicznymi, czy
warto$ciami. W celu uzyskania odpowiedzi na to
pytanie zastosowano:

1) hierarchiczna procedure krokowa analizy
regresji, ktora polegala na wyodrebnieniu wpierw
istotnych predyktoréw z obszaru zmiennych so-
cjodemograficznych, psychologicznych 1 wartosci,
wprowadzanych nastepnie do koncowego réwna-
nia regresji.

2) ANOVA, w ktérej uwzgledniono socjodemo-
graficzne 1 psychologiczne zrdznicowanie oséb
badanych.

W tabeli 1, dla poszczegdlnych krokéw analizy,
przedstawione sa wartosci koncowych rownan
regresji wagil pracy w zyciu ludzi bezrobotnych.
Tabela 1

Koncowe parametry przeprowadzonych krokéw analizy
regresji dla miejsca pracy w zyciu bezrobotnego

Zmienne R R? df F p
Socjodemograficzne .18 .03 10 5.20 .000
Psychologiczne .39 .16 18 14.96 .000
Psycholog. + wartos$ci 27 .07 13 11.41  .000
Wszystkie istotne 43 .19 23 12.32  .000

Dane z tabeli 1 wskazuja na stosunkowo
wysoka warto$é wyjasniajaca (16%) zmiennych
psychologicznych, ktore — sposrod wiekszej liczby
wzmiankowanej wyzej — tutaj dotycza: dziennego
czasu przezywania szczescia, nieszcezescia, obojet-
nosci; poczucia wolnoS§ci; znaczenia pracy; oceny
zadowolenia zyciowego z perspektywy przeszlosci,
chwili obecnej 1 terazniejszosci. Stosunkowo naj-
mniejsze znaczenie wyjasniajace majg zmienne
socjodemograficzne (R? = .03) 1 warto$ci, ktore w
polaczeniu ze zmiennymi psychologicznymi wy-
jasniaja ledwie 7% wariancji znaczenia pracy. W
tabeli 2 zawarto dziesie¢ najwazniejszych, wedtug
wspotczynnikéw beta, predyktoréw wagi pracy w
zyciu 0os6b bezrobotnych.

Ich interpretacja musi byé ostrozna, poniewaz
z wysokimi wartoSciami wspoOtczynnikéw beta
nie laczy sie ani wysoki poziom wspdlczynnikéw
korelacji, ani wysoki poziom istotnosci. I tak,
dzienny czas poczucia szczescia uzyskat najwiek-
sza warto$¢ beta = .32, ale przy wartoscir=.021p
<.0385. Wyzsze, ale zawsze stabe, wspoélczynniki
korelacji semiczastkowej sr = .05 1 czastkowe]
pr=.06, niz r = .02, sugeruja, ze wplyw tego pre-

dyktora na warto$ciowanie pracy jest hamowany
przez inne predyktory, ktére nadto moga same
obnizaé znaczenie pracy. Ryzykiem byloby wiec
uznanie, ze wzrostowl czasu przezywania szcze-
§cia w ciggu dnia odpowiada wzrost znaczenia
pracy, chociaz szczeécie, jako efekt pozytywnego
stosunku do rzeczywisto$ci, moze takze dotyczyc
pracy jako jej waznego obszaru. Niestety dla takie-
go sposobu myS$lenia, na podstawie wskaznikéw
beta, wzrost znaczenia pracy laczy sie réwniez
pozytywnie z dziennym czasem przezywania obo-
jetnosci 1 nieszezescia. W konsekwencji wydaje sie,
ze ,pewniejszym” predyktorem jest zadowolenie z
braku rygoréw pracy, ktérego wzrost ostabia za-
dowolenie z pracy, co z kolei wydaje sie by¢ dosy¢
racjonalne. Ci, ktorzy ciesza sie z braku rygoréw
pracy, nie ciesza sie z pracy. Dla zadowolenia z
braku rygoréw pracy uzyskano warto$é¢ beta =
—.16; r=—-.23; p <.000. Takze wzrost aktywnosci
wlasnej pozytywnie taczy sie z warto$ciowaniem
pracy (beta = .13; r = .14; p < .000). Pozytywnie
wartosciowanie pracy laczy sie stosunkowo moc-
no z wlasnymi osiagnieciami zyciowymi (beta =
.11; r = .11; p < .0001), co moze mie¢ podstawy
we wczeéniej pracy bezrobotnych oraz taczy sie z
ograniczeniem wolnoéci przez brak pracy. Osoby
bezrobotne, ktore z brakiem pracy tacza ograni-
czenie swobody dzialania wyzej cenig prace niz
osoby, ktore w utracie pracy nie widza takiego
ograniczenia (beta=.12; r=21; p <.000). By ceni¢
prace, trzeba tez by¢ zdrowym.

Tabela 2

Dziesie¢ pierwszych, wg wspotczynnika beta, predyktorow

znaczenia pracy w Zyciu 0s6b bezrobotnych:
R=.43; R?=.19; df = 23; F=12.32; p <.000
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Zmienne Beta r sr pr F
Dzienny czas poczucia szczgscia .32 .02 .05 .06 4.29
Dzienny czas poczucia obojet- 26 -05 .05 .05 372
Dzienny czas poczucia nieszcze- .25 .04 .05 .05 3.80
Zadowolenie z braku rygoru pracy —16 —-23 —-14 —-16 31.01
Bycie aktywnym A3 14 12 14 2311
Czas wolny jako sfera zycia -12 -13 -10 -11 15.78
Witasne osiggniecia zyciowe A1 100 11 1611
Ogranicz. wolnosci przez brak 121 10 12 16.76
Wiasny stan zdrowia 10 .09 .09 .10 12.03
Aktualne zadowolenie z zycia -09 -13 -08 -09 984
315
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Gléwnym celem zastosowanych procedur
ANOVA byta kontrola wagi pracy w zyciu bezro-
botnego na poszczegdlnych poziomach zmiennych
socjodemograficznych i psychologicznych. Ponizej
omoéwiono te réznice, ktore sg statystycznie istot-
ne. Wéréd uwzglednionych zmiennych socjodemo-
graficznych efektywna kontrola dotyczyta wieku,
stanu cywilnego, stalego partnera. Praca, na
poziomie istotnosci p < .02, zajmuje wazniejsze
miejsce w zyciu respondentéw w wieku powyzej 40
lat w stosunku do grupy 21 — 30 lat. Tylko te grupy
réznig sie miedzy soba. Pozostale grupy wieko-
we (—20; 31 — 40) nie réznia sie pod tym wzgle-
dem. Kryterium stanu cywilnego, na poziomie
p <.01, pozwala zauwazy¢, ze mezatki nizej cenia,
prace (5.35) niz panny (5.55), rozwiedzeni (5.64)
1 zonaci (5.64). Prace nizej cenia takze osoby
posiadajace stalego partnera (5.42) w stosunku
do 0sdb, ktore go nie maja (5.60). Wyglada na to,
ze bezpieczniejsze pozycje spoleczne, takie jak:
bycie zamezna, posiadanie stalego partnera, a
takze mlody wiek, nie sprzyjaja u bezrobotnych
wysokiemu znaczeniu pracy. Z kolei pteé¢, i co
zaskakuje — wyksztalcenie, nie réznicuja osdb
bezrobotnych na wymiarze miejsca pracy w zy-
ciu. Badana proba byta wprawdzie zdominowana
przez bezrobotnych o wyksztatceniu zawodowym
lub podstawowym (50.2%), a nastepnie $rednim
(44.3%), jednakze brak zréznicowania na wymia-
rze miejsca pracy w zyciu, taczy¢ nalezy raczej ze
skutkami innej oczywistej ,dominacji” — braku
pracy. Moze ona by¢ na tyle silna, ze efekt odmien-
nosci znaczenia pracy z powodu réznic stopnia
wyksztalcenia zostaje zniwelowany. Wazniejsze
okazuje sie poczucie bezpieczenstwa zwiazane
z pozycja spoleczna, niz zwiazane z wyksztatce-
niem, ktore przeciez nie zagwarantowalo pracy.

Sposrdéd zmiennych psychologicznych zdecydo-
wanie negatywnie (p <.0000) na znaczenie pracy
wplywa wysokie poczucie wolno$ci zwigzane z
zadowoleniem z braku rygoréw pracy.

Na skali od 1 do 7, grupa bezrobotnych nie-
zadowolonych z tego powodu, przypisuje pracy
§rednio znaczenie M = 5.82, grupa zadowolonych z
braku rygoréw pracy, Srednio znaczenie M =5.12.
Wydaje sie przekonujace, ze trudno jest w zyciu
ceni¢ prace, jesli wyzej ceni sie brak zawodowych
obowiazkéw. Z kolei depresja nie ma wplywu na
wartoSciowanie miejsca pracy w zyciu. Natomiast
ma wplyw samoocena 1 poczucie odpowiedzial-
nosci. Uwzgledniajac niskie, érednie 1 wysokie

wyniki pomiaru samooceny za pomoca skali
Rosenberga (0-8), ustalono, ze najwieksze zna-
czenie pracy w zyciu (5.62) przypisuja bezrobotni
o $rednim poziomie samooceny, a najnizsze (5.40)
bezrobotni z wysoka samoocena. Grupy réznia, sie
na poziomie p <.02. By¢ moze wysoka samoocena
tych oséb jest taka, poniewaz nie wiaze sie ze sto-
sunkowo nisko wartoSciowanym obszarem pracy.
Wobec tego, tym bardziej jej brak nie narusza
samooceny. Poczucie odpowiedzialno$ci, mierzone
za pomoca SPO Derbisa, réznicuje miejsce pracy
w zyciu 0s6b bezrobotnych w ten sposéb, ze naj-
bardziej odpowiedzialni bardziej cenig prace niz
odpowiedzialni §rednio 1 mato. Na analizowanym
wymiarze znaczenia pracy, dwie ostatnie grupy
takze r6znig sie miedzy soba. Wszystkie réznice
sa statystycznie istotne na poziomie p < .0000.

Wsrod pietnastu zrddet satysfakeji czastko-
wych, punktowanych przez osoby bezrobotne w
skali od 1 do 6, satysfakcja z miejsca pracy zna-
lazta sie na ostatnim miejscu (M = 1.68), czego
nalezalo sie spodziewaé. Wéréd predyktorow naj-
silniej zwigzanych ujemnie z satysfakcja z miej-
sca pracy znalazl sie wiek (beta = —.13; r = —.19;
p <.000) 1 wazno$&¢ rodziny jako sfery zycia (beta =
—11; r=-17; p <.000). Pozytywnie z satysfakcja z
miejsca pracy wiaze sie wiedza jako warto$¢ (beta
=.12; r =.12; p < .000), kawalerski stan (beta =
.10; r =.12; p < .0005) 1 dochéd na osobe (beta =
.10; r =.11; p <.0003).

Predyktory pracy jako sfery zycia

Hierarchiczna analiza regresji pozwolita na
wyodrebnienie z obszaru zmiennych socjodemo-
graficznych, psychologicznych i wartosci takiego
koncowego uktadu predyktoréw, ktorego liniowa
kombinacja wyjasnia az 83% wariancji znaczenia
pracy jako sfery zycia, poréwnywanej ze znacze-
niem rodziny, czasu wolnego, spolecznosci i religii
(R=.91; R?=.83; df =16; F = 472.06; p < .000).
W tabeli 3, sposrdd siedemnastu koncowych
predyktoréw pracy jako sfery zycia, umieszczono
dla przejrzystoéci obrazu dziesie¢ najwazniej-
szych, ktére wytoniono ze 156 wzietych tacznie
pod uwage w poszczegdlnych krokach.
Wiekszos$é predyktorow taczy sie z praca jako
sfera zycia ujemnie. Oznacza to, ze spadek zna-
czenia rodziny (beta = —.94), czasu wolnego (beta
=-.72), religii (beta = —.39) 1 spotecznoéci (beta =
—.30), jako pozostatych sfer branych pod uwage
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Tabela 3

Dziesie¢ najwazniejszych predyktoréow koricowego réwnania regresji pracy jako sfery zycia:

R =.91; R?=.83; df =16; F = 472.06; p < .000.

Zmienne Beta r sr pr F p
Rodzina jako sfera zycia -.94 -.53 -.79 -.88 5688.34 .0000
Czas wolny jako sfera zycia -72 -.31 -.63 -.84 3663.40 .0000
Religia jako sfera zycia -39 -18 -.37 -.67 1269.51 .0000
Spotecznosé -.30 -.07 -.29 -.57 754.01 .0000
Pokora .05 —-.005 05 13 26.01 .0000
Dzienny czas beztroski -.05 —-.06 -.04 -10 16.43 .0001
Dzienny czas rozmyslania —-.04 -.09 -.04 -.09 13.32 .0003
Wola zycia —-.04 -.08 -.04 -.09 12.53 .0004
Praca ztozona .03 .06 .03 .08 9.85 .0017
Miejsce pracy .02 1 .02 .06 5.57 .0184

w badaniach, odpowiada wzrostowi znaczenia
pracy. Ujemnie, ale stabiej, z tak rozumiang pra-
cq laczy sie takze dzienny czas beztroski 1 wola
zycia. Z kolei dodatnio, ale stabiej niz predyktory
o ujemnym wplywie, na znaczenie pracy wply-
waja jedynie takie zmienne, jak pokora w sensie
wartosci, ztozono$¢ 1 miejsce pracy. Wyglada na
to, ze praca w poréwnaniu z innymi sferami zycia
jest raczej koniecznoScia, a jej realizacja odbywacé
sie moze ewentualnie kosztem pozostatych sfer. Z
jednej strony jest to zapewne przestanka do tezy
o niezbyt wysokim warto§ciowaniu pracy przez
bezrobotnych. Z drugiej zas, moze to by¢ przyktad
préby zachowania dobrego mys$lenia o sobie po-
przez obnizenie warto$ci pracy, czy méwiac nieco
innym jezykiem — poprzez zachowanie wzglednie
wysokiej samooceny, co w przypadku braku pracy
wydaje sie dosy¢ naturalnym wyjéciem. Pamie-
ta¢ nalezy, ze w momencie szacowania wartosci
sfer zycia, osoby bezrobotne miaty do podzialu
100% na wszystkie sfery 1 by¢ moze obronnie nie
doszacowaly pracy. W odpowiedziach na inne py-
tania deklarowana jest bowiem znacznie wyzsza
warto$¢ pracy. Na przyktad wedtug czestosSci po-
jawlania sie na pierwszym miejscu w odpowiedzi
na otwarte pytanie o wartos$ci, praca plasuje sie
na miejscu trzecim, po rodzinie 1 zdrowiu.

Predyktory niektorych wymiaréw pracy

Analizowanie pracy jako jednego wymiaru
uniemozliwia sprawdzenie, jak ta zlozona for-
ma ludzkiej aktywnosci jest warto$ciowana w
zaleznoéci od aspektu pracy branego pod uwage
przez respondenta. Na zrdznicowana warto$é
poszczegdlnych aspektéw pracy dla cztowieka w
polskiej literaturze przedmiotu zwrocili uwage,
na przyklad Dobrowolska (1982), Gliszczynska
(1982) 1 Banka (1996). Dobrowolska, uwzgled-
niajac wyniki badan, podkresla, ze spoteczne
zréznicowanie w zakresie znaczenia poszczegol-
nych elementéw pracy dla pracownikow zalezy od
ich wyksztaltcenia 1 rodzaju wykonywanej pracy.
Do osiagnie¢ duza wage przywigzuja gtéwnie, uzy-
wajac starszych okre§len, pracownicy umystowi
z wyzszym wyksztalceniem, ktorzy zwigzani sgq
z zawodami o charakterze twérczym, animato-
rzy zycia spolecznego i gospodarczego. Wraz ze
spadkiem wyksztalcenia, roénie znaczenie ptacy 1
stabilnos$ci zatrudnienia. Spoteczny aspekt pracy
jest szczegblnie wazny dla urzednikéw, ktorzy
duza wage przywiazuja do zyczliwego érodowiska
spotecznego 1 wlasnego prestizu. Wedtug Dobro-
wolskiej, silniejsza orientacja na prace 1 czynnosci
zawodowe, u ludzi wykonujacych bardziej ztozona
prace, wynikaja z dlugiego czasu przygotowywa-
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nia sie do przysztych zadan. Wtedy cztowiek anga-
zuje sie bardziej w prace, gdy droga jej pozyskania
1 realizacji sg trudniejsze. Tym samym wieksza
jest nagradzajaca warto$¢ przezwyciezanych
trudnoéci. W tym duchu, o pozytywnym wptywie
trudnos$ci na wartos¢ osiagnietego celu, pisza tak-
ze Aronson, Wilson, Akert (1997). Praca prosta,
ktore nie absorbuje osobiScie czlowieka, jest wiec
wazna glownie ze wzgledu na gratyfikacje finanso-
we. Szefer-Timoszenko (1982), w podobny sposéb
jak Dobrowolska, wskazuje na role wyksztatcenia.
Wyzsze powoduje przesuniecie z ogdlnych celow
konsumpcyjnych w kierunku celéw zwiazanych
zyciem spolecznym, nauka, praca. Inne niz wyz-
sze sprzyja przewarto$Sciowaniu na rzecz celow
osobistych. Stad w badaniach bezrobotnych, gdzie
jest bardzo mato 0sob z wyzszym wyksztalceniem,
nalezy sie spodziewac przewagi celéw osobistych.

Wobec powyzszego powstaje pytanie, jak
ksztalttuje sie 1 od czego zalezy, stosunek do
réznych wymiaréw pracy u oséb bezrobotnych,
wérod ktorych w badane) probie wiekszosé ma
wyksztalcenie Srednie (44.3%) lub zawodowe
(35.5%). Podstawowe wyksztalcenie ma 14.8%,
wyzsze 4.5%, a niepelne policealne 1%. Jedno-
czeénie 23.7% to pracownicy fizyczno-umysltowi,
23% wykwalifikowani pracownicy fizyczni, 10,6%
umystowi, ale niespecjalisci, 9,7% pétwykwalifiko-
wani 1 niewykwalifikowani pracownicy fizyczni.
Reszta zawodow badanej préby rozklada sie w
matych odsetkach na pozostate grupy polskiej
taksonomii zawodéw. Aby odpowiedzieé¢ na to
pytanie, poproszono badane osoby bezrobotne o
przyporzadkowanie jakiejs wartosci od 0 do 100
czternastu aspektom pracy, ktére wymieniono
opisujac wyzej pomiar znaczenia pracy.

Okazato sie, ze dla oséb bezrobotnych naj-
wazniejsze sa pozazawodowe wartosci pracy (M
=79.24), nastepnie warunki pracy (M = 74.06), a
najmniej wazna jest praca jako taka (M = 62.78).
Z jednej strony uzyskane wyniki potwierdzaja
wyniki badan komentowane przez Dobrowolska,
ze nizsze wyksztatcenie i wykonywanie wezeéniej
racze] malo zlozonej pracy, sprzyja wyzszemu
warto$ciowaniu warunkow pracy niz wartoscio-
waniu samej pracy. Pojawia sie jednak nowy fakt
— wysokie warto$ciowanie stosunkéw miedzy-
ludzkich, ktéry przyjeto jako przejaw ich braku
wskutek utraty pracy. Brak pracy jawi sie tutaj
nie tylko jako zagrozenie ekonomicznych podstaw
egzystencji, ale réwniez jako zrédlo deprywacji

potrzeb emocjonalnych, zaspokajanych w znacz-
nym stopniu poprzez kontakty miedzyludzkie
zwiazane z praca. W interpretacji uzyskanych
danych nie mozna zapomnieé, ze wieksza cze$é
badanych bezrobotnych to kobiety (62.5%), ktore
z tytulu petnionych rél spolecznych przywiazuja
do stosunkéw miedzyludzkich stosunkowo duze
znaczenie.

Druga czeéé postawionego pytania dotyczyta
predyktoréw poszczegblnych wymiardéw pracy. Za-
stosowano hierarchiczna procedure krokowa, kto-
ra polegata na wyodrebnieniu wpierw istotnych
predyktorow z obszaru zmiennych socjodemo-
graficznych, psychologicznych 1 wartos$ci, ktore
nastepnie wprowadzano do koncowego réwnania
regresji. Procedure powtarzano dla kazdego z
trzech oméwionych wyzej wymiaréw.

Tabela 4 zawiera, dla zachowania wieksze]
przejrzystosci uzyskanych wynikéw, jedynie war-
toSci R?1 df, ktére pozwolg poréwnacé poszczegilne
wymiary pod wzgledem procentu wyjaénione]j
zmienno$ci kazdego z nich.

Tabela 4
Wartosci R?i df trzech wymiaréw pracy w czterech
krokach analizy regresji

woaRy  posgzaio- VI P
Zmienne Rz df R* df R*® df
Socjodemograficzne .05 5 .05 9 .09 9
Psychologiczne .07 9 08 10 .14 12

Psychologiczne + wartosci .03 8 .05 13 .04 M
Istotne 11 15 .05 13 19 19

Najwiekszy procent wyjasnionej zmiennosci
(19%) uzyskano dla najmniej waznego wymiaru,
jakim w oczach os6b bezrobotnych jest ,praca
jako taka”. Uwzglednione predyktory najstabie;j,
bo w 5%, wyjasniaja wartoSciowanie warunkow
pracy. Zmienno$¢ najwazniejszego dla responden-
tow wymiaru pracy — stosunkéw miedzyludzkich
— wyjaéniono w 11%. Dla kazdego z wymiaréow
najsilniejszy 1 uyjemny predyktor to wyksztalcenie
podstawowe. Jego standaryzowany, czastkowy
wspolczynnik regresji beta dla wartosci poza-
zawodowych jako zmiennej zaleznej = —.20, dla
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warunkéw pracy = —.12 1 dla pracy jako takiej =
—.15. Innymi slowy, niskie wyksztatcenie sprzyja
niskiemu warto$ciowaniu pracy. ROwniez ujemne
znaczenie dla warto$ciowania pracy ma wyksztat-
cenie zasadnicze. Jest to drugi, co do waznoS§ci
predyktor pozazawodowych wartosci pracy (beta
= —.17) 1 pracy jako takiej (beta = —.13). Wsrdd
predyktoréw warunkéw pracy wyksztatcenie
zasadnicze ma mniejsze znaczenie 1 znalazlo
sie tam na dziesiatym miejscu (beta = —.07; df
= 17). Stabo wyksztalcona osoba bezrobotna w
czasach kiedy o posiadaniu pracy w coraz wiekszy
stopniu decyduje wladnie wyksztatcenie, moze
rozwiazywaé dysonans wynikajacy z braku pra-
cy poprzez jej deprecjacje. Jest tez mozliwe, ze
krotki okres nauki nie uksztattowat u badanych
bezrobotnych konstruktywnych i rozbudowanych
postaw wobec pracy. Rola ksztalcenia, jak wia-
domo, nie polega tylko na przyswajaniu wiedzy
1 umiejetnoéci praktycznych, ale takze, a moze
przede wszystkim, na przygotowaniu do zycia w
spoteczenstwie. Chodzi o uksztaltowanie umiejet-
nosci 1 postaw spolecznych zwiazanych mozliwie
blisko ze wspélczesnoscia, w ktorej praca ciagle
jest waznym wyzwaniem. Mozna powiedzieé, ze
stabo wyksztatconej osobie bezrobotnej trudno jest
wziaé odpowiedzialnoéé za jako§é swojego zycia
majac ograniczona swobode wyboru pracy. Moze
wiec jeszcze obnizy¢ jej wartoSé 1 w ten sposob
,poprawié”’ sobie samopoczucie.

Jakie jeszcze predyktory sa wspolne dla war-
toSciowania analizowanych wymiaréw pracy,
a jakie sa specyficzne dla kazdego z nich? Otéz
dzienny czas beztroski, to kolejny predyktor
ujemnie zwigzany z pozazawodowymi wartoscia-
mi pracy (beta =—.11), warunkami pracy (beta =
—.08) 1 praca jako taka (beta =—.10). Jesli ludziom,
ktérzy pracy nie maja, wzrasta dzienny czas bez
trosk, to zarazem na kazdym wymiarze maleje
dla nich znaczenie pracy. No c6z, skoro mozna
sie cieszyC bez pracy, to sama praca przestaje
byé¢ wazna. Potwierdza ten wniosek pozytywny
zwiazek przewidywanego zadowolenia z zycia, z
wszystkimi branymi pod uwage wymiarami pracy.
Moéwiac krétko, przewidywanemu zadowoleniu z
zycia za b lat odpowiada wzrost znaczenia pracy.
Przysztosé jest wiec laczona z praca. Poza tym,
negatywnie, z wszystkimi trzema wymiarami
pracy taczy sie dzienny czas rozmys$lania, ktorego
wzrost jest wskaznikiem pogorszenia samopo-
czucia. Przecietni ludzie, jeSli sq szcze§liwi nie

rozmyslaja zbytnio nad swoim losem. Zmuszaja
ich do tego dopiero zmartwienia i ktopoty, ktéorym
trzeba zaradzi¢. Prawdopodobnie przyczyna tych
rozmy$§lan tkwi tym razem w konsekwencjach
braku pracy, ktéra wtedy trudno wysoko cenié.
Jest przeciez zrodlem ujemnych emocji.

Silniejsze predyktory sa zazwyczaj wspélne dla
wszystkich analizowanych tutaj wymiaréw pracy.
Wyjatek stanowi, mierzona osobnym pytaniem,
waga pracy w zyciu, ktéra jako predyktor zajmuje
drugie miejsce wérdd predyktoréw warunkéw pra-
cy (beta =.12) 1 tylko tutaj jest obecna. Wzrostowi
jej wartos$ci odpowiada wzrost wartoSciowania wa-
runkow pracy. Wynik ten traktuje sie jako przy-
czynek do obalenia starego mitu, ktory wczeéniej
podwazal juz Banka (1994). Mitem jest poglad,
ze dla bezrobotnego kazda praca jest dobra. Otéz
nie kazda, przynajmniej pod wzgledem warunkéw
jej wykonywania. Polskiemu bezrobotnemu, jesli
przywiazuje do pracy znaczenie, odpowiadalaby
praca w estetycznym miejscu, stabilna, ze Swiad-
czeniami socjalnymi i wysokimi zarobkami oraz z
mozliwoscia realizacji dobrych stosunkéw z inny-
mi ludZzmi. Tylko jako predyktor warunkéw pracy
pojawia sie aktualne zadowolenie z zycia. Wraz z
jego wzrostem, zmniejsza sie znaczenie warunkow
pracy (beta =—.11). By¢é moze zadowolenie z zycia
zmniejsza w ogole znaczenie pracy u tych bezro-
botnych, ktorzy ciesza sie zyciem pomimo braku
pracy. Jednakze moze chodzié o takich bezrobot-
nych, ktérzy dzieki temu, ze sa zadowoleni z zycia
w pracy szukaja dalszych mozliwosci zwiazanych
z podejmowaniem inicjatywy, odpowiedzialnosci,
awansem. Niestety, ostatnie przypuszczenie pod-
waza nieobecno$¢ aktualnego zadowolenia z zycia
wérod predyktoréw znaczenia pracy jako takiej.
Jest natomiast pozytywnie obecna pasja zycia 1
negatywnie — wiek.

Ze wzgledu na podstawowe znaczenie, dla
bezrobotnych, pozazawodowych wartosci pracy,
w tabeli 5 przedstawiono ich gtéwne predyktory
z koncowego rownania regresji, zhierarchizowane
wedtug wspéleczynnikow beta.

We wprowadzeniu wspominano o pozytywne;j
roli mitoSci w opisie wartosci 1 potrzeb jednostki.
To co jest osobliwego w predyktorach najwazniej-
szego wymiaru pracy, w stosunku do pozostatych
wymiarow, to pozytywna, aczkolwiek niezbyt
silna, obecnosé milosci jako wartosci (beta = .07)
1 stosunkow z kolegami jako satysfakeji czastko-
wej (beta = .07). Obydwa predyktory sa bardziej
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Tabela 5

Predyktory koricowego réwnania regresji dla znaczenia pozazawodowych wartos$ci pracy: R =.33; R? =.11; df = 15; F = 13.08; p <.000

Zmienne Beta r sr pr F p
Zawodowe -12 -.13 -1 -1 20.50 .0000
Podstawowe -1 -.12 -10 -1 18.37 .0000
Dzienny czas beztroski -1 -.09 -10 -10 17.01 .0000
Przewidywane zadowolenie z zycia 1 .15 .09 10 15.03 .0001
Dzienny czas rozmyslania -.09 -.07 -.07 -.08 10.03 .0016
Zadowolenie przed utratg pracy .08 A2 .07 .08 10.02 .0016
Stosunki z kolegami .07 .09 .07 .07 8.97 .0028
Dom lub mieszkanie -.07 —-.04 -.07 -.07 7.70 .0056
Mitosé .07 .10 .06 .07 7.43 .0065
Poziom ustug .06 .10 .06 .07 7.06 .0080

podstawa, zaspokajania potrzeby relacji miedzy-
ludzkich, niz podstawa doceniania warto$ci pracy
ze wzgledu na awans, mozliwosci podejmowania
inicjatywy 1 odpowiedzialnosci lub organizacje czy
estetyke miejsca pracy.

POCZUCIE SZCZESCIA
A WARTOSCIOWANIE PRACY

Dos$wiadczanie codziennoSci taczy sie w naturalny
spos6b z doznawaniem szcze$cia 1 nieszczescia.
Badanym bezrobotnym zadano pytanie — jak,
biorac wszystko pod uwage, oceniliby, w skali od 0
do 3, swoje poczucie szczescia w ostatnich dniach?
Uzyskano érednig warto$é odpowiedzi M = 1.72;
SD = .68; sk.=-.26. Oznacza to, ze jest nieco wiecej
0s6b z poczuciem szczescia powyzej éredniej dla tej
préby, przy czym Srednia jego wartosc jest dosyé
umiarkowana, poniewaz jest bliska $érodkowe;j
wartoéci zastosowanej skali. Aby dowiedzie¢ sie
wiecej o predyktorach doznawanego szczeécia, a
zwlaszcza jakie miejsce pelni wérdd nich praca,
obrano dwie drogi analizy.

Jedna polegata na poszukiwaniu optymalnego
zbioru predyktoréw dla poczucia szcze$cia w
ostatnich dniach. Najpierw, krokowo, w obrebie
zmiennych: a) socjodemograficznych, b) psycho-
logicznych, ¢) wartosci, d) psychologicznych 2,
ktére stanowily zmienne z kroku ,,c” w potaczeniu
z pozostatymi zmiennymi psychologicznymi, nie

uwzglednionymi w kroku ,,¢” — np. samoocena,
depresja, satysfakcjami czastkowymi, zadowole-
niem 1 pasjq zycia. Nastepnie, metoda backward,
optymalizowano uktad predyktoréw w obrebie
zbioru zmiennych istotnych z poszczegdélnych
krokéw. W tym przypadku wéréd predyktoréw
szukano gtéwnie zmiennych zwiazanych z praca.

Druga droga polegala na uwzglednieniu w
analizie regresji dla poczucia szczeScia, jedno-
cze$nie, zmiennych z obszaru wartoSciowania
pracy, ktére sa szczegblnie wazne z punktu
widzenia tematu prezentowanego opracowania
oraz zmiennych z obszaréw swobody dzialania
1 poczucia odpowiedzialno$ci, ktére wynikaja z
szerszego kontekstu teoretycznego badan nad
ich zwigzkami z poczuciem jakoSci zycia (Derbis,
1995a; Derbis, Banka, 1998). Z uwagi na znacze-
nie, jakie dla do§wiadczania bezrobocia ma czas
pozostawania bez pracy (Warr, 1987; Banka,1992;
Retowski, 1995), uwzgledniono jego interakcje z
plcia —jedna z wazniejszych zmiennych socjode-
mograficznych. W tym przypadku zastosowano: 1)
wielowymiarowa analize regresji z kontrola czasu
pozostawania bez pracy, wieku 1 ptei; 2) ANOVA
w ukladzie 2 (pte¢) x 3 (czas bez pracy do 6 m,
7 —12 m, powyzej 12 m).

Pierwszy kierunek poszukiwan pozwolit na
wyodrebnienie koncowego zbioru predyktordéw,
ktore zamieszczono w tabeli 6.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 6
praca jako sfera zycia 1 jako warto$¢, mierzona
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Tabela 6

Dziesie¢ najsilniejszych predyktoréw ostatniego kroku analizy regresji dla poczucia szcze$cia: R = .65; R? = .42; df = 23;

F=41.37;p <.000

Zmienne Beta r sr pr F p
Aktualne zadowolenie z zycia .16 .41 .14 .18 42.79 .0000
Dzienny czas poczucia nieszczescia —-.16 —.46 -.12 -.16 34.78 .0000
Dzienny czas poczucia szczescia .15 .46 11 .15 29.17 .0000
Samoocena .13 .40 11 .14 26.22 .0000
Wola zycia .10 .38 .09 .11 16.80 .0000
Rodzina jako sfera zycia -.10 -.01 —-.06 -.07 7.46 .0064
Czas wolny jako sfera zycia -.09 .02 —-.06 —-.08 8.06 .0046
Matzeristwo .09 .09 .07 .09 10.69 .0011
Praca jako sfera zycia —-.08 —-.06 -.05 -.07 5.90 .0153
Waga pracy -.07 -.09 —.06 —-.08 9.54 .0021

wielkoscig wag beta, pelni stosunkowo matg 1
ujemna role wéréd predyktoréw poczucia szcze-
§cia 0s6b bezrobotnych. Méwiac inaczej, wzrosto-
wi znaczenia pracy odpowiada spadek poczucia
szczescia. Jasno widaé, ze strata lub brak tego,
co sie ceni powoduje wysokie koszty psychiczne.
Najwieksze znaczenie pozytywne dla poczucia
szcze$cia ma aktualne zadowolenie z zycia i czas
przezywania szczeScia w ciagu dnia, a negatywne
—dzienny czas poczucia nieszczescia. Zaden z tych
predyktorow nie dziala samodzielnie, na co wska-
zujq stabsze wartosci korelacji semiczastkowych 1
czastkowych w stosunku do wartoéci wspotczynni-
ka r. Mozna uznaé, ze 42% wyjasnionej wariancji
poczucia szczescia oznacza zadowalajaca wartosé
uzyskanego rownania regresji.

Dla uzyskania petniejszego obrazu zastosowa-
nej procedury w tabeli 7 zamieszczono parametry
koncowych réwnan z poszczegdlnych krokdéw
analizy.

Drugi kierunek pozwolil wykazaé, ze dla po-
czucia szczes$cia wysokie znaczenie pozytywne ma
poczucie niezaleznoéci od przymusu ( beta =—.16;
p <.000), a znaczenie ujemne ma spostrzeganie
pracy jako zrédia ograniczenia wolnoéci (beta =
—.13; p <.000). Wprowadzona kontrola czasu po-
zostawania bez pracy ma dla poczucia szczeScia
niewielkie znaczenie ujemne. Ple¢ praktycznie
nie ma znaczenia. Wiek, czy raczej to, co moze
sie laczyé z jego wzrostem, urastajac do rangi
najwazniejszego predyktora, zdecydowanie nega-

tywnie wplywa na poczucie szczescia osob bezro-
botnych (beta =-.20, p <.000). Blizsze dane o tym
zbiorze predyktoréw (R = .13; R? = .12; df = 13;
F=20.60; p <.000) zawiera tabela 8.

Szczescie mozna rozumieé takze w bardzie)
powierzchownym sensie jako uktad satysfakcji
czastkowych zwiazanych z codziennymi przeja-
wami zycia, ktore dotycza matzenstwa, dzieci,
sytuacji finansowej 1 mieszkaniowej, dostepno-
$ci ustug, stosunkéw miedzyludzkich 1 pozycji
spotecznej, zdrowia itp. W przeprowadzonych
badaniach pytano o satysfakcje z pietnastu ta-
kich dziedzin. Odpowiedzi, w skali od 1 do 6, w
jednym ze sposobow wykorzystania potraktowano
jako sume. Nastepnie, na drodze analizy regresji,
podjeto prébe wyszukania predyktoréow tak skon-
struowanej zmiennej, kontrolujac jednoczesnie

Tabela 7
Koncowe parametry poszczegdlnych krokéw analizy regresji
poczucia szczescia
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Zmienne R R? df F p
Socjodemograficzne .30 .09 4 4213 .0000
Psychologiczne .58 .34 18  46.57 .0000
Wartosci 15 .02 6 10.05 .0000
Psycholog. + Psychol. 2 .64 41 19 55.36 .0000
Istotne socjodemograf. .31 .09 4 53.21 .0000
Wszystkie istotne .63 42 23 41.37 .0000
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Tabela 8
Predyktory poczucia szczescia z obszaru swobody dziatania, poczucia odpowiedzialno$ci i znaczenia pracy
z kontrolg czasu pozostawania bez pracy, pici i wieku: R =.13; R?=.12; df = 13; F = 20.60; p <.000

Zmienne B SEB Beta T p
Wiek -.01 .002 -.20 -8.67 .0000
Niezaleznos$¢ od przymusu .10 .01 .16 7.28 .0000
Ograniczenie wolnosci przez prace -.07 .01 -.13 -5.80 .0000
Poczucie odpowiedzialnosci .01 .004 .09 3.86 .0001
Wartos¢ pracy — praca jako praca .002 .001 .07 2.08 .0372
Tygodniowy czas poszukiwania pracy —-.004 .001 -.07 -3.27 .00M1
Wartos¢ pracy — warunki wykonywania —-.002 .001 -.07 -1.74 .0815
Czas bez pracy —-.002 8.5664E-04 -.05 -2.11 .0346
Odpowiedzialnos$¢ za znalezienie pracy .03 .01 .04 1.81 .0705
Warto$¢ pracy — pozazawodowa 7.7799E-04  7.6555E-04 .03 1.02 .3096
Waga pracy -.01 .01 -.03 -1.33 .1836
Odpowiedzialnos$¢ za utrate pracy .01 .01 .02 727 4672
Ple¢ -.01 .03 -.01 —-.268 .7890
czas pozostawania bez pracy, wiek 1 ple¢. Dane Caly uklad predyktoréw wyjasnia nieduza

zawarte w tabeli 9 sa interesujace dla prowadzo- czeé¢ (5%) zmiennosci satysfakeji czastkowych.
nych rozwazan z punktu widzenia przydatnoSci Jak mozna zauwazyé, ostabieniu satysfakeji
zmiennych z obszaru pracy do wyjasniania zrodel  czastkowych odpowiada wzrost poczucia ograni-
satysfakeji czastkowych 0s6b bezrobotnych. czenia wolnosci przez brak pracy (beta = — .10;

Tabela 9
Predyktory sumy satysfakcji czastkowych z obszaru swobody dziatania, poczucia, odpowiedzialno$ci i warto$ciowania
pracy z kontrolg czasu pozostawania bez pracy, pfci i wieku: R =.23; R? =.05; df = 13; F = 7.32; p <.0007

Zmienne B SEB Beta T p
Poczucie odpowiedzialnosci .02 .004 .10 4.24 .0000
Ograniczenie wolnosci przez brak pracy -.05 .01 -.10 -3.89 .0001
Odpowiedzialno$¢ za znalezienie pracy .06 .01 .09 3.69 .0002
Tygodniowy czas poszukiwania pracy —-.005 .001 -.08 -3.31 .0009
Wartos¢ pracy — praca jako praca .002 .001 .07 1.77 .0765
Niezaleznos$¢ od przymusu .04 .01 .07 2.69 .0073
Odpowiedzialnos$¢ za utrate pracy -.02 .01 -.04 -1.63 .1024
Czas bez pracy —-.001 8.7895E-04 -.03 -1.30 .1952
Warto$¢ pracy — warunki —6.4744E-04 .001 -.02 -.52 .6043
Wartos$¢ pracy pozazawodowa 4.88707E-04 8.1143E-04 .02 .60 .5471
Waga pracy —.003 .01 —-.006 —-.26 .7956
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p <.000) 1 wzrost tygodniowego czasu poszukiwa-
nia pracy oraz wydiuzanie sie czasu pozostawania
bez pracy. Satysfakcje czastkowe rosna wraz
ze wzrostem odpowiedzialnoéci za znalezienie
pracy (beta = .09; p < .0002), wzrostem ogdlnego
poczucia odpowiedzialnoSci (beta =.09; p <.0003),
warto$ciowaniem pracy w wymiarze ,praca jako
taka” (inne mierzone wymiary to warunki pracy
1 pozazawodowe warto$ci pracy). Ogdélna waga
pracy, mierzona za pomoca pytania — jak wazne
miejsce w twoim zyciu zajmuje praca — w tym
ukltadzie predyktoréw, nie ma znaczenia (beta =
—.006). Kontrola plci 1 wieku nie wskazuje na ich
znaczenie dla satysfakcji czastkowych, podczas
gdy wiek ma zasadnicze znaczenie dla ogdlnego
poczucia szczeScia, natomiast pleé tutaj takze nie
odgrywa zasadniczej roli (por. tabela 9).

Wyniki ANOVA dla poczucia szczeScia, w od-
niesieniu do interakecji ptei 1 czasu pozostawania
bez pracy, przedstawiono w tabeli 10. Przyjmijmy
oznaczenia:

A — pleé,

B — czas pozostawania bez pracy:

B,:do 6 m, B,: 7— 12 m, B,: powyzej roku.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 10
dla poczucia szczescia, w tym ukladzie zmien-
nych, znaczenie statystycznie istotne ma tylko
czas pozostawania bez pracy. Obliczenie .05%
przedziatéw ufnosci pozwolito wykryé tylko jeden
przedziat bez kontrastu zerowego, co w praktyce

Tabela 10
Ptec i czas pozostawania bez pracy jako efekty gtéwne
i proste uwarunkowan poczucia szczescia

Zrédto wariancii SS df MS F p
Pte¢ 01 1 .01 .02 .879
Czas pozostawania bez pracy 14.86 2 7.43 16.20 .000
AxB1,B2,B3 .08 2 .04 .09 .913
Btad 1076.60 2347 .46
Razem 1093.75 2352 .47

oznacza, ze osoby bezrobotne, ktére pozostaja bez
pracy od 6 do 12 miesiecy maja nizsze poczucie
szcze$cia, niz te, ktérzy pozostaja bez pracy do pél
roku. Réznica ta wyjasnia ledwie okoto 1% wa-
riancji interesujacej nas w tym miejscu zmienne;j
zaleznej (R? =.016).

UWARUNKOWANIA WOLNOSCI - PRACY

Analize statystyczna prowadzono za pomoca
ANOVA. W celu wyszukania grup rézniacych sie
wartos$cig wskaznika wolnoéé — praca na poszcze-
gblnych poziomach uwzglednianych zmiennych
niezaleznych, zastosowano test Duncana z zato-
zonym poziomie istotnosci p < .05.

ZMIENNE SOCJODEMOGRAFICZNE

Wiek, ptec, stan cywilny, wyksztatcenie,
miejsce zamieszkania

Przyjeto cztery poziomy wieku: 17 — 22, 23 — 29,
30 — 39 1 ponad 40 lat, ktore istotnie réznicuja
bezrobotnych na wymiarze wolno§¢ — praca (F =
17.75; df = 3; R?=.02; p <.000). Osoby po 40. roku
zycia (.97) 1 z przedziatu 30 — 39 lat (1.07) maja
mniejsze poczuclie wolnosci zwigzanej z praca, niz
osoby mlodsze z przedziatu 17— 22 lata (1.31). Od
dwoch najstarszych grup wieksze poczucie wolno-
§ci pracy ma takze grupa w wieku 23 — 29 (1.23).
Oznacza to, ze z wiekiem roSnie ograniczenie
swobody dzialania spowodowane brakiem pracy
oraz maleje zadowolenie z braku rygoréw pracy.
Nizsze poczucie wolnos$ci — pracy maja mez-
czyzni niz kobiety (F = 11.2; df = 1; p < .0008).
Zmaczenie réznicujace ma takze stan cywilny (=
7.06; df=4; R?=.00; p <.000). Kawalerowie maja,
poczucie wolnoéci — pracy wyzsze (1.32) niz panny
(1.19), zonaci (1.12), mezatki (1.11) i rozwiedzeni
(.97). Ci ostatni, na analizowanym wymiarze,
gorzej znosza, brak pracy niz wolne 1 zamezne
kobiety. Wynika z tego, ze w sytuacji utraty pracy
kryzys wieku Sredniego pogarsza perspektywy
zyciowe osoby bezrobotnej, podobnie jak bycie w
zwiazku malzenskim, zwlaszcza w roli meza. Z
jednej strony rodzinne role spoteczne mezczyzny i
kobiety podnosza ich poziom zobowiazania, ktéry
powoduje, ze brak pracy jest silnie zagrazajacy.
Jednak, z drugiej strony, role te sprzyjaja wspar-
ciu, ktérego nie maja rozwiedzeni.
Wyksztatcenie wydaje sie stabiej wpltywaé na
doéwiadczanie wolnoéci pracy (F'=2.71; df = 4; R?
=.00; p <.029). Stosunkowo najnizej na wymiarze
wolno$é — praca znajduja sie osoby z wyksztatce-
niem zawodowym (1.10), ktére maja to poczucie
istotnie nizsze od bezrobotnych z wyksztalceniem
podstawowym (1.22) 1 wyzszym (1.30). Sytuacja
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0s6b z wyksztalceniem zawodowym uchodzi na
rynku pracy za szczeg6lnie niekorzystna. Wpraw-
dzie maja one jakie$ wyksztatcenie, ktére powo-
duje, ze mniej chetnie przyjmuja kazda prace niz
osoby z wyksztalceniem podstawowym. Niestety,
najczesciej nie sa to zawody poszukiwane przez
pracodawcow. Wérdd badanych az 23% stanowili
wykwalifikowani pracownicy fizyczni, a prawie
27% pracownicy fizyczni pétwykwalifikowani 1
niewykwalifikowani. W odniesieniu do wyksztat-
cenia oznacza to, ze wyksztalcenie zawodowe
mialo 35.5%, a podstawowe 14.8% respondentéw.
Wyzsze, ledwie 4.5%. Nadto ograniczenie wolno-
§c1 — pracy istotnie gorzej znosza mieszkancy wsi
(1.11) niz miasta (1.19), ktérzy maja wiecej alter-
natyw poszukiwania zarobku i w ogdle spedzania
wolnego czasu.

ZMIENNE ZWIAZANE Z PRACA

Czas pozostawania bez pracy i tygodniowy
czas jej poszukiwania

Doéwiadczanie wolnosci — pracy zalezy negatyw-
nie od czasu pozostawania bez pracy (F=5,91; df
= 3; R? = .00; p <.001). Jest ono istotnie wyzsze
w ciagu pierwszych 5 miesiecy bez pracy (1.23) w
stosunku do 6 — 8 miesiecy (1.16), 9 — 12 miesiecy
(1.19) oraz powyzej roku (1.04) jej nieposiadania.

Tygodniowy czas poszukiwania pracy, taczy sie
ujemnie z poczuciem wolnosci — pracy (F = 3,48;
df = 3; R? = .06; p <.000). Okazuje sie, ze radze-
nie sobie z brakiem pracy, poprzez wydluzanie
czasu przeznaczonego na jej znalezienie, nie jest
efektywne z punktu widzenia dobrostanu osoby
bezrobotnej. Poczucie wolnoséci — pracy (1.77),
statystycznie istotnie wyzsze od wszystkich pozo-
statych maja ci, ktérzy pracy nie szukaja wcale.
Ponadto wyzsze poczucie wolnoéci — pracy maja
osoby szukajace jej od .5 do 3 godzin tygodniowo
(1.32) w stosunku do osdb, ktére szukaja jej dhuze;.
Z kolei te, ktore szukaja pracy wiecej jak 10 godzin
tygodniowo, uzyskaly nizsza warto$é wskaznika
wolno$é — praca (.91) niz osoby szukajace pracy
4 — 9 godzin (1.14). Generalnie 6% wyjasnionej
wariancjl wolnosci — pracy, za pomocg zmiennej
— czas poszukiwania pracy — wskazuje na pewne
znaczenie tej ostatniej.

Wybrane interakcyjne uwarunkowania
czasu poszukiwania pracy

Z uwagi na mozliwoé¢ wzajemnego oddziatywania
na siebie predyktoréw czasu poszukiwania pracy,
na co wskazuja, tu nie przedstawione, zrdznico-
wane warto$ci wspétezynnikéw korelacji r, sr i
pr, zobaczmy jaka warto$¢ wyjasniajaca maja
interakcje ptei, odpowiedzialnosci 1 samooceny.

W tabeli 11 zawarte sa wyniki ANOVA dla
uwzglednionych zmiennych. Przyjmijmy ozna-
czenia:

A —pleé: A — mezczyzna, A, — kobieta;

B — poczucie odpowiedzialnoéci:

B, — niskie, B, — érednie, B, — wysokie;

C — samoocena:

C, —niska, C, — érednia, C, — wysoka.

Ponownie widaé, ze statystycznie istotne
znaczenie (p < .000) dla tygodniowego czasu po-
szukiwania pracy ma ple¢ (mezczyzni szukaja
dtuzej) oraz, nieco stabsze, poczucie odpowiedzial-
nosci (p < .009). Zupelnie nieistotna okazuje sie

Tabela 11
Efekty gtéwne i proste uwarunkowan czasu poszukiwania pracy

Zrodio wariancji SS df MS F p

Pte¢ 1763.37 1 1763.37 14.11 .000
Poczucie odpowiedzialn.  1176.52 2  588.26 4.71 .009
Samoocena 40236 2 201.18 1.61 .200
AxB,, B, B, 19768 2 98.84 .79 .454
AxC, C,C, 5548 2 27.74 .22 .801
BxC 108.81 4 2720 .22 .929
AxBxC 113359 4 28340 2.27 .060
Btad 272961.83 2184 124.98

Razem 278459.71 2201 126.52

by¢ samoocena 1 wszelkie interakcje, moze poza
staba interakcja czynnikéw gtéwnych (A x B X C)
istotng ledwie na poziomie p <.06. Zapewne stad
uktad zmiennych w tej postaci wyjasnia ledwie 2%
wariancji analizowanej zmienne) zalezne;j.
Obliczenie granic przedzialow ufnosci na pozio-
mie alfa = .05 pozwolito stwierdzié, ze kontrastu
zerowego nie zawieraja jedynie czynnik A — ptec
(.47; 1.50) oraz B — poczucie odpowiedzialnoéci
(~1.64; —.27) w odniesieniu do réznicy czasu po-
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szukiwania miedzy grupami o jej niskim (7.84
h) 1 érednim (10.86 h) poziomie. Inaczej moéwiac,
do pewnego momentu wzrost gotowosci do pode;j-
mowania zachowan odpowiedzialnych wydluza
tygodniowy czas poszukiwania pracy. Pdzniej
wzrostowi poczucia odpowiedzialnosci nie towa-
rzyszg zmiany czasu przeznaczonego na poszuki-
wanie pracy. Wszelkie inne przedziaty zawieraja
kontrast zerowy wskazujac tym samym na brak
réznic miedzy grupami o poszczegdlnych warto-
§ciach branych pod uwage zmiennych.

Atrybucja braku pracy, stopien odpowiedzialno$ci
za jej brak i znalezienie

Pod uwage wzieto siedem potencjalnych przyczyn
braku pracy, ktore istotnie, ale z r6zna, sita, tacza,
sie z do$wiadczaniem wolnosci — pracy (F'=14.94;
df = 6; R? = .036; p < .000). Oto ich lista wraz ze
$rednia warto$cig w analizowanym wymiarze:

1. Likwidacja zaktadu — 1.01
2. Brak pracy - 1.22
3. Zwolnienie grupowe - .99
4. Zwolnienie indywidualne - 115
5. Zwolnienie dyscyplinarne - 1.66
6. Odejscie na wt. prosbhe - 1.38
7. Nie chce pracowacé - 2.12

W zakresie wolno§ci — pracy, od wszystkich
pozostatych grup, istotnie lepiej maja sie osoby,
ktére nie pracuja, poniewaz nie chca. Ci, ktérzy
nie cheg pracowad, zwolnieni zostali dyscyplinar-
nie oraz odeszli na wlasne zyczenie, istotnie silniej
odczuwaja wolno§¢ — prace niz ci, ktérzy pracy nie
moga znalezé, zostali zwolnieni grupowo, indywi-
dualnie lub na drodze likwidacji zaktadu pracy.
Chodzi o to, ze cztonkowie trzech pierwszych z wy-
mienionych grup stabiej odczuwaja ograniczenie
wolnoéci spowodowane brakiem pracy i bardzie]
potrafia sie cieszy¢ z braku rygoréw pracy niz po-
zostali. Oznacza to zréznicowanie do$wiadczania
braku pracy w zaleznosci od powodu jej utraty,
w kierunku zgodnym z racjonalnym przewidy-
waniem, ze pozytywnemu warto$éciowaniu pracy
odpowiada wieksze poczucie ograniczenia wolno-
§c1 w wyniku jej straty.

Atrybucja odpowiedzialnoéci za znalezienie
pracy takze réznicuje bezrobotnych pod wzgledem
poczucia wolnoéci — pracy (= 11.85; df = 3; R?
= .014; p < .000). Najstabsze maja je ci, ktérzy
za znalezienie pracy czynia odpowiedzialny rzad

(.94) lub wiladze (1.07). Istotnie wieksze maja je
ci bezrobotni, ktérzy odpowiedzialnoéé za znale-
zlenie pracy przypisuja urzedowi pracy (1.16) lub
sobie (1.23).

Na odczuwanie wolnoéci — pracy wplywa takze
stopien odpowiedzialno$ci za znalezienie pracy
(0—4; F=1.63;df=4; R?=.003; p <.016). Istotnie
wyzszy poziom wolnoéci — pracy ma grupa, ktéra
uwaza, ze spoczywa na niej wiekszo$§¢ odpowie-
dzialnoéci za znalezienie pracy (1.21) od grupy,
ktéra uwaza, ze jest w tym wzgledzie catkowi-
cie odpowiedzialna (1.10). Wysoki poziom tak
rozumianej odpowiedzialnosci nie sprzyja wiec
wolnoéci zwiazane]j z praca.

Ludzie, ktérzy nie czuja zadnej odpowiedzial-
noéci za brak pracy i czuja odpowiedzialnosé
catkowita, maja nizsze poczucie wolnosci — pracy
(odpowiednio 1.05 1 1.10) od bezrobotnych na po-
zostalych trzech poziomach, ktérzy wraz ze wzro-
stem tego rodzaju odpowiedzialno$ci uzyskiwali
odpowiednio érednie warto$ci zmiennej wolnosé —
praca rowne 1.27, 1.34, 1.33. Poréwnanie grup za
pomo-ca ANOVA pozwolito uzyskaé¢ nastepujace
parametry: F'=11.68; df = 4; R?=.019; p <.000.
By¢ moze uzyskany efekt zaleznos$ci wolnoséci —
pracy od odpowiedzialno$ci oznacza, ze wysoka
odpowiedzialno$¢ za brak pracy pogarsza poczucie
wolnoéci — pracy, poniewaz jej brak powoduje w
tym przypadku frustracje i przykre stany emo-
cjonalne. Z kolei niska odpowiedzialno$¢ moze
dotyczy¢ ludzi w podobnym stanie psychicznym,
ale z p6zniejszych faz bezrobocia lub doznajacych
poczucia bezradnoSci, czego nie da sie zapewne
wyjasénié bez dalszych badan.

POCZUCIE SZCZESCIA, SAMOOCENA,
DEPRESJA

Dla poszczegoblnych wartosci w skali szczescia (0—
3) rozktad wartoéci dla poczucia wolnoéci — pracy
byt nastepujacy: 0—.66; 1—.98;2—1.25; 3 —1.39.
Oznacza to, ze wieksze poczucia wolnoS§ci-pracy
laczy sie z wiekszym poczuciem szczeScia (F =
74.86; df = 3; R?=.03; p <.000). U ludzi skadinad
szczeSliwych, utracie pracy nie towarzyszy taki
niski stan poczucia wolnosci — pracy, jak u ludzi
mniej szczeSliwych. Tym samym powstaje prze-
stanka do traktowania poczucia wolnoéci — pracy
jako wskaznika poczucia jakoSci zycia.
Odnoszac wskaznik wolno§¢ — praca do sa-
mooceny uwzgledniono jej trzy poziomy: niska
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(0—4) — 1.062; $rednia (5—6) — 1.143; wysoka (7-)
—1.27. Statystycznie istotnie rézni sie grupa oséb
z wysoka samoocena od obydwdch pozostatych,
co oznacza, ze wzrostowl samooceny odpowiada
wzrost poczucia wolnoéci — pracy. Innymi slowy,
0soby 0 wyzszej samoocenie sg mniej narazone na
skutki utraty pracy mierzone za pomoca wskazni-
ka wolnoéé — praca, niz osoby o niskiej samoocenie
(F=11.90; df = 2; R?=.010; p <.000).

Dla wolnoéci — pracy réznicujaca okazata sie
takze depresja (F = 15.86; df = 2; R?= .01; p <
.000). Grupa o niskiej depresji ma statystycznie
istotnie wyzsze poczucie wolnosci — pracy (1.29)
niz grupy o depresji Sredniej (1.12) 1 wysokiej
(1.06). Innymi stowy, depresja ujemnie laczy sie
z wolno§cia — praca. ,,Na pochyle drzewo kozy sie
pna”. Bezrobotnym o wyzszym poziomie depresji,
bardziej niz pozostalym, doskwiera ograniczenie
wolnoéci przez brak pracy, co wydaje sie nie bu-
dzi¢ zaskoczenia.

WAGA PRACY W ZYCIU

Przyjeto trzy poziomy wagi pracy, ktérym odpo-
wiadaja nastepujace wartosci wskaznika wolnos$é
— praca: 1) praca niewazna — 1.40, 2) $rednio
wazna — 1.47, 3) bardzo wazna — 1.24.
Statystycznie istotnie rézni sie grupa 3 od
grupy 11 od grupy 2, co oznacza, ze przy bardzo
wysokim wartoSciowaniu pracy, w sytuacji jej
utraty, nastepuje obnizenie poczucia wolnosci —
pracy. Ludzie ci nie cieszg sie z braku rygoréw
pracy, a jej brak ogranicza im poczucie swobody
dzialania (F'=12.03; df =2; R?=.10; p <.000).
Kilka innych pytan kwestionariusza takze do-
tyczyto wagi 1 zadowolenia z pracy. W efekcie do
réwnania regresji wolnosci — pracy wprowadzono
trzy predyktory zwigazane z praca: wage pracy w
zyciu, zadowolenie z miejsca pracy, znaczenie
pracy wyrazone przez bezrobotnych procentowo
wzgledem znaczenia czasu wolnego, spotecznosci,
religii i rodziny. Uzyskano dla tego kroku koncowe
réwnanie o parametrach: R = .28; R? = .08; df =
2; F=89.22; p < .000, w sktad ktérego weszlty
dwie zmienne — waga pracy w zyciu (beta = —.27;
r=-.27; sr =-.27; pr =—.27) oraz zadowolenie z
miejsca pracy (beta = .08; r = .07; sr = .08; pr =
.08). Latwo zauwazy¢ zrozumiala 1 stosunkowo
silng zalezno$§¢ ujemna wagi pracy 1 wolnosci
zwiazane] z praca. Bezrobotny czuje ograniczona

wolno$¢ dziatania i niezadowolenie z braku rygo-
row pracy wtedy, kiedy waga pracy w jego zyciu
jest wysoka. Zalezno§¢ ta wyrazniej uwidocznita
sie jako efekt krokowej analizy regresji zastoso-
wanej dla wolnoSci — pracy. Koncowe predyktory
wyloniono sposréd 26 zmiennych o charakterze
socjodemograficznym, 5 dotyczacych poczucia od-
powiedzialnoSci, 27 dotyczacych poczucia jakoSci
zycia, 3 zwigzanych ze znaczeniem pracy. Waga
pracy okazatla sie najsilniejszym predyktorem wol-
noéci — pracy (beta =—.20; r =—.27; sr =—.19; pr=
—.21; F=63.23; p <.000). Tabela 12 przedstawia
dziesie¢ pierwszych zmiennych koncowego rowna-
nia regresji dla wolnoéci — pracy o parametrach: R
= .47; R?= .22; df = 14; F = 25.82; p <.000.

Zmienna — waga pracy — dziala wzmacniana
przez inne predyktory, poniewaz ich kontrola
obniza wartosci korelacji semiczastkowej sr i
czastkowej pr, w stosunku do wartosci r. Podobnie
jest w catej pierwszej piatce predyktoréow. Odpo-
wiedzialno$é, dlugi czas martwienia sie w ciagu
dnia, wyksztalcenie §rednie 1 zawodowe, ktore
najczesciej posiadaja bezrobotni, niezbyt sprecy-
zowany zawod umysltowy 1 dtugo$é aktywnosci w
ciagu dnia takze obnizaja poczucie tego rodzaju
wolnosci. Dodatnio wplywaja za$ zadowolenie
z obecnego zycia, dochody i sytuacja finansowa
wlasna 1 rodziny.

DYSKUSJA

ZNACZENIE PRACY

Okazuje sie, ze czynniki socjodemograficzne w
stabym stopniu (3%) wplywaja na warto$ciowanie
pracy przez bezrobotnych. Wazniejsze sa czynniki
psychologiczne, ktére wyjasniaja az 16% zmienno-
$ci znaczenia pracy. W koncowym zbiorze predyk-
toréw, ktory wyjasnia 19% wariancji tej zmiennej,
w ogole nie ma zmiennych socjodemograficznych.
Jest natomiast specyficzny predyktor okreslajacy
zadowolenie z braku rygoréw pracy. Wzrostowi
zadowolenia z braku takich rygoréw odpowiada
spadek znaczenia pracy. Z kolei, wzrost znaczenia
pracy pozytywnie laczy sie ze spostrzeganiem sie-
bie jako osoby aktywnej, z jakimi$ osiagnieciami
zyciowymi, ktora jest zdrowa 1 nie ceni wysoko
czasu wolnego jako sfery zycia. Uzyskany rezultat
staje sie przyczynkiem do dyskusji nad rola czyn-
nikow socjodemograficznych 1 psychologicznych
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Tabela 12

Dziesie¢ pierwszych zmiennych koncowego réwnania regresji dla wolno$ci — pracy: R =.47; R? =.22; df = 14; F = 25.82; p <.000

Zmienne Beta r sr pr F p
Waga pracy -.20 -27 -19 -21 63.22 .0000
Dzienny czas martwienia sie -.18 -.21 -12 -14 26.82 .0000
Poczucie odpowiedzialnosci -14 -.22 -13 -15 30.86 .0000
Zadowolenie z obecnego zycia 14 .25 13 15 28.89 .0000
Dochody .09 16 .09 10 14.38 .0001
Wyksztatcenie zawodowe -.09 -.05 —-.06 -.07 8.61 .0007
Dzienny czas dziatania —-.08 .04 -.06 -.06 5.70 .017
Sytuacja finansowa .08 19 .07 .08 9.26 .002
Zawdd — inni umystowi -.07 -.05 -.06 -.07 7.42 .003
Wyksztatcenie $rednie -.07 ,—.012 -.05 —-.06 4.40 .036

w wyjasnianiu zachowan czlowieka (Czapinski,
1991, 1994, 1998; Lukaszewski, 1995; Derbis,
Banka, 1998). W obszarze warto$ciowania pracy
wazniejsze sg czynniki psychologiczne. Pamie-
tajac o tym trzeba jednak zauwazy¢, ze analiza
udziatu predyktoréw socjodemograficznych,
uwzgledniajaca ich poszczegdlne poziomy, wska-
zuje, 1z maja one wartosé rdznicujaca. Generalnie,
bardziej bezpieczne pozycje spoteczne, zwiazane z
mlodym wiekiem, byciem mezatka lub kawalerem
sprzyjaja u bezrobotnych nizszemu wartoSciowa-
niu pracy w poréwnaniu do os6b po 40 roku zycia,
rozwiedzionych lub zonatych. Na znaczenie roli
spotecznej dla warto$ciowania pracy wskazuje tez
brak w tym wzgledzie samodzielnego znaczenia
plciiwyksztalcenia. Obie zmienne nabieraja zna-
czenia dopiero w kontek$cie okre§lonej sytuacji.
Nie wystarczy wiec byé kobieta lub mieé jakie$
wyksztalcenie. Trzeba jeszcze méc pelnié¢ role
zwiazane z plcia 1 wykorzystywaé wyksztalcenie
do zdobycia zatrudnienia.

Jesli chodzi o wplyw pozioméw zmiennych
psychologicznych na warto$ciowanie pracy, to
przedstawia sie on w nastepujacy sposéb. Nie ma
wplywu poziom depresji, wg Czapinskiego (1998)
najlepsza miara przystosowania spolecznego w
przekroju generacyjnym. By¢ moze dlatego, ze
chociaz mozna wyrdznié¢ bezrobotnych o mniej-
szym 1 wiekszy poziomie depresji, to1tak w sensie
klinicznym sa to przede wszystkim osoby z dol-
nego przedzialu depresji. Natomiast ma wplyw

poziom samooceny 1 poczucia odpowiedzialno$ci.
Bezrobotni o wysokiej samoocenie cenia prace naj-
nizej, to znaczy mniej niz ci, ktérzy maja Srednig i
niska samoocene. Mozna przypuszczaé, ze wysoka
samoocena dotyczy bezrobotnych, ktérzy nie wia-
za jej z praca, a w zyciu radza sobie niekoniecznie
na podstawie tego obszaru aktywnos$ci. Trudno
spodziewaé sie wysokiego warto$ciowania pracy
przez bezrobotnych o wysokiej samoocenie, skoro
nie maja wlaénie pracy. Najwyzej cenig ja osoby
o $redniej samoocenie, ktorych jest najwiecej, 1
dla ktérych praca jest podstawowa nadzieja na
zdobywanie érodkéw do zycia. Wyzsze znaczenie
pracy przypisuja bezrobotni o wysokim poczuciu
odpowiedzialnoéci, w stosunku do bezrobotnych z
odpowiedzialno$cig niska 1 érednia. W podstawach
teoretycznych SPO, wykorzystywane] w bada-
niach do pomiaru poczucia odpowiedzialnoéci,
pozytywny stosunek do zobowiazan jest wskaz-
nikiem odpowiedzialnoéci. Praca dla badanych
0s0b jest jednym z takich zobowiazan. Inaczej,
w éwietle aktualnych regulacji prawnych, nie
moglyby byé klientami biur pracy, a tylko takie
osoby byly respondentami. By méc mie¢ zasitek
1 korzystaé z innych form pomocy urzedu pracy,
bezrobotny takze musi podja¢ zobowiazanie, na
przyklad, ze udokumentuje poszukiwanie pracy,
sytuacje finansowa 1 bedzie zglaszac¢ sie do urzedu
na kazde wezwanie.

W zakresie poszukiwania predyktoréw znacze-
nia pracy najlepsze efekty data hierarchiczna ana-
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liza regresji, ktora pozwolita na wyodrebnienie z
obszaru zmiennych socjodemograficznych, psycho-
logicznych 1 warto$ci takiego koncowego ukltadu
predyktoréw, ktérego liniowa kombinacja wyja-
$nia az 83% wariancji znaczenia pracy jako sfery
zycia, porOwnywanej z czterema innymi sferami:
znaczeniem rodziny, czasu wolnego, spotecznosci
ireligin (R=.91; R?=.83; df=16; FF'=472.06; p <
.000). Zastanawiajace jest, ze sposrod 16 predyk-
toréw z koncowego rownania regresji pracy jako
sfery zycia, najwazniejsze sg pozostale sfery, i ze
zalezno$¢ ta zawsze jest ujemna. Innymi stowy,
wzrostowl znaczenia rodziny, czasu wolnego, re-
ligii 1 spoteczno$ci odpowiada spadek znaczenia
pracy. By¢ moze jest to przejaw rekompensaty
strat poniesionych z tytulu braku pracy, realizo-
wany na pozostalych obszarach zycia spotecznego.
W innych analizach znaczenia wyréznionych sfer,
wprowadzajac kontrole ekonomicznej ,biedy” 1
,dostatku” na podstawie udziatu regionéw kraju
w wytwarzaniu PKB, ujawniano, ze znaczenie
religii mozna wyjasnié¢ bieda w 4%, a znaczenie
rodziny w 1%. Nie sa to wysokie wartosci, ale z
pieciu branych pod uwage sfer zycia tylko religia
1 rodzina réznicujq statystycznie istotnie bezro-
botnych z obszaréw ,biedy” 1, bogactwa” (Derbis,
Banka, 1998). Trudno wykluczyé, ze praca dla
bezrobotnych, w poréwnaniu z innymi sferami
zycia, jest swoistym zltem koniecznym, a jej re-
alizacja odbywa¢é sie moze ewentualnie kosztem
pozostatych sfer. Jednoczeénie, obnizanie war-
toSci pracy, w sytuacji jej braku, jest przejawem
obrony ego poprzez dbatoéé o dobra samoocene.
Generalnie deklarowana przez bezrobotnych
warto$¢ pracy nie jest niska. Na przyktad wedlug
czesto$cl pojawlania sie na plerwszym miejscu,
w odpowiedzi na otwarte pytanie o pie¢ najwaz-
niejszych wartosci, praca plasuje sie na miejscu
trzecim, po rodzinie i zdrowiu. Natomiast, wedlug
czesto$cl wymieniania na miejscach od 1 do 5, pra-
ca zajmuje nawet miejsce drugie, tuz po rodzinie.
Wsérdd oséb pracujacych waga zycia osobistego 1
rodzinnego na calym éwiecie, tak w USA, jak 1
Japonii oraz Rosji wzrasta. Pracownicy oczekuja,
réwnowagi miedzy kariera zawodowa a zyciem
osobistym. Tak wynika przynajmniej z raportu
firmy konsultingowej Gemini Consulting (1998),
ktoéra zatrudnia 1800 konsultantéw, 2230 pracow-
nikow na calym $wiecie w 30 oddziatach. W tym
wzgledzie polski bezrobotny bylby wiec podobny
do standardu pracownika, jaki firma ta stworzyla

na podstawie badan ponad 10 tys. pracownikéw
w 13 krajach éwiata, w tym 10 panstw Europy
Zachodniej. Na innych wymiarach podobienstwa
s4 juz mniejsze lub zadne.

Sposéréd analizowanych w prezentowanym
opracowaniu trzech wymiaréw pracy, najwaz-
niejszy dotyczy stosunkéw miedzyludzkich, po
warunkach pracy 1 pracy jako takiej. Pod tym
wzgledem polski bezrobotny odbiega zasadniczo
od modelu pracownika z raportu Gemini Consul-
ting, dla ktérego najwazniejsza jest nowoczeénie
rozumiana pewno$¢ zatrudnienia. Chodzi o
pewnoéé kariery zwiazang z wieloma réznymi, a
nie z jednym, statym, miejscem pracy. Stosunki
w pracy jako warto$§¢ nie pojawiaja sie. Liczy
sie natomiast rozwdj kariery i awans, ktére dla
polskiego bezrobotnego, jako sktadowe pracy jako
takiej, sg stosunkowo najmniej wazne. No ¢6z, naj-
wazniejszy predyktor wysokiego warto$ciowania
stosunkow miedzyludzkich przez bezrobotnego
to wyksztalcenie podstawowe. Dla tych oséb jest
to typowe warto$ciowanie w polaczeniu z oczeki-
waniem dobrego wynagrodzenia, poniewaz praca
jaka moga wykonywac nie sprzyja ani awansom,
ani karierze. Pieniadze cenia jednak wszyscy ba-
dani z raportu Gemini Consulting 1 dobra placa
znajdywala sie zazwyczaj w pierwszej piatce ocze-
kiwan pracownikéw, zwlaszcza w krajach gdzie
dochody sa niskie. By¢é moze nie jest to najlepszy
pomyst porownywac oczekiwania bezrobotnego z
oczekiwaniami pracownika. Jednak w ten sposob
powstaje pewien obraz réznic i podobienstw mie-
dzy spostrzeganiem pracy przez obie grupy ludzi,
ktoéry moze by¢ pomocny w pracy z bezrobotnymi
1 w kreowaniu nowoczesnego rynku pracy, takze
z myS$la o nich.

Na koniec dyskusji o znaczeniu pracy dla oséb
bezrobotnych nalezaloby zwroéci¢ uwage na dwie
sprawy. Po pierwsze, na konsekwencje wysokie-
go warto$ciowania stosunkéw miedzyludzkich
przez bezrobotnych, ktére w praktyce oznaczaja
wysoka deprywacje emocjonalna z wszystkimi jej
negatywnymi skutkami spotecznymi. Oznacza to
konieczno$¢ uwzglednienia poruszonego problemu
w konstruowaniu psychologicznych programéw
zwalczania bezrobocia, jako warunku ich wiekszej
skutecznoéci. Ludziom brakuje nie tylko pracy, ale
1innych ludzi. Po drugie, na gléwne predyktory,
jednakowe dla wszystkich trzech wymiaréw pracy.
Sa to dzienny czas beztroski i dzienny czas rozmy-
§lania (martwienia sie), ktére ujemnie tacza sie z

328

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 5, Nr 4, 1999, 309-332



Wartosciowanie pracy a doswiadczanie bezrobocia

pozazawodowymi warto§ciami pracy, warunkami
pracy 1 praca_jako taka. Wynika z tego pozornie
dosy¢ oczywisty wniosek, ze jesli dzienny czas bez-
troski jest wysoki, to pracy przypisuje sie mniejsze
znaczenie. Chodzi jednak o to, ze nie wiadomo na
dobra sprawe skad bierze sie beztroska. Czy jest
to funkcja jakiego$ uktadu cech osobowoSciowych,
warto$ci z wlasnej niszy ekologicznej, czy przejaw
inklinacji pozytywnej (Czapinski, 1998) albo tez
znany Weinsteina (1980) efekt nierealistycznego
optymizmu. Ten ostatni, jak wykazuje Czapinski
(1998), jest u Polakéw jednostronny, tzn. dotyczy
jedynie porazek zyciowych, a nie sukcesow. Prze-
cietny Polak wierzy, ze zto zagraza mu bardziej
niz innym, ale nie wierzy, ze w wiekszym stopniu
niz innych spotka go dobro. Zadowolenie, zope-
racjonalizowane w jednym z pytan jako dzienny
czas Dbeztroski, moze jednak istnie¢ bez pracy.
Skoro tak, to ludzie ogdlnie bardziej beztroscy
takze mniej przykro beda doswiadczaé skutkow
braku pracy, a sama prace, dla wlasnej ,wygody
psychiczne)”, mniej cenic.

SZCZESCIE A PRACA

Praca jako sfera zycia 1 jako warto§¢ pelni sto-
sunkowo matg i ujemna role wérod tych predyk-
toréow, ktore wyjasniaja 42% zmiennosci poczucia
szczescia 0s6b bezrobotnych. Wzrostowi znaczenia
pracy odpowiada spadek poczucia szczescia. Brak
tego, co sie ceni powoduje wysokie koszty psy-
chiczne. Analiza predyktoréw szczeécia potwier-
dza wnioski przedstawione w pierwszej czesci
dyskusji, ze najwieksze znaczenie pozytywne dla
poczucia szczes$cia ma aktualne zadowolenie z
zycia 1 czas przezywania szczescia w ciaggu dnia,
anegatywne — dzienny czas poczucia nieszczescia.
Zaden z tych predyktoréw nie dziata samodzielnie.
Biorac pod uwage ztozono§é badanego fenomenu
dokonano jeszcze dalszych analiz, wprowadzajac
zmienne z obszaru wolnosci 1 odpowiedzialnoSci.
Okazalo sie, ze dla poczucia szcze$cia wysokie
znaczenie pozytywne ma poczucie niezaleznoS$ci
od przymusu, a znaczenie ujemne ma spostrze-
ganie pracy jako zrdédla ograniczenia wolnoSci.
Wprowadzona kontrola czasu pozostawania bez
pracy wykazala, ze dla poczucia szczeScia czas
pozostawania bez pracy ma niewielkie znaczenie
ujemne. Wiek, czy raczej to, co moze sie taczy¢ z
jego wzrostem, jest wprawdzie najwazniejszym
negatywnym predyktorem poczucia szczescia,

ale pozostale zmienne socjodemograficzne sa
nieistotne.

Wyniki badania poczucia szcze$cia na podsta-
wie interakcji czasu pozostawania bez pracy 1 ptci
wskazuja, ze znaczenie statystycznie istotne ma
tylko czas pozostawania bez pracy. Jest to kolej-
na przestanka do uwzgledniania go jako waznej
zmienne] w psychologicznych badaniach nad
bezrobociem oraz w konstrukcjach programoéow
zwalczania skutkéw braku pracy.

Wiekszoéé zmiennych zwigzanych z praca ma
ujemny wplyw na globalne doS§wiadczanie satys-
fakeji czastkowych. Oslabieniu satysfakeji czast-
kowych odpowiada wzrost poczucia ograniczenia
wolnoéci przez brak pracy 1 wzrost tygodniowego
czasu poszukiwania pracy oraz wydluzanie sie
czasu pozostawania bez pracy. Satysfakcje czast-
kowe rosna wraz ze wzrostem odpowiedzialno$ci
za znalezienie pracy oraz ze wzrostem ogélnego
poczucia odpowiedzialno$ci, a takze ze wzrostem
wartoSciowani pracy w wymiarze ,praca jako
taka” (inne mierzone wymiary to warunki pracy
1 pozazawodowe wartosci pracy). Ogdlna waga
pracy, mierzona za pomoca pytania — jak wazne
miejsce w twolm zyciu zajmuje praca — w tym
uktadzie predyktoréw, nie ma znaczenia. Ponie-
waz zmienno$é¢ satysfakeji czastkowych udato
sie wyjasnié¢ tylko w 5%, znalezione predyktory
nie maja tak duzej wartoSci wyjasniajacej, jak
predyktory znaczenia pracy, ktore wyjasniaja
83% jej zmiennoséci, czy predyktory poczucia
szezeécia w ostatnich dniach, ktére odpowiadaja
za 42% jego zrdznicowania. Z kolei, stwierdzone
wyzej, najnizsze wérod innych wymiaréw pracy,
warto$ciowanie ,,pracy jako takiej”, oznacza, w
Swietle dodatniego zwiazku satysfakeji czastko-
wych 1 ,pracy jako takiej”, ze bezrobotni z tego
powodu maja obnizony poziom satysfakeji czast-
kowych. Natomiast lepiej dla poczucia jakosci
zycia bezrobotnych prognozuje dodatni zwigzek
odpowiedzialno$ci za znalezienie pracy z satys-
fakcjami czastkowymi, poniewaz wiekszo§¢ z nich
czuje sie wysoce odpowiedzialna za znalezienie
pracy 1uwaza, ze jest to gldbwnie obowiazek osoby
bezrobotne;.

WOLNOSC - PRACA

Zagregowana zmienna wolno$é — praca zalezna
jest od szeregu predyktoréw istotnych takze dla
znaczenia pracy 1 poczucia szczescia. Predyktory
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te ukladaja sie w miare spdjna psychologiczna
calo$¢ z predyktorami znaczenia pracy 1 poczucia
szczeScia. Wérdd zmiennych demograficznych
znowu wazny jest wiek, w ten sposéb, ze wraz z
przybywaniem lat, zwlaszcza po 40 roku zycia,
brak pracy wplywa negatywnie na odczuwanie
wolnos$ci — pracy, podobnie jak na odczuwanie
szcze$cia. Poczucie wolnosci — pracy obniza sie
takze, zwlaszcza u mezczyzn, jesli roénie tygodnio-
Wy czas poszukiwania pracy i czas pozostawania
bez pracy oraz znaczenie samej pracy. Duza ilo$é
czasu przeznaczonego na nieefektywne poszuki-
wanie pracy, ktére tylko wydtuza okres pozosta-
wania bez pracy, dziala szczegélnie frustrujaco.
Objawem moze by¢ wtedy spadek poczucia wolno-
§ci— pracy. Zgodnie z przewidywaniami, wysokie
warto§ciowanie pracy powoduje wieksze poczucie
ograniczenia swobody dzialania w sytuacji jej
braku, co takze mozna wyjasni¢ w kategoriach
frustracji.

Tygodniowy czas poszukiwania pracy zalezy
z kolei od poczucia odpowiedzialnosci w ten sam
sposoOb, jak zmienna wolno$é — praca, ktory
graficznie przypomina odwroécona litere U. Niski
1 wysoki poziom odpowiedzialno§ci skraca czas
poszukiwania pracy 1 sprzyja niskiemu poczuciu
wolnosci — pracy. Osoby nieodpowiedzialne mato
szukaja pracy, poniewaz jest to symptom braku
odpowiedzialnosci, a bardzo odpowiedzialne
dlatego, ze rezygnuja z nieefektywnych form
radzenia sobie z sytuacja. Wydluzanie czasu po-
szukiwania pracy bez zmiany metod lub podstaw
poszukiwan jest nieefektywne. Podobnie wysokie
poczucie odpowiedzialno$ci nie pozwala sie cieszy¢
z ograniczenia swobody dziatania i braku rygorow
pracy, co przejawia sie w formie niskiej wartosci
zmiennej wolnosé — praca.

Jesli przyjaé, ze niecheé¢ do pracy jest prze-
jawem nieodpowiedzialnosci, to tatwiej bedzie
zrozumie¢ dlaczego ci, ktérzy nie chea pracowac
maja sie wzglednie dobrze w sensie posiadania
wysokiego poczucia wolnosci — pracy. W kazdym
razie maja je wyzsze od zwolnionych grupowo
lub z powodu likwidacji stanowiska, czyli whrew
sobie. Ponadto, jak sie okazuje, poczucie wolno-
§ci — pracy zalezy nie tylko od przyczyny braku
pracy, ale takze od atrybucji odpowiedzialno$ci
za znalezienie pracy. Atrybucje zewnetrzne, ktore
chronig ego (odpowiedzialny jest rzad lub biuro),
sprzyjaja wzrostowl poczucia wolnosci — pracy, a
atrybucje wewnetrzne (ja jestem odpowiedzialny)

obnizaja je. Wyniki badan Czapinskiego (1998)
wskazuja, ze ludzie, ktérzy spostrzegali wpltyw
zmiany spolecznej na siebie jako negatywny
atrybuowali odpowiedzialno$é za wlasne zycie
zewnetrznie (wtadze, opatrzno$é, inni ludzie),
a ludzie, ktérzy spostrzegali wplyw pozytywny
przypisywali odpowiedzialno$é sobie. Uzyskany
efekt Czapinski wyjasnia w kategoriach teorii
niewdziecznoéci spotecznej. Wedlug niej ludzie
generujg szczescie tak samo, jak pozytywne mysli,
a nieszczeScie wywoluje sytuacja tak samo, jak
negatywne mysli wymuszaja na ludziach sygnaty
zewnetrzne. Wyniki badan wtasnych pokazuja,
ze nieszczeScie w postaci utraty pracy atrybu-
owane jest zewnetrznie, a szczeécie w postaci jej
uzyskania zalezy od osoby bezrobotnej. Teoria
niewdziecznos$ci spolecznej wydaje sie wyjasniac
zewnetrzne atrybuowanie braku pracy. Jednak
przypisywanie sobie odpowiedzialnoéci za jej
znalezienie dotyczy przyszloéci, a wiec jedynie
nadziei na szcze$cie. Byé moze jest wiec tak, ze
ludzie przypisuja sobie odpowiedzialnosé nie tylko
za szczeScie doznane, ale réwniez za przewidy-
wane 1 pozadane. W kazdym razie my$l taka jest
pozytywna i generowana wewnetrznie. Inaczej
moéwiac, wydaje sie, ze uzyskany wynik mozna
prébowaé wyjasniaé za pomoca, teoril niewdziecz-
nosci spoteczne;.

Wysokiemu poziomowi wolno$ci — pracy sprzyja
jeszcze wysoka samoocena, poczucie szczeScia 1
niska depresyjnosé. Ten wynik prezentowanych
badan, tak jak wiele przedstawionych wyzej,
sugeruje, ze jednak ,na pochyte drzewo kozy sie
pna’. Poczucie jakosci zycia osoby bezrobotne;j
jest lepsze wtedy, kiedy, pomimo braku pracy,
potrafi cieszy¢ sie zyciem, jest pewna siebie niz
wtedy, kiedy ma obnizona samoocene 1 jest mal-
kontentem. W tym wzgledzie osoby bezrobotne
sa podobne do reszty populacji. Dlaczego bowiem
doSwiadczanie bezrobocia w jaki$ szczegélny
spos6b miatoby sie rézni¢ od do$wiadczania in-
nych zdarzen krytycznych? Truizm kulturowy
wyrazony porzekadlem o pochylym drzewie jest
wierzchotkiem géry lodowej waznych probleméw
natury ludzkiej, zwigzanych z optymizmem —
pesymizmem oraz uzaleznieniem od zmian spo-
lecznych 1 korzeni kulturowych. By¢é moze w gre
wchodzi takze druga géra zwigzana z metodologia
badan do$wiadczania codziennosci. Nie jest celem
artykulu rozwazanie tych probleméw. Jednakze
w Swietle chociazby wynikéw badan Czapinskiego
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(1998) nalezaloby zauwazy¢, ze uzyskane przez
niego dane o silnym zakotwiczeniu polskiej du-
szy w warunkach obiektywnych (wiek, pte¢, wy-
ksztalcenie, dochody...) maja niewatpliwa wartoéé
poréwnawcza w sensie ,podluznym”, poniewaz
dotycza przedziatu od konca lat osiemdziesiatych
do konca lat dziewiec¢dziesiatych. Jednak istotna
cze$¢ argumentacji, jesli ja dobrze odczytano,
polega na poréwnywaniu wynikow z kolejnych
badan pod katem udziatu zmiennych socjodemo-
graficznych w wyjaénianiu wariancji dobrostanu.
I te wartos$ci, mniejsze jak 10%, w sensie metrycz-
nym sg porownywalne z uzyskanymi przeze mnie.
Zastosowany przeze mnie ,poprzeczny”’ sposob
analizy danych, umozliwil poréwnanie procento-
wego udziatu zmiennych socjodemograficznych,
psychologicznych 1 warto$ci w odniesieniu do
znaczenia pracy, szczescia 1 wolnoSci zwigzanej
z praca. W efekcie udzial zmiennych psycholo-
gicznych okazal sie najwazniejszy. Jednak, tak
jak w wynikach Czapinskiego, wéréd zmiennych
obiektywnych najwazniejszy wydaje sie wiek. Je-
§li chodzi o kwestie metodologiczne, to w pomiarze
szcze$cia poshlugiwano sie skala czteropunktowa.
Jest to wazne, poniewaz dane uzyskiwane przez
Czapinskiego 1 odnoszone przez niego do danych
CBOS, sugeruja mozliwoéé¢ zaleznoéci udziatu
zmiennych socjodemograficznych w wyjaénianiu
wariancji szczeScia od dlugosci 1 sposobu opisu
zastosowanej skali. Wyniki czteropunktowej skali
szczedcia sugerowaly, przynajmniej do 1995 roku,
stabe uziemienie polskiej duszy, 1 wieksza lewita-
cje nad proza zycia. Natomiast wyniki uzyskane
za pomoca skali 7—punktowej sugerowaty wzrost
uziemienia. Mozliwe interpretacje takich wyni-
kow w kategoriach uwarunkowan historycznych
(aktualna zmiana spoteczna) vs kulturowych (za-
korzenienie do§wiadczania codziennos$ci w trady-
cji) pominieto, aby nie przekroczy¢ zamierzonych
ram tematycznych opracowania.

Pozyskane w badaniach dane sa dosy¢ bogate.
Przedstawiono prébe ich wykorzystania do po-
szukiwania zwigzkéw miedzy doswiadczaniem
codzienno$ci w okresie pozostawania bez pracy a
jej warto$ciowaniem. Uzyskane zaleznoSci sg na
tyle zlozone, ze wymagajq jeszcze troche czasu,
by z nalezytego dystansu, pozbawionego nazbyt
emocjonalnego stosunku do niedawno zebranego
materialu, nalezycie je zinterpretowaé. Czasu,
a wiec tego samego czynnika, ktory wystepujac
pod postacig zmiennych: wiek, ilo§¢ miesiecy po-

zostawania bez pracy, tygodniowa liczba godzin
poszukiwania pracy, dzienny czas przezywania
szczescia, nieszczescia 1 obojetnosci oraz myslenia
1 dziatania — okazal sie tak istotny dla do$wiad-
czania codzienno$ci przez bezrobotnych.
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