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Analiza struktury optymizmu
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OPTIMISM STRUCTURE ANALYSIS

This article describes optimism structure analysis. That analysis was developed during
the construction of a new method for optimism measurement. Factor analysis indicated
that ,,optimism” is composed of four factors. Those factors have different origins:
cognitive, emotional, behavioural and mixed.

W literaturze dotyczacej badan optymizmu spo-
tykamy sie z réznorodnymi metodami pomiaru
tej zmiennej. Prébujac uporzadkowaé znane i1
stosowane w badaniach kwestionariusze mozna
stwierdzié, ze naleza one do trzech grup.

Pierwsza grupa metod opiera sie na zatozeniu
probabilistycznym. Wyznacznikami optymizmu
uzywanymi do konstruowania narzedzi w tym
ujeciu sg sady dotyczace zaistnienia pewnych
pozytywnych badz negatywnych zdarzen oraz
oszacowywanie prawdopodobienstwa wystgpie-
nia tych zdarzen. Ta grupa jest reprezentowana
miedzy innymi przez: O/P Questionaire (Wenglert
1 Svenson, 1982) oraz Unrealistic Optimis (We-
instein, 1980). Do drugiej grupy naleza: LOT
(Scheier, Carver, 1993; Andersson, 1996), LOPS
(Levy, 1985), O/P Scale (Dember 1 in., 1989).
Jest to grupa metod opierajacych sie na wskaz-
nikach poznawczych. Tego typu kwestionariusze
operujq pytaniami dotyczacymi jedynie osoby
badanej a nie zadnymi konkretnymi zdarzenia-
mi. Osoba wypelniajaca kwestionariusz wyraza
swoja zgode badz nie (czasami ma mozliwo$¢ stop-
niowania swojej opinii, gdy swoje odpowiedzi
umieszcza na skali) wobec sadéw dotyczacych jej
osoby.

* Korespondencje dotyczaca artykulu mozna kierowaé na
adres: Agnieszka Czerw, Instytut Organizacji 1 Zarzadzania,
Politechnika Wroctawska, ul. Smoluchowskiego 25, 50-372
Wroctaw.

Kolejna grupa metod diagnozujacych optymizm
postuguje sie opisem czy tez ocena przyszlosci.
Przy czym nie wyrdznia sie tu zadnych konkret-
nych zdarzen z tej przyszlosci. Do tej grupy na-
lezy test Three Futures (Wenglert, Rosen, 1995).
Korzystajac z tej metody prosi sie osobe badana o
okreélenie, jaka bedzie jej przysztosé, przysztosé
jej kraju i przyszloéé Swiata. Zupelnie odmiennym
ujeciem problematyki optymizmu jest podejScie
M. Seligman’a oparte na teorii atrybucji niepowo-
dzen. To, czy dana osoba jest optymista zalezy od
tego, gdzie sklonna jest szukaé przyczyn swoich
sukceséw 1 niepowodzen. Sklonnoéci te osoba ta
ujawnia w skonstruowanym przez niego tescie
(Seligman, 1993).

Analizujac wszystkie znane mi metody pomia-
ru optymizmu stwierdzitam, ze najtrafniejsze
wydaja mi sie te, opierajace sie na wskaznikach
poznawczych. Jednak nawet one wydaja sie zbyt
jednostronnie traktowaé¢ zmienng — optymizm.
Zastanawiajac sie w jaki sposéb rozpoznajemy
osoby optymistyczne w zyciu codziennym dojdzie-
my do wniosku, ze nie tylko na podstawie analizy
jej sadow ale rowniez po ocenie widocznych dla
innych zachowan oraz pozytywnych emocjach
ujawniajacych sie w tych zachowaniach (Matlin,
Stang, 1979).

Widzimy, ze takie osoby oczekuja pozytywnego
rozwoju sytuacji nawet wtedy gdy wszystko wska-
zuje na nieuchronna kleske. Ciagle podejmuja
nowe proby rozwigzywania swoich probleméw 1
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wierza, ze ich trud nie pdjdzie na marne (Gaspar-
ski, 1997). Dlaczego wiec w kwestionariuszach
badajacych optymizm nie ma miejsca na beha-
wioralny wskaznik optymizmu? Stwierdzamy,
ze optymi$ci nie boja sie zmian w swoim zyciu,
sa pelni nadziei, ze im sie powiedzie, mysla pozy-
tywnie widzac w kazdej sytuacji jej dobre strony
(Weinstein, 1980). Dlaczego wiec w znanych nam
metodach nie ma wskaznika emocjonalnego? Wy-
dato mi sie, ze warto skonstruowaé taka metode
do pomiaru optymizmu, ktéra postugiwataby sie
zarOwno wskaznikiem poznawczym tej zmiennej,
jak 1 behawioralnym oraz emocjonalnym. W tym
artykule przedstawione sa wyniki podjetej przeze
mnie proby stworzenia kwestionariusza badaja-
cego optymizm, ktéry ujmuje go jako zmienng
skladajaca sie z trzech czynnikéw: poznawczego,
emocjonalnego 1 behawioralnego. Kwestionariusz
nazwano OPEB. Jest to skrét od: optymizm po-
znawczy, emocjonalny, behawioralny.

OSOBY BADANE | PRZEBIEG BADAN

W badaniach wzieto udzial ogétem 266 oséb.
Osobami badanymi byli studenci II 1 III roku Po-
litechniki Wroctawskiej. Wszystkie osoby badane
wypelnialy kwestionariusz OPEB w pierwszym
etapie badan 1 OPEB 2 (OPEB po modyfikacji) w
drugim etapie badan.

Modyfikacja kwestionariusza OPEB polegata
na wyeliminowaniu tych pozycji, ktére po ba-
daniach wstepnych 1 analizie statystycznej tych
badan byly reprezentowane we wszystkich czyn-
nikach. Zmieniono rowniez te pozycje, ktore jak
sie okazato zostaly niefortunnie sformulowane.
Kwestionariusz OPEB skladat sie z 44 pozycji.
Po przeprowadzeniu modyfikacji kwestionariusz
OPEB-2 liczyl 37 pozycji.

Osoby badane udzielaly odpowiedzi przypisu-
jac danej pozycji kwestionariusza odpowiednig
cyfre od 1 do 5, gdzie: 1 — calkowicie sie nie zga-
dzam; 2 — raczej sie nie zgadzam; 3 — nie wiem;
4 —raczej sie zgadzam; 5 — catkowicie sie zgadzam.

Celem przeprowadzonych badan byto wykrycie
podstawowych czynnikéw optymizmu. Aby tego
dokonaé zastosowano wielowymiarowa metode
statystyczna: analize czynnikowa z rotacja Ob-
limin (Tabachnick, Fidel, 1996), ktéra pozwala
na wyodrebnienie wzglednie niezaleznych grup
pozycji kwestionariusza jako podstawowe wymia-

ry (czynniki) optymizmu. Aby ustali¢ ostateczna
liczbe czynnikow przyjeto cztery kryteria: — ana-
liza graficznej interpretacji analizy czynnikowej;
— r6znice warto$ci wtasnych pomiedzy czynnika-
mi; — réznice w procencie wyjaénionej wariancji
catkowitej pomiedzy czynnikami; — treSciowa
zawarto$¢ czynnikéw (Zakrzewska, 1994).

WYNIKI BADAN

Wyniki analizy gtéwnych sktadowych optymizmu
przeprowadzonych w ramach przedstawionych
badan, podane sa w tabeli 1.

W zalaczniku 1 przedstawiona zostata tresé
wszystkich pozycji wchodzacych w sktad skali
OPEB-2.

Graficzna interpretacje wynikow analizy gléw-
nych sktadowych przedstawiono na rycinie 1. Na
os1 odcietych znajduja sie poszczegdlne pozycje
kwestionariusza, na osi rzednych za$ zaznaczone
sq ich wartosci wlasne.
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Ryc. 1. Interpretacja graficzna wynikéw Metody Gtéwnych
Sktadowych dla poszczegodlnych pozycji
kwestionariusza OPEB-2

Z analizy interpretacji graficznej wynika moz-
liwo§¢ wyodrebnienia 3, 4 ewentualnie 8 czyn-
nikow. Analiza warto$Sci wlasnych w tym przy-
padku réwniez nie rozstrzyga dylematu wyboru
1lo$ci czynnikéw. Analiza procentow wyjasnione;j
wariancji sugeruje, ze nalezatoby przyjac¢ wa-
riant czterech czynnikéw lub oémiu czynnikow.
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Tabela 1
Wyniki analizy gtéwnych sktadowych dla pozycji kwestionariusza OPEB-2 (badania koricowe)

poczgtkowa warto$¢ wtasna sumy kwadratéw tadunkow rotacja
czynnik catkowita % warianciji skumulowany % catkowita % wariancji skumulowany % sumy catkowite
1 6.255 16.904 16.904 6.255 16.904 16.904 3.026
2 3.188 8.617 25.521 3.188 8.617 25.521 2.118
3 2.251 6.084 31.605 2.251 6.084 31.605 2.707
4 1.655 4.472 36.078 1.655 4.472 36.076 2.602
5 1.525 4.122 40.200 1.525 4.122 40.200 2.469
6 1.466 3.963 44.163 1.466 3.963 44.163 1.876
7 1.428 3.861 48.024 1.428 3.861 48.024 2.630
8 1.409 3.809 51.833 1.409 3.809 51.833 1.560
9 1.262 3411 55.243 1.262 3.411 55.243 2.062
10 1.159 3.133 58.376 1.159 3.133 58.376 2.806
1 1.070 2.892 61.267 1.070 2.892 61.267 2617
12 1.034 2.795 64.062 1.034 2.795 64.062 2.375
13 1.007 2.723 66.785 1.007 2.723 66.785 2.015
14 .905 2.447 69.232
15 .872 2.356 71.588
16 .814 2.199 73.787
17 770 2.082 75.869
18 .756 2.042 77.911
19 .704 1.903 79.814
20 .669 1.809 81.623
21 .650 1.757 83.380
22 .616 1.665 85.045
23 .582 1.574 86.619
24 .567 1.553 88.153
25 498 1.346 89.499
26 467 1.263 90.762
27 442 1.195 91.957
28 420 1.136 93.093
29 .393 1.062 94.155
30 .391 1.057 95.212
31 .340 .918 96.130
32 .322 .870 97.000
33 .285 770 97.769
34 .253 .683 98.452
35 214 .578 99.030
36 .188 .507 99.537
37 A7 463 100.000
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Ostateczna decyzje podjeto po treSciowej analizie
czynnikéw 1 wybrano wariant czteroczynnikowy.
W tabeli 2 przedstawione sa wyniki wybranego
wariantu 4-czynnikowego.

W przyjetym wariancie 4-czynnikowym wy-
rézniono nastepujace czynniki: I czynnik — na-
stawienie na osiagniecia, II czynnik — ostroznosé
(behawioralny), I1I czynnik — pozytywne my§lenie
(emocjonalny), IV czynnik — otwarto$¢ (poznaw-

czy).

I czynnik: nastawienie na osiaggniecia ma dwo-
jaki charakter. Czeéé pozycji w tym czynniku
dotyczy aktywnego dziatania podmiotu czyli prze-
konania, ze dana osoba potrafi dzialaé skutecznie
(np. ,,moge poradzi¢ sobie z kazdym czekajacym
mnie wyzwaniem”), a druga cze$¢ odwoluje sie
do przekonania, ze los sprzyja osobie badanej w
osiagnieciu zatozonego celu (np. ,wierze, ze los
mi sprzyja”).

Jak wida¢ mozna postawi¢ w tym miejscu hipo-
teze o zwiagzku tego czynnika z umiejscowieniem
poczucia kontroli. Wewnetrzne umiejscowienie
poczucia kontroli byloby odpowiedzialne za
przekonanie o wlasnej skutecznoéci, natomiast
zewnetrzne umiejscowienie poczucia kontroli od-
powiada przekonaniu o przychylnoéci losu. Jest to
pomyst warty osobnych badan. By¢ moze réznice
jakos$ciowe w odpowiedziach os6b badanych na
pozycje tego czynnika pozwolilyby na diagnoze
optymistow wewnatrz kontrolnych 1 optymistéw
zewnatrz kontrolnych.

Analiza tadunkéw czynnikowych poszczegdl-
nych pozycji kwestionariusza wskazuje na sta-
tystyczne powigzanie niektorych z nich réwniez
z innymi czynnikami. Pozycje: ,wierze, ze los mi
sprzyja” oraz ,my$le, ze mam wiekszego pecha niz
inni ludzie” poprzez swoje wyrazne emocjonalne
zabarwienie odwoluja sie takze do III czynnika
(ich tadunki w III czynniku sa znaczace; dla
pierwszej z nich ladunek wynosi —.36, dla drugiego
ladunek wynosi .30).

Podobnie pozycja ,nawet po kilku nieudanych
prébach nie zaprzestaje prob w osiggnieciu celu”
ma wysoki tadunek réwniez w II czynniku (.32)
poniewaz ta pozycja odwoluje sie do konkretnego
zachowania czyli ma réwniez charakter beha-
wioralny.

Natomiast pozycja ,nie lubie niespodziewanych
zmian” treSciowo wyraznie pasuje do IV czynnika.
Jednak ze wzgledu na wystepowanie istotnych

Tabela 2
tadunki czynnikowe dla pozycji kwestionariusza OPEB-2 po
rotacji Oblimin, wariant 4-czynnikowy

czynniki

1 2 3 4
P37 710
P27 -.625
P19 —-.622
P33 —.608
P14 -.575 -.327
P26 528 -.362
P7 -.508
P32 466
P9 463 319
P20 -.407 .370 —-.398
P34 .599
P3 592 -.320
P1 .538
P29 517
P36 488 —.481
P28 A75
P10 AT75 400
P8 .256
P35 403 —-.600
P4 -413 -.530
P16 -.527
P22 407 -.517
P12 -.517
P17 -.509
P15 —.482
P13 —.478 420
P21 .329 —.433
P25 —424
P31 .390 .362 —404
P30 .690
P11 .599
P6 .560
P23 .346 479
P5 .337 464
P24 .363 439
P18 -.323 412
P2 .340

* podano tadunki powyzej wartoSci .3 (z wyjatkiem pozycji nr 8).
W zalgczniku przedstawiona zostala tre§¢ wszystkich pozycji
wchodzacych w sktad skali OPEB-2.
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ladunkéw we wszystkich czynnikach (w czyn-
niku I tadunek wynosi —41, w czynniku IT .37,
w czynniku IV —.40) jest to pozycja, ktora powinno
sie zmieni¢ lub wyeliminowac z kwestionariusza.

II czynnik: ostrozno$é, jest czynnikiem o cha-
rakterze behawioralnym. Jest to czynnik klarow-
ny 1 wyrazisty. Praktycznie wszystkie pozycje
dotycza zachowan, ktore prowadza zaréwno do
zwiekszenia prawdopodobienstwa sukcesu (np.
»zachowuje sie ostroznie aby niczego nie stracic¢”)
jak 1 do zmniejszenia emocjonalnych skutkow
porazki (np. ,wole przygotowac sie na najgorsze”).

Tylko jedna pozycja: ,niestety $wiat jest nie-
przyjazny” dotyczy réwniez I1I czynnika (tadunek
.40).

Natomiast pozycja ,nie lubie niepewnosci” ma
niski tadunek zaréwno w tym czynniku (.26) jak i
w czynnikach III (—.22) 1 IV (-.22). Z tego wlaénie
powodu jest to kolejna pozycja, ktéra nalezaloby
usunaé z kwestionariusza.

111 czynnik: dotyczy oczekiwania pozytywnych
zdarzen niezaleznie od podejmowanych dziatan
czy tez braku takich dziatan. Mozna wiec po-
wiedzieé, ze ten czynnik dotyczy nadziei czy tez
pozytywnego mys§lenia (np. ,,z radoScia czekam
na kolejny dzien”, ,uwazam, ze zmiany w moim
zyciu niosg ze sobg polepszenie mojej sytuacji”).

Tym razem w czynniku pojawia sie pozycja,
ktéra treSciowo pasuje do I czynnika, natomiast
ze wzgleddéw statystycznych moze byé umieszczo-
na zarowno w I czynniku (fadunek .39) jak 1 w
IIT czynniku (tfadunek .40). Kryterium tresciowe
przesadza w tym wypadku o dotaczeniu tej pozycyi:
,daze do realizacji swoich marzen”, do I czynnika.

1V czynnik: wyraza otwarto$¢ w sensie poznaw-
czym czyli nastawienie na nowe, nietypowe zacho-
wania 1 do§wiadczenia (np. ,,wchodzenie w nowe
sytuacje nie sprawia mi trudnoéci”), a czesciowo
takze na zachowania ryzykowne (np. ,ryzykuje
aby co$ zyskac”). W tym przypadku wszystkie
pozycje kwestionariuszowe, ktore znalazly sie w
tym czynniku wyraznie dotycza otwartosci.

Jak wida¢ z analizy statystycznej 1 tre$ciowej
wyodrebnionych czynnikéw dwie pozycje z kwe-
stionariusza OPEB (od tej chwili kwestionariusz

OPEB 2 bedzie nosil nazwe OPEB) wedlug
kryteriow statystycznych wchodza do trzech

lub wszystkich czterech czynnikéw. Sa to: ,nie
lubie niespodziewanych zmian” oraz ,nie lubie
niepewnosci”.

Byé¢ moze problem z tymi pozycjami wynika z
faktu wystapienia zaprzeczenia w tresci samej po-
zycji kwestionariuszowej. W takim wypadku moze
pojawié sie klopot ze zrozumieniem podwojnego
zaprzeczenia, ktore pojawia sie w momencie gdy
osoba badana udziela odpowiedzi: ,nie zgadzam
sie”. Jedna pozycja natomiast zostala przesunie-
ta do innego czynnika ze wzgledu na kryterium
tresciowe.

Istnieja dwa sposoby postepowania w sytuacji,
gdy pozycje kwestionariuszowe dotycza wiecej
niz jednego czynnika. Mozna pozostawic je w nie
zmienionym ksztalcie, szczegdlnie gdy kwestio-
nariusz jest krotki. Mozna tez wyeliminowac je z
metody w przypadku, gdy kwestionariusz sktada
sie z wielu pozycji 1 ma dobre parametry staty-
styczne. W przypadku kwestionariusza OPEB
zachodzi ta druga sytuacja dlatego mozna z nich
zrezygnowaé modyfikujac te metode.

Podsumowujac przedstawione badania warto
podkreslié, ze pierwotne zalozenie istnienia w
zmiennej (optymizm) trzech wymiaréw odmien-
nego rodzaju: poznawczego, emocjonalnego i beha-
wioralnego, potwierdzito sie w badaniach. Nowy
kwestionariusz, ktéry powstat dzieki oméwionym
badaniom sktada sie z czterech czynnikéw. Jeden
z nich ma charakter poznawczy — jest to czynnik
IV nazwany otwarto$cia, drugi ma charakter

Tabela 3
Statystyki opisowe dla korelacji OPEB (N = 132)
— OPEB ZOZ (N = 50)
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roa odeene
suma 132.682 14.626
suma Z0Z 84.560 11.657
nastawienie na osiggniecia 35.280 6.094
nastawienie na osiggniecia ZOZ 21.480 5.679
ostroznosc¢ 26.220 5.479
ostroznos¢ Z0Z 24.260 6.493
pozytywne myslenie 44.924 5.018
pozytywne myslenie ZOZ 19.780 5.144
otwartos¢ 26.386 5.109
otwartos$¢ ZOZ 18.680 5.534
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emocjonalny — jest to czynnik III nazwany po-
zytywnym mys$leniem, kolejny ma charakter
behawioralny i jest to czynnik II, ktéry nazwano
ostrozno$cig. Natomiast czynnik I ma charakter
mieszany.

W celu sprawdzenia trafnoéci nowo powstatego
narzedzia przeprowadzilam réwniez dodatkowe
badanie os6b depresyjnych. W badaniach wzieto
udzial 50 os6b leczacych sie w szpitalu psychia-
trycznym lub pozostajacych pod stata opieka leka-
rza psychiatry w poradni zdrowia psychicznego.

Badania poréwnawcze kwestionariuszem
OPEB o0séb z depresja oraz os6b zdrowych wska-
zuja na duza trafno$é¢ zewnetrzna tej metody. Ko-
relacja (r Pearson’a) ogélnych wynikoéw pomiaru
optymizmu wyniosta r =—.593; dla I czynnika r =
—.607; dla II czynnika r = —.210; dla III czynnika
r =-.832; dla IV czynnika r = —.740. Dla wszyst-
kich wartosci korelacji poziom istotno$ci wynosi
p = .01. Jak widaé najwyzsza warto$¢ ujemna
zgodnie z oczekiwaniami uzyskat czynnik III czyli
,pozytywne mys$lenie”, natomiast najmniejsza
réznica w wynikach pojawila sie w czynniku II
,,08troznosc”.

PLANOWANA KONTYNUACJA BADAN

Analiza zreferowanych badan sugeruje sensow-
nosé¢ przeprowadzenia jeszcze jednej niewielkie)
korekty pozycji kwestionariusza. Celem tej korek-
ty bytoby wyczyszczenie narzedzia pomiarowego
z tych iteméw, ktére wyraznie wchodza do wiecej
niz jednego czynnika z wysokimi tadunkami oraz
tych, ktére charakteryzuja sie niskimi tadunkami
we wszystkich czterech przyjetych czynnikach.
Nastepna warta kontynuacji sprawa jest pro-
blem dwoistej natury czynnika I. By¢ moze préoba
rozbicia go na dwie podskale (poprzez dodanie
wiekszej 1losci pozycji) pozwolitaby na okreslenie
charakterystyki dwoch typow optymizmu. Jeden z
nich charakteryzowalby sie wewnetrznym, a drugi
zewnetrznym umiejscowieniem poczucia kontroli.

W zwiagzku z powyzszym interesujace wydaje sie
przeprowadzenie badan poszukujacych zwiazku
pomiedzy umiejscowieniem poczucia kontroli, nie
tyle ze zmienna optymizm ujeta cato$ciowo, ile z
pierwszym czynnikiem kwestionariusza OPEB.

Kolejnym problemem, ktéry pojawil sie przy
okazji tych badan jest mozliwoé¢ stworzenia
modelu strukturalnego. W jego sktad wchodzitby
optymizm oraz otwarto$¢, ktora w tych badaniach
ujawnita sie jako jeden z czynnikéw optymizmu
czyli czynnik IV.
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Zalacznik 1

Tres¢ wszystkich pozycji wehodzacych w sktad skali OPEB-2.

1. Wole przygotowac sie na najgorsze.
2. Lubie zaczynac ciagle od nowa.
3. Dlugo rozmy$lam zanim podejme decyzje, w obawie przed niespodziewanymi skutkami.
4. Uwazam, ze ludzie sa zyczliwi.
5. Nie boje sie przysztosci.
6. Wchodzenie w nowe sytuacje nie sprawia mi trudnosci.
7. Mysle, ze mam wiekszego pecha niz inni ludzie.
8. Nie lubie niepewnoSci.
9. Nawet po kilku nieudanych prébach nie zaprzestaje préb w osiagnieciu celu.
10. Niestety Swiat jest nieprzyjazny.
11. Nie obawiam sie improwizacji.
12. Kazdy dzien rozpoczynam z nadzieja na jakie$ przyjemne zdarzenia.
13. Uwazam, ze zmiany w moim zyciu niosg ze soba polepszenie mojej sytuacji.
14. Obawiam sie niepowodzen.
15. Sadze, ze na mojq zyczliwos¢ ludzie odpowiedza tym samym.
16. W kazdej ztej sytuacji mozna znalezé jakie$§ dobre strony.
17. Z radosScig czekam na kolejny dzien.
18. Ryzykuje aby co$ zyskac.
19. Marzenia rzadko sie spelniaja.
20. Nie lubie niespodziewanych zmian, bo moga oznaczaé klopoty.
21. U$miecham sie i jestem pogodny.
22. W kazdej sytuacji mozna mie¢ nadzieje na pomys$lne rozwiazanie.
23. Lek przed nieznanym jest dla mnie niezrozumiaty.
24. Prébuje rozwiazaé kazdy problem nawet taki, ktory wydaje sie niemozliwy do rozwigzania.
25. Nowe doéwiadczenia wzbogacaja moje zycie.
26. Wierze, ze los mi sprzyja.
27. Niepowodzenia bardzo mnie przygnebiaja 1 odbieraja mi energie do dziatania.
28. Planuje sw0j dzien, tydzien, rok.
29. Rozmyslam o swoich niepowodzeniach.
30. Duzo radoéci czerpie z igrania z losem.
31. Daze do realizacji swoich marzen.
32. Jesli bardzo czego$ chce to moge to osiagnaé niezaleznie od okolicznosci.
33. Obawiam sie, ze jedno niepowodzenie pociagnie za soba lawine klesk.
34. Przewiduje wszystkie mozliwe negatywne skutki zanim zajme sie nowym problemem.
35. Szukam jasnych stron w kazdej trudnej sytuacji.
36. Zachowuje sie ostroznie aby niczego nie stracic.
37. Moge poradzi¢ sobie z kazdym czekajacym mnie wyzwaniem.
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