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THE ANALYSIS OF CONSTRUCT VALIDITY OF THE ACHIEVEMENT MOTIVATION SCALE
IN TRANSNATIONAL CAREER

This research was conducted to concentrate on the analysis of construct validity of the
Achievement Motivation Scale in International Career (Barika, 2005). The relevance was
verified by 10 research tools correlated with the Achievement Motivation Scale. This pa-
per attempts to discover the relationship between a desire to travel abroad in terms of
self-realisation there and 3 dimensions: social, behaviour and personal. The research ex-
amined some students, of age 20-30, whose pursuit of an international career was anal-
ysed in general and in detail on 4 components: aspiration to achieve perfection through
competition and comparison with others, concentration on internal motivation to gain
and deepen knowledge, failure avoidance in fear of negative assessment by others, fail-
ure avoidance in fear of self-negative assessment. This is exploratory research, its results
indicate future potential exploration and current, wide usefulness in the transnational

vocational counselling.

Termin motywacja oznacza w psychologii niezaspo-
kojona potrzebe, poped czy pragnienie, kierujace
dziatalnosé czlowieka na okreslony cel. Motywacja
osiagnie¢ natomiast definiowana jest jako potrzeba
wykonania czynnoéci tak szybko i1 dobrze jak to jest
tylko mozliwe w celu osiggniecia badz przekroczenia
wysokich standardéw (Boski, 1980; Banka, 2005).
Na przestrzeni lat definicja motywacji osiagnieé
byta wielokrotnie zmieniana i modyfikowana przez
réznych badaczy. Do literatury pojecie motywacji
osiagnie¢ zostalo wprowadzone przez Henry'ego
Murray’a (1938), ktory pozostajac pod wplywem te-
orii Lewina przeprowadzit badania na grupie stu-
dentéw, 1 jako pierwszy sformutowat definicje ,,teo-
rii potrzeb” (Murray, 1938, s. 123—-124) oraz narze-
dzie do badania osobowo$ci 1 motywacji w postaci
Testu Apercepcji Tematyczne;j.

David McClelland opierajac sie na koncepcji
Maxa Webera, zakladajacej wplyw religii prote-
stanckiej na rozwdj kapitalizmu w krajach Europy
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zachodniej (Boski, 1980), za pomoca TAT przepro-
wadzit badania, majace na celu sprawdzenie zwiaz-
ku pomiedzy sila motywu osiagnie¢ w réznych spo-
leczenstwach, a wynikami pracy, jakie osiagaja.
W ich efekcie prac badawczych sformulowana zo-
stata teza, 1z faze wyzszego rozwoju ekonomiczne-
go, poprzedza wyzszy poziom orientacji czlonkow
spoleczenstwa na osiagniecia, a wiec Wyzszy po-
ziom potrzeby osiagnieé. Rezultaty badan pozwolity
réwniez na opracowanie wielu wskaznikéw opisu-
jacych ludzkie zachowania. Tym, na ktérym skupit
swoja uwage McClelland byta , potrzeba osiagnie¢”
(need for achievement), tj. zmienna odzwierciedla-
jaca roznice w wadze, jaka przywiazuje jednostka
do planowania 1 wysitku wkladanego w osiaganie
celéw (Zimbardo, 1999, s. 461).

Niewatpliwa zastluga dla rozwoju teorii motywa-
¢ji miata sie okazaé rozwijana przez J.W Atkinso-
na (1958) koncepcja motywacji zdeterminowanej
przez oczekiwania, a nie jak do tej pory przez po-
trzeby. Teoria Atkinsona ,,Oczekiwanie X Warto$¢”
jest proba spojrzenia na potrzebe osiagnie¢ w szer-
szej perspektywie. Przy analizie motywacji przyjal
on koncepcje czltowieka jako jednostki bezstronne;j
1 wszystkowiedzacej, racjonalnie wybierajacej cele
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1 kalkulujacej ich warto$¢, oraz prawdopodobien-
stwo ich zdobycia. Atkinson zatozyl, ze na podsta-
wie 3 wzoréw, jakie zaproponowal, mozemy prze-
widziec: czy czlowiek podejmie sie danego zadania?
oraz na jakim poziomie trudnosci dana jednostka
wybierze zadanie? (Madsen, 1980). Teoria ,,oczeki-
wanie X warto$¢” rozbudowana przez Atkinsona,
w rezultacie przyjeta nastepujacy ksztalt: ,ocze-
kiwanie” zastgpione zostalo przez ,prawdopodo-
bienstwo”, natomiast ,,warto$¢” rozbita na ,motyw”
(czyli potrzebe) oraz ,,podniete” (czyli gratyfikacje).
Jak wskazuje Czarniawska (1980, s. 42) teorie
oczekiwania réznie formulowane przez autoréw, sa,
w zasadzie do siebie podobne, a réznice sprowadza-
ja sie gltéwnie do rozbieznosci terminologicznych.
Wszystkie one operuja pojeciem warto$ci obiektu
1 oczekiwania tj. prawdopodobienstwa ich zdoby-
cia, jak réwniez zakladaja tendencje do dzialania
uzalezniona od sily oczekiwania 1 przynoszaca w
rezultacie zyski lub straty.

W Polsce koncepcja motywacji osiagnie¢ rozwi-
jana byta m.in. przez Z. Skornego (1980) i koncen-
trowata sie wokot dwoch pojeé aspiracji — jednego
rozumianego jako poziom wykonania dziatania,
drugiego jako cel podjetych dziatan (Skorny, 1980).
Aspiracje wedlug autora uzaleznione sa od 8 kryte-
riow: poziom wykonania danego zadania, relacji do
mozliwo$ci jego osiagniecia, zwiazku z dziataniem,
okresu realizacji, ruchliwosci, zwigzku ze Swiado-
moécia, przedmiotem i trescia.

Nowsze koncepcje motywacji osiagnie¢ koncen-
truja sie na innych pojeciach, takich jak kompeten-
cje (competencies) oraz motywacja unikania celu
1 zblizania sie do celu (approach and avoidance
motivation) (Elliot, McGregor, 1999; Elliot, McGre-
gor, Gable, 1999; Elliot, 1997, 1999; Elliot, Church,
1997; Elliot 1 in., 2001) czy pojecie ustanawiania
celu (goal setting) (Elliot, Harackiewicz, 1994).
Do tego typu nowych teorii zaliczy¢ mozna hie-
rarchiczna czteroczynnikowa koncepcje motywacji
osiggnie¢ Elliota 1 McGregora (2001) oraz Elliota
1 Thrasha (2001). Konstrukt teoretyczny motywa-
¢ji osiagnie¢ w hierarchicznym modelu motywa-
¢j1 osiagnieé¢ polegajacym na zblizaniu sie do celu
1 unikaniu celéw (hierarchical model of approach
and avoidance achievement motivation) opiera sie
na wyréznieniu dwéch wymiaréw kompetencji, a
co za tym idzie motywéw osiagniec. Kompetencje
rozpatrywane sa w wymiarze definicyjnym i war-
toSciujacym. Definicyjny wymiar kompetencji dzie-
li je na dwa rodzaje: ,kompetencje normatywne”,
oraz ,kompetencje intrapersonalne”, czyli $érodowi-
skowe badz osobiste. Wartosciujacy wymiar kompe-
tencji wyrdznia natomiast: , kompetencje pozytyw-

ne” oraz ,kompetencje negatywne”, czyli dazenie
do celéw badz unikanie ich realizacji.

Krzyzujac ze soba wymiar warto$ciujacy 1 defini-
cyjny autorzy otrzymali matryce czterech rodzajow
motywow: motywy zorientowane na osiggniecie mi-
strzostwa jako drogi do sukcesu, motywy zoriento-
wane na unikniecie mistrzostwa jako obawy przed
mozliwa porazka, motywy zorientowane na wyko-
nanie jakiego$ zadania na poziomie odnoszacym
sie do standardu wykonania tego samego zadania
przez innych, motywy zorientowane na unikanie
wykonania zadania z powodu obawy przed kom-
promitacja w oczach innych (Harackiewicz, Elliot,
1993, 1998).

MOTYWACJA OSIAGNIEC W KARIERZE
MIEDZYNARODOWEJ

W dobie XXI wieku éwiat zaczyna sie kurczyé, co
pociaga za soba nowe zjawiska, takie jak transna-
cjonalizacja rynkéw pracy czy globalizacja pracy
1 kariery (Banka, 2006¢). Mtodzi ludzie coraz czes-
ciej 1 chetniej decydujq sie na realizowanie swojej
kariery poza granicami panstwa, widzac w innym
kraju lepsze mozliwosci rozwoju, lepsze perspekty-
wy finansowe, wyzszy prestiz, jaki niesie ze soba
praca w renomowanych firmach czy instytucjach
miedzynarodowych (Banka, 2006b). Mtodzi ludzie
na calym $wiecie wyjezdzaja za granice, kierujac
sie dgzeniami 1 potrzebami osiggnie¢, ktérych, w
ich mniemaniu, nie moga realizowac na ustalonym
przez siebie badZ przez innych poziomie w kraju
urodzenia i1 zamieszkania, decyduja sie na plano-
wanie swoich §ciezek zycia w szerszym miedzyna-
rodowym konteksécie (Tharenou, 2003).

Motywacje wyjazdowe ludzi poza granice wias-
nego kraju, najogélniej dzielg sie na dwie katego-
rie — ,odyseuszy pracy” i ,nomadoéw pracy’ (Banka,
2006b). W pierwszej kategorii znajduja sie osoby,
ktore miedzynarodowy wymiar swojej kariery zy-
ciowe] traktuja w kategoriach motywacji osigga-
nia wladzy nad innymi ludzmi (Tharenou, 2003),
natomiast w drugiej — osoby motywowane gtéwnie
checia zdobycia lepszych warunkéw zatrudnienia
(Boneva 1 in., 1998). Skala obecnych wyjazdéw za
granice wérod ludzi mtodych jest tak duza, iz po-
wszechnie zadawane jest pytanie: Jakie sg mozliwe
skutki przemieszczen miedzykulturowych na toz-
samo$¢ 1 integracje osobowsg jednostki (Bokszan-
ski, 2006; Hermans, 2000). Aby méc odpowiedzieé¢
na postawione pytanie, najpierw trzeba odpowie-
dzie¢ sobie: Co motywuje ludzi do planowania zycia
w wymiarze globalnym 1 jaka jest struktura tych
dazen? W celu poszukiwania odpowiedzi na ostat-
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nie pytanie skonstruowana zostata Skala Moty
wacji Osiagnie¢ w Karierze Miedzynarodowej
(SMOKM)! (Banka, 2005).

Skala Motywacji Osiagnie¢ w Karierze Miedzy-
narodowe] odwoluje sie do wspomnianych wyzej
hierarchicznych modeli motywacji osiagnieé, pole-
gajacych na zblizaniu sie do celu lub unikaniu ce-
16w, takich jak czteroczynnikowa teoria motywacji
osiggnieé¢ Elliota 1 McGregor’a (2001). Celem skon-
struowanego narzedzia jest analizowanie motywa-
¢ji osiagnieé¢ z perspektywy aspiracji mtodych Po-
lakéw do planowania zycia 1 rozwoju zawodowego
poza granicami kraju, z punktu widzenia pogladow
jednostki, dotyczacych tego, co ona czynié powinna,
by w zyciu moéc osiagaé szczeécie 1 unikaé cierpie-
nia. Skala przeznaczona jest do badania oséb mie-
dzy 20-30 rokiem zycia. Mierzy ona sile dgzenia
do wyjazdu za granice 1 realizowania tam podsta-
wowych celow zyciowych zwiazanych z rozwojem
osobistym 1 realizowania tam podstawowych zadan
zyciowych zwigzanych z a) praca, b) rodzing c) cza-
sem wolnym i rekreacja” (Banka, 2005).

Skala Motywacji Osiagnie¢ w Karierze Miedzy-
narodowe) sktada sie z czterech podskal, ktore sa
czterema rodzajami miar: 1 — Miara dazenia do
doskonatoéci, tj. zdolnosci zwiekszania perfekcjoni-
zmu w zakladanych oraz wykonywanych zadaniach
zyciowych poprzez konkurowanie i1 realizowanie po-
réwnan z innymi. Tego typu motywacja, jest typem
motywacji spotecznej. Wyraza sie w przekonaniu
o mozliwoséci podolania konkurencji spoleczne)
1oczekiwanych z tego tytulu korzySciach wewnetrz-
nych oraz zewnetrznych. 2 — Miara nastawienia na
realizacje motywacji wewnetrznej, ktorej celem
jest zrozumieé, zdoby¢ 1 poglebi¢ wiedze. W moty-
wacji wewnetrzne] realizowane sa cele 1 zadania
zyciowe przynoszace przyjemnos$é z samego faktu
ich wykonania. Jednostka kieruje sie kryteriami
osobistymi przy rozwoju, a nie spotecznymi. Racjo-
nalno$¢ wyjazdu uzasadniona jest checig samorea-
lizacji 1 zblizenia sie do najwyzszych standardow.
3 — Miara postawy unikowej (lekowej) przed poraz-
ka w znaczeniu negatywnej oceny w oczach innych.
Motywacja unikowa opiera sie na leku ludzi przed
utrata szacunku spotecznego. Wyjazd z kraju za
granice jest wiec dazeniem do unikania utraty sza-
cunku nie tylko w oczach rodziny czy spotecznosci
lokalnej, ale réwniez urzednikéw panstwowych,
stuzb zatrudnienia, realnych i1 potencjalnych pra-
codawcow. 4 — Miara postawy unikowej (lekowe;j)

!'W artykule przyjeto skr6t SMOKM na oznaczenie Skali Mo-
tywacji Osiagnie¢ w Karierze Miedzynarodowej ze wzgledu na
czesto$é powtarzajacego sie okre§lenia.

przed porazka w znaczeniu negatywnej oceny w o-
czach wtasnych. Ten rodzaj; motywacji unikowej
opiera sie na leku ludzi przed utrata szacunku wo-
bec wlasnej osoby w realizacji zadan zwiazanych
z motywami wewnetrznymi. W tym przypadku
decyzja lub zamiar wyjazdu za granice jest rezul-
tatem leku przed antycypowana porazka, jaka na-
stapilaby w wyniku pozostania w kraju 1 narazenia
sie na frustracje niespetnienia zakltadanych celéw
zyciowych 1 rozwojowych.

Skala zawiera 36 pozycji majacych postaé pozy-
tywnych stwierdzen, takich jak: ,,Rozwazam moz-
liwo$¢ wyjazdu za granice, gdyz jestem pewien, ze
kariera miedzynarodowa pozwoli mi w konfronta-
¢ji z innymi, lepiej wykazaé swoja warto$c.”, ,Moim
rozmy$§laniom o karierze zagranicznej czesto to-
warzyszy mys$l, by jednak zrezygnowac po to by
,zostaé kim§” tu w kraju.”, ,,MyS§le, ze warto przy-
mierzy¢ sie do pracy za granica, poniewaz zawsze
mozna liczy¢ na to, ze bedzie sie w czyms$ lepszym
od innych.”. Osoby badane na siedmiostopniowe]
skali typu Likerta proszone sg o wyrazenie swo-
ich odczué postaw 1 dylematéw jakie dotycza oséb
podejmujacych lub rozwazajacych planowanie swo-
jej Sciezki zawodowej na arenie miedzynarodowej.
Przeprowadzone badania metoda test-retest po-
zwolily ustali¢ rzetelnoé¢ (stabilnoéé bezwzgled-
na) narzedzia wspoélczynnikiem a Cronbacha na
poziomie r=.872. Zbadano dwukrotnie grupe 120
studentéw z dwutygodniowym odstepem pomiedzy
badaniami.

Skala SMOKM zawiera cztery empirycznie wy-
odrebnione czynniki jako podskale. Ogélnie skala
charakteryzuje sie wysoka rzetelno$cig — a Cron-
bacha wynosi .931.

W czynniku pierwszym, ktéry nazwano ,,Uni-
kanie Porazki w Realizacji Celéw Samych w So-
bie” znalazto sie 13 pozycji, ktére wyjasniaja 31%
warianc)i testu. Pozycje wchodzace w sktad tego
czynnika wskazuja na cele wewnetrzne, ktére jed-
nostka uwaza, ze moze zrealizowac jedynie poprzez
wyjazd za granice, i tym sposobem osiagnaé w zy-
ciu szczeécie 1 uniknaé cierpienia. Innymi stowy
wyjazd 1 kariera zawodowa za granica sa postrze-
gane jako sposob na unikniecie porazki w realizacji
celéw 1 zadan zyciowych, ktére jednostka uznaje za
najwazniejsze elementy definiujace jej osobe. Przy-
ktadowe pozycje sktadajace sie na czynnik pierwszy
to: ,,Rozwazam mozliwo$é pracy za granica, gdyz
czulbym sie ponizony przed samym soba tym, ze
w kraju pozostaja dla mnie jedynie te prace, ktore
nie majq nic wspélnego z moimi dotychczasowymi
celami zyciowymi.”, ,Rozwazam mozliwo$¢ pracy
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za granica, gdyz chce uniknaé wstydu zwiazanego
z tym, ze mégl(a)bym w kraju byé zmuszony(a) wy-
konywac prace ponizej moich mozliwos$ci i ambicji.”.
Ladunki czynnikowe, ktore weszly w sklad czynni-
ka pierwszego, tj. Unikania Porazki w Realizacji
Celéw Samych w Sobie mieszcza sie w granicach
od .32 do .78, a skumulowany wskaznik wariancji
wyjasnionej wynosi 31%.

Czynnik drugi wyjasniajacy 9,6% wariancji to
,Dazenie do Doskonalo$ci w Realizacji Celéw Spo-
lecznych”. Sklada sie on ze 9 stwierdzen, takich
jak: ,Moim rozmys$laniom o karierze zagraniczne)
czesto towarzyszy mys$l, by jednak zaryzykowac
po to, aby zostaé¢ kim$.”, ,, Kariere za granica widze
jako szanse zrealizowania moich aspiracji wybicia
sie ponad innych.”. Twierdzenia te opisuja cele, ja-
kie jednostka zamierza zrealizowac poprzez wyjazd
za granice. Wyrazaja one przekonania odnoszace
sie do mozliwos$ci podotania konkurencji spoleczne;)
1 oczekiwanych z tego tytulu korzysci wewnetrz-
nych (rozwojowych 1 psychicznych) oraz zewnetrz-
nych (materialnych).

Czynnik trzeci noszacy nazwe ,Nastawienie na
Samorealizacje 1 Perfekcjonizm” wyjasnia 4.6%
wariancji 1 obejmuje 8 pozycji, takich jak: ,Jestem
w stanie pracowac za granica jaki$ czas za bardzo
niskie wynagrodzenie, w zamian za do$wiadcze-
nie przyblizajace mnie do spelnienia moich pasji.”,
,Chcial(a)bym, aby moja pierwsza praca po stu-
diach miata miejsce za granica, gdyz w ten sposéb
bede mogl(a) sprawdzic¢ 1 realnie ocenié, co we mnie
wymaga dalszego doskonalenia”. Twierdzenia te u-
zasadniaja racjonalno$é¢ decyzji wyjazdu za gra-
nice z punktu widzenia potrzeby samorealizacji
1 zblizenia sie do najwyzszych standardéw (perfek-
cjonizmu).

Czynnik czwarty wyjasniajacy 4,5% wariancjinaz-
wany zostal ,,Unikanie Utraty Szacunku w Oczach
Innych”. Obejmuje 6 stwierdzen dotyczacych kosz-
tow pozostawania w kraju, a wiec przedstawiaja-
cych motywy unikania utraty szacunku w oczach
innych jako podstawowy wyznacznik decyzji wy-
jazdu za granice. Przyktadowe pozycje to: ,,Rozwa-
zam mozliwo§¢ pracy za granica, gdyz chce zrobié
wszystko by uniknaé¢ wrazenia, ze nie chce lub nie
jestem zdolny zapewnié¢ mojej rodzinie godziwego
statusu majatkowego”, ,,Widze sens zwiekszenia
wysitku 1 dodatkowej edukacji gtéwnie w tym, by
mie¢ mozliwo$¢ wyjazdu z kraju 1 tym sposobem
unikniecia oceny mojej warto$ci zawodowe] przez
tych, ktérzy nie maja o tym zadnego pojecia”.

CEL BADAN

Badania przedstawiane w tym artykule koncentru-
ja sie na analizie wlasciwos$ci psychometrycznych
SMOKM z punktu widzenia trafnosci kryterialnej
ze zmiennymi, ktérych konstrukty teoretyczne sa
korelatami motywacji osiagnie¢ w trzech wymia-
rach funkcjonowania cztowieka: spolecznym, osobo-
wosciowym i zachowania. Wymiar spoteczny anali-
zowany jest w perspektywie: koncepcji kulturowego
samoodlaczenia (cultural estrangement) Schoolera
1 Kohna (1983) oraz przywiazania do miejsca (place
attachment) Williams, Vaske (2003). Wymiar oso-
bowoséci analizowany jest z perspektywy: koncepcji
zasobow (resources) Diennera 1 Fujita (1995), sa-
mooceny (self-esteem) w ujeciu Rosenberga (1965),
orientacji zyciowe]j (life orientation) Scheiera, Car-
vera 1 Bridgesa (1994) i poczucia bezsilnosci (po-
werlessness) Deana (1961), koncepcji umiejscowie-
nia kontroli Rottera (1966). Wymiar zachowania
z perspektywy: stylow radzenia sobie (style of co-
ping) Heppnera, Cooka, Wrighta 1 Jonsona (1995),
og6lnych aspiracji zyciowych (Index Life Aspira-
tion) Kassera 1 Ryana (1993) oraz koncepcji poczu-
cia samoskutecznosci.

Zasoby (resources). Koncepcja zasobow (Dienner,
Fujita, 1995) zaklada zwiazek pomiedzy ilo$cia za-
sobéw, ich natezeniem, a realizacja 1 umiejetnoscia
zaspokajania swoich potrzeb fizycznych jak 1 psy-
chicznych. Zasoby osobowe jednostki sg kluczowy-
mi czynnikami warunkujacymi osigganie przez nig
kompetencji 1 biegtoéci w danej dziedzinie. Zasad-
ne wydaje sie zatem twierdzenie i1z osoby o wyso-
kiej motywacji osiagnieé¢ chcac konfrontowaé sie
z najwyzszymi standardami powinny duza wage
przywiazywac do osiagania kompetencji i bieglosci
w zakresie swoich cech istotnych przy obieraniu
$ciezki kariery za granica.

Poczucie samoskutecznosci. Samoskuteczno$cé
rozumiana jest jako subiektywne poczucie wplywu
na wlasna przyszlo$é oraz poczucie pewnosci, ze
zamierzenia zwigzane z zawodem, zostana przez
nie, zrealizowane. Osoby zorientowane na motywa-
cje osiggnieé¢ w karierze miedzynarodowej powinny
mie¢ sprecyzowane zamierzenia wobec celow, jakie
chcg podejmowaé oraz pewnosé, ze beda w stanie
im podotac.

Aspiracje zyciowe. W ujeciu Kassera 1 Rya-
na (1993) rozumiane sa jako suma czterech kon-
struktéw teoretycznych: samoakceptacja (self-ac-
ceptance), uczucia afiliatywne, uczucia spoteczne
(community feelings), sukces finansowy (financial
success). Liacznie stanowig one pelna liste wymia-
réow, w jakich czlowiek moze sie realizowaé (Kas-
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ser, Ryan, 1993). Samoakceptacja (self-acceptance)
rozumiana jest jako dazenie do autonomii, poczucia
wlasnej wartoéci oraz dazenie do wlasnego rozwoju
psychicznego. Uczucia afiliatywne (affiliation) ro-
zumiane sg jako obawa o zycie rodzinne 1 przyjaciotl.
Uczucia spoleczne (community feelings) rozumiane
jako troska o czynienie $wiata lepszym jedynie po-
przez dzialanie (altruizm, zaangazowanie). Sukces
finansowy — rozumiany jest jako aspiracja do zaspo-
kajania potrzeby bogactwa i sukcesu materialnego.
Zaklada sie zatem, iz osoby o motywacji osiagnieé
zdeterminowane do wyjazdu za granice chcac pra-
widlowo funkcjonowaé musza byé autonomiczne w
podejmowaniu decyzji odno$nie wlasnego rozwoju
czy zorientowane na osiaganie zadowalajacych gra-
tyfikacji za swoja prace. Pozostate dwa konstrukty
aspiracji zyciowych zdaja sie mie¢ mniejsze zna-
czenie przy motywacji do podejmowania kariery
miedzynarodowej, aczkolwiek zasadnym wydaje
sie twierdzenie, iz obawa o zycie rodzinne 1 przyja-
ci6l, moze w znaczacy sposob ostabié¢ takie dazenia.
Podobnie, jezeli wyjazd zagraniczny uniemozliwi
nam ,troske o czynienie Swiata lepszym” moze to
wplynaé na podjecie negatywnej decyzji odno$nie
wyjazdu.

Przywiqzanie do miejsca (place attachment).
Przywigzanie do miejsca (Williams, Vaske 2003)
jest istotnym wskaznikiem tozsamosci 1 zaleznosSci
czlowieka. Przywiazanie do miejsca rozpatrywane
jest na dwdch plaszezyznach: jako ,funkcjonalne
przywiazanie”, a wiec zatopienie czlowieka w fi-
zycznych charakterystykach otoczenia oraz ,toz-
samo$¢ miejsca”’, czyli przywiazanie emocjonalne
(Banka, 2006b). Celem badan jest zatem zatozenie,
1z osoby o motywacji osiagnie¢ ukierunkowanej na
dazenie do realizacji swojej kariery zawodowe] za
granica, bedg stabo funkcjonalnie przywiazane do
miejsca, poniewaz wyjezdzaja wlaénie po to, aby
poprawié¢ swoje mozliwoéci zaspokajania pozadane]
aktywnosci. Jezeli chodzi o tozsamos§é miejsca autor
zaklada, ze osoby wyjezdzajace czasowo zagranice
w celu realizacji motywacji osiggnie¢ ukierunkowa-
nej na kariere miedzynarodowa, beda miaty stale
poczucie tozsamo$cl miejsca, a wiec beda przywia-
zane emocjonalnie do kraju urodzenia czy swojej
spoltecznosci lokalne;j.

Style radzenia sobie (style of coping). Konstrukt
Heppnera 1 Krauskopfa (1987) rozumiany jest jako
swiadoma sekwencja poznawczych, badz emocjo-
nalnych czynnoéci, ukierunkowanych na adaptacje
do wymagan S$rodowiskowych 1 osobistych, badz
ukierunkowanych na realizacje celu. Zaklada sie
zatem, 1z osoby o motywacji osiagnie¢ nastawionej
na realizowanie swojej kariery za granica, beda

w sposob znaczacy wykazywaly sie umiejetnoscia
adaptacji do nowych warunkéw pracy, zycia i reali-
zacjl swoich celéw osobistych.

Samoocena (self-esteem). Samoocena Rosenber-
ga (1965), jako konstrukt, rozumiana jest jako su-
biektywne poczucie wlasnej wartosci. Opinia jak
osoba badana spostrzega siebie, jak ocenia sie na
tle innych, oraz w jakim stopniu jest dumna i za-
dowolona z siebie. Badania przedstawione w tym
artykule stawiaja sobie za cel analize zwiazku po-
miedzy motywacja osiagnie¢ jako miara postawy
unikowej (normatywnej jak 1 intrapersonalnej),
a niskim poziomem samooceny, autor zaklada, iz
osoby o takiej motywacji (lekowej) sa niepewne
swoich kompetencji, odczuwaja lek przed ocena in-
nych, lek przed kompromitacja w oczach wlasnych,
sq narazone na frustracje powodowana, przewidy-
wanymi porazkami celéw zyciowych 1 rozwojowych
w kraju. Osoby o motywacji osiggnie¢ nastawionej
na realizowanie celéw (osobistych jak 1 rywalizacyj-
nych), ktére w wyjezdzie upatruja mozliwosci kon-
frontacji siebie z najlepszymi, powinny spostrzegac
siebie na tle innych jako godnego rywala, a swoje
kompetencje ocenia¢ wysoko, jako adekwatne do
stawianych przed nimi zadan.

Poczucie bezsilnosci (powerlessness). Rozumiane
jest przez Deana (1961) jako negatywna ocena sie-
bie, brak wydajnosci jednostki oraz brak umiejet-
nosci samodzielnego podejmowania decyzji. Osoby
o wysokiej motywacji osiagnieé¢ checac konkurowacé
z najlepszymi na rynku miedzynarodowym po-
winny wykazywaé sie wysoka wydajnoécia, a w
konfrontacji z najwyzszymi standardami powinny
potrafi¢ samodzielnie podejmowaé decyzje. Zakta-
da sie zatem, iz wysoki poziom aspiracji miedzy-
narodowych powinien warunkowacé niskie poczucie
bezsilnosci.

Orientacja zyciowa (life orientation). Jest to dys-
pozycja do optymizmu, czyli postawa pozytywnych
oczekiwan wobec przyszto$ci (Scheier 1 in., 1994).
Oczekiwania te moga mieé¢ charakter zmian pozy-
tywnych lub negatywnych, a wiec osoby zoriento-
wane do swojej przysztoSci optymistycznie w za-
kresie motywacji osiagniec, beda wykazywaty duza
site dazenia do wyjazdu za granice 1 realizowania
tam podstawowych celéw zyciowych. Zaklada sie
réwniez, ze osoby, ktore spostrzegaja swoja przy-
sztos¢ pesymistycznie beda wykazywaly brak woli i
dazenia do konfrontacji swoich sit na miedzynaro-
dowym rynku pracy.

Kulturowe samoodiqczenie (cultural estrange-
ment). Konstrukt kulturowego samoodtaczenia zo-
stal sformulowany przez Schoolera i Kohna (1983),
weryfikuje czy osoby wyrazajac sady 1 opinie, sa

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 12, Nr 2, 2006, 231-242

235



Pawet Migsek

pewne swoich pogladéw 1 niezalezne w ich wyra-
zaniu, czy tez uzalezniaja je od kregu kulturowego,
w jakim zyja, rodziny czy religii. Kulturowe samo-
odlaczenie zblizone jest do pojecia konformizmu-
nonkonformizmu (Schooler i Kohna, 1983). Osoby
o motywacji unikania porazki powinny preferowac
zachowania zgodne z oczekiwaniami spolecznymi,
a wiec swoje opinie opiera¢ na wartoSciach pre-
zentowanych przez krag kulturowy, w jakim zyja.
Osoby o motywacji wewnetrznej, nastawione na
realizacje wlasnych celéw, kierujace sie kryteriami
osobistymi, powinny prezentowaé postawe nieza-
lezna od wartoéci spotecznoéci, w jakiej funkcjonuja.

Umiejscowienie poczucie kontroli. Jest to subiek-
tywna ocena rezultatéw naszego dziatania (Rotter,
1966). Sytuacje zyciowe mozemy podzieli¢ zatem
na takie, gdzie mamy wplyw na rezultat badz ta-
kie, gdzie kontroli nie mamy. Jezeli panujemy nad
wynikiem dzialania mozna powiedzieé, ze zalezy on
od naszej sprawnosci w dazeniu do celu, jezeli nie
kontrolujemy rezultatu, wynik uzalezniony jest od
czynnikéw losowych badz tez od innych os6b. Osoby
charakteryzujace sie motywacja osiagnieé¢ zorien-
towana na kariere miedzynarodowa powinny mieé
poczucie sprawstwa, wewnetrznego przekonania,
wplywu na wlasne zycie 1 kontrole nad rezultata-
mi podejmowanych dziatan. Oprécz postugiwania
sie koncepcja Rottera — umiejscowienia poczucia
kontroli, Drwal rozwija koncepcje klamstwa ro-
zumianego, jako sklonnoéé do przedstawiania sie
w lepszym $wietle. Mozna sie zatem spodziewac,
ze osoby o motywacji osiagnie¢ ukierunkowanej na
wyjazd zagranice oraz konfrontacje swoich umie-
jetno$ci z najlepszymi standardami bedg chcialy
przedstawi¢ swoje kompetencje w ,nadmiernie ko-
rzystnym” dla siebie $wietle.

PROCEDURA BADANIA WLASNOSCI
PSYCHOMETRYCZNYCH SMOKM

Osoby badane. W badaniu wzieto udziat 314 os6b
w tym 76 mezczyzn 1 238 kobiet w wieku od 19 do
29 lat, jedna osoba miata 36 lat. Wszystkie osoby
badane byly studentami Uniwersytetu Slaskiego,
z kierunkéw: psychologia, filologia angielska, filo-
logia klasyczna, filologia polska, matematyka, fizy-
ka, chemia.

Narzedzia badawcze. Skala Zasobow (Resour-
ces) Diennera i Fujita (1995). Skale stanowi lista
21 cech osobowosci. Osoby badane proszone byty
o zaznaczenie jak duze znaczenie maja dla nich wy-
mienione cechy, przy planowaniu wlasnej Sciezki
kariery. Odpowiedzi byly udzielane na 7 stopniowej

skali gdzie 1 — oznaczato wazno$¢ cechy zdecydowa-
nie ponizej przecietnej, 7 — wazno$é cechy zdecydo-
wanie powyzej przecietnej. Zasoby zaprezentowane
w tescie to m.in.: pewno$é siebie, wladczo§é, ener-
giczno$¢, elokwencja, samodyscyplina w pracy czy
inteligencja. Korelacje pomiedzy poszczegdlnymi
zasobami wynosilty .29. Kazda z cech wyjasnia 8%
wariancji (Diener, Fujita, 1995)

Skala Poczucia Samoskutecznosci. Jako miare
poczucia samoskuteczno$ci przyjeto skale jedno-
pozycyjna. W Jednopozycyjnej Skali Samoskutecz-
nosci, osoby badane, pytane byty: ,Jeste§ pewien
czy moze, niepewien, ze spelnia sie Twoje zyczenia/
marzenia zwiazane z zawodem”. Na 5 stopniowe]j
skali Likerta osoby odpowiadaty jak bardzo dane
stwierdzenie jest charakterystyczne dla nich: od
1 — absolutnie pewien do 5 — absolutnie niepewien.

Indeks Aspiracji Ogélnych (Aspiration Index)
Kasser 1 Ryan (1993). Skala sktada sie z 21 twier-
dzen odnoszacych sie do ludzkich aspiracji. Na 5
stopniowej skali osoby badane okres§laty jak wazne
dla nich osobiécie sa dane twierdzenia 1 — wecale
niewazne, 5 — bardzo wazne. Skala sklada sie z 4
czynnikow: samoakceptacja (4 itemy), afiliacja (6
itemdw), uczucia spoleczne (6 iteméw), sukces fi-
nansowy (5 iteméw). Wspoélezynnik a Cronbacha
w badaniach Kasser'a (Kasser, Ryan, 1993) dla
poszczegdlnych skal wynosil: afiliacja = .80, samo-
akceptacja = .64, sukces finansowy = .82 1 uczucia
spoteczne = .58.

Skala Przywiqzania do Miejsca (Williams, 2000)
Skala przywigzania do miejsca sktada sie z 12 ite-
mow, osoby badane odpowiadaja jak bardzo iden-
tyfikujq sie z danym miejscem np.: ,,W tym miejscu
czuje sie tak, jakby bylto ono cze$cia mnie”, ,Bar-
dzo silnie identyfikuje sie z tym miejscem”. Na
7 stopniowej skali Likerta osoby badane okreslaty
jak bardzo stwierdzenie jest dla nich charaktery-
styczne od 1 — stwierdzenie zupelnie nie charakte-
rystyczne dla mnie, 7 — stwierdzenie zdecydowanie
charakterystyczne dla mnie.

Skala Stylow Radzenia Sobie (Problem-Focused
Style of Coping) Heppnera, Cooka, Wrighta 1 Jon-
sona (1995). Sktada sie z 18 itemoéw opisujacych
sposoby radzenia sobie w obliczu probleméw zwia-
zanych z kariera np.: ,O problemie mojej kariery
staram sie my§le¢ w sposéb systematyczny”, ,,Czu-
je frustracje z powodu catkowitego poddania sie
1 nie przeciwdzialania problemom mojej kariery”.
Odpowiedzi na pytania udzielane sa na 7 stopnio-
we) skali od 1 — zupelnie nie charakterystyczne
dla mnie do 7 — stwierdzenie bardzo charaktery-
styczne dla mnie. Poszczegdlne style radzenia sobie
w badaniach Heppner'a i Cook a mialy nastepujace
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wspoélezynniki a Cronbacha: styl refleksyjny (.77),
styl zakazujacy (.76) styl reaktywny (.73).

Skala Samooceny Rosenberga (Self-Esteem
Scale) (1965) sktada sie z 10 iteméw. Odpowiedzi
udzielane sa na 5 stopniowej skali Likerta od 1 —
»zdecydowanie sie zgadzam” do 5 — ,,zdecydowanie
sie nie zgadzam”. W pytaniu: 3, 5, 8, 91 10 zasto-
sowano odwrotna skale punktowa, tak wiec w tych
pytaniach odpowiedz ,zdecydowanie sie zgadzam”
oznaczata przyznanie najmniejszej iloci punktow.
W ogdlnej punktacji wysoki wynik oznacza wyso-
ka samoocene. Wspélczynnik a Cronbacha wedlug
badan Dobsona 1 in. (1979) = .77, natomiast Fle-
ming 1 Courtney (1984) w swoich badaniach uzy-
skali wspélczynnik na poziomie = .88. Korelacja
test-retest w badaniach Fleming i Courtney (1984)
przeprowadzone na grupie 259 oséb z jednotygo-
dniowym odstepem byta na poziomie .82.

Skala Poczucia Bezsilnosci (Powerlessness Scale)
zostala skonstruowana przez Deana (1961) sktada
sie z 9 iteméw. Osoby badane na 5 stopniowej skali
okres§laja jak duzy wplyw maja na otaczajaca ich
rzeczywisto§é np. “przyszloéé rysuje sie bardzo po-
nuro’, badz na zmiany w swoim zyciu np. ,,jesteSmy
trybikami w machinie zycia”. Rzetelnos$¢ sprawdzo-
na w badaniach Deana (1961) metoda poldwkowa,
Spermana-Browna wnosi .78.

Skala Orientacji Zyciowej (Life Orientation Test)
Scheiera, Carvera 1 Bridgesa (1994). Skala zawie-
ra 10 stwierdzen i1 ocenia poziom optymizmu oséb
badanych. Spoéréd 10 stwierdzen tylko 6 jest diag-
nostycznych. Na 5 stopniowej skali Likerta osoby
badane okreslaly jak bardzo dane twierdzenie jest
dla nich charakterystyczne od 1 — zdecydowanie
sie zgadzam do 5 — zdecydowanie sie nie zgadzam.
Osoby badane oceniaja jak bardzo utozsamiaja sie
z danymi twierdzeniami np.: ,Rzadko oczekuje,
ze rzeczy pojda po mojej mysli”, ,W niepewnych
czasach spodziewam sie najlepszego”’. Z 6 pytan,
3 mierza orientacje optymistyczna 1 3 orientacje
pesymistyczna. Ze wzgledu na to, ze optymizm
1 pesymizm znajdujg sie na jednym continuum, za-
sadne wydato sie autorowi artykutu sprowadzenie
wynikow do jednej skali, odwracajac punktacje py-
tan odnoszacych sie do orientacji pesymistycznej,
wskutek czego powstala 6 pozycyjna skala opty-
mizmu. Wspélczynnik a Cronbacha w badaniach
Scheier’a (Scheier i in., 1994) wynosit .82.

Skala Kulturowego Samoodtqczenia (Cultural
Estrangement Scale) Schoolera 1 Kohna (1983).
Osoby badane na zdychotomizowanej skali (rzadko,
czesto) okreslaly jak czesto ich opinie 1 przekona-
nia, rézniq sie od ich kregu kulturowego, rodzinne-

go czy religijnego. Skala Kulturowego Samoodta-
czenia jest jedna z pieciu skal wiekszego narzedzia
do mierzenia Poczucia Alienacji. Nie ma danych
mowiacych o badaniach test-retest, odnoszacych
sie tylko do skali Kulturowego Samoodlaczenia.
Rzetelnoé¢ tq metoda byta mierzona jedynie dla
catego testu Poczucia Alienacji z 4 letnim okresem
przerwy pomiedzy badaniami i wynosila .52.

Kuwestionariusz Delta Drwala (1979). Kwestio-
nariusz Delta badajacy wewnatrz- 1 zewnatrzste-
rowno$¢, sktada sie z 24 pytan, z ktérych 14 bada
poczucie kontroli, a 10 pytan wchodzi sktad skali
kltamstwa. Na dychotomicznej skali osoba badana
odpowiada czy wedlug niej dane twierdzenie jest
falszywe czy tez prawdziwe. Wysoki wynik w skali
(LOC) oznacza zewnetrzne poczucie kontroli, niski
wynik natomiast wewnetrzne poczucie kontroli.
Wspédlezynnik a Cronbacha w badaniach autora
(Drwal, 1988 za Drwal, 1995) wynosit .82.

Przebieg badan. Badanie ze wzgledu na duza
iloé¢ metod 1 pytan (142), zostalo podzielone na
dwie czesci. Jedna czeéé zawierala metody obejmu-
jace w sumie 81 pozycji, druga metody obejmujace
97 pozycji. Wersja 81 itemowa zawiera skale: Skala
Poczucia Bezsilnosci (Powerlessness Scale) Deana
(1961), Skala Samooceny Rosenberga (Self-Esteem
Scale) (1965), Skala Kulturowego Samoodlaczenia
(Cultural Estrangement Scale) Schoolera i Kohna
(1983), Skala Orientacji Zyciowej (Life Orientation
Test) Scheiera, Carvera i Bridgesa (1994), kwestio-
nariusz Delta Drwala (1979), oraz SMOKM Banki
(2005). Wersja 97 itemowa natomiast: Skala Zaso-
bow (Resources) Diennera i Fujita (1995), Jednopo-
zycyjna Skala Poczucia Samoskutecznoéci, Indeks
Aspiracji Ogélnych (Aspiration Index) Kassera
1 Ryana (1993), Skala Stylow Radzenia Sobie
(Problem-Focused Style of Coping) Heppnera, Coo-
ka, Wrighta i1 Jonsona (1995), Skale Przywiazania
do Miejsca (place attachment — Williams, Vaske,
2003) oraz SMOKM Banki. Udzial w badaniu byt
dobrowolny. Badanie trwato okolo 20 minut.

WYNIKI BADAN TRAFNOSCI KRYTERIALNEJ
SMOKM

Trafnosé kryterialna Skali Motywacji Osiggniec
w Karierze Miedzynarodowe] zostala sprawdzona
za pomoca korelacji skali z narzedziami mierzacy-
mi trzy wymiary funkcjonowania czlowieka: spo-
lecznego, osobowosci 1 zachowania.

Wyniki poréwnania Skali Zasoby 1 Skali SMOKM
zamieszczono w Tabeli 1. W zwiazku z brakiem
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Tabela 1

Poréwnanie wspotczynnikéw korelacji pomiedzy SMOKM a Zasobami, Jednopozycyjng Skalg Samoskutecznosci, Indeksem Aspiracji
Ogodlnych, Skalg Przywigzania do Miejsca oraz Stylami Radzenia Sobie

Zasoby JPSS Indeks aspiracji ogéinych Miejsce Style radzenia sobie
SAM AFI SPO SUF REF ZAK REA
SMOKM -114 .011 -.102 -113 -.026 -.087 -.076 -.143 -.031 -.085
.168 .899 .220 173 752 .294 371 .085 .709 .308

* p<.05 (dwustronny), ** p<.01 (dwustronny), N=147,

JPSS — Jednopozycyjna Skala Samoskutecznoéci, SAM — samoakcepracja, AFI — uczucia afiliatywne,
SPO — uczucia spoteczne, SUF — sukces finansowy, REF — styl refleksyjny, ZAK — styl zakazujacy

REA — styl reaktywny, Miejsce — Skala Przywigzania do Miejsca

zalezno$ci pomiedzy miarami traktowanymi cato-
§ciowo, zbadano zalezno$ci zachodzace pomiedzy
poszczegbdlnymi subskalami wewnatrz narzedzi.
Wymiar skali SMOKM dazenia do doskona-
tosci w konkurencji spotecznej koreluje ujemnie
z takimi zasobami jak: samodyscyplina w pracy
[r(147)=-.166; p<.045], opanowanie emocjonalne
[r(147)=-.205; p<.013] oraz specjalistyczna wie-
dza [r(147)=-.163; p<.049]. Z czynnikiem unikania
porazki w realizacji celéow koreluja réwniez ujem-
nie takie zasoby jak: opanowanie emocjonalne
[r(147)=-.177; p<.032], oraz elokwencja [r(147)=
-.168; p<.043]. Motywacja nastawiona na samore-
alizacje 1 perfekcjonizm koreluje ujemnie z cztere-
ma zasobami: inteligencja [r(147)=-.198; p<.016],
energiczno$é¢ [r(147)=-.176; p<.033], elokwencja
[r(147)=-.165; p<.046] oraz specjalistyczna wiedza
[r(147)=-.223; p<.007]. Pozostate zasoby nie korelu-
ja z czynnikami motywacji osiagnie¢ (SMOKM).
Przeprowadzone badania dowodza (Tabela 1),
ze nie ma istotnych zwiazk6w pomiedzy poczuciem
samoskuteczno$ci, a motywacja osiagnie¢ ukierun-
kowana na kariere miedzynarodowa (traktowa-
ng zaréwno jako ogélny wskaznik sity motywacji
osiagnie¢ jak 1 w poszczegélnych jej wymiarach).
Swiadczy to o braku zwiazku pomiedzy stopniem

Tabela 2

pewnos$ci swoich marzen czy zyczen, co do swojej
przysztoSci zawodowej, a gotowoscia do podjecia
kariery poza granicami kraju.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna
stwierdzié, iz osoby badane nie wigzg motywacji
osiagnie¢ w karierze miedzynarodowej, z aspiracja-
mi zyciowymi w ujeciu Kassera 1 Ryana, w ktérych
sklad wchodza takie wymiary jak: samoakceptacja,
uczucia afiliatywne, uczucia spoleczne czy sukces
finansowy. Brak zwiazkéw pomiedzy tymi narze-
dziami moze $wiadczy¢, iz na decyzje mlodych lu-
dzi o podjeciu (badz nie) kariery miedzynarodowej
nie wplywaja prostoliniowo takie warto$ci jak:
zycie rodzinne, przyjaciele czy mozliwo$¢ zablo-
kowania poprzez wyjazd dzialan altruistycznych.
Nie potwierdzita sie hipoteza o autonomiczno$ci
w podejmowaniu decyzji odnoénie wlasnego rozwo-
ju czy zorientowania na osigganie zadowalajacych
gratyfikacji za swoja prace oséb, ktére wyjezdzaja
zagranice. Mozna zatem przyjac hipoteze, ze osoby
decydujace sie na kariere miedzynarodowa nie kie-
ruja sie tymi przestankami.

Badania dowodza réwniez, iz osoby badane nie
wiaza motywacji osiagnie¢ z przywiazaniem do
miejsca, zarOwno w wymiarze tozsamo$cl z miej-
scem jak 1 w wymiarze débr materialnych, jakich

Poréwnanie wspotczynnikéw korelacji pomiedzy SMOKM a Skalg Poczucia Wtasnej WartosSci, Skalg Poczucia Bezsilnosci, Skala
Orientacji Zyciowej, Skalg Kulturowego Samoodigczenia oraz Testem Delta

PWW Bezsilnos¢ LOT KS Delta
LOC Ktamstwo
SMOKM -.096 139 -.024 -.047 197* .080
.219 .073 763 .548 .011 .303

* p<.05 (dwustronny), ** p<.01 (dwustronny); N=167,

PWW — Skala Poczucie Wlasnej Wartoéci, LOT — Skala Orientacji Zyciowej, KS — Skala Kulturowego Samoodlaczenia
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,miejsce” moze im dostarczy¢. W badaniach mozna
jednak zauwazy¢ pewna prawidlowos$é, jezeli cho-
dzi o kierunek zwiazku, ktéry w wymiarach moty-
wacji osiagnieé z przywiazaniem do miejsca — mimo
1z nieistotny, we wszystkich podskalach jest ujem-
ny. Wynik taki moze éwiadczyé o braku przywia-
zania do miejsca, jak tez o braku ,funkcjonalnego
przywiazania do miejsca”, a wiec braku mozliwosci
zaspokajania pozadanej aktywnos$ci. Hipoteza ta
wymaga jednak dodatkowych badan.

Sposréd trzech sposobéw radzenia sobie w sytu-
acjach trudnych, mierzonych skalg Style Radzenia
Sobie (Problem-Focused Style of Coping — Heppner
11in., 1995), jedynie refleksyjna strategia radzenia
sobie, koreluje ujemnie z czynnikiem motywacji le-
kowej [r(147)=-.195; p<.018] unikania porazki ro-
zumianej jako utrata szacunku w oczach wtasnych.
Pozostate zwiazki sa zbyt stabe, aby mozna je pod-
daé¢ analizie. Swiadoma sekwencja poznawczych
badz emocjonalnych czynnosci, ukierunkowanych
na adaptacje do wymagan $rodowiskowych 1 oso-
bistych, badz ukierunkowanych na realizacje celu
istotnie statystycznie koreluje ujemnie z podskala
motywacji unikania porazki, zaréwno spoleczne)
[r(167)=-.329; p<.000] jak 1 (porazki) utraty szacun-
ku do samego siebie [r(167)=-.182; p<.018].

Ogélny poziom aspiracji do kariery miedzyna-
rodowej nie koreluje w istotny sposéb z poczuciem
bezsilnosci (powerlessness) Deana (1961). Dlate-
go tez postanowiono zbadaé site zwiazkoéw czte-
rech niezaleznych czynnikéw wewnatrz SMOKM
z poczuciem bezsilnoéci. Miara postawy unikowe;)
rozumiana jako lek przed porazka w oczach in-
nych [r(167)=.268; p<.000] oraz lek przed porazka
w oczach wlasnych [r(167)=.256; p<.001] istotnie
aczkolwiek stabo koreluja z wysokim poczuciem
bezsilnosci.

Osoby badane, ktére charakteryzujg sie motywa-
cja ukierunkowana na unikanie porazki w znacze-
niunegatywnejoceny woczach innych [r(167)=-.218;
p<.005] uzyskuja niskie wyniki dyspozycyjnego op-
tymizmu, mierzone Skala Orientacji Zyciowej (Life
Orientation Scale — Scheiera 1 in. 1994). Skala mo-
tywacji nastawionej na konkurowanie 1 rywalizacje
z innymi koreluje dodatnio z dyspozycyjnym opty-
mizmem [r(167)=.194; p<.012].

Zalozenia odnoszace sie do zwiazku motywacji
osiggnie¢ z kulturowym samoodiaczeniem (Cultu-
ral Estrangement Scale — Schoolera 1 Kohna, 1983)
nie znalazly potwierdzenia w prezentowanych
badaniach. Tak wiec mozna stwierdzi¢, iz nie wy-
stepuje zalezno$¢ prostoliniowa u oséb badanych
pomiedzy miara motywacji osiagnie¢ w karierze
miedzynarodowej ukierunkowana na unikanie po-

razki (spolecznej jak 1 osobistej), a spelnianiem
oczekiwan spotecznych. Nie potwierdzony zostal
réwniez zwigzek pomiedzy motywacja wewnetrz-
na, nastawiona na realizacje wtasnych celéw, a pre-
zentowaniem postawy niezaleznej od wartosci spo-
lecznosci.

Miara umiejscowienia kontroli (Poczucie Kontro-
li — Drwal, 1979) wykazuje dodatni zwiazek z ogdl-
nym wynikiem SMOKM [r(167)=.197; p<.011].
Spoéréd czterech czynnikéw wchodzacych w skiad
SMOKM, trzy dodatnio koreluja z wymiarem ze-
wnatrzsterownosci w kwestionariuszu Delta: czyn-
nik unikanie porazki w realizacji celéw spowodo-
wane obawa przed kompromitacja w oczach wias-
nych [r(167)=.233; p<.01], czynnik unikania po-
razki w obawie przed negatywna oceng w oczach
innych [r(167)=.214; p<.002] oraz nastawienie na
motywacje wewnetrzna, ktérej celem jest osia-
ganie ,mistrzostwa” jako wartoéci samej w sobie
[r(167)=.203; p<.008].

DYSKUSJA

Przeprowadzone badania zaktadaly przedstawienie
wlasciwoéci psychometrycznych oraz trafnosci kry-
terialnej SMOKM autorstwa A. Banki. Poréwnania
wynikow badan studentow Uniwersytetu Slaskiego
z wynikami badan autora skali pokazuja, iz uzy-
skano zadowalajace wartosci wlasciwosci psycho-
metrycznych — wysoka rzetelnos$é i trafnoéé kryte-
rialna pomiaru we wszystkich podskalach. Pozwala
to uznac narzedzie za wysoce specjalistyczne 1 przy-
datne w poradnictwie transnacjonalnym, do okre-
§lenia rodzajéw czynnikéw, jakie popychaja ludzi
planowania badz podejmowania kariery miedzyna-
rodowej (Banka, 2004).

Badania przeprowadzone na studentach Uni-
wersytetu Slaskiego dotyczyly zaréwno kierunkow
humanistycznych jak i Scistych. W czterech pod-
skalach SMOKM osoby badane uzyskaly $rednie
wyniki §wiadczace o przecietnej badz ponadprze-
cietnej motywacji do wyjazdu. Jedynie w podska-
li Unikanie Utraty Szacunku w Oczach Innych
osoby badane uzyskaly wyniki ponizej przecietne;j.
W podskali Unikanie Porazki w Realizacji Celéw
studenci uzyskali wyniki mieszczace sie w prze-
dziale §wiadczacym o przecietne) sile woli 1 deter-
minacji wyjazdu za granice powodowane lekiem
przed utrata poczucia wartosci 1 szacunku dla sa-
mego siebie w perspektywie postrzeganego zagro-
zenia niezrealizowania wlasnych ambicji w kraju.
W podskali Dazenie do Doskonatosci w Konkuren-
¢ji Spolecznej studenci uzyskali wyniki §wiadczace
o ponadprzecietnej sile woli i determinacji wyjazdu
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za granice w celu zrealizowania swoich zamierzen
zwiazanych z kariera oraz rozwojem osobistym
w bezpoéredniej konkurencji z najlepszymi 1 w
konfrontacji z najwyzszymi standardami wymagan
rynku pracy. W podskali Nastawienie na Samore-
alizacje 1 Perfekcjonizm studenci uzyskali wyniki
Swiadczace o przecietnej sile woli 1 determinacji
wyjazdu za granice, powodowanej dazeniem (che-
cia) do zrozumienia, poglebienia i1 zdobycia wiedzy
oraz do$wiadczenia w zwigzku z kariera i rozwojem
osobistym. W podskali Unikanie Utraty Szacunku
w Oczach Innych wyniki §wiadczace o mniej niz
przecietnej woli 1 determinacji wyjazdu za granice
powodowanej lekiem przed postrzegana w oczach
innych porazka 1 utrata szacunku spolecznego
wsrod rodziny, bliskich, znajomych lub réwieéni-
kow.

Stabe wyniki korelacji catej SMOKM z innymi
narzedziami oraz istotne korelacje poszczegdlnych
podskal tymi samymi narzedziami, moga $wiad-
czy¢, 1z skala motywacji osiggnieé¢ zawierajac dwie
skale dazeniowe (+) oraz dwie skale unikowe (-),
traktowana calo$ciowo zeruje tadunki poszczegdl-
nych podskal. Wskutek czego zwiazki z innymi na-
rzedziami sa bardzo stabe badz w ogéle nie wyste-
puja. Hipoteza ta wymaga dalszych badan. Osoby
o wysokim natezeniu aspiracji ukierunkowanych
na unikanie porazki rozumianej zaréwno jako
obawa przed negatywna oceng innych ale réwniez
1 wlasng, majg poczucie braku wplywu na wlasny
los, zZrédita wpltywu poszukuja w czynnikach ze-
wnetrznych. Podobnie osoby nastawione na realiza-
cje celow 1 zadan zyciowych dla samej przyjemnosci
ich wykonywania, réwniez umiejscawiaja poczucie
kontroli w czynnikach zewnetrznych.

Osoby, ktore nastawione sa na samorealizacje
1 perfekcjonizm w realizacji celéw wykazuja niski
poziom dyspozycyjnego optymizmu, czyli ich ocze-
kiwania wobec przysztoéci rysuja sie pesymistycz-
nie. Pesymizm u tych oséb moze by¢ wynikiem sta-
wiania sobie wysokich wymagan, ktéorym trudno
sprostaé¢ lub w niektérych przypadkach sprostanie
im moze by¢ niemozliwe. Zasadna wydaje sie wiec
hipoteza, iz osoby takie moga dobierac cele, ktére
w krotkiej perspektywie nie rokuja powodzenia,
hipoteza ta wymaga jednak dalszych badan. Oso-
by o motywacji ukierunkowanej na obawe przed
utrata szacunku w oczach innych, réwniez nega-
tywnie spostrzegaja swojq przyszlosé. Warto tutaj
wspomnieé, iz osoby o motywacji negatywnej (in-
trapersonalnej 1 normatywnej) maja bardzo niska
samoocene charakteryzujq sie brakiem odczuwane;)
dumy, brakiem szacunku czy zadowolenia z siebie.

Osoby unikajace kompromitacji w oczach wlas-
nych i utraty szacunku spotecznego charakteryzuja
sie brakiem wydajno$ci, nie sa w stanie samodziel-
nie podejmowaé decyzji, oceniaja réwniez siebie
jako nieskuteczne. Wysokie natezenie unikania
porazki w realizacji motywéw wewnetrznych po-
zwala przewidywaé, brak systematycznos$ci w po-
dejmowanych dzialaniach, brak analizy problemu
oraz brak tendencji do planowania w sytuacjach
trudnych.

Wyniki badan pozwalajg stwierdzié, jakie zaso-
by wedlug oséb badanych nie sa wymagane do pod-
jecia kariery miedzynarodowej. Osoby nastawione
na dazenie do doskonatoéci wskazuja, 1z samody-
scyplina w pracy oraz elokwencja nie sa istotne
w planowaniu kariery za granica, osoby nastawione
na rywalizacje spoleczna twierdza, ze inteligencja,
energia 1 wiedza specjalistyczna nie maja znacze-
nia przy podejmowaniu kariery miedzynarodowe;j,
natomiast osoby unikajace realizacji celow w oba-
wie przed negatywna ocena wlasna uwazaja za
malo przydatne takie cechy jak opanowanie emo-
cjonalne, elokwencja czy wiedza specjalistyczna.
Wszystkie zwiazki SMOKM 1 Skali Zasobow maja
tadunki ujemne (ku zaskoczeniu autora). Fakt ten
moze wynikaé z interpretacji, jakiej poddane jest
znaczenie zasobéw; osoby badane, ktére posiadaja
dana ceche, uznaja ja za oczywista, a wiec nieistot-
na, jezelli natomiast nie posiadaja cechy nie uzna-
ja jej za godna uwagi, badz nie zdaja sobie sprawy
z jej istotnoéci. Hipoteza ta jednak wymagataby
sprawdzenia 1 dalszych badan.

Skala SMOKM réznicuje kompetencje w zalez-
noéci od ich wartoéci 1 definicji. Wspomaga tym sa-
mym okreslenie predyspozycji unikania badz daze-
nia do sukcesu, upatruje zrédla motywacji w same;j
osobie jak 1 w érodowisku. Wspétczesne rynki pra-
cy od pracownikéw wymagaja coraz wiekszej ela-
stycznosci 1 mobilno$ci w zakresie wykonywanych
obowiazkéw. Nowoczesna organizacja koncentruje
sie wlasnie wokdl  kompetencji” (Lawler, 1993),
a nie kwalifikacji. To kompetencje daja natych-
miastowy zwrot kosztow, a nie potencjat ukryty
w zdolnoéciach (Banka, 2006a). Dzieki powszechne-
mu zastosowaniu SMOKM w poradnictwie trans-
nacjonalnym latwiejsze stanie sie odpowiadanie
zapotrzebowaniu nowoczesnych organizacji.
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