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A STUDY AND EVALUATION OF VALIDITY THE SCALE OF OPENNESS
TO INTERNATIONAL CAREER

The Scale of Openness to International Career (SOKM) of A. Barnka (2005a) is a scale
which is used to measure perceived predisposition towards going abroad, perceived will-
ingness to realization of life tasks and goals outside one’s country and striving to create
new features of character which are necessary to realize a goal which is working abroad.
The aim of this article is an analysis of criterion-related validity of SOKM when tak-
ing into consideration such theoretical constructs and regarding empirical measures as:
openness to experience, positive and negative affect, loneliness, optimism, assertiveness,
life aspirations, place attachment, anxiety, proactivity and sensation seeking. The results
show satisfactory validity as well as reliability of described instrument which seems to be
appropriate to measure readiness to working abroad.

W zwigzku z postepujacymi procesami globali-
zacjl oraz przemieszczania sie kultur (Hermans
1 in., 1998; Banka, 2006¢) coraz wiecej ludzi sta-
je przed zupelnie nowa mozliwo$cia zaplanowa-
nia swojej kariery zycia poza granicami wlasnego
kraju. Dla Polski stalo sie to szczegdlnie realne po
wejSciu w struktury Unii Europejskiej. Obecnie nie
tylko w Polsce, ale tez w innych spoteczenstwach,
zauwazy¢ mozna dazenia do podejmowania karier
w wymiarze miedzykulturowym oraz miedzynaro-
dowym (Banka, 2005a; Tharenou, 2003). Kariera
miedzynarodowa staje sie wiec nie tylko proble-
mem gospodarczym, politycznym czy spolecznym,
ale 1 psychologicznym poprzez swo] wplyw na po-
szczegblne jednostki (Banka, 2005a, 2006b; Hall
1 Lunt, 2005).

Otwartos¢ na do$wiadczenia zyciowe to kwestia
tradycyjnie rozwazana w kontekscie teorii cech oso-
bowoéci, do ktorych nalezy model Wielkiej Piatki.
Wedlug tej teorii otwarto$é na nowe do$wiadczenie
jest jednym z pieciu czynnikéw osobowosci (obok
ekstrawersji, ugodowosci, sumiennosci, neurotycz-
nos$ci) 1 obejmuje aktywne poszukiwanie i ocene no-
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wych dos§wiadczen, tolerancje 1 eksploracje tego, co
nieznane (Oles, 2003; Pervin, John, 2002; Pervin,
2002; McCrae, John, 1992). Ten wymiar osobowos$ci
jest dziedziczny oraz raczej stabilny w okresie doro-
stosci. Wedltug zatozen autoréow koncepcji otwartosé
jest uwarunkowana biologicznie (podobnie jak po-
zostale czynniki) 1 stanowi wzglednie trwalg ceche
osobowosci, na ktéra srodowisko nie ma bezposred-
niego wplywu. Otwarto§¢ na doéwiadczenie jest
najszerszym z wszystkich pieciu podstawowych wy-
miaréw Wielkiej Piatki i obejmuje swym zakresem
szeroki zakres luzno skorelowanych cech (McCrae,
2004). W sktad czynnika otwartos$ci na doswiadcze-
nie wchodzi sze$é¢ czynnikéw nizszego rzedu: wy-
obraznia, poczucie piekna, uczuciowo$é, inicjatywa
w dziataniu, pomystowoé¢ oraz wartosci (Pervin,
John, 2002; Pervin, 2002; Zawadzki 1 in., 1998).
Piaty czynnik jest czesto definiowany poprzez ta-
kie przymiotniki, jak percepcyjny, analityczny, re-
fleksyjny, co sugeruje zdolnoéci intelektualne, stad
czesto mylenie tego czynnika z inteligencja. W rze-
czywisto$cl inteligencja mierzona takimi testami,
jak np. skala Wechslera wykazuje niska korelacje
z otwarto$cia Wielkiej Piatki (McCrae, 2004). W tej
teorii otwarto$¢ jest rozumiana szeroko, obejmujac
swym zakresem zaréwno aspekty intelektualne,
jak 1 twoércze. Osoby otwarte posiadaja bogata wy-
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obraznie, sa wrazliwe na piekno 1 sztuke, chetne do
podejmowania nowych aktywnos$ci, wykazuja cie-
kawo$é¢ intelektualng oraz niekonwencjonalnoscé.
Otwarto$¢ ma réwniez spoleczne konsekwencje,
poniewaz jednostki o znacznym nasileniu tej cechy
czeécie) przylaczaja sie do liberalnych partii poli-
tycznych oraz ruchéw religijnych o takim charakte-
rze. Zaré6wno na matzonkow, jak 1 przyjaciét wybie-
raja ludzi podzielajacych ich poglady oraz wartosci.
Do negatywnych konsekwencji otwarto$ci naleza
podatno§¢ na przezywanie koszmardéw sennych,
depresji oraz na uzaleznienia sie od narkotykow
(McCrae, 2004). Otwarto$¢ na nowe doSwiadcze-
nia zyciowe w tej koncepcji koreluje z diugoscia
zdobywanego wyksztatcenia. Nie jest jednak jasne
czy edukacja propaguje otwarto$é czy tez jednostki
otwarte dluzej sie ksztalca. Ostatnie badania nad
otwartoscig oraz zawodowym funkcjonowaniem
jednostki wskazuja na to, ze ten czynnik ma istotne
znaczenie dla zawodowych zainteresowan, zmiany
organizacyjnej oraz przywodztwa majacego na celu
transformacje. Ludzie otwarci nastawieni sa na
zmiane, wykazuja oni wieksze dazenie do poszu-
kiwania informacji, a nauke nowej pracy traktuja
jako wyzwanie (McCrae, 2004).

W koncepcjach interakcyjnych natomiast otwar-
to§¢ jest rozumiana odmiennie. Nie stanowi ona
statej cechy osobowosci, ale jest forma doéwiad-
czenia zyciowego (Derbis, 2006), niezaleznego od
statej cechy osobowoéci 1 przejawiajacego sie w spo-
sobie realizowania przez jednostke réznych rél zy-
ciowych. Osobowo$¢ jest wynikiem interakeji czyn-
nikéw personalnych 1 $érodowiskowych (Banka,
2005a).

OTWARTOSC NA DOSWIADCZENIA
W WYMIARZE MIEDZYKULTUROWYM

Tworzenie planéw zyciowych przez ludzi jest uwa-
runkowane zaréwno intrapsychicznie, jak 1 érodo-
wiskowo (kontekstualnie). Oba rodzaje uwarunko-
wan okre§laja otwarto$é jednostki na realizowanie
kariery w réznych érodowiskach spotecznych, kul-
turowych 1 geograficznych. Uwarunkowania we-
wnatrzpsychiczne jednostki decyduja o stopniu jej
otwartosci na kariere globalna badz tez zachowa-
niu wiezi ze swoim dotychczasowym Srodowiskiem
zycia. Gotowo$é 1 otwartoéé stanowia dwa aspek-
ty tego samego zjawiska dotyczacego nastawienia
na eksploracje nowych érodowisk (Banka, 2005a,
2006a).

Otwarto$¢ na kariere miedzynarodowa wiaze sie
z gotowoscig do eksploracji zaro6wno wewnetrznej,

jak 1 zewnetrznej. Eksploracja wewnetrzna polega
na otwartoéci na poznanie wlasnych zasobéw, jak
1 tego, co moze zaoferowaé Srodowisko. To pozna-
nie przeklada sie na tworzenie adekwatnych me-
chanizméw zachowania oraz na wlasciwej ocenie
wlasnych mozliwoéci. Zwieksza to réwniez pew-
no$¢ siebie oraz poczucie wlasnej skutecznosci przy
realizacji zamierzonych zadan. Istnieje zrdéznico-
wanie w zakresie gotowos$ci do poznawania wlas-
nych potencjaléw intrapsychicznych, jak réwniez
do kontroli wtasnego Ja. To z kolei zwiazane jest
z planowaniem celéw, poniewaz poza odkryciem
wlasnych zasobow jednostka musi czasem uzupel-
ni¢ albo wytworzy¢ nowe zasoby lub cechy charak-
teru. Pozwala to na uaktywnienie odpowiednich
dzialan oraz wlasciwa ocene realno$ci osiagniecia
celu. Takie postepowanie sprawdza sie szczeg6lnie
w przypadku okoliczno$ci nowych, niepewnych, ta-
kich jak np. podejmowanie pracy za granica wlas-
nego kraju (Banka, 2005a; 2006a, c).

Eksploracja zewnetrzna natomiast jest gotowos-
cig do budowania sieci powiazan $rodowiskowych.
Taka umiejetno$é jest szczegéblnie przydatna pod-
czas poszukiwania zatrudnienia. Aktywnos¢ jed-
nostki skierowana bowiem na kontakty z réznymi
osobami pozwala jej na zdobywanie przydatnych
informacji lub wskazowek w znalezieniu pracy.
Orientacja zewnatrzgrupowa szczegélnie przydat-
na wydaje sie w podejmowaniu kariery o charak-
terze globalnym. Przetrwanie za granica mozliwe
jest, gdy jednostka jest w stanie otworzy¢ sie 1 zin-
tegrowaé z osobami, ktére stanowia cze$¢ nowe-
go dla niej $§rodowiska spotecznego 1 kulturowego
(Banka, 2005a; 2006b).

CEL BADAN

Podstawowym celem badan bylo okre§lenie wlas-
nosci psychometrycznych Skali Otwartoéci na Ka-
riere Miedzynarodowa autorstwa A. Banki (2005a).
Otwartos¢ na kariere jest tu rozumiana jako po-
strzegana predyspozycja do wyjazdu za granice,
postrzegana gotowo$¢ do realizacji celéw 1 zadan
zyciowych poza krajem ojczystym oraz sila dgazenia
do wyrobienia w sobie, kultywowania oraz urucho-
mienia dodatkowych zasobdéw personalnych cech
charakteru niezbednych do realizacji celu, jakim
jest praca i zycie za granica (Banka 2005a).

Skala OtwartoSci na Kariere Miedzynarodowa,
(SOKM) sklada sie z 24 twierdzen, ktére mierza
tendencje do akceptacji przez jednostke nowych
dos$wiadczen zyciowych zwiazanych z kariera za
granica. Wspoélczynniki rzetelnosci alfa Cronbacha
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dla kazdej z 24 pozycji wahaja sie w granicach od
.328 do .679. Skala posiada strukture czteroczyn-
nikowa. Wszystkie cztery czynniki wyjasniaja tacz-
nie 54% wariancji wynikéw skali. Srednia korelacji
miedzy pozycjami wynosi .21. Z kolei $rednia kore-
lacja miedzy skalami waha sie w granicach od .70
do .80. Wspdtezynnik rzetelnosci skali alfa Cronba-
cha wynosi .86. Rzetelno§¢ skali mierzona metoda
test-retest w odstepie dwéch tygodni wynosi .80.

Czynnik pierwszy nazwany Skala Akceptacji
Kosztéow (SOAK) sklada sie z 11 pozycji, obejmu-
jacych zachowania zwigzane z akceptacja kosz-
tow ponoszonych przez jednostke decydujaca sie
na kariere miedzynarodowa. Przyktadowe pozycje
tej skali to: ,Dla atrakcyjnej kariery za granica je-
stem gotow zrezygnowaé na dluzszy czas ze stabi-
lizacji, jaka daje np. kupno wlasnego mieszkania”
(alfa=.7219), , By zrealizowaé swoje plany zagra-
niczne, jestem gotéw przesunal moment zawarcia
zwiazku malzenskiego do czasu, gdy moja kariera
sie nie ustabilizuje”(alfa=.7) Czynnik drugi nazwa-
ny Skala Gotowos$ci do Podtrzymywania Wysitku
(SOPW) obejmuje pozycje, ktérych tadunki czynni-
kowe wahaja sie w granicach od .56 do .74. Pozycje te
sq opisami zachowan, jakie jednostka realizuje lub
jest ona w stanie uruchomié dla zrealizowania swo-
jej kariery. Jest to w pewnym sensie miara zblizona
do wytrwatos$ci 1 uporu w dazeniu do celu. Szes¢ po-
zycji tego czynnika odzwierciedla wytrwatosé 1 upér
osoby w dazeniu do tej kariery. Przykladowe pozycje
to: ,,Wiem, ze zawsze znajdzie sie kto$, kto bedzie
umial wiecej niz ja, mimo to uwazam, ze warto wy-
jechaé i sprébowadé kariery za granica” (alfa=.7427).
s,Jestem gotéw zrobi¢ duzo wiecej niz dotychczas,
by stworzy¢ sobie mozliwo$§¢ kariery w interesu-
jace] mnie dziedzinie za granica’ (alfa= .7183).
Czynnik trzeci nazwany Skala Fascynacji Wyzwa-
niami (SOFW) zawiera 3 pozycje, opisujace za-
fascynowanie osobami realizujacymi kariere mie-
dzynarodowa; ,,Zazdroszcze ludziom, ktérym uda-
je sie robi¢ kariere za granica 1 zwiedzaé¢ Swiat”
(alfa=.8512). Czynnik czwarty nazwany Skala De-
terminacji w Realizacji Celu (SODR) obejmuje 4
pozycje opisujace manifestowana przez jednostke
che¢ kontynuowania kariery miedzynarodowej:
,Moje pragnienie zrealizowania wartos$ciowej ka-
riery za granica jest na tyle silne, ze niewiele jest
czynnikow, ktore moglyby mnie od tego zamiaru
odwies¢” (alfa=.8067).

Celem przedstawianych nizej badan byta anali-
za trafno$ci kryterialnej] SOKM z uwzglednieniem
nastepujacych konstruktéw teoretycznych i1 odpo-
wiadajacych im miar empirycznych: otwartosci na

do$wiadczenia, pozytywnego i negatywnego afek-
tu, poczucia samotnoéci, optymizmu, asertywnosci,
aspiracji, przywiazania do miejsca, leku, proaktyw-
noéci oraz poszukiwania doznan.

Otwarto$¢ na doswiadczenie jest jednym z pie-
ciu wymiaréw osobowosci ujmowanych przez Coste
1 McCrae w ich modelu Wielkiej Piatki. Czynnik ten
opisuje tendencje jednostki do poszukiwania i pozy-
tywnego warto$ciowania doSwiadczen zyciowych,
tolerancje wobec nowoéci i ciekawo$§é poznawcza.
Osoby o duzej otwartoéci sa ciekawe zjawisk zarow-
no $wiata zewnetrznego 1 wewnetrznego oraz maja
bogatsze zycie pod wzgledem 1 liczby doswiadczen
1 przezy¢. Osoby o niskiej otwarto$ci saq natomiast
konwencjonalne w zachowaniu 1 konserwatywne
w pogladach. Otwarto$¢ jest najbardziej z wszyst-
kich cech modelu zwiazana z cechami intelektu.
Dotyczy to raczej zdolnoéci do my§lenia dywergen-
cyjnego 1 kreatywnosci. Mala otwarto$é nie oznacza
wprost tendencji autorytarnych. Osoby otwarte sa
sklonne do kwestionowania autorytetow, niezalez-
ne w sadach i1 nastawione na odkrywanie nowych
politycznych, spotecznych oraz etycznych idei. Ot-
warto$¢ na doswiadczenie obejmuje szes¢ sktadni-
kéw: wyobraznia (fantasy; fantazja i zywa, tworcza
wyobraznia), estetyka (aestethics; wrazliwo§é este-
tyczna, zainteresowanie sztuka), uczucia (feelings;
otwarto$¢ na stany emocjonalne innych ludzi),
dziatania (actions; aktywne poszukiwanie nowych
bodzcéw), idee (ideas; intelektualna ciekawo$é, za-
interesowania filozoficzne) 1 wartosci (values; goto-
wo$¢ do analizy warto$ci spotecznych, politycznych
1 religijnych, odwrotno$¢ dogmatyzmu) (McCrae,
1996; Ole$, 2003; Zawadzki i in., 1998). Jednostka
uzyskujaca wysokie wyniki w skali otwartoéci na
do$wiadczenie w tescie NEO-FFI Costy, McCrae
jest liberalna o szerokich horyzontach myslowych
1 duzej bystro$ci umystu, twoércza 1 wszechstron-
na, natomiast jednostka uzyskujaca niskie wyniki
w tej skali podchodzi ostroznie 1 mato twoérczo do
zadan zyciowych, kieruje sie stereotypami etnicz-
nymi i rasowymi (Banka, 2005a, s. 15). Na podsta-
wie powyzsze) charakterystyki mozna zatozyé, ze
osoby charakteryzujace sie duza otwartoScig na
do$wiadczenie powinny réwniez wykazywac duza
otwartoé¢ na kariere miedzynarodowa.

Pozytywny i1 negatywny afekt stanowia dwa roz-
niace sie¢ wymiary, ktore moga by¢ znaczeniowo re-
prezentowane jako ortogonalne wymiary w anali-
zach czynnikowych afektu (Trawka, Wirga, Derbis,
2006). Pozytywny afekt oznacza stopien, do jakiego
jednostka czuje sie entuzjastyczna, aktywna i czuj-
na. Wysokie natezenie jest stanem duzej energii,
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pelnej koncentracji 1 przyjemnego zaangazowania,
podczas, gdy niskie natezenie scharakteryzowac
mozna jako smutek iletarg. Dla kontrastu afekt ne-
gatywny to ogblny wymiar subiektywnie odczuwa-
nego dysstresu 1 nieprzyjemnego zaangazowania,
co obejmuje réznorodno$é przykrych nastrojéw, ta-
kich jak: zloé¢, pogarda, wstret, poczucie winy, lek
1 nerwowo$¢. Natomiast niskie natezenie negatyw-
nego afektu jest stanem pogody, spokoju i wycisze-
nia. Dwa te czynniki reprezentuja wymiary stanow
afektywnych. Odnosza sie jednak réwniez do odpo-
wiednich cech pozytywnej i negatywnej emocjonal-
noséci (Watson 1 in., 1988). Badania wykazaly, ze
orientacja na eksploracje wewnetrzna pozytywnie
koreluje z psychicznym dobrostanem, zadowole-
niem oraz negatywnie z poczuciem permanentnego
napiecia psychicznego. Mozna wiec przypuszczac,
ze jednostki otwarte na kariere miedzynarodowa
beda wykazywac sie duzym natezeniem afektu po-
zytywnego oraz niskim — negatywnego.

Poczucie samotnosci stanowi emocjonalng odpo-
wiedzZ na rozbiezno§¢é miedzy upragnionymi i osig-
ganymi poziomami spotecznego kontaktu (Shaver,
Brennan, 1991). Orientacja zewnatrzgrupowa jest
szczegblnie istotna w zakresie otwarcia sie na karie-
re miedzynarodowa. Przetrwanie 1 podjecie zatrud-
nienia za granica wiaze sie $ci$le z umiejetnoscia
otwarcia sie 1 zintegrowania z ludzmi stanowia-
cymi czeS¢ nowego Srodowiska (Banka, 2005a).
Poczucie subiektywnego pogorszenia sie obecnych
relacji z ludzmi (poczucie samotno$ci) moze powo-
dowac¢ niecheé¢ do podejmowania nowych wyzwan,
takich jak np. kariera zagraniczna z obawy przed
trudnoécia w odnalezieniu sie¢ w nowym $rodowi-
sku zycia, trudno$ciami z integracja oraz lekiem
przed zmiana. Mozna wiec wyprowadzi¢ zatozenie,
ze jednostki o duzej otwartosci na kariere beda sie
wykazywaé niskim poczuciem samotno$ci.

Optymizm réznicuje ludzi w zakresie sposobow
radzenia sobie z wyzwaniami w zyciu. Optymisci
wykazuja réznice w stosunku do pesymistéw za-
réwno w zakresie stalych strategii radzenia sobie,
jak 1 odpowiedzi, jakich udzielaja w przypadku po-
dawania im hipotetycznych sytuacji stanowiacych
jakie§ wyzwanie. A zatem mozna zdefiniowaé op-
tymistow jako ludzi, ktérzy wykazuja tendencje do
pozytywnych oczekiwan odnos$nie do przyszlosci
(Sheier 1 in., 1994). Zaklada sie wiec, ze osoby o
duzej otwartosci na kariere miedzynarodowa beda
charakteryzowac sie wysokim optymizmem.

Zachowanie asertywne jest przeciwne zarowno
ulegtosci, jak 1 agresywnosci. Polega na umiejetno-
$ci dbania o wlasne prawa 1 wyrazaniu prawdzi-

wych uczu¢ przy jednoczesnym braku lekcewazenia
innych ludzi, nieobrazaniu ich i niepomniejszaniu
ich poczucia wlasnej wartosci (por. Ole$, 1998). Za-
chowania asertywne moga obejmowac ekspresje
takich uczué, jak: gniew, strach, zaangazowanie,
nadzieja, rado§é, rozpacz, oburzenie, zaklopotanie.
Uczucia te sa jednak wyrazane w sposob, ktéry nie
narusza praw innych oséb (Krél-Fijewska, 1993).
Planowanie kariery miedzynarodowe] zaklada
poznanie wlasnych zasobéw 1 mozliwoéci, co prze-
klada sie z kolel na planowanie celéw (eksploracja
wewnetrzna). Badania wykazuja, ze koreluje ona
pozytywnie z asertywnoscia. Zaklada sie wiec, ze
jednostki o duzej otwartosci na kariere miedzynaro-
dowa beda wykazywaty duzy stopien asertywnosci.

Aspirowanie do finansowego sukcesu jest waz-
nym aspektem kultury indywidualistycznej (Hof-
stede, 2000). Materialne dazenia jednostki mozna
ujac z perspektywy stawianych sobie celow. Skupie-
nie sie na sukcesie finansowym mozna analizowaé
w poréwnaniu z koncentracja na innych sferach
zycia (Kasser, Ryan, 1993). Samoakceptacja ozna-
cza aspiracje jednostki do indywidualnego wzrostu,
samooceny oraz autonomii. Przynalezno$¢ dotyczy
waznosci dla osoby zycia rodzinnego 1 przyjaciol.
Wiez spoteczna oznacza pragnienie postepowania
w taki sposob, zeby uczyni¢ §wiat lepszym. Finan-
sowy sukces jest zwigzany z dazeniem do osiag-
niecia dobrobytu 1 materialnego sukcesu (Kasser,
Ryan, 1993). Zaklada sie, ze osoby nastawione na
sukces finansowy to indywidualiéci o duzej otwar-
tosci na kariere miedzynarodowa.

Przywiazanie do miejsca to uczuciowe i afek-
tywne zwiazanie z miejscem (Giuliani, 1991). Dwa
jego gléwne podwymiary, tj. zalezno$é od miejsca
11dentyfikacja z nim, stanowia dwie oddzielne for-
my przywiazania. Prawdopodobnie silne zwigzanie
z miejscem aktualnego pobytu bedzie hamowac go-
towo$¢ jednostki do podejmowania nowych wyzwan
oraz eksploracji innych érodowisk, co pociagaé¢ mo-
ze za soba nieche¢ do zmian oraz interesowania
sie kariera globalna. Zaklada sie wiec, ze jednostki
o duzej otwartoSci na kariere miedzynarodowa
beda wykazywaly niskie przywiazanie do miejsca
zamieszkania, co stanowi¢ bedzie dla nich dodatko-
wy bodziec do opuszczenia wlasnego kraju.

Rozrézni¢ mozna dwa rodzaje leku. Lek jako
stan jest odpowiedzialny za zmienno§¢ wynikow
zsytuacjina sytuacje, natomiastlek-cecha jest odpo-
wiedzialny za réznice indywidualne. Lek-stan cha-
rakteryzuje sie subiektywnymi, Swiadomie postrze-
ganymi uczuciami obawy 1 napiecia, ktérym towa-
rzyszy, zwiazana z nimi, aktywacja lub pobudzenie
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autonomicznego ukladu nerwowego. Charaktery-
styczna cecha L-stanu jest duza zmienno$é pod
wplywem réznego rodzaju czynnikow zagrazaja-
cych. L-cecha jest konstruktem teoretycznym ozna-
czajacym motyw lub nabyta dyspozycje behawioral-
na, ktora czyni jednostke podatna na postrzeganie
szerokiego zakresu obiektywnie niegroznych sytu-
acji jako zagrazajacych 1 reagowanie na nie stana-
mi leku, nieproporcjonalnie silnymi w stosunku
do wielko$§ci obiektywnego zagrozenia. Nalezy sie
wiec spodziewad, ze otwarte nastawienie na karie-
re miedzynarodowa bedzie dodatnio skorelowane
z niskim lekiem, zar6wno o charakterze sytuacyj-
nym, jak i statej cechy osobowos$ci jednostki.

Proaktywno$¢ to cecha ludzi zdolnych oprzeé sie
naciskom sytuacyjnym oraz zdolnych wywotywaé
zmiane w otoczeniu. Ludzie o takiej osobowosci
identyfikuja okazje 1 wykorzystuja je, wykazuja
inicjatywe, podejmuja dziatanie 1 utrzymuja je tak
dtugo, az nastapi oczekiwana zmiana (Crant, 1995;
Banka, 2005b). Taki typ funkcjonowania zapewnia
jednostce wieksza gotowoéé do eksploracji zaréwno
wewnetrznej, jak 1 zewnetrznej. Dzieki temu osoba
moze znacznie latwiej podejmowaé trudne, nowe
wyzwania, takie jak np. praca za granica. Zakltada
sie wiec, ze jednostki proaktywne beda bardziej ot-
warte na kariere miedzynarodowa.

Teoria poszukiwania doznan sformutowana przez
M. Zuckermana (1979) jest teoria osobowosci kon-
centrujaca sie na opisie 1 wyja$nieniu mechani-
zmu stymulacji. Poszukiwanie wrazen jest zdefi-
niowane jako cecha okreslona przez poszukiwanie
réznorodnych, nowych, zlozonych i intensywnych
doznan 1 doéwiadczen oraz przez gotowos$é podej-
mowania fizycznego, spotecznego, prawnego i finan-
sowego ryzyka w celu dostarczenia sobie tych do-
Swiadczen (ZaleSkiewicz, 2005). Podjecie kariery
zagraniczne] stanowi okolicznoéé nowa, niepewna,
o trudnych do przewidzenia rezultatach. Nalezy
sie wiec spodziewad, ze osoby o duzej sktonnosci do
ryzyka bedg bardziej sktonne do kariery miedzyna-
rodowej.

PROCEDURA BADANIA TRAFNOSCI
KRYTERIALNEJ SOKM

Przebieg badan i osoby badane. Badania zosta-
ly przeprowadzone w kwietniu 2006 roku na grupie
364 studentow. Badanym zostal przedstawiony cel
badan, instrukcja oraz zapewniono im anonimo-
wo$¢ oraz mozliwo$é odmowy udziatu w badaniach.
Przeprowadzono je trzema zestawami testéw w réz-
nych grupach. Zestawy skonstruowane w ten spo-

séb, aby kazdy zawieral Skale Otwarto$ci na Ka-
riere Miedzynarodowa oraz narzedzia badajace
konstrukty bedace korelatami otwarto$ci na karie-
re miedzynarodowa. Czas wypelniania pierwszego
zestawu wynosil ok. 20 minut, drugiego ok. 15 mi-
nut oraz trzeciego — ok. 39 minut.

Pierwszym zestawem zbadano 125 oséb, w tym
90 kobiet 1 26 mezczyzn (9 oséb nie podalo plci),
bedacych w wieku 21-25 lat (M=22.28). Drugim ze-
stawem zbadano 128 oséb, 73 kobiety, 35 mezczyzn
(brak danych odno$nie ptci—20 przypadkoéw), w prze-
dziale wiekowym 19-26 lat (M=22.26). Trzecim ze-
stawem zbadano 111 oséb, w tym 84 kobiety 1 23
mezczyzn (4 osoby nie podaty plci), w wieku 19-25
lat (M=22.27). Wybér studentéw jako préby badaw-
czej podyktowany byt charakterystyczna dla tego
okresu rozwojowego tendencja do szukania swoje-
go miejsca w nowym Srodowisku. Wedlug Arnetta
(2000) stadium to mozna nazwaé wschodzaca do-
rostoécia 1 obejmuje przedzial wiekowy od 18 do 30
roku zycia. Okres ten cechuje sie szczegdlng nie-
normatywnoscia. Podstawowag, jego cecha jest naj-
wieksza mozliwo$é eksploracji tozsamosciowych,
w takich obszarach jak: mito$¢, praca 1 $wiatopo-
glad.

Narzedzia badawcze. W badaniach nad trafnos-
cia kryterialna skali SOKM wykorzystano naste-
pujace narzedzia 1 miary.

Skala Otwartosci NEO-FFI. Skala OtwartoSci
NEO-FFI jest jednym z inwentarzy skonstruo-
wanych do pomiaru wyodrebnionych przez Coste
1 McCrae czynnikéow osobowosci. Kwestionariusz
ten jest przeznaczony wytacznie do diagnozy pod-
stawowych cech osobowosci (bez ich sktadnikow).
Zawiera on 60 pozycji, po dwanascie w kazdej z 5 skal
zaopatrzonych w pieciostopniowa skale odpowiedzi
(Zawadzki 1 in., 1998). Oszacowania rzetelno$ci po-
miaru kwestionariusza NEO-FFI dokonano na pod-
stawie wspoélczynnika zgodnosci wewnetrznej alfa
Cronbacha. Wielko$¢ wspélczynnika rzetelnosci
dla skal polskiej wersji NEO-FFI jest nieco nizsza
niz dla skal oryginalnych, ale psychometrycznie
akceptowalna. Dla skali otwartoSci na doé$wiad-
czenie wynosi .68 (w oryginale .73). Ogranicza to
mozliwo$é badania do celéw naukowych. Trafnoéé
byta badana poprzez okreslenie korelacji pomiedzy
oszacowaniami dokonywanymi przez dwie osoby
oraz pomiedzy samoopisem a usrednionym oszaco-
waniem. Dla skali otwartosci wspétezynniki korela-
¢ji pomiedzy samoopisem a szacowaniem wynosza,
ok. .50 ($rednia), dla dwéch oszacowan uzyskano
Srednie powyzej .40.
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Skala Pozytywnego i Negatywnego Afektu PANAS.
Skala ta mierzy nasilenie pozytywnego i nega-
tywnego afektu (Watson i in., 1988). Sklada sie
ona z 10 terminéw odpowiednich dla pozytywnego
afektu, takich jak uwazny, zainteresowany, czuj-
ny, podniecony, entuzjastyczny, zainspirowany,
dumny, zdeterminowany, silny, aktywny oraz 10
terminéw zwiazanych z afektem negatywnym: ,w
dotku”, rozstrojony, wrogi, poirytowany, przerazo-
ny, zaniepokojony, zawstydzony, winny, podener-
wowany, zdenerwowany. Zadaniem badanego jest
ustosunkowaé sie do 20 przymiotnikéw okreslaja-
cych jego stan emocjonalny na 5-stopniowej skali,
gdzie 1 oznacza — w nieznacznym stopniu lub wca-
le, 2 — troche, 3 — érednio, 4 — w duzym stopniu, 5
— ekstremalnie. Przymiotniki te podane sa w na-
stepujace] kolejnosSci: zainteresowany, ,w dolku”,
podniecony, rozstrojony, silny, winny, przerazony,
wrogi, entuzjastyczny, dumny, poirytowany, czuj-
ny, zawstydzony, zainspirowany, podenerwowany,
zaangazowany, uwazny, zdenerwowany, aktywny,
zaniepokojony. Wersja amerykanska wykazuje we-
wnetrzna spojnosé oraz doskonale koreluje (spdjnie
1 réznicujaco) z diuzszymi miarami nastroju.

Test Orientacji Zyciowej (Life Test Orientation).
Test Orientacji Zyciowej (Sheier 1 in., 1994) jest
10-pozycyjna samoopisowa skala do pomiaru zge-
neralizowanych oczekiwan odnoszacych sie do po-
zytywnych badz negatywnych rezultatéow. Jest to
tez miara dyspozycyjnego optymizmu. Responden-
¢l maja za zadanie wskazanie stopnia, w jakim sie
zgadzaja z poszczegdlnymi twierdzeniami na skali
od 0 do 4, gdzie 0 oznacza — zdecydowanie zgadzam
sie, 1 — nie zgadzam sie, 2 — nie mam zdania, 3
— zgadzam sie do 4 — zdecydowanie zgadzam sie.
Jedynie 6 pozycji wchodzi w sktad klucza. Trzy po-
zycje nalezy odwrécié¢ (numer 3, 719). Po ich odwroé-
ceniu 1 dodaniu trzech pozycji (1, 4 1 10) uzyskuje
sie wynik ogélny wskazujacy na optymizm dane)
osoby (Sheier, Carver, Bridges, 1994). Dla wersji
amerykanskiej rzetelno§¢ mierzona wskaznikiem
spdjnoéci wewnetrznej (alfa Cronbacha) wynosi
.78. Natomiast rzetelno$¢ mierzona staloscia testu
wynosi .68 (po 4 miesiacach), .60 (po 12 miesig-
cach), .56 (24 miesigcach) 1 .79 (po 28 miesiacach)
(Sheier iin., 1994).

Skala Asertywnosci Rathusa (The Rathus As-
sertiveness Schedule, RAS). Skala Asertywnos$ci
Rathusa jest narzedziem do pomiaru asertywnosci
(Rathus, 2004). Skala Asertywnos$ci (RAS) zawiera
30 stwierdzen. Zadaniem badanego jest okre§lenie
jak dalece dane stwierdzenia opisuja jego osobe.
W tym celu przyporzadkowuje on od 3 do -3 punk-

ty, gdzie 3 oznacza — ,,zdecydowanie odnosi sie do
mnie”, natomiast -3 oznacza ,zdecydowanie nie
odnosi sie do mnie”. Wyniki wysokie wskazuja na
jednostke asertywna, natomiast wyniki niskie nie-
asertywna. Wspélczynnik alfa Cronbacha dla ska-
li wynosi .87. Za$ rzetelno$¢ oceniana za pomoca
metody test-retest (po 8 tygodniach) wynosi .79.
W badaniach zmodyfikowano skale ocen. Zadaniem
badanego byto ustosunkowaé sie do twierdzen na
6-punktowe) skali ocen, przy czym 1 oznaczatlo:
»zdecydowanie nie odnosi sie do mnie”, a 6: ,,zdecy-
dowanie odnosi sie do mnie”.

Indeks Aspiracji Ogélnych (Central Life Aspi-
ration Index). Indeks Aspiracji Ogélnych (Kasser,
Ryan, 1993) jest narzedziem stuzacym do pomiaru
zyciowych aspiracji badajacym osobista wazno$é
dla jednostki 4 zyciowych domen, takich jak: sa-
moakceptacja (self-acceptance), przynalezno$é (af-
filiation), wiez spoteczna (community feeling) oraz
sukces finansowy (financial success). Samoakcep-
tacja mierzy aspiracje jednostki do indywidualnego
wzrostu, samooceny oraz autonomii. Przynalez-
noé$¢ dotyczy waznoséci dla osoby zycia rodzinnego
1 przyjaciol. Wiez spoteczna oznacza pragnienie po-
stepowania w taki sposob, zeby uczynié¢ Swiat lep-
szym. Finansowy sukces jest zwiazany z dazeniem
do osiagniecia dobrobytu 1 materialnego sukcesu
(Kasser, Ryan, 1993). W badaniach tych zastoso-
wano wersje narzedzia, ktore sklada sie z 21 po-
zycji, ktére osoba badana ocenia pod wzgledem
osobiste] waznos$ci na 5-stopniowej skali (gdzie 1
oznacza ,wcale niewazne”, a 5 ,bardzo wazne”).
Kazda z powyzej opisanych domen jest reprezento-
wana przez wybrane pozycje (samoakceptacja — 4
pozycje, przynalezno$é — 6 pozycji, wiez spoteczna
— 6 pozycji, sukces finansowy — 5 pozycji).

Skala Przywiqzania do Miejsca (Place Attachment
Scale). Skala Przywigzania do Miejsca D.R. Wil-
liamsa 1 Vaske (2003) sktada sie z 32 pozycji, do
ktorych badany ustosunkowuje sie na skalach typu
Likerta (gdzie 1 — oznacza zdecydowanie nie zga-
dzam sie, 2 — nie zgadzam sie, 3 — nie mam zdania,
4 — zgadzam sie, 5 — zdecydowanie zgadzam sie).

Inwentarz Stanu i Cechy Leku (ISCL). Inwentarz
stanuicechy (ISCL) jest adaptacja amerykanskiego
testu State-Tarit Anxiety Inventory (STAI), opraco-
wanego przez C.D. Spilbergera, R.L. Gorsucha oraz
R.E. Lushene’a. Autorami ISCL sa: C.D. Spilberg,
dJ. Strelau, M. Tysarczyk 1 K. Wrzesniewski. Budo-
wa STAI opiera sie na rozréznieniu miedzy lekiem
rozumianym jako przej$ciowy 1 uwarunkowany sy-
tuacyjnie stan jednostki, a lekiem rozumianym ja-
ko wzglednie stata cecha osobowoséci. L-cecha mie-
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zona druga czeScig testu powinna wykazywacé sie
duza stabilnoécia (Wrzeéniewski, Sosnowski, 1996).
Inwentarz ISCL sktada sie z dwoch podskal, z kté-
rych jedna oznaczona symbolem X-1 stuzy do po-
miaru leku-stanu, druga zas oznaczona symbolem
X-2 do pomiaru leku-cechy. W skali X-2 kategorie
odpowiedzi dotycza czestosci wystepowania u bada-
nego odczué, opisanych w twierdzeniach 1 brzmia:
,pbrawie nigdy”, ,rzadko”, ,czesto”, ,prawie zawsze”
(Wrzeéniewski, Sosnowski, 1996). Rzetelnosé ISCL
autorzy okreslili przy pomocy oszacowania zgod-
nos$ci wewnetrznej oraz stabilnosci bezwzgledne)
obu jego podskal. Zgodno$é wewnetrzna szacowana
byta przy pomocy wspétczynnika alfa Cronbacha
1 wynosita zaleznie od badanej grupy od .84 do .90
dla L-stanu 1 od .87 do .91 dla L-cechy. Stabilno$é
bezwzgledna mierzono korelujac wyniki pomiaru
w odstepie czterech miesiecy. Wspdtezynnik korela-
¢ji dla skali X-2 (L-cecha) wynosi .79 1 dla skali X-1
(L-stan) .46 (WrzeSniewski, Sosnowski, 1996).

Skala Osobowosci Proaktywnej (Proactive Person-
ality Scale). Skala Osobowos$ci Proaktywnej, ktore)
autorami sg S.E. Seibert, J.M. Crant, M.L. Krai-
mer (1999) sktada sie z 10 pozycji, ktérych suma
jest ogdlna miara osobowosci proaktywnej. Osoba
badana ma ustosunkowa¢ sie na 7-stopniowej ska-
li typu Likerta na ile zgadza sie z poszczegbélnymi
twierdzeniami (gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie nie
zgadzam sie”, a 7 oznacza ,,zdecydowanie zgadzam
sie”) (Crant, 1995).

Skala Poszukiwania Doznan SSS V (Sensa-
tion Seeking Scale Version V). Jej autorem jest
M. Zuckerman (1979), a adaptacje polska (czes-
ciowa) przeprowadzil T. Zale§kiewicz (2005). Ska-
la SSS V jest metoda diagnostyczna zbudowana
z 20 par twierdzen, przy czym w kazdej parze jedno
ze stwierdzen opisuje zachowanie nastawione na
poszukiwanie doznan i ekscytacji. Wynik ogdlny
skali éwiadczy o globalnym zapotrzebowaniu osoby
na stymulacje (Zale$kiewicz, 2005).

WYNIKI

Do weryfikacji hipotez dotyczacych spodziewanych
wspoélzaleznosci pomiedzy Skala Otwartos$ci na Ka-
riere Miedzynarodowa (SOKM) a wybranymi kon-
struktami teoretycznymi wykorzystano wspolczyn-
niki korelacji r Pearsona. Wyniki pokazuja Tabele
1,213

7 otrzymanych wynikéw badan wynika, ze ot-
warto§¢ na do$wiadczenia wydaje sie mieé $cisty
zwiazek z otwarciem sie jednostki réwniez na ka-
riere globalna. Zatozono wiec wysoki zwigzek tych

dwoch zmiennych. Przeprowadzone badania wyka-
zujq korelacje istotng (.20, p<.05), jednak jest ona
niska. Réwnie niskie sa korelacje miedzy wyodreb-
nionymi czynnikami otwartoéci na kariere a wy-
miarem otwartoséci z Wielkiej Piatki. Niska wspot-
zalezno§¢ dotyczy trzech czynnikéw: akceptacji
kosztéw (.184, p<.05), gotowosci do poswiecen (.213,
p<.05) oraz fascynacji wyzwaniami (.241, p<.01).

Orientacja na eksploracje wewnatrzpsychiczna,
ktora jest SciSle zwigzana z nastawieniem na po-
dejmowanie pracy za granica pozytywnie koreluje
z poczuciem dobrostanu psychicznego oraz nega-
tywnie z napieciem psychicznym, stad tez spodzie-
wano sie zauwazy¢ takie zaleznosci w badanej pré-
bie. Wyniki jednak wskazuja na brak jakichkolwiek
zaleznos$ci miedzy wynikiem ogdélnym zaréwno ne-
gatywnego afektu skali PANAS, jak i pozytywnego.
Dalsze analizy korelacyjne poszczegélnych czynni-
kéw Skali Otwarto$ci na Kariere Miedzynarodowa,
wykazaly niewysoka korelacje pozytywna (.287,
p<.01) czynnika fascynacji wyzwaniami ze skala
pozytywnego afektu PANAS.

Poczucie samotnos$ci jako negatywna ocena ja-
koéci kontaktu z innymi moze mieé¢ znaczenie dla
dazenia do eksploracji zewnetrznej, Scisle wiazace-
go sie z otwarto§cig na kariere globalna. Uzyskane
rezultaty nie ujawnity jednak jakiekolwiek zalez-
nosci.

Dyspozycyjny optymizm wydaje sie by¢ zwigza-
ny z gotowoécig do podjecia kariery zagranicznej,
poniewaz pozwala na pozytywne oczekiwania od-
nosnie do przyszlosci. Powinno to sprzyjac¢ wieksze)
otwartos$ci w wyborze zatrudnienia oraz postrzega-
nia ewentualnych zagrozen jako wyzwan. W prze-
prowadzonych badaniach nie zostata jednak ujaw-
niona jakakolwiek zalezno$§¢ miedzy omawianymi
zmiennymi.

Asertywnoéc jako zdolno$é cztowieka do wyraza-
nia w spos6b akceptowany spotecznie — wlasnych
mysli, przekonan, pragnien i przezy¢ wydaje sie
wigzaé rowniez z wgladem we wlasne mozliwosci
1 umiejetno$cia stawiania celéw oraz dazenia do
nich. Lepsza znajomo$é¢ siebie pozwala na wiek-
sza pewno$¢ siebie 1 umiejetno$¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach oraz ich podejmowanie.
Zalozona korelacja miedzy tymi konstruktami po-
twierdzila sie. Badania wykazuja istotny zwiazek
miedzy asertywnos$cia a otwartoSciag na kariere
miedzynarodows, (.3, p<.01) oraz miedzy trzema
z czterech jej czynnikow (akceptacja kosztéw, cz.1,
.289, p<.01, gotowosécia do podtrzymywania wysit-
ku, cz.2, .335, p<.01, determinacja w realizacji celu,
cz. 3, .258, p<.01).
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Tabela 1

Wspotczynniki korelacji (r — Pearsona) miedzy SOKM a otwartoscig na doswiadczenia, PANAS, poczuciem samotnosci,

optymizmem i asertywno$cig

2 ] =
s 5 A 5 3
Zmienne zwigzane e Y g 2 08 £ e
z SOKM ST o o o € 2N 3
r .= S & E [= >
g3 g g N2 o €
£ 3 3 § & °g 3
o3 o a 3 R O <
SOKM — wynik ogélny r .200* .163 .003 082 -.037 .300**
N 117 116 114 114 117 107
SOKM1 r .184* .096 -.030 .107 -.085 .289**
N 120 119 117 116 120 109
SOKM2 r .213* .287** -.021 -.014 .071 .335**
N 121 120 118 117 121 109
SOKM3 r 113 .104 .160 .105 -.079 .077
N 121 120 118 118 121 109
SOKM4 r .241* 123 -112 .057 .072 .268**
N 121 120 118 118 121 110

** Korelacja jest istotna na poziomie .01 (dwustronnie)
* Korelacja jest istotna na poziomie .05 (dwustronnie)

Aspiracje zyciowe mozna rozumieé jako istotne
dla jednostki zyciowe domeny, takie jak: samoak-
ceptacja (aspiracja jednostki do indywidualnego
wzrostu, samooceny oraz autonomii), przynalez-
noé¢ (waznoé¢ dla osoby zycia rodzinnego 1 przy-
jaciol), wiez spoleczna (pragnienie postepowania
w taki sposob, zeby uczynié¢ §wiat lepszym) oraz
sukces finansowy (dazenie do osiagniecia dobro-
bytu 1 materialnego sukcesu). Zaktadano istnienie
korelacji z domeng sukcesu finansowego, co zostalo
potwierdzone (korelacja z wynikiem ogélnym ot-
wartosci na kariere miedzynarodows .364, p<.01).
Analiza wspoélczynnikéw korelacji miedzy otwar-
toScig a poszczegdlnymi czynnikami wskazuje na
umiarkowang, zalezno$§é (cz.1l, .295, p<.01, cz.2,
.349, p<.01, cz.3, .388, p<.01, cz.4, .287, p<.01),
co mozna tlumaczyé¢ tym, ze mtodzi Polacy widza
mozliwo$¢ poprawienia swojej sytuacji materialne)
poprzez podjecie pracy za granica.

Zaltozono, ze prawdopodobnie silne zwiagzanie
z miejscem aktualnego pobytu bedzie hamowaé go-
towo$§¢ jednostki do podejmowania nowych wyzwan
oraz eksploracji innych §rodowisk, co pociagaé moze
za soba niecheé¢ do zmian oraz interesowania sie
kariera globalna. Badania wykazaly zgodna z zato-
zeniem odwrotna zalezno$¢ pomiedzy otwartoscia
na kariere zagraniczna a przywiazaniem do miej-
sca. Zalezno$¢ ta jednak jest niska (-.220, p<.05).
Analiza poszczegdélnych czynnikéw wykazata kore-

lacje ujemna jedynie z czynnikiem pierwszym — ak-
ceptacji kosztow(-.234, p<.05).

Obnizony poziom leku zaréwno sytuacyjnego,
jak i leku bedacego stala cechg jednostki sprzyja
eksploracji zaré6wno wewnetrznej, jak 1 zewnetrz-
nej oraz pociaga za soba gotowo$¢ do realizowa-
nia kariery miedzynarodowej. Zakladano wiec od-
wrotna korelacje miedzy duzym nasileniem leku
a otwarto$cig na kariere zagraniczna. Zalozenie
to nie potwierdzilo sie. Wyniki wskazuja na pozy-
tywna niska korelacje (.303, p<.01) leku jako stanu
z czwartym czynnikiem otwartosci na kariere glo-
balna (determinacji w realizacji celu). Istnieje réow-
niez niska pozytywna korelacja miedzy wynikiem
ogélnym otwartoséci (.204, p<.01) a lekiem jako
cechg oraz czynnikiem drugim (fascynacja wyzwa-
niami —.331, p<.01) a lekiem jako cecha. By¢ moze
pewien poziom leku powiazany z niemoznos$cig zna-
lezienia zatrudnienia w kraju wyzwala w jednost-
kach determinacje do szukania pracy za granica.

Proaktywno$é polegajacanaumiejetnosci wzgled-
nego opierania sie naciskom sytuacyjnym oraz wy-
wolywania zmiany w otoczeniu zapewnia jednostce
wieksza gotowo$é do eksploracji. Dzieki temu oso-
ba moze znacznie tatwiej podejmowac trudne, nowe
wyzwania, takie jak np. praca za granica. Badania
potwierdzily zalozenie, ze jednostki proaktywne
sq bardziej otwarte na kariere miedzynarodowa.
Chociaz zalezno$¢ dla catej skali jest niska (.288,
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Tabela 2

Wspotczynniki korelacji (r — Pearsona) miedzy SOKM a aspiracjg do sukcesu finansowego, poczuciem

samoskutecznosci oraz przywigzaniem do miejsca

©
.g " B
Zmienne zwigzane = 3 {i‘,, 'GE,
z SOKM ] N 3T 3 g 8
x K Q N ) o .2,
© © =0 TP
<] c ER 3 3=
S ﬁ‘ NG X & E
© ™ O o S5 C = O
(7] o =" (= oo
SOKM — wynik ogélny r -.095 -.097 028 .364** -.220*
N 111 110 108 111 100
SOKM1 r -.185*% -.170 -.072 .295%* -.234*%
N 118 117 115 119 106
SOKM2 r .051 -.051 .180 .349** -.101
N 119 117 116 119 106
SOKM3 r .020 -.049 -.169 .388** -.162
N 121 121 118 122 109
SOKM4 r -.013 .026 .040 .287** -.147
N 120 119 117 121 109

** Korelacja jest istotna na poziomie .01 (dwustronnie)
* Korelacja jest istotna na poziomie .05 (dwustronnie)

p<.01), to jednak wspédtzalezno$é¢ ujawnia sie réow-
niez w zestawieniu z czynnikiem 1 — akceptacja
kosztow (.210, p<.05), z czynnikiem 4 — determina-
cja w realizacji celu (.214, p<.05), a w szczegdlnosci

Tabela 3

Wspoiczynnik korelacji (r — Pearsona) miedzy lekiem jako

stanem, lgekiem jako cechg, proaktywno$cig oraz poszukiwaniem

doznan
c 2 9 2
. s 2 ° =
Zmienne » o < S
i o o 2 2
zwigzane L i) > < e
z SOKM B, S, x M
> 3 e 838
- - (™ o o°
SOKM r .224 .204* .288** 111
—wynik ogélny N 90 98 98 107
SOKM1 r 162 .130 .210* 213*
N 94 103 103 104
SOKM2 r 257 .109 .360** .050
N 94 102 102 103
SOKM3 r -.047 331 .090 .032
N 96 105 104 106
SOKM4 r .303** .086 .214* .099
N 92 101 100 102

** Korelacja jest istotna na poziomie .01 (dwustronnie)
* Korelacja jest istotna na poziomie .05 (dwustronnie)

z czynnikiem 3 — gotowo$¢ do podtrzymywania wy-
sitku (.360, p<.01), co jest zgodne z definicja pro-
aktywnosci jako umiejetno$cia wytrwalego dazenia

do wywolania zmiany.

Jednostka nastawiona na poszukiwanie wrazen
poszukuje réznorodnych, nowych, zltozonych oraz
intensywnych doznan i1 do$wiadczen oraz jest go-
towa do podejmowania fizycznego, spolecznego,
prawnego 1 finansowego ryzyka w celu dostarcze-
nia sobie tych do$wiadczen. Podjecie kariery za-
graniczne] stanowi okoliczno$¢ nowa, niepewna,
o trudnych do przewidzenia rezultatach. Spodzie-
wana zalezno$é, ze osoby o duzej sklonno$ci do
ryzyka beda bardziej sktonne do kariery miedzy-
narodowe] nie uzyskala mocnego potwierdzenia.
Uzyskano niska korelacje (.213, p<.05) 1 to wytacz-
nie pomiedzy wynikiem ogélnym skali poszukiwa-
nia doznan a czynnikiem pierwszym otwarto$ci na

kariere miedzynarodowag (akceptacjg kosztow).

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania mialy na celu okreslenie
trafno$ci kryterialnej Skali Otwartosci na Kariere
Miedzynarodowa. Do wyznaczenia stopnia zgodno-
§c1 pomiaru zmiennej testowej, jaka jest otwarto$é
na kariere miedzynarodowa, wybrano takie zmien-
ne, jak: otwarto$¢ na doswiadczenie z modelu Wiel-
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kiej Piatki, nasilenie pozytywnego i1 negatywnego
afektu, dyspozycyjny optymizm oraz asertywnoscé
(pierwszy zestaw badan), aspiracje zyciowe 1 przy-
wiazanie do miejsca (drugi zestaw badan), lek jako
cecha oraz jako stan, zachowania proaktywne oraz
poszukiwanie doznan (badanie trzecie).

Badania dotyczace zakladanego zwiazku miedzy
otwarto$cia na kariere miedzynarodowa a réznymi
zblizonymi konstruktami w wiekszosci potwierdzity
zakladane hipotezy, co wstepnie wskazuje na zada-
walajacq trafnoé¢ badanego narzedzia. Dotychczas
zgromadzone dane dotyczace rzetelnosci jak i traf-
noséci SOKM uzasadniaja mozliwosé stosowania tej
skali w badaniach 1 diagnozie gotowo§ci mtodziezy
studenckiej do podejmowania kariery globalne;.
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