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SELF-EFFICACY IN CROSS-CULTURAL DIMENSION: THE ASSESSMENT OF THE SCALE
OF SELF-EFFICACY IN THE INTERNATIONAL CAREER

The paper below presents an analysis of the Scale of Self-Efficacy in the International
Career (SSKM) (Banka, 2005d), the theoretical basis of which is the concept — self-efficacy
adopted within the social cognitive theory by Albert Bandura (1997). The paper assumes a
division into general self-efficacy and specific self-efficacy. The Scale of Self-Efficacy in the
International Career discussed here is used to measure the specific self-efficacy, and thus
the efficacy in taking up jobs by people abroad. The article presents the test results related
to the psychometric properties of SSKM, where the validity is evaluated on the basis of the
analysed correlation of SSKM with eight other scales.

Samoskuteczno$é (self-efficacy) to pozadana umie-
jetno$é we wspodtczesnym Swiecie. W Swiecie be-
dacym ,globalna wioska”, gdzie przedstawiciele
réznych kultur obcuja ze sobg na co dzien i nieraz
wchodza ze soba w konflikty. Wspétczesny éwiat
daje mozliwos§¢ realizowania swoich plandéw 1 celow
zyciowych nie tylko w granicach kraju rodzinne-
go, ale 1 poza nim. Jednostka z nadzieja na lepsza
przysztosé czesto decyduje sie na opuszczenie kraju
urodzenia. Wtedy za$ dociera do kraju, ktory jest
dla niej obcy. Prébuje odnalezé sie w obcej kultu-
rze, w otoczeniu ukierunkowanym na obce warto-
§ci, nie gwarantujacym wsparcia 1 bedacym czesto
mato przyjaznym. W takich sytuacjach poczucie
wlasnej skutecznoséci jest jednym z warunkéw lep-
szego przystosowania sie. Samoskutecznosé to ce-
cha, ktéra pozwala na bardziej sprawne funkcjono-
wanie niezaleznie od warunkéw s$rodowiskowych
czy kulturowych, w jakich jednostka sie znajdzie.

* Korespondencje dotyczaca artykulu mozna kierowad na adres:
Izabela Zientek, Instytut Psychologii, Uniwersytet Slaski, ul.
Grazynskiego 53, 40-126 Katowice.

e-mail:izientek@gazeta.pl

Osoba przekonana o wlasnej skutecznosci jest bar-
dziej zmotywowana do przezwyciezania napotka-
nych trudnosci, dlatego w zetknieciu z odmienng
kultura tatwiej sie jej odnalezé.

SAMOSKUTECZNOSC UOGOLNIONA
| SPECYFICZNA

Poczucie wlasnej skutecznosci (self-efficacy) to po-
jecie powstate w ramach teorii spotecznego pozna-
nia (social cognitive theory) Alberta Bandury (Ban-
dura, 1997, 2001). Teoria ta zaklada, ze cztowiek
jest istota zdolng do samorefleksji (self-reflection)
1 samoregulacji (self-regulation). Cechy te pozwala-
ja jednostce na wplywanie na otoczenie oraz bycie
aktywnym kreatorem wtasnego srodowiska. Teoria
spolecznego poznania wskazuje na celowo$c¢ 1 Swia-
domosé wiekszosci dziatan czltowieka. Intencjonal-
no$é¢ dziatan jest mozliwa dzieki tzw. ,mys$leniu
do przodu” (forethought thinking), przewidywaniu
przysztych wydarzen 1 zapobieganiu negatywnym
nastepstwom. Mysélenie do przodu motywuje do
tego, aby organizowaé sobie zycie w ten sposéb, by
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osiggnaé¢ zamierzony cel. Wytyczanie sobie celow
prowadzi do tego, ze ich realizacja staje sie bardziej
prawdopodobna. Wraz z wiekiem zdolno$¢ czlowie-
ka do przewidywania konsekwencji wydarzen po-
zwala na lepsza kontrole zachowania, a co za tym
idzie podejmowanie tych dziatan, ktére przynosza
pozadane rezultaty.

Mowiac o teorii Bandury (social cognitive theory)
méwimy o potréjnym wzajemnym determinizmie
(reciprocal triadic determinism) czynnikéw takich
jak: érodowisko, osoba 1 zachowanie. Otoczenie,
w ktérym sie znajdujemy, wewnetrzne uwarun-
kowania czlowieka (fizjonomia, cechy osobowoéci,
emocje) oraz zachowanie czlowieka wzajemne od-
dziatujq na siebie. Wydarzenia w $rodowisku wply-
waja na zmiane w relacji czlowiek 1 inne elementy,
co w konsekwencji przeksztaltca charakter sytuacji
danego czlowieka 1 motywuje go do wlaéciwego za-
chowania. Jednostka dzieki swoim mozliwo$ciom
poznawczym moze kontrolowaé zmiany w otaczaja-
cej go rzeczywistosci 1 skutecznie na nie wplywac.

Tak wiec w ramach teorii spolecznego pozna-
nia mozna moéwic o poczuciu wlasnej skutecznosci.
Moze ono mie¢ charakter uogélniony badz jednost-
kowy. Z tego wzgledu wyrdézniamy samoskutecz-
no$¢ ogoblna, 1 samoskuteczno§é specyficzng (specific
self-efficacy).

Samoskuteczno$é ogdlna to pojecie, ktoére nie do-
tyczy konkretnych zadan, lecz odnosi sie do uogdl-
nionego poczucia wlasnej skutecznosci, dlatego tez
w niniejszym artykule okreélenia samoskuteczno§é
ogélna 1 uogdlniona beda wystepowaé zamiennie.
Uogdlnione poczucie wlasnej skutecznosci to wiara
w mozliwo§¢é wplywania na otaczajace $rodowisko
fizyczne 1 spoteczne. Polega ona na postrzeganiu
w sobie zdolnos$ci kontrolowania wydarzen, kto-
re nas dotycza. Samoskuteczno$é uogélniona jest
takze zwigzana z wiarg w umiejetno$¢ mobilizo-
wania swojego potencjalu poznawczego w celu bar-
dziej skutecznego realizowania zadan. To poczucie
wplywu na bieg sytuacji. Jest to réwniez wiara we
wlasne zdolnoéci; to poczucie, ze jest sie skutecz-
nym we wlasnych dziataniach. Poczucie wlasne)
skutecznos$ci to indywidualny osad jednostki do-
tyczacy posiadanych przez nig uzdolnien, ktore
pozwalaja na lepsze radzenie sobie z problemami.
Wedltug Alberta Bandury (2001; Zakrzewski, 1987)
istnieja cztery zrdodla ksztaltowania sie poczucia
wlasnej skuteczno$ci. Sa nimi: doSwiadczenia,
modelowanie spoleczne, perswazja spoleczna oraz
stan fizjologiczny organizmu. DoS§wiadczenia, ktore
nabywamy daja nam poczucie, ze jesteSmy dobrzy
w tym, co robimy. Poczucie skutecznosci jest tym
wieksze, im do$wiadczyliémy wiecej sytuacji trud-

nych, z ktérymi poradziliSmy sobie dobrze poprzez
duzy wysitek w to wkladany. W przypadku, gdy po-
nosimy porazke pomimo wkladanego wysitku, nie
mamy przekonania o swojej skutecznosci.

Modelowanie spoteczne polega na obserwowaniu
ludzi, ktérych postrzegamy jako podobnych do sie-
bie. Jeéli oni osiagaja wytyczone przez siebie cele
przy duzym naktadzie pracy, my zaczynamy wie-
rzy¢, ze rowniez posiadamy zdolnoSci pozwalajace
na skuteczne radzenie sobie w takich sytuacjach,
co przyczynia sie do budowania wiary we wlasna
skutecznosé.

Natomiast perswazja werbalna polega na prze-
konaniu ludzi o tym, ze posiadaja badz tez nie po-
siadaja zdolnoéci ulatwiajace rozwigzywanie prob-
lemo6w. Dzieki temu ludzie, ktérzy sa przekonywani
o tym, ze je posiadaja, ksztaltuje sie wieksza wiara
we wlasna skuteczno$§é, przez co sa bardziej zmoty-
wowani 1 wktadaja wiekszy wysilek, aby osiagnaé
swoj cel. Z tego wzgledu sugestie pochodzace z oto-
czenia, ktére dotycza nas samych maja duzy wpltyw
na dostrzeganie wlasnej skutecznoSci.

Waznym zrédiem informacji na temat poczucia
wlasnej skutecznoSci jest takze sktonnoéé¢ do redu-
kowania stresu 1 interpretowania swoich stanow
fizjologicznych. Ludzie czesto w ocenie wlasnych
zdolnoSci polegaja na swoich somatycznych 1 emo-
cjonalnych stanach.

Poza uogdlnionym poczuciem wlasnej skutecz-
noéci istnieje réwniez specyficzne poczucie wlasne;j
skutecznos$ci (specific self-efficacy). Samoskutecz-
no$é¢ specyficzna dotyczy okreS§lonych zadan. Jest
to wiara w zdolno§¢ do przewidywania wynikow
dzialania w konkretnej dziedzinie, a takze umiejet-
no$¢ planowania swoich dzialan. Samoskutecznoséé
specyficzna to wiara w posiadanie odpowiednich
predyspozycji do wykonywania tych konkretnych
zadan. Jako samoskuteczno§é specyficzng mozna
uzna¢ np. samoskuteczno$¢ w karierze miedzyna-
rodowej.

SAMOSKUTECZNOSC W WYMIARZE
MIEDZYKULTUROWYM | MIEDZYNARODOWYM

Samoskuteczno$¢ w wymiarze miedzykulturowym
1 w karierze miedzynarodowej to samoskutecznos$é
specyficzna. Jest to sad jednostki dotyczacy jej zdol-
noéciwradzeniusobie w obliczu przemieszczen prze-
strzennych w wymiarze miedzynarodowym i mie-
dzykulturowym. Samoskuteczno$é¢ w karierze mie-
dzynarodowej jest wiara w umiejetno$é dostosowa-
nia sie do wspoltczesnego miedzynarodowego rynku
pracy oraz odmiennej kultury. To wiara w skutecz-
no§¢ realizowania zadan zawodowych poza grani-
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cami wlasnej ojczyzny, a wiec w obcej, odmiennej
kulturze (Banka, 2005c).

W ostatnich dwudziestu latach obserwujemy
dynamiczny rozwdj zainteresowan problematyka
miedzykulturowosci. Otwarcie granic oraz rozwoj
technik informatycznych spowodowato ,,skurczenie
sie éwiata”. Mozemy juz bez wiekszych przeszkod
podrézowaé niemal po calym Swiecie, a takze ko-
munikowaé sie z ludzmi z najdalszych zakatkow.
Ludzie migruja nie tylko w celach turystycznych,
ale rowniez w celu podjecia nauki czy pracy. Zmia-
ny we wspoélczesnym $wiecie sa wynikiem proce-
sow globalizacyjnych. Transnacjonalizacja bedaca
jednym z nich, dotyczy miedzy innymi rozwoju
organizacji globalnych, ponadnarodowych 1 mie-
dzynarodowych. Dzieki temu obecnie planowanie
1 realizowanie karier zawodowych odbywa sie nie
tylko w granicach wlasnej ojczyzny ale réwniez
W wymiarze transgranicznym, miedzynarodowym
1 miedzykulturowym (Banka, 2005b).

Globalizacja utozsamiana z deterytorializacja
proceséw spotecznych 1 ekonomicznych jest przy-
czyna powstania zaréwno ,Swiata bez granic”,
jak 1 osobistych planéw rozwoju jednostki, gdzie
poszczegdlne granice narodowe, kulturowe 1 pan-
stwowe nie sa tak istotne jak do tej pory (Banka,
2005b). Powstawanie ponadnarodowych instytucji
1 organizacji prowadzi do coraz wiekszej integracji
gospodarki a takze daje mozliwos¢ wspotpracy po-
miedzy ludZzmi réznych narodowosci i planowania
kariery miedzynarodowej (Strykowska, 2004).

Réwniez dla Polakéw ukazaty sie zupelnie nowe
mozliwosci. Mozliwe stato sie planowanie szeroko
rozumianej kariery nie tylko w granicach Polski,
ale kariery miedzynarodowej, czy kariery global-
nej. Kariera miedzynarodowa zaklada przeplyw
pracownikoéw do filii zagranicznych. Sytuacja spot-
kania odmiennych kultur jest okazja do nabywania
nowych do$wiadczen, ale moze by¢ rowniez zrdd-
tem probleméw. Dlatego osoby pracujace w firmach
poza granicami kraju powinny charakteryzowaé
sie pewnym zbiorem cech, ktéry pozwolilby na
osiggniecie sukcesu podczas wspétpracy z ludzmi
z innych kultur. Do zbioru tych cech nalezy miedzy
innymi otwarto$¢ na doSwiadczenia zyciowe, umie-
jetnoé¢é komunikacji, pewnoé¢ siebie oraz samosku-
teczno$cé.

Samoskuteczno$¢ w karierze miedzynarodowe)
jest wspoélczednie bardzo istotng 1 cenna kompe-
tencja zyciowa. Jest to zdolnoéé o duzym znaczeniu
zaréwno dla mtodych oséb, dopiero wchodzacych
w gospodarczo-ekonomiczna rzeczywistosé, jak i dla
0s0b bardziej dojrzatych majacych juz pewng pozy-
cje w zawodowym $wiecie. Spostrzeganie wlasnej

skutecznos$ci w karierze miedzynarodowej jest bar-
dzo istotne dla funkcjonowania cztowieka, a w szcze-
gblnosci w przelomowych dla niego sytuacjach zy-
ciowych. Taka sytuacja, w ktérej samoskutecznosé
ma istotne znaczenie jest na przyktad sytuacja po-
dejmowania nowej roli zyciowej. Okres adolescencji
oraz okres ,wschodzacej dorostoSci” to przedziaty
rozwojowe, w ktérych szczegdlnie zmieniajq sie za-
dania zyciowe (Arnett, 2000, Banka, 2005a).

Okres adolescencji obejmuje ludzi w wieku ok.
10-18 lat. W okresie tym jednostka dazy do tego,
aby stac sie mniej zaleznym od opiekunéw. Jest to
réowniez okres poszukiwania wlasnej tozsamosci,
definiowania samego siebie w otaczajacej rzeczy-
wistoséci. Dochodzi wtedy réwniez do krystalizacji
wlasnych zainteresowan, a takze orientacji za-
wodowych, dlatego poczucie wlasnej skutecznosci
ma tutaj ogromne znaczenie. Dzieki niemu mlody
cztowiek nie boi sie podejmowaé nowe wyzwania
1 zdobywa kolejne doSwiadczenia, ktore pozwola
w przyszlosci na dokonanie lepszego wyboru zawo-
dowego.

Natomiast okres wschodzace) dorostosci to prze-
dzial pomiedzy ok. 18/19 a 25 lat. Wschodzaca do-
rostoé¢ to czas przechodzenia z systemu edukacyj-
nego do rynku pracy. Inne problemy tego okresu
to rowniez problem uzyskania niezaleznosci eko-
nomicznej czy zalozenia rodziny. W takiej sytuacji
poczucie wlasnej skutecznosci jest niezwykle istot-
na 1 przydatng cecha. W duzej mierze to od niej
zalezy jak jednostka sobie poradzi, czy zdecyduje
sie na podjecie pracy za granica. To dzieki poczuciu
wlasnej skutecznoséci w karierze miedzynarodowej
jednostka lepiej radzi sobie z problemami zawodo-
wymi, na jakie napotyka w konfrontacji z odmien-
na kultura. Nie obawia sie realizacji swojej karie-
ry zawodowe], poniewaz wierzy, ze poradzi sobie
w kazdych warunkach érodowiskowych, kulturo-
wych oraz organizacyjnych.

CEL BADAN

Celem prezentowanych w niniejszym artykule ba-
dan jest okreslenie wlasciwosci psychometrycznych
Skali Samoskutecznosci w Karierze Miedzynaro-
dowej (SSKM), a w szczegdlnosci ocena trafnosci
kryterialnej narzedzia. SSKM jako skala sktada-
jaca sie z 30 pozycji zostala skonstruowana przez
A. Banke (Banka, 2005c) do diagnozy wymiaréw
zwiazanych ze skuteczno§ciag w podejmowaniu przez
ludzi pracy poza granicami swojego rodzinnego
kraju. Rzetelnosé skali oceniono metoda zgodno$ci
wewnetrznej. Uzyskany wspolczynnik rzetelnosci
alfa Cronbacha wynosi .903. Podstawa, teoretyczna
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Skali Samoskutecznos$ci w Karierze Miedzynarodo-
wej jest przyjete w ramach teorii spolecznego po-
znania Alberta Bandury (1997) pojecie — poczucie
wlasnej skutecznosci. W konteksScie teorii pojecie
to rozumiane jest jako ufnosé jednostki pokladana
w jej zdolnoéciach, dzieki ktorej lepiej radzi sobie
ona z problemami codzienno$ci oraz ma poczucie
wplywu na bieg zdarzen (Banka, 2005c).

SSKM obejmuje cztery czynniki (Banka, 2005c¢).
Czynnik 1, to ,Zaufanie do Ogélnych Kompetencji
Zyciowych” (SSZ). Obejmuje 13 pozycji. Czynnik
ten wskazuje na kompetencje spoleczne zwigza-
ne z wyuczonymi umiejetno$ciami radzenia sobie
w relacjach interpersonalnych w réznych $rodowi-
skach spolecznych, organizacyjnych i1 kulturowych.
Pozycje nalezace do tego czynnika odnosza sie do
subiektywnego poczucia jednostki zwigzanego
z mozliwoécig odniesienia sukcesu za granicg dzieki
posiadanym umiejetno$ciom spotecznym 1 ogdlne-
mu doéwiadczeniu. Czynnik 2, ktéry zostal nazwa-
ny ,Zaufanie do Wiasnych Kompetencji Zawodo-
wych” (SSZ) obejmuje 7 stwierdzen. Stwierdzenia
te dotycza zaufania do posiadanych kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych zwiazanych z wymaga-
niami na zagranicznych rynkach pracy. Czynnik 3
nazwany ,,Zaufanie do Wlasnych Kompetencji Kon-
troli Zdarzen” (SSK) sklada sie z 7 pozycji. Doty-
czy on mozliwosci osiagniecia sukcesu zawodowego
poza granicami kraju dzieki umiejetnosciom pano-
wania nad zdarzeniami zyciowymi towarzyszacymi
karierze miedzynarodowej. Stwierdzenia z czynni-
ka trzeciego stuza do mierzenia zdolnosci do kiero-
wania sytuacja 1 bezpos$redniego sprawstwa. Czyn-
nik 4 nazwany ,Zaufanie do Wlasnych Kompetencji
w Zakresie Koordynacji Réznych Sfer Zycia (SKZ)
zawiera 3 pozycje. Pozycje te wskazuja na zdolnosci,
ktére powinny by¢ uksztattowane zanim jednostka
zdecyduje sie na opuszczenie kraju rodzinnego. S
to zdolnosci do koordynowania podstawowych sfer
110l zycia, takich jak praca, rodzina i oddalenie te-
rytorialne od miejsca pochodzenia.

Ze wzgledu na wyzej wymieniong charaktery-
styke SSKM do teoretycznych korelatéw poczucia
wlasnej skutecznos$ci w karierze miedzynarodowe;j
mozna zaliczy¢ nastepujace konstrukty: samosku-
teczno$é¢ ogblna, samoocene, asertywnosé, style ra-
dzenia sobie, poszukiwanie wrazen, oczekiwanie
sukcesu oraz umiejscowienie kontroli (LOC).

Samoskuteczno$é¢ ogdlna zwigzana jest z uogol-
nionym poczuciem jednostki odnos$nie wtasnej sku-
tecznosci. Samoskuteczno$cé jest to pojecie powstale
w ramach teorii spotecznego poznania A. Bandury
(1977). Jest to indywidualna ocena wlasnych moz-
liwosci. To wiara w skuteczno§é swoich dziatan.

Mozna zatem przewidywacé, iz istnieje zwigzek po-
miedzy samoskuteczno$cia ogdlna a specyficzna, tj.
poczuciem wlasnej skuteczno$ci w karierze miedzy-
narodowej. Poniewaz osoby z wysokim poczuciem
samoskutecznosci, tak samo jak osoby z wysoka sa-
moskuteczno$cig w karierze miedzynarodowej czes-
ciej podejmuja trudne zadania i koncentruja sie na
osiagnieciu celu przezwyciezajac trudnosci. Maja
oni nastawienie, ze na pewno sobie poradza i nie
unikaja wyzwan. Dzieki temu rozwijaja swoje zain-
teresowania 1 sa silniej zmotywowani do dalszych
dzialan. Mozna zatem zalozy¢, 1z istnieje zwiazek
pomiedzy miara samoskutecznos$ci ogélnej a miara
skuteczno$ci w karierze miedzynarodowej.

Natomiast samoocena to catoSciowa ocena sa-
mego siebie, a wiec na przyklad inteligencji, wlas-
nej atrakcyjnoéci fizycznej, poczucia humoru czy
kompetencji interpersonalnych. Jest to globalna,
uogdélniona postawa, ktéra dotyczy poczucia wias-
nej wartosci. Samoocena jest réwniez pilerwszym
krokiem w planowaniu kariery zawodowej. Dlatego
osoby z wysoka samoocenag znajg swoje mocne 1 sta-
be strony 1 dzieki temu sq w stanie wybraé¢ zawdd,
ktory da im satysfakcje 1 w ktérym odniosa sukces.
Osoby z wysoka samooceng sg bardziej lubiane, po-
pularne, czesto pelnia role przywddcze, posiadaja
réwniez silna potrzebe osiagania sukcesu 1 wzgled-
nie niski poziom leku przed porazka (Rosenberg,
1965; Drwal 1981). Osoby z wysokim poczuciem
skuteczno$ci w karierze miedzynarodowej rowniez
cechuje wiara w swoje zdolnosci 1 czesto sa lide-
rami. Ludzie z wysoka samooceng tak jak ludzie
z wysokim poczuciem wlasnej skutecznosci w ka-
rierze miedzynarodowe] charakteryzuja sie m.in.
wysokimi aspiracjami zawodowymi (Drwal, 1981).
7 tego wzgledu mozna zalozy¢, iz istnieje teoretycz-
ny zwiazek pomiedzy samoocena a samoskutecz-
noécia w karierze miedzynarodowe;.

Asertywno$é to jedna z podstawowych umiejet-
nosci spotecznych wchodzacych w sktad inteligencji
emocjonalnej. Jest to cecha przejawiajaca sie w sta-
nowczym formowaniu sadéwiopiniioraz domaganiu
sie poszanowania wlasnych praw przy réwnoczes-
nym respektowaniu praw innych. Asertywnos¢ jako
umiejetno$é spoteczna zwieksza szanse na osiggnie-
cie tego, do czego sie dazy. Osoby asertywne sa bar-
dziej efektywne w pelnieniu swoich rél, poniewaz
ma ona ogromne znaczenie w relacjach rodzinnych
1zawodowych (Oles, 1998). Zaréwno osoby asertyw-
ne jak 1 osoby charakteryzujace sie wieksza samo-
skuteczno$cia w karierze miedzynarodowej maja
wieksze szanse na osilagniecie tego, czego pragna
1 jednocze$énie na wieksze zadowolenie z siebie.
Mozna zatem uznadé, ze istnieje teoretyczny zwia-
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zek pomiedzy miara asertywnosci a samoskutecz-
noécia w karierze miedzynarodowej.

Umiejscowienie kontroli (locus of control — LOC)
zwane jest rOwniez poczuciem kontroli. Jest to po-
jecie, ktére wywodzi sie z teorii spotecznego ucze-
nia sie Juliana B. Rottera (Rotter, 1954). Mozna
wyrdzni¢ wewnetrzne 1 zewnetrzne umiejscowie-
nie kontroli. Wlasciwosé ta odgrywa wazng role
w sterowaniu zachowaniem cztowieka. Wewnatrz-
sterowno$¢ zwigzana jest z wiara, ze przyczyna
tego, co nas spotyka jest nasze postepowanie. Lu-
dzie o wewnetrznym LOC wierza w swoje mozli-
woscl wplywania na bieg wydarzen, charaktery-
zuja sle Wyzsza samooceng 1 wyzszym poziomem
aspiracji. Osoby wewnatrzsterowne wyzej oceniaja
prawdopodobienstwo osiagniecia sukcesu w rdz-
nych sytuacjach zyciowych. Przeciwienstwem jest
zewnatrzsterowno§é. Jest to przekonanie o tym,
ze zdarzenia w naszym zyciu sa wynikiem czyn-
nika losowego badz przeznaczenia, a nie wlasnego
dziatania. Ludzie o zewnetrznym LOC nie maja
poczucia sprawstwa w réznych sytuacjach, dlatego
tez charakteryzuja sie mniejsza motywacja osiag-
nie¢ oraz mniejsza wytrwato§cia w rozwigzywaniu
zadan. Samoskuteczno$é daje poczucie kontroli
zdarzen 1 poczucie wplywu na bieg sytuacji, zatem
uprawnione jest zatozenie, ze istnieje zwiazek mie-
dzy wewnetrznym umiejscowieniem kontroli a sa-
moskutecznoscig w karierze miedzynarodowe;.

Do teoretycznych korelatéw poczucia wlasnej
skuteczno$ci w karierze miedzynarodowe] mozna
zaliczy¢ rowniez style radzenia sobie z sytuacjami
problemowymi (Heppner i in., 1995). Wéréd stylow
radzenia sobie mozna wyrézni¢ styl refleksyjny
(reflective style) tj. analiza 1 planowanie, styl uni-
kajacy (suppersive style) tj. wycofywanie sie oraz
styl emocjonalny (reactive style), czyli emocjonalne
reakcje na problemy zwiazane z kariera. Osoba,
u ktorej w podejsciu do kariery przewaza styl re-
fleksyjny, tak jak osoba z wysoka samoskutecznos-
cig charakteryzuje sie nastawieniem na wykonanie
zadania poprzez analizowanie dostepnych faktow
1 planowanie kolejnych dziatan. Mozna zatem ocze-
kiwaé, ze istnieje zwiazek pomiedzy stylem reflek-
syjnym a samoskuteczno$cia w karierze miedzyna-
rodowej.

Oczekiwanie sukcesu to kolejny teoretyczny ko-
relat samoskutecznos$ci w karierze miedzynarodo-
wej. Oczekiwania, dotyczace nastepstw podejmo-
wanych przez nas dziatan, maja duze znaczenie.
Jednak szczegdlnie istotne sa oczekiwania dotycza-
ce skutecznos$ci naszych wlasnych poczynan. Po-
siadane przez nas kompetencje wplywaja na owe
oczekiwania. Z tego wzgledu osoby z wysokim ocze-

kiwaniem sukcesu sg czesto bardziej zmotywowane
1 wktadaja wiecej wysitku w poszczegdlne zadania.
Réwniez samoskuteczno$é wpltywa na nasza moty-
wacje do wykonania zadania. Dlatego tez mozna
sadzié, ze osoby z wysokim oczekiwaniem sukcesu
charakteryzuja sie wysokim poziomem poczucia
wlasnej skutecznoéci w karierze miedzynarodowe;.

Ostatnim z wymienianych przeze mnie pojeciem
zblizonym do samoskuteczno$ci w karierze mie-
dzynarodowej jest poszukiwanie doznan. Pojecie
to powstalo w ramach teorii poszukiwania wra-
zen M. Zukermana (1994). Zukerman wyodrebnil
cztery czynniki wchodzace w sklad tej cechy. Sa
nimi: poszukiwanie grozy i przygod; poszukiwanie
przezyé; rozhamowanie oraz podatno$¢ na nude.
Poszukiwanie grozy 1 przygdd (thrill and adven-
ture seeking, TAS) to czynnik przejawiajacy sie
w zamitowaniu do aktywno$cina §wiezym powietrzu
1zajed fizycznie ryzykownych. Drugi czynnik poszu-
kiwanie przezy¢ (expirience seeking, ES) wyraza sie
poprzez wybér nonkonformistycznego stylu zycia,
ktory angazuje wszelkie zmysty oraz umyst. Roz-
hamowanie (disinhibition, Dis) to kolejny czynnik,
ktory jest najsilniej uwarunkowany biologicznie.
Polega on na odprezaniu sie poprzez picie alkoho-
Iu, seks, hazard, hulaszczy tryb zycia itp. Ostatnim
czynnikiem cechy poszukiwanie wrazen jest podat-
no$¢ na nude (boredom susceptibility, BS). Wskaz-
nikiem tego czynnika jest reagowanie niepokojem
na monotonie. W tamach tej teorii poszukiwania
wrazen M. Zukermana (1994) mozna zatem wyroz-
ni¢ osoby zwane ,poszukiwaczami wrazen”. Sa to
osoby, ktére preferuja sytuacje nowe i majace sil-
na warto$é stymulujaca. Osoby te charakteryzuje
zdolno$¢ do podzielno$ci uwagi oraz wieksza efek-
tywno$¢ w uczeniu sie materiatu skomplikowane-
go a takze oryginalno$¢ 1 wieksza innowacyjnosé
w zadaniach otwartych (Zale§kiewicz, 2005). Oso-
by te, tak jak osoby charakteryzujace sie wieksza
samoskuteczno$cia w karierze miedzynarodowe;j
charakteryzuja sie do$¢ duzg skutecznoscig w roz-
wigzywaniu zadan zlozonych oraz otwarto$cia na
nowe do$wiadczenia. Mozna zatem uznac, ze osoby
zwane , poszukiwaczami wrazen” beda sie rowniez
charakteryzowac¢ wysokg skuteczno$cia w karierze
miedzynarodowe;.

PROCEDURA BADANIA TRAFNOSCI
KRYTERIALNEJ SSKM

Przebieg badan. Badanie przeprowadzono wérod
studentow. Kazdy z badanych otrzymat do reki je-
den z dwéch zestawow. Zestawy zostaly skonstruo-
wane w ten sposéb, iz kazdy z nich zawierat Skale
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Samoskutecznosci w Karierze Miedzynarodowe;]
oraz dodatkowe kwestionariusze badajace, jakie
cechy koreluja z samoskutecznoécia. Zestaw nr 1
zawieral: Skala Samoskutecznosci w Karierze Mie-
dzynarodowej (Banka, 2005¢), Skala Samoskutecz-
nosci Ogdlnej — General Self-Efficacy Scale (GSES)
(Juczynski, 2001), Skala Samooceny Rosenberga
— The Self-Esteem Scale (SES) (Rosenberg, 1965),
Skala Styléow Radzenia Sobie (Heppner iin., 1995),
Jednopozycyjna Skala Samoskutecznoéci oraz Ska-
la Oczekiwanego Sukcesu. Natomiast zestaw nr 2
zawieral: Skala Samoskutecznosci w Karierze Mie-
dzynarodowej (Banka, 2005c), Skala Asertywnosci
Rathusa — The Rathus Assertivnes Schedule (RAS)
(Rathus, 2004), Skala Delta (Drwal, 1981) oraz
Skala Poszukiwania Doznan — Sensation Seeking
Scale (SSS-V) (Zukerman, 1994). Czas wypelniania
zestawu nr 1 wynosit ok. 25 min., za§ wypelnianie
zestawu nr 2 trwalo ok. 20 min.

Osoby badane. Przebadanych zostalo 236 o0s6b
(117 0s6b pierwszym zestawem, a 119 os6b zesta-
wem drugim). Badanymi byli wybrani losowo stu-
denci pieciu kierunkéw Uniwersytetu Slaskiego
tj. psychologia, socjologia, pedagogika spoleczna,
administracja oraz marketing i1 zarzadzanie. W ob-
liczu walidacji Skali Samoskutecznoéci w Karierze
Miedzynarodowej wybdr studentéw do grupy ba-
dawczej jest jak najbardziej zasadny. Studenci to
grupa niejako zawieszona pomiedzy szkola a ryn-
kiem pracy, dlatego to do nich kierowany jest kwe-
stionariusz wskazujacy na poziom wlasnej skutecz-
no$ci podczas rozwazania opcjl pracy za granica.
Badaniami objeto 185 kobiet 1 51 mezczyzn w wieku
od 19 do 46 lat, jednak najwiecej os6b byto w wieku
22 lat. Sposrod badanych 205 oséb to studenci stu-
diéw dziennych ($rednia wieku = 22.25), a 31 oséb
— studiéw zaocznych (§rednia wieku = 36.29).

Narzedzia badawcze. Skala Asertywnosci Rathu-
sa (The Rathus Assertivnes Schedule, RAS). Skala
Asertywnoéci Rathusa (Rathus, 2005 — w tluma-
czeniu B. Wojciszke) jest narzedziem do pomiaru
asertywnosci (Rathus, 2004). Asertywnos$é jest tu-
taj rozumiana jako zdolno$¢ czlowieka do wyraza-
nia w spos6b akceptowany spotecznie — wlasnych
mys$li, przekonan, pragnien 1 przezy¢, jest to tak-
ze jednoczesne przyznanie innym ludziom prawa
do tego samego. RAS zawiera 30 stwierdzen. Za-
daniem badanego jest okreélenie jak dalece dane
stwierdzenia opisuje jego osobe. W tym celu przy-
porzadkowuje on od ,3” do ,,-3” punkty, gdzie ,3”
oznacza — ,,zdecydowanie odnosi sie do mnie”, na-
tomiast ,-3” oznacza ,,zdecydowanie nie odnosi sie

do mnie”. Wyniki wysokie wskazuja na jednostke
asertywna, natomiast wyniki niskie — nieasertyw-
na. Wspbdlezynnik alfa Cronbacha dla skali wyno-
s1 .87. Zas$ rzetelno$¢ oceniana za pomoca metody
test-retest (po 8 tygodniach) wynosi .79.

Kwestionariusz do Pomiaru Poczucia Kontroli
(DELTA). Stuzy on do okreslenia zgeneralizowane-
go poczucia kontroli (locus of control — w skrécie
LOC) (Drwal, 1981). Kwestionariusz DELTA skta-
da sie z dwdéch skal: skala ktamstwa — K. oraz skala
LOC (pytania wzorowane na skali Internal-Exter-
nal Control Scale J.B. Rottera, 1954). Kwestiona-
riusz ten zbudowany jest z 24 zdan wskazujacych
na przekonanie o wewnetrznej lub zewnetrznej
kontroli wzmocnien, do ktérych badany udziela od-
powiedzi ,tak” lub ,nie”. Klucz do kwestionariusza
Delta skonstruowany jest w ten sposob, ze wysoki
wynik w skali LOC wskazuje na poczucie kontroli
zewnetrznej, niski wynik to poczucie kontroli we-
wnetrznej, natomiast wysoki wynik w skali KL
— na tendencje do przedstawiania sie w zbyt ko-
rzystnym $wietle. Rzetelnoéé oceniana za pomoca
metody test-retest (po 1 tygodniu) dla skali LOC
wynosi .79; natomiast dla skali Kk = .80.

Skala Oczekiwanego Sukcesu. Jest to skala
skonstruowana przez Fibel 1 Hale (Rathus, 2004).
do okre$lenia poziomu oczekiwania sukcesu przez
jednostke w przyszlosci. Skala Oczekiwanego Suk-
cesu sktada sie z 30 zdan dotyczacych wiary w to,
ze wlasne wysitki sa w stanie zapewnié¢ sukces.
U podstaw tego kwestionariusza lezy spoteczno-po-
znawcze zalozenie, ze nasze postepowanie zalezy
od oczekiwanego sukcesu wtasnych dziatan. Dla-
tego przewidujac sukces wynikajacy z wlasnej ak-
tywnoséci, wkltadamy w dziatanie wiecej wysitku.

Zadaniem badanego jest ustosunkowanie sie,
w jakim stopniu sytuacje odzwierciedlone w twier-
dzeniach sa prawdopodobne w odniesieniu do zycia
badanego. Badany ma do dyspozycji odpowiedzi od
,1” do ,,5”, gdzie 1 — to bardzo nieprawdopodobne,
a 5 — to bardzo prawdopodobne. Im wyzsze wyniki
w skali, tym wieksze jest oczekiwanie sukcesu oso-
by badanej w przysztosci.

Skala Poszukiwania Doznan SSS-V (Sensation
Seeking Scale, SSS-V). Jest to skala skonstruowa-
na przez Marvina Zuckermana, a wywodzi sie z te-
oril poszukiwania wrazen dotyczacej tzw. optimum
stymulacji (Zukerman, 1994). Polska adaptacja
skali SSS-V zostata dokonana przez T. ZaleSkiewi-
cza (2005). W Skali poszukiwania wrazen Marvi-
na Zuckermana wyrézniamy nastepujace podskale
ujete w badaniach: Poszukiwanie grozy i przygod
(Thrill and Adventure-Seeking) — skrot TAS; skala
dotyczy niezwyktych sportéw posiadajacych duzy
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ladunek niebezpieczenstwa. Poszukiwanie do-
Swiadczen (Experience Seeking Scale) — skrét ES;
skala dotyczy zdobywania stymulacji przez nowe,
coraz bardziej niezwykte doSwiadczenia. Rozhamo-
wanie (Disinhibition) — skrét DIS; skala ta diag-
nozuje zamitowanie do niecodziennych spotkan to-
warzyskich, pijanstwa czy hazardu. Podatno$é na
znudzenie (Boredom susceptibility) — skrot BS; ska-
la dotyczaca niecheci do monotonii we wszystkich
aspektach zycia. Skala SSS-V sktada sie z 40 par
przeciwstawnych stwierdzen. Badany zaznacza od-
powiedz najlepiej okre§lajaca jego upodobania lub
odczucia. Klucz do testu okresla, ktéra odpowiedz
jest diagnostyczna. Wyzszy wynik w danej podskali
Swiadczy o tendencji do takiego zachowania jakie
okresla podskala.

Skala Samooceny Rosenberga (The Self-Esteem
Scale, SES). Stuzy ona do pomiaru globalnego po-
czucia wlasnej wartoéci 1 wlasnej akceptacji (Ro-
senberg, 1965). Skala Samooceny Rosenberga skta-
da sie z 10 stwierdzen. Badany udziela odpowiedzi
na skali od 1 ,nie zgadza sie” do 4 ,absolutnie sie
zgadza”. Wyzszy wynik w teécie Swiadczy o nizsze)
samoocenie, natomiast wynik nizszy wskazuje na
wysoka samoocene. Wspotczynnik alfa Cronbacha
dla skali wynosi .87.

Jednopozycyjna Skala Samoskutecznosci. Jed-
nopozycyjna Skala Samoskutecznosci to skala shu-
zaca do okre§lenia poziomu poczucia wlasnej sku-
tecznoéci. Skala ta zawiera jedno pytanie dotyczace
pewnoéci badanego, co do realizacji jego planéw za-
wodowych w przysztosci. Badany ma do dyspozycji
pieciostopniowaq skale od ,,-2” do ,,+2”, gdzie ,,-2” to
absolutnie niepewien, a ,+2” oznacza absolutnie
pewien. Wyzszy wynik $éwiadczy o wiekszym poczu-
ciu samoskuteczno$ci, wynik nizszy — to mniejsza
samoskutecznosc.

Skala Samoskuteczno$ci Ogélnej (General Self-
Efficacy Scale, GSES). Stuzy ona do okreslenia po-
ziomu poczucia samoskutecznosci. Samoskutecz-
no$¢ jest tutaj rozumiana jako ogdlne przekonanie
jednostki, co do skutecznoéci radzenia sobie z prze-
szkodami 1 sytuacjami trudnymi. Skala ta zostala
skonstruowana przez R. Schwarzera 1 M. Jerusale-
ma (Juczynski, 2001). Polska adaptacja zostala do-
konana przez Z. Juczynskiego. Skala Uog6lnione]
Wilasnej Skuteczno$ci obejmuje 10 stwierdzen, do
ktérych badany musi ustosunkowac sie na skali od
1 = ,nie prawdziwe”, do 4 = ,tak, catkowicie praw-
dziwe”. Test skonstruowany jest w ten sposéb, iz
wiekszy wynik §wiadczy o wysokim poczuciu samo-
skutecznos$ci, a wynik nizszy — o niskim poczuciu
samoskutecznoséci. Wspdteczynnik alfa Cronbacha
dla polskiej adaptacji testu wynosi .85. Natomiast

rzetelno§¢ oceniana za pomoca metody test-retest
(po 5 tygodniach) w grupie 85 oséb wynosi .78.

Skala Stylow Radzenia Sobie to polska wersja
amerykanskiego kwestionariusza — Problem-Focu-
sed Style of Coping (PF-SOC) (Heppner i in., 1995).
Skala Styléw Radzenia Sobie jest zmodyfikowang
wersja PF-SOC.Obejmujestyleradzeniasobiewkon-
kretnej sytuacji, a mianowicie w sytuacji podejmo-
wania decyzji, co zrobi¢ z wlasna kariera zawodo-
wa. Jest ona zbudowana z 18 stwierdzen dotyczacych
sposobéw radzenia sobie z problemami napotyka-
nymi w sytuacji planowania rozwoju zawodowego.
Badany ma za zadanie odpowiedzie¢ na pieciostop-
niowej skali na ile dana sytuacja zdarza sie mu cze-
sto (1 = prawie nigdy, 5 = prawie przez caly czas).
W skali tej odnajdujemy trzy style radzenia sobie.
Sa nimi: styl refleksyjny (reflective style), styl unika-
jacy (suppersive style) oraz styl emocjonalny (reactive
style). Styl refleksyjny obrazuje radzenie sobie z ka-
riera poprzez planowanie 1 analizowanie czynnikéw
znig zwiagzanych. Styl unikajacy zwiazany jest z wyco-
fywaniem sie, brakiem uporu 1 unikaniem konfronta-
¢ji z potencjalnymi problemami zwiazanymi z kariera,
zawodowa. Natomiast styl emocjonalny przedstawia
uczuciowe podejécie do kariery, nieraz emocjonalne
reakcje na problemy z nig zwigzane. Wysoki wynik
w danej skali éwiadczy o tendencji do takiego wiasnie
radzenia sobie w sytuacji podejmowania decyzji doty-
czace] pracy zawodowe;j.

WYNIKI

Do weryfikacji hipotez dotyczacych przewidywa-
nych zalezno$ci miedzy samoskutecznoécia specy-
ficzna w karierze miedzynarodowej a jej teoretycz-
nymi korelatami 1 odpowiadajacymi im kryteriami
empirycznymi zastosowano wspélezynnik korelacji
r Pearsona. Na podstawie przeprowadzonych ba-
dan uzyskano wyniki, ktére syntetycznie przedsta-
wia Tabela 1.

Jako jedyna sposréd uzytych skal Skala Samo-
oceny Rosenberga jest skonstruowana w ten spo-
séb, iz wynik wysoki w skali §wiadczy o niskiej
tendencji do przejawiania danej cechy, tj. o niskiej
samoocenie. Dlatego tez uzyskany w badaniach
wspoteczynnik korelacji r Pearsona wskazywatby
na korelacje ujemna, co wynika z przeciwnego ko-
dowania wynikow, cho¢ w rzeczywistosSci jest ina-
czej. Z tego wzgledu, w celu bardziej przejrzystej
interpretacji wynikéw w tabeli we wspoétczynniku
korelacji pomiedzy Skala Samooceny Rosenberga
a Skalg Samoskutecznos$ci w Karierze Miedzynaro-
dowej zostal zmieniony znak na ,+”, poniewaz ist-
nieje korelacja dodatnia pomiedzy tymi skalami.
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Tabela 1
Wyniki badan — wspofczynnik korelacji r Pearsona
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I-SSZ Korelacja 433 122 .237* .245** .169 .100 .223* .156 .262** .215* -.206* .097
Pearsona
N 119 119 119 119 119 119 117 117 117 117 117 117
11-SSZ Korelacja .269** .065 .269** .153 .073 .082 .210* .195* .280** .246** -.270** .078
Pearsona
N 119 119 119 119 119 119 117 117 117 117 117 117
II-SSK  Korelacja 133 .090 .248** -.133 .079 .022 147 .240** 211 .209* .169 .030
Pearsona
N 119 119 119 119 119 119 117 117 117 117 117 117
IV-SKZ  Korelacja .045 .062 A71 128 120 .036 .193* 142 115 134 137 .080
Pearsona
N 119 119 119 119 119 119 117 117 117 117 117 117
SwKM Korelacja 347 113 .268** .224* .148 .087 .226* .204* .265** .237* -.230* .086
(ogdlne) Pearsona
N 119 119 119 119 119 119 117 117 117 117 117 117

*khdk

*%

*

— korelacja jest istotna na poziomie .001 (obszar krytyczny testu dwustronny),
— korelacja jest istotna na poziomie .01 (obszar krytyczny testu dwustronny),
— korelacja jest istotna na poziomie .05 (obszar krytyczny testu dwustronny),
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Badania potwierdzily hipoteze dotyczaca zwiaz-
ku pomiedzy asertywnoscia a samoskutecznoécia,
w karierze miedzynarodowej (r=.347; p<.001). Ist-
nieje dos¢ wysoka korelacja pomiedzy asertywnos-
cia a samoskutecznoscia w karierze miedzynaro-
dowej w czynniku [-SSZ (r=.443, p<.001). Istnieje
réwniez korelacja niska, lecz istotna, w czynniku
II-SSZ (r=.269, p<.01). Oznacza to, ze istnieje zwia-
zek pomiedzy subiektywnym poczuciem jednostki,
dotyczacym mozliwos$ci odniesienia sukcesu za gra-
nica dzigki posiadanym umiejetno$ciom spotecznym
1 ogélnemu doswiadczeniu (czynnik I-SSZ) oraz
dzieki posiadanym kwalifikacjom i kompetencjom
zawodowym, ktére sg zwigzane z wymaganiami
na zagranicznych rynkach pracy (czynnik II-SSZ)
a asertywnoscia.

Przeprowadzone badania potwierdzily hipoteze
odnoszaca sie do korelacji pomiedzy oczekiwaniem
sukcesu a samoskutecznoécia w karierze miedzy-
narodowej (r=.268; gdzie p<.01). Stwierdzono istot-
na, cho¢ na niskimi poziomie korelacje pomiedzy
oczekiwaniem sukcesu a samoskuteczno$cia w ka-
rierze miedzynarodowej w czynniku I-SSZ (r
=.237), w czynniku II-SSZ (r=.269) oraz w czynni-
ku ITI-SSK (r=.248). W czynniku I-SSZ korelacja
jest istotna statystycznie na poziomie p<.05. Nato-
miast w pozostatych dwéch czynnikach tj. II-SSZ
1 ITI-SSK korelacja jest istotna statystycznie na
poziomie p<.01. Oznacza to, 1z istnieje zwiazek
pomiedzy oczekiwaniem sukcesu a poczuciem jed-
nostki dotyczacym tego, ze posiada ona kompeten-
cje spoleczne zwiazane z wyuczonymi umiejetnos-
ciami radzenia sobie w relacjach interpersonalnych
(czynnik 1-SSZ), kwalifikacje zawodowe (czynnik
II-SSZ) 1 umiejetnoéci panowania nad zdarzeniami
zyclowymi wymaganymi w karierze miedzynarodo-
wej (czynnik ITI-SSK).

Badania wykazaty wspétzalezno$é pomiedzy po-
szukiwaniem doznan a samoskuteczno$cia w ka-
rierze miedzynarodowej. Korelacja zostata potwier-
dzona na skali TAS (r=.224; gdzie p<.05). Korelacja
pomiedzy poszukiwaniem doznan a czynnikami
samoskuteczno$ci w karierze miedzynarodowej zo-
stala potwierdzona w pierwszym czynniku samo-
skuteczno$ci w karierze miedzynarodowej tj. SSZ
1 skali TAS (r =.245; p<.01). Oznacza to, iz istnieje
zwiazek pomiedzy zamilowaniem do aktywnosci
sportowych na §wiezym powietrzu 1 zajeé fizycznie
ryzykownych (TAS) a subiektywnym poczuciem
jednostki dotyczacym posiadanych umiejetnoSci
spotecznych 1 ogdlnego doéwiadczenia, ktére po-
zwala na lepsze radzenie sobie w karierze miedzy-
narodowej (czynnik I-SSZ).

Wyniki badan potwierdzily teoretyczne zatozenie
dotyczace korelacji pomiedzy samooceng a samo-
skutecznos$cia w karierze miedzynarodowej (r=.226;
gdzie p<.05). Istnieje istotna choé¢ niska korelacja
pomiedzy samooceng a samoskutecznoscia w karie-
rze miedzynarodowej w czynniku I-SSZ (r=.223),
w czynniku [[-SSZ (korelacja = .210) oraz w czyn-
niku IV-SKZ (r=.193). W kazdym z wymienionych
czynnikow korelacja jest istotna statystycznie
(p<.05). Oznacza to, ze istnieje zwiazek pomiedzy
samoocena a wiara we wlasne kompetencje spo-
leczne 1 ogélne doswiadczenie (czynnik I-SSZ),
wiara w posiadanie kwalifikacji zawodowych (czyn-
nik II-SSZ) oraz zdolnoéciami do koordynowania
podstawowych sfer 1 rdl zycia (czynnik IV-SKZ).

Potwierdzito sie zatozenie dotyczace pozytywne;j
korelacji pomiedzy samoskutecznoscig ogdlng bada-
na jednopozycyjna skala samoskutecznosci, a samo-
skutecznos$cia w karierze miedzynarodowej (r=.204;
p<.05). Natomiast w czynniku II-SSZ (r=.195) oraz
w czynniku ITI-SSK (r=.240). W czynniku II-SSZ
(p<.05), korelacja jest istotna statystycznie, nato-
miast w czynniku III-SSK (p<.01). Oznacza to, ze
istnieje zwiazek pomiedzy samoskutecznoscia ogdl-
na badana jednopozycyjna skala samoskuteczno-
§ci a wiara w posiadanie kwalifikacji zawodowych
(czynnik II-SSZ) oraz umiejetnosci panowania nad
zdarzeniami zyciowymi towarzyszacymi karierze
miedzynarodowej (czynnik ITI-SSK).

Badania potwierdzily zalozenie dotyczace kore-
lacji pomiedzy samoskuteczno$cia ogdélna badana
skala samoskutecznosci ogdlnej a samoskuteczno$-
ciag w karierze miedzynarodowe]j (r=.265; p<.01).
Zalozenie zostalo potwierdzone w czynniku I- SSZ
(r=.262), w czynniku II — SSZ (r=.280) oraz w czyn-
niku III- SSK (r=.211). Korelacja jest istotna staty-
stycznie dla czynnika I-SSZ oraz II-SSZ (p<.01),
natomiast dla czynnika III (p<.05). Oznacza to, iz
istnieje zwigzek pomiedzy samoskutecznoscia ogdl-
na— mierzona skala samoskuteczno$ci ogélne;j, a po-
czuciem jednostki, ze posiada kompetencje spo-
teczne pozwalajace na radzenia sobie w relacjach
interpersonalnych (czynnik I-SSZ), kwalifikacje
zawodowe (czynnik II-SSZ) a takze umiejetnosci
panowania nad zdarzeniami zyciowymi towarzy-
szacymi karierze miedzynarodowej (czynnik ITI-
SSK).

Wyniki badan potwierdzaja réwniez hipoteze
dotyczaca korelacji pomiedzy samoskutecznos$cia
w karierze miedzynarodowej a stylem refleksyj-
nym radzenia sobie (r=.237; p<.05), oraz hipoteze
dotyczaca korelacji ujemnej ze stylem unikajacym
radzenia sobie (r =.230; p<.05). Istnieje niska lecz
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istotna korelacja pomiedzy stylem refleksyjnym ra-
dzenia sobie a samoskutecznoécia w karierze mie-
dzynarodowej w czynniku I-SSZ (r=.215), w czyn-
niku II-SSZ (r=.246) oraz w czynniku II[-SSK
(r=.209). W czynniku II-SSZ korelacja jest istot-
na statystycznie (p<.01). Natomiast w pozostatych
dwoch czynnikach tj. I-SSZ 1 III-SSK korelacja
jest istotna statystycznie na poziomie p<.05. Ist-
nieje rOwniez niska lecz istotna korelacja ujemna
pomiedzy stylem unikajacym a samoskutecznoscia
w karierze miedzynarodowej w czynniku I-SSZ
(r=-.206; gdzie p<.05), oraz w czynniku II-SSZ
(r=-.270; p<.01). Oznacza to, i1z istnieje zwiazek
pomiedzy stylem refleksyjnym w radzeniu sobie
z problemami kariery a przekonaniem jednostki, ze
posiada pewne kompetencje spoteczne pozwalajace
na radzenia sobie w relacjach interpersonalnych
(czynnik 1-SSZ), kwalifikacje zawodowe (czynnik
II-SSZ) a takze umiejetnos$ci panowania nad zda-
rzeniami zyciowymi towarzyszacymi karierze mie-
dzynarodowej (czynnik ITI-SSK). Natomiast styl
unikajacy w radzeniu sobie z problemami kariery
koreluje ujemnie z samoskuteczno$cia w karierze
miedzynarodowe;j.

Wyniki badan nie potwierdzily zalozen dotycza-
cych korelacji pomiedzy poczuciem kontroli a sa-
moskutecznos$cig w karierze miedzynarodowe;j.

DYSKUSJA

Na podstawie przeprowadzonych badan dokonano
oceny trafnosci kryterialnej Skali Samoskuteczno-
sci w Karierze Miedzynarodowej (SSKM) (Banka,
2005c¢). Korelacje pomiedzy wynikami uzyskanymi
w SSKM a wynikami otrzymanymi z innych metod
pozostajacych w teoretycznym zwigzku z samosku-
tecznoécig pozwalaja przypuszczaé, ze analizowa-
ne narzedzie charakteryzuje sie zadawalajaca traf-
no$cia, ktorej miarag jest wspodtzalezno$é z innymi
narzedziami jako kryteriami. Analizie poddano ko-
relacje z takimi zmiennymi jak: samoskutecznosé
ogé6lna, samoocena, asertywno$é, style radzenia
sobie, poszukiwanie wrazen, oczekiwanie sukcesu
oraz umiejscowienie kontroli (LOC).
Przeprowadzone badania ukazaty zadowalajace
wyniki dotyczace trafnoéci SSKM. Na ich podsta-
wie wykazano, ze Skala Samoskuteczno$ci w Ka-
rierze Miedzynarodowej istotnie koreluje ze ska-
lami takimi jak: Skala Samoskutecznos$ci Ogolnej
1 Jednopozycyjna Skala Samoskuteczno$ci, Skala,
Samooceny Rosenberga, Skala Asertywnos$ci Rat-
husa, Skalg Styléw Radzenia Sobie, Skala Oczeki-
wanego Sukcesu oraz Skala Poszukiwania Doznan

SSS-V. Nie wykazano natomiast korelacji ze Skala
Delta. Analiza wspétczynnikéw korelacji pozwala
uzna¢ Skale Samoskutecznosci w Karierze Miedzy-
narodowe]j jako narzedzie na tyle rzetelne 1 traf-
ne, ze moze ono stuzy¢ do oceny samoskuteczno$ci
w czterech specyficznych jej wymiarach decyduja-
cych o wchodzeniu na $ciezke pracy 1 zycia poza
granicami wlasnego kraju.

W obliczu zmian spoleczno-ekonomicznych wspdt-
czesnego $wiata, Skala Samoskutecznos$ci w Karie-
rze Miedzynarodowej moze by¢ wysoce uzytecznym
narzedziem w ocenie deklaracji mlodych ludzi do
podejmowania kariery w konkurencji miedzykul-
turowej 1 miedzynarodowej. Skala ta moze wspo-
magac prace psychologéw i doradcow zawodowych
udzielajacych porad w réznego rodzaju poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w biurach karier
czy urzedach pracy. Dzigki Skali Samoskuteczno$ci
w Karierze Miedzynarodowe] mozliwa jest ocena
stopnia, w jakim jednostka jest w stanie poradzié
sobie z realizacjg kariery zawodowej w warunkach
odbiegajacych od codziennych do§wiadczen zycio-
wych. Przedmiotem pomiaru SSKM jest ocena tego,
na ile jednostka widzi posiadane przez siebie cechy
osobowosci, kwalifikacje 1 zdobyte do$wiadczenie
jako dopasowane do wymagan kariery za granica,
a takze na ile ocenia swoje szanse na osiagniecie
sukcesu. Poniewaz przedstawiane rezultaty badan
osiggnieto na niezbyt licznych grupach badanych,
wydaje sie zatem zasadne stwierdzenie, 1z pelna
ocena warto$ci skali SSKM wymaga dalszych ba-
dan, w ktérych warto réwniez zwréci¢ uwage na ko-
relacje ze skala stuzaca do pomiaru poczucia kon-
troli. Ze wzgledu na to, ze w powyzszych badaniach
nie uzyskano korelacji ze skala Delta, ktéra kon-
struowana byla bardziej na podstawie mtodszych
0s0b niz tutaj badane, w kolejnej analizie mozna
zastanowi¢ nad dobraniem odpowiedniej grupy
wiekowej lub skorzysta¢ z innego kwestionariusza
do pomiaru tej cechy.
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