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Poczucie tozsamosci jako czynnik
wyznaczajacy zaangazowanie w dzialania
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A SENSE OF IDENTITY AS A FACTOR DETERMINING INVOLVEMENT IN ACTION
FOR THE BENEFIT OF A LOCAL IDENTITY

The transformations taking place in social reality (transition from totalitarian to citizens’
society, the growing influence of local communities on decisions concerning their func-
tioning and the expanding possibilities of action for the benefit of one’s place of living)
induce to consider the psychological determinants of the activity for local communities
and pose the question: when does man want and is able to get involved in the activities
for the benefit of a local community? The present text attempts to answer this question. It
presents the Model Of Undertaking Activity For A Local Community which assumes that
an individual’s activity for a local community is determined by personal competences
(connected with the relationship of personal and social identity and the identity status),
practical competences (an individual’s knowledge and skills) and by the attributes of the
social world. The presented model enables to determine four types of persons (a leader,
an executor, a taker and an excluded person) who engage in the life of a social community
in a different way.

Przemiany nastepujace w rzeczywistoéci spotecznej (przechodzenie od spoleczenstwa totalitarnego do obywatelskie-
go, stopniowe zwiekszanie sie wpltywu spotecznoéci lokalnych na decyzje dotyczace ich funkcjonowania oraz powiek-
szajace sie mozliwoSci dziatania na rzecz miejsca, w ktérym sie zyje) sktaniaja psychologa do zastanowienia sie nad
psychologicznymi wyznacznikami aktywnoSci na rzecz spotecznoéci lokalnej, a wiec postawienia pytania: kiedy czto-
wiek chce 1 moze angazowac sie w dzialania na rzecz spolecznosci lokalnej? Prezentowany tekst jest préba odpowiedzi
na to pytanie. Zostal opracowany Model Podejmowania Dziatan na Rzecz Spolecznoéci Lokalnej, w ktérym zaklada
sie, ze aktywno§¢ jednostki na rzecz spolecznos$ci lokalnej wyznaczana jest przez posiadane przez nia kompetencje
osobiste (zwigzane z relacjami pomiedzy tozsamoscig osobista i spoteczna oraz posiadanym statusem tozsamosci)
i praktyczne (odnoszace sie do wiedzy 1 umiejetnosci jednostki) oraz przez cechy §wiata spotecznego. Prezentowany
model pozwala wyréznié cztery typy oséb (lidera, wykonawce, biorce 1 wykluczonego) odmiennie angazujacych sie
w zycie spotecznosci lokalnej.

WPROWADZENIE
formami kolejnych rzadéw postkomunistycznych

Patrzac na najnowsza historie naszego kraju, mo-
zemy stwierdzié, ze nasze spoleczenstwo w ostat-
nim dwudziestoleciu przechodzi proces stopniowe;j
decentralizacji wtadzy. Wraz z podejmowanymi re-
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coraz wiecej swob6d uprawnien, obowigzkdéw bylo
1 jest przekazywanych spoteczno$ciom lokalnym
oraz pojedynczym jednostkom. Mozna powiedzied,
ze spoteczenstwo polskie od blisko dwudziestu lat
kontynuuje proces stopniowego przechodzenia od
spoleczenstwa o cechach totalitarnych cechu-
jacego sie: silng kontrola wszystkich dziedzin zycia
przez organy panstwowe, ttumiaca wszelkie prze-
jawy inicjatywy obywateli niezgodne z obowiazuja-
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ca 1deologia do spoleczenstwa obywatelskiego,
ktore charakteryzuje sie duzg autonomia w wybo-
rze celéw 1 realizowaniu dzialan na poziomie spo-
lecznosci lokalnych 1 zwykltych ludzi (w zwiazku
z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej moze-
my przewidywac, ze proces ten bedzie kontynuowa-
ny pomimo obecnego centralistycznego nastawienia
naszych wladz). Stopniowo powstawaly 1 powstaja
warunki, umozliwiajace ludziom angazowanie sie
w dzialania na rzecz rozwoju spotecznosci lokal-
nych za poérednictwem grup samopomocowych,
organizacji 1 stowarzyszen pozarzadowych oraz in-
nych oddolnych inicjatyw obywateli — dokonuje sie
wiec stopniowy proces upodmiotawiania i uobywa-
telniania spotecznoéci lokalnych (por. Ambrozik,
Wtodarek, 1996; Gilowska, 1996).

Przemiany ustrojowe dogtebnie przeorganizo-
waly caly Swiat spoteczny cztowieka diametralnie
zmieniajacy jego sytuacje psychologiczna. Przez
ponad piecdziesiat lat wszelkie oddolne inicja-
tywy spoleczne byly poddane kontroli ze strony
panstwa, obecnie jednostka moze angazowaé sie
w prawie kazda dzialalno§é, jesli tylko potrafi
1 chce. Postawienie czlowieka w nowej sytuacji spo-
lecznej zmusza psychologa do zastanowienia sie
nad tym, jakie procesy psychiczne, a zwlaszcza te
zwiazane z rozwojem czlowieka wyksztatcaja w nim
gotowo$¢ do angazowania sie w dzialania na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalnych oraz jakie cechy po-
winien posiadaé cztowiek, aby podejmowaé aktyw-
noéc¢ tego typu? Innymi stowy istotne staje sie okre-
§lenie tego, kiedy czlowiek moze i chce braé udziat
w dzialaniach przynoszacych korzys$ci innym lu-
dziom dzielacym z nim miejsce zamieszkania.

Tekst ten jest proba odpowiedzi na pytanie, kie-
dy czlowiek moze i chce angazowacé sie w zycie spo-
tecznosci lokalnej, kiedy gotowy jest podejmowacé
dzialania sluzace jej rozwojowi 1 rozwigzywaniu
problemoéw pojawiajacych sie w nie;j.

CZYNNIKI WYZNACZAJACE PODEJMOWANIE
AKTYWNOSCI NA RZECZ SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

Angazowanie sie jednostki w dzialalno$¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej jest pochodna dwéch czynni-
kéw: (1) dyspozycji jednostki, gltéwnie tych zwigza-
nych z osiagnietym statusem tozsamosci oraz pod-
miotowa aktywnoscia jednostki czyli taka, ktéra
kierowana jest przez wybrane 1 wytworzone przez
nia cele (Reykowski, 1989) oraz (2) cech $wiata spo-
lecznego, w ktérym tej jednostce przyszto zy¢ (patrz
Rys.1). Dyspozycje jednostki prowadza jedynie do

wyksztalcenia gotowosci do dziatan na rzecz spo-
lecznos$ci lokalnych. Aby gotowo$é ta zamieniata
sie w dzialanie, jednostka musi zy¢ w takim $wie-
cie spolecznym, ktéry umozliwi jej wykorzystanie
wlasnego kapitatu (spozytkowanie motywacji 1 u-
miejetnosci).

Najogélniej mozna powiedzieé, ze gotowos$é do
dzialan na rzecz spolecznoéci lokalnych jest po-
chodna posiadanych przez jednostke dwoch rodza-
jéw kompetencji; kompetencji praktycznych i oso-
bistych (Brzezinska, Appelt, 2000).

Te pierwsze, kompetencje praktyczne odnosza
sie do wiedzy 1 umiejetnosci jednostki. Umozliwia-
ja one planowanie 1 wykonywane dziatan (tutaj te,
ktore maja przynieéé korzysé spolecznosci lokalnej)
1 obejmuja one: wiedze na temat prawa obowiazu-
jacego w Polsce, znajomo$¢ norm zwyczajow trady-
¢ji cechujacych dang spotecznoéé, umiejetnosci na-
pisania wniosku o przyznanie funduszy unijnych,
itp. Ten rodzaj kompetencji nabywany jest przede
wszystkim w toku procesu edukacji. Kompetencje
praktyczne odpowiadaja temu, ze czlowiek moze
podejmowaé réznorodne dzialania, ze jest to tego
zdolny dzieki posiadanej wiedzy 1 umiejetnosciom.
Nie determinujg jednak w zaden sposéb wyborow
i celéw stawianych sobie przez czlowieka.

Zeby jednak kompetencje praktyczne mogty byé
spozytkowane na rzecz rozwoju miejsca, w ktorym
sie zyje jednostka powinna posiadaé¢ drugi rodzaj
kompetencji, a mianowicie kompetencje osobiste.
Obejmuja one przede wszystkim samowiedze na
temat kim jest 1 jaki jest ten, ktéry posiada kom-
petencje praktyczne. Sa one podstawa do rozumie-
nia i interpretowania rzeczywisto$ci. Dzigki nim
mozliwe jest ustanawianie celow, ktére warte sa
osiagania. Dotycza one ‘chce’ formutowanego przez
cztowieka. Kompetencje te ksztattuja sie w ciagu
catego zycia jednostki, szczegdlnie dynamiczny ich
rozwoj przypada na czas dziecinstwa i dorastania.
Mozna przyjaé, ze kompetencje osobiste odnosza
sie w duzej mierze do tozsamosci jednostki, a ich
posiadanie badZz nieposiadanie zdeterminowane
jest procesami rozwojowymi odpowiedzialnymi za
jej ksztattowanie (por. Brzezinska, Appelt, 2000).

Kompetencje osobiste 1 praktyczne posiadane
przez jednostke wyznaczaja poziom jej osobiste]
gotowoséci do dzialan na rzecz spotecznosci lokal-
nej. Aby czltowiek mégl je spozytkowaé, musi zyé
w rzeczywistoscl spoleczne)j, w ktorej stworzone sa
warunki umozliwiajace realizacje oddolnych ini-
cjatyw obywateli. Wydaje sie, ze §wiat spoteczny,
spelniajacy ten warunek charakteryzuje sie naste-
pujacymi wlasciwos$ciami:
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DYSPOZYCJE JEDNOSTKI

— Posiadany status tozsamosci
— Zdolnos¢ jednostki do dziatan
podmiotowych:
¢ do formutowania celow
o okre$lania sposobdw ich realizacji
e gromadzenia zasobow niezbednych
do ich realizacji (np. wewnetrznych
posiadana wiedza lub zewnetrznych
srodki na realizacje)
o realizacji celéw (organizacja dziatan
i wykonanie)
o kontroli wykonania i oceny
(poréwnanie efektéw z postawionymi
celami),

Y

GOTOWOSC DO DZIAtAN NA RZECZ
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

CECHY SWIATA SPOLECZNEGO

— Pozostawianie jednostce swobody w
wyborze formutowania celéw i sposobow
ich osiggania,

— Przekazywanie odpowiedzialnosci za
swoj los w rece spotecznosci lokalnych,

— Istnienie przepiséw prawnych
utatwiajgcych realizacje inicjatyw
spotecznych,

— Istniejgcy system prawny jest staty
i przewidywalny,

— Duza zdolnos¢ jednostek tworzgcych
spotecznos¢ lokalng do wspotpracy
w obrebie wiasnej grupy.

— Otwartos¢ jednostki na nowosci i innych
ludzi

A 4
WARUNKI DO DZIALAN NA RZECZ

SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

DZIALANIA NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ /
BRAK DZIALAN NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Rys.1. Psychiczne i spoteczne czynniki wyznaczajgce zaangazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej

Zrédio: opracowanie wtasne

— w wiekszym stopniu umozliwia i1 przyzwala na

réznorodna aktywnos$¢ jednostki niz ja kontro-
luyje,

stworzone sa warunki, w ktérych cele dzia-
lalnoSci spolecznoéci lokalnych sa okreSlane
przez osoby ja tworzace, istnieja réwniez wa-
runki (przepisy prawne, sposoby dystrybu-
owania pieniedzy), ktére umozliwiaja realizo-
wanie postawionych celéw, a nie wyznaczane
sa odgérnie przez grupe decydentéw sprawu-
jacych wtadze w calym kraju,

ludzie go tworzacy sa otwarci na innych lu-
dzi (obcych, nowych), nie bojq sie tego, co inni
ludzie reprezentuja soba, jakie wartosci wy-
znaja. Jest to S§wiat spoteczny, ktéry w duzym

stopniu ostabia 1 zaciera podzialy my — inny,
niz je buduje 1 wzmacnia,

istnieje silny kapital spoteczny, czyli zdolnos$é
spotecznosci lokalnej do wspdlpracy w obrebie
wlasnej grupy w celu realizacji wspdlnych in-
tereséw. Kapital ten wyznaczany jest przez po-
ziom zaufania, normy 1 powigzania pomiedzy
jednostkami tworzacymi spotecznosé lokalna,
zasady kierujace postepowaniemludzi(w szcze-
gbélnoéci przepisy prawa okreSlajace, w jaki
spos6b spolecznosci lokalne moga decydowacé
o swoim losie) sg stale 1 przewidywalne, dzie-
ki czemu mozliwe jest racjonalne, obejmuja-
ce dlugie okresy czasowe planowanie swoich
dziatan.
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MODEL PODEJMOWANIA DZIALAN NA RZECZ
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Prébujac rozwiazaé postawiony we wprowadzeniu
problem, dotyczacy wewnetrznych uwarunkowan
dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej: kiedy czlo-
wiek moze i chce angazowac sie w zycie spotecznosci
lokalnej, kiedy gotowy jest podejmowacé dziatania
stuzace jej rozwojowi 1 rozwigzywaniu probleméw
pojawiajacych sie w niej opracowano Model Pode;j-
mowania Dzialan na Rzecz Spoleczno$ci Lokalnej
(patrz Rys. 2). Centralne miejsce w proponowanym
modelu zajmuje podejmowana przez jednostke de-
cyzja; tak chce angazowac sie w dzialania na rzecz
spotecznoéci lokalnych lub nie, nie chce angazo-
wacé sie w tego typu aktywno§é. Na gruncie wiedzy
z psychologii rozwoju czlowieka wydaje sie, ze pod-
jecie takiej decyzji wiaze sie z posiadanymi przez
jednostke kompetencjami osobistymi odnoszacymi
sie do tozsamos$ci indywidualnej (gtéwnie relacji ta-
czacych tozsamos§é osobista z tozsamoscia spotecz-
ng oraz osiagnietym statusem tozsamosci) (por.
Brzezinska, Appelt, 2000). Podjecie decyzji nie
gwarantuje jednak rozpoczecia dziatania. Do jej re-
alizacji niezbedne jest (1) posiadanie kompetencji
praktycznych umozliwiajacych dzialanie oraz (2)
zycie w §wiecie spotecznym, ktéry bedzie utatwiat
a nie utrudnial aktywno$é wlasnag ludzi na rzecz
spotecznosci lokalnych. W zaleznosci od posiada-
nych kompetencji osobistych 1 praktycznych oraz
podejmowanej decyzji w omawianym modelu mo-
zemy wyréznié cztery typy oséb angazujacych sie
w dziatalno$é¢ na rzecz spotecznosci lokalnej. Sa to
osoby okre§lane mianem liderow, wykonawcow,
biorcéw 1 wykluczonych. Roéznia sie one miedzy
soba gotowoscia do dzialania na rzecz spolecznos$ci
oraz zakresem 1 typem realizowanych dziatan.

TOZSAMOSC JEDNOSTKI JAKO CZYNNIK
ULATWIAJACY PODEJMOWANIE DECYZJI

O ANGAZOWANIU SIE W DZIALANIA NA RZECZ
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Psychologowie od lat podkre§laja znaczenie
uksztattowania sie ,,dojrzatego” poczucia tozsamo-
§ci dla funkcjonowania czlowieka (Erikson, 1997,
2002; Marcia, 1980, za: Brzezinska, Appelt, 2000).
Czym jednak charakteryzowaé sie bedzie tozsa-
mo$¢ umozliwiajaca podjecie decyzji o dziataniach
na rzecz spolecznoéci lokalnej?

W psychologii tozsamo$¢ bywa ujmowana w wie-
loraki sposéb; (1) przedmiotowo, jako element sys-
temu wiedzy o sobie, (2) podmiotowo, jako poczucie
wlasnej tozsamosci, (3) jako wlasciwosé ,czyste-

go ego”’, (4) jako istotny skladnik pojecia ,ja”, (5)
jako przejaw ,ja”, (6) jako zdolno$¢ do przezywa-
nia siebie jako niepowtarzalnej jednostki ludzkiej
(Majczyna, 2000). W psychologii rozwojowej (a do-
robek tej dyscypliny psychologii wydaje sie mieé
najwieksze zastosowanie do wyjasnienia, kiedy
cztowiek osiaga status tozsamos$ci umozliwiajacy
mu dziatania na rzecz siebie 1 innych ), tozsamo$é
ujmowana jest w sposdb podmiotowy, czyli jako
poczucie wilasnej, indywidualnej tozsamosci. To
podejécie jest szczegdlnie widoczne w koncepcjach
J.E. Marci 1 E.H. Eriksona. J.E. Marcia (za: Brze-
zinska, 2000, s. 242) okreSla ja jako: ,wewnetrzna,
skonstruowana, przez samego siebie, dynamiczna
organizacje popedow, zdolnosci, przekonan i histo-
rii zycia jednostki”. E.H. Erikson ujmuje ja nato-
miast jako ,nawarstwione do$wiadczenie zdolno$ci
ego do identyfikowania wszystkich identyfikacji
z niestaloscig libido, z wrodzonymi uzdolnieniami
oraz szansami oferowanymi przez role spoleczne
(Erikson, 1997, s. 272). Poczucie tozsamosci odnosi
sie wiec do przekonania, ze jest sie kim§ okreslo-
nym w ocenie wlasnej 1 innych ludzi. Dokonanie
takiej oceny umozliwia poczucie statoci, ciagltosci
»ja” oraz zaufania do siebie. Tym, co taczy przyto-
czone powyzej definicje tozsamosSci to uyjmowanie
w nich poczucia tozsamo$ci w kategoriach psycho-
spolecznych.

W zwiazku z psychospotecznym charakterem toz-
samoéci badacze zajmujacy sie nig wyrdzniaja dwa
aspekty tozsamosci; tozsamosé osobista, ktora ,wy-
raza sie spostrzeganiem siebie jako niepowtarzal-
nej jednostki oraz identyfikowaniem sie z celami
1 standardami osobistymi” (Grzelak, Jarymowicz,
2000, s. 117) oraz tozsamo$¢ spoleczng zwigzang
z identyfikowaniem wtasnej osoby z innymi ludzmi,
z ich celami, warto$ciami, zasadami postepowania,
z gotowoscia do wspodtdziatania (op. cit). Wydaje sie,
ze dla optymalnego i1 efektywnego funkcjonowania
jednostki, dla podejmowania zadan stuzacych roz-
wojowl indywidualnemu, a takze dla podejmowa-
nie zadan przynoszacych korzy$ci spoteczenstwu
wazne jest, aby tozsamo§¢ indywidualna 1 spotecz-
na wzajemnie sie uzupelnialy 1 dopelniaty kierujac
osobe ku celom o charakterze indywidualnym i spo-
lecznym.

Tozsamo§é osobista wigze sie z uksztalttowa-
niem sie struktury ,Ja” jednostki, ktére mozliwe jest
po znalezieniu odpowiedzi na pytanie kim jestem?”.
H. R. Home 1 F. Bariaud (za: Brzezinska, 2000,
s. 239) definiuja ,Ja” jako: ,zesp6él wyobrazen,
uczué, sadow, wspomnien 1 projektow podmiotu,
ktore odnosi on wobec siebie”. TreSciowa zawartosé

54

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 13, Nr 1, 2007, 51-60



ajgcy zaangazowanie ...

ko czynnik wyznacz

ZSalmoscl ja

7

Poczucie to

ausew aluemooe.do :0jpol7

[aujeyo| 19souzoajods 209zl eu uejeizp eiuemowlfopod |9pol Z "SAY

AulemApimezidaiu ‘Auzokjoeyo Auzosjods jemg —

Kjoujpdsm xelq ‘9somololqz — Auemoziwolez Auzosods jeimg —
weuBoid Aoknjosuoy | Aokfepeu — Auemozijesusos Auzosiods jemg  —
wizijeljusdsp ‘ejoujodsm eupkeziowes ‘eysjolemAqo gsouzostodg —
obauzoajods ejeims Aysen

‘efoApes] ‘azinjny m
aoklnzeimoqo
9[99 Awiou ‘19SOHe AN

Amoanyny
1S)3juU0y

||||||||||||| -- " ||||||||||||| - e
H ! i _ 4 | |
i H [ | ENEETOETVIETV=74=T o leloy4 Buzostods H
] yoAuul | s1gals | auzem o0} 3sal U o ! | efoeinynyjua
INIZOOTIAM ! “ 20021 BZ eluBleiZp “ alu oq [osouzosjods | Audaqoaiu gn| Auoaqo sAzAiy Qsoweszo) eqels !
< op 19$0U[opZ Yeig H 0921 eu elueeizp . 1osoweszo} E}SIqoso \._./
1 “ 1 m 3is alnzebue siu aIN _ aluazsoidzoy Jsoweszo} eqets
m ! m | /r eujenpimApul
[ 1 | 28 20|
! .
i aigals H auzem jsaf 0} Azo | | suzoeuzoupslalu euzoajods
AD¥0oId 1 i 209zl eZ elueteizp | WIdIM 31U 0q 19$0UZddt H siueZRIMOGOZ 9soweszo} eqets
€« op 9soujopz I -ods z99z1 eu eluejeizp _ a1sAzAnj m ajuemiy sAzA1y B)SIqoso
e . ' M 31s alnzebue aiu aIN | wnuojeloN 9$0Wesz0} euIS
1 “ 1 _ A euzoasjods
1 1
I “ I _ Ve Z0L 1
“ “ yoAuui “ wauaiuimod oq P i euzosjods
! ¥ 9$0WesZ0) euliS
| 20921 BZ BlUBRIZ YoAulexo| 1osouzosjods t 2080 BIUBZEMOGOZ
ADMYNOMAM < op omo:._ou.N. P i 20921 BU BlUBRIZD | Auoeqoalu shzhi £1919050
H " ” H m 31s alnzebue yey _ euepeu ysoweszo| 9soweszo) eqets e15100S0
P i P umwc.._wmno n
P ' L 25 z
1 1
H " yoAuul 1 sigais H 8ayd oq _ euzostods
AZAAAIT ! 70921 BU eluBteizp I yoAuiexo| losouzosjods _ 8u0eqo 8luezkimoqoz 9s0Weszo} eu|ls
~1 " op 9soujopz ' Z09821 eu eluefeizp T Auoaqo sAzAry B]SIqoso
! H M 3is slnzebue ye| i L ejdlubbiso gsoweszo| 9$0Weszo} eu|is
P ! ! .
viuemMozesuee: i i I | iloezijeuosiad
luemozesueez 1 suzoApje.d ! _ _
dAg, i afouajadwoy ! efzAaaQ i 9soweszo} — 3)siqoso afouajadwoyy i
||||||||||||||||||| | e+ e+t

"MO|9
YoAuzol siueime)s
‘yoAuzoajods

104 njaIm Azpdjwods
niogAm 9somijzow
obauzosjods ejeims
21UBMODIUZOIZ

Kuzostods
FSTEHITY]

‘MOsAzALy
aluemAzeimzoy
yoAmolomzol yepez
Iloezijeas woizod
eloAz

BLIO)SIH / BY)SIMOfZO
auzndumam
aluazesodAp

Amolomzou
1syajuoy

55

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 13, Nr 1, 2007, 51-60



Michat Ziarko

tozsamos$ci obejmuje przede wszystkim indywi-
dualne przekonania, potrzeby, motywy, zaintere-
sowania, wartosci, kryteria ocen sposoby mys$lenia
(op. cit.). Dzieki osiagniete] tozsamos$ci osobiste)
mozliwa jest statoé¢ 1 spdjnos$é zachowania podmio-
tu bez wzgledu na sytuacje. Pozwala ona réwniez
zachowac¢ wzglednie state poczucie wlasnej warto-
$ci bez wzgledu na akceptacje otrzymywana z oto-
czenia.

Tozsamo$¢ osobista bywa traktowana jako wy-
nik refleksji jednostki nad samym soba, jako sposéb
autodefiniowania siebie. Jest wiec ona osobistym
dorobkiem jednostki, ktérego nie mozna traktowac
jako bezposredniej konsekwencji oddziatywan po-
chodzacych ze §wiata spolecznego (Dashefsky, Sha-
piro, 1975; za: op. cit.).

O tym, w jakim zakresie cztowiek osiagnie silng
tozsamo$¢ osobista decyduje w duzej mierze proces
personalizacji. Mozna go okresli¢ jako: proces roz-
woju ,Ja”, proces stawania sie osoba. Przebieg tego
procesu wyznaczany jest indywidualna historia
zycia czltowieka zdeterminowana przez; tempera-
ment, stopien realizacji zadan rozwojowych, sposéb
rozwigzywania kryzyséw rozwojowych.

Charakteryzujac tozsamosé osobista jednostki,
warto jeszcze okresli¢, kiedy czlowiek posiada doj-
rzata tozsamo$é osobista? M. Bardziejewska (2005)
twierdzi, ze o dojrzalej tozsamosci osobiste] mozna
moéwié gdy cztowiek:

— zna siebie, wie jakie ma potrzeby, pragnienia,
preferencje, zainteresowania, kryteria oceny,
jakimi sie kieruje oraz opanowal umiejetnosé
odnajdywania sie w réznych sytuacjach spo-
lecznych dzieki posiadanym kompetencjom
spolecznym oraz wiedzy o ludziach 1 zyciu spo-
lecznym,

— zachowuje stabilng samoocene zaréwno w sy-
tuacjach sukcesu 1 niepowodzenia,

— stworzyl wlasny, osobisty, autentyczny, au-
tonomiczny, unikatowy i oryginalny projekt
wlasnego zycia, dzieki ktéremu jest zdolny do
pozostawania wiernym sobie w réznych sytu-
acjach zyciowych 1 podejmowania zobowiazan
zyciowych,

— posiada uksztaltowany, ztozony i1 zweryfiko-
wany Swiatopoglad 1 system wartosci do kto-
rego dopasowana jest koncepcja wlasnego
zycia obejmujaca cele 1 zadania, ktére warto
w zyciu realizowac,

— jest nieobojetny na innych ludzi i §wiat, w kto-
rym zyje, potrafi z wyboru a nie przymusu

badz obowiazku poswiecaé sie dla innych lu-
dzi (Bardziejewska, 2005).

Drugi aspekt tozsamoéci, tozsamosé spoteczna
wiaze sie ,,z uformowaniem struktury ,My”, co wy-
raza sie poznawczym powiazaniem wlasnej osoby
z innymi ludzmi oraz identyfikowaniem sie z ich
celami, wartoéciami i zasadami postepowania” (Ja-
rymowicz, 2000, s. 117; za: Brzezinska, 2000).

Dla osiagniecia silnej tozsamosci spolecznej nie-
zbedna jest identyfikacja jednostki z innymi czton-
kami spolecznos$ci, nawiazanie silnej wiezi z nimi.
Identyfikacja ta umozliwia inicjacje i optymalny
przebieg procesé6w enkulturacji i socjalizacji. En-
kulturacja jest procesem szerszym 1 odnosi sie do
nabywania, poprzez uczestnictwo w kulturze, kom-
petencji kulturowych, sktadajacych sie na system
warto$ci, normy 1 zasady obowigzujace w danym
kregu kulturowym. Natomiast socjalizacja rozu-
miana jest jako proces nabywania przez jednostke
systemu wartoSci wzorow zachowania, norm obo-
wiazujacych w danej grupie spotecznej. Procesy te
umozliwiaja jednostce adaptacje do Srodowiska,
grupy spotecznej oraz wzordéw kultury.

Pojawia sie oczywiscie kwestia, kiedy jednostka
posiadaé bedzie w pelni uksztaltowana tozsamosé
spoteczna. Co bedzie Swiadczy¢ o tym, ze czlowiek
powiazal wlasng osobe z innymi ludzmi, ze identy-
fikuje sie z ich celami, warto$ciami i zasadami po-
stepowania? Probujac odpowiedzieé¢ na to pytanie
mozna odwotaé sie do celow stawianych w eduka-
¢ji ku demokracji. A. Brzezinska (1996) wyrdznia
sze§¢ takich celow. Sa to:

— ,uksztaltowanie poczucia przynaleznosci do
réznych diad, grup 1 wspdlnot,

— wyksztalcenie poczucia solidarnosci z innymi,

— mnabycie gotowosci do podejmowania wyzwan
ze strony spoteczenstwa,

— przejawianie postawy poszanowania godnos§ci
kazdego czlowieka, akceptacja idei plurali-
zmu,

— poszerzenie wiedzy o spoteczenstwie (warto-
§ciach, normach, etyce, polityce, ekonomii,
kulturze),

— nabycie réznorodnych kompetencji spolecz-
nych (interepersonalnych, organizacyjnych,
dotyczacych zarzadzania)” (op. cit., s. 211).

Mozna przyjaé, ze jednostka posiada silna toz-
samo$¢ spoteczna, je§li w toku rozwoju uda sie jej
zrealizowac te cele.
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Zaklada sie, ze tozsamoS§¢ osobista 1 spoleczna
sa wzajemnie powigzane, tworzac tozsamosé¢ indy-
widualna, a od natury tych powiazan oraz stopnia
dojrzalosci obu aspektéow tozsamoséci zalezy funk-
cjonowanie jednostki w dorostym zyciu 1 podejmo-
wanie w nim wielorakich ré6l spotecznych.

STATUS TOZSAMOSCI A GOTOWOSC
DO DZIALAN NA RZECZ SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH

Naktadajac na siebie opisane powyzej aspekty toz-
samosci okazuje sie, ze mozemy mie¢ do czynienia
z czterema typami oséb. (1) z osobami o silnej toz-
samoscl osobistej 1 spotecznej, (2) z osobami o silne)
tozsamosci osobistej 1 slabej tozsamosci spotecznej,
(3) z osobami o stabej tozsamosci osobistej 1 silnej
tozsamos$ci spolecznej oraz z (4) osobami o slabej
tozsamosci spotecznej i osobistej. Wydaje sie, ze za-
lezno$ci pomiedzy poszczegdlnymi aspektami toz-
samosci pozwalaja przewidzieé, jaki status tozsa-
mosci zostanie osiagniety przez dana osoba.
Pojecie status tozsamosci zostato wprowadzo-
ne przez J. E. Marcia (por. Bee, 2004, Brzezinska
2000; Brzezinska, Appelt, 2000) dla opisania prze-
biegu rozwoju tozsamo$ci w okresie adolescencji.
Wedltug J. E. Marcia dla ksztaltowania sie tozsa-
mosci niezbedne sa dwa kroki: eksploracja 1 pod-
jecie zobowiazania. Eksploracja rozumiana jest
jako: ,aktywne poszukiwanie, eksperymentowa-
nie, probowanie, sprawdzanie, testowanie siebie
swoich mozliwosci oraz relacji laczacych jednostke
z innymi ludzmi” (Brzezinska, 2000, s. 243). Dzieki
eksploracji jednostka moze okreélié, co jest dla niej
interesujace, co ja w zyciu pociaga, jak widzi swoja,
przysztosé. Podjecie zobowiazania to podjecie decy-
zji 1 wziecie na siebie odpowiedzialnosci za bliskie
1 dalekie konsekwencje swoich wyboréw. Podjecie
zobowigzania mozliwe jest dzieki wczesniejsze)
eksploracji, ktora konczy sie kryzysem, w wyniku
ktérego jednostka podejmuje $wiadomag decyzje,
w jaka sfere zycia bedzie sie angazowad, jakie cele
zwiazane z indywidualnym rozwojem bedzie reali-
zowac. Na podstawie obecno$ci lub nie obecnosci
eksploracji 1 podjecia zobowiazania mozliwe jest
wyréznienie czterech grup oséb, charakteryzuja-
cych sie odmiennymi statusami tozsamosci.
Pierwsza z nich beda osoby, u ktérych obecna jest
zarowno eksploracja jak 1 podjecie zobowiazania.
Status tozsamosci oséb znajdujacych sie w takiej
sytuacji okresla sie jako tozsamo§¢é osiagnietq.
Osoby takie potrafia odpowiedzie¢ na pytanie kim
jestem? 1 do czego daze? dzieki temu nie podlega-

ja zbytnim oddzialywaniom $rodowiska oraz do-
$éwiadczane trudnoéci nie powoduja dezorganizacji
ich zachowania. Eksploracja i podjete na jej podsta-
wie zobowiazanie sprzyja¢ beda posiadaniu silnej
tozsamosci osobistej 1 spoteczne). Z punktu widze-
nia rozwojowego jest to sytuacja najkorzystniejsza,
gdyz jednostka na bazie wtasnych doéwiadczen wy-
biera cele, ktore bedzie realizowaé w ciagu swojego
zycia. (Bee, 2004; Brzezinska, Appelt, 2000).W od-
niesieniu do dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j
mozna przyjaé, ze osoby takie, je§li w ciagu zycia
zetknely sie z idea dzialan na rzecz spolecznos$ci
lokalnej 1 uznaty ja za atrakcyjna beda w swoim
zyciu podejmowaé indywidualna decyzje: ,,tak chce
dziala¢ na rzecz spotecznosci w ktérej zyje bo uwa-
zam, ze warto poSwieca¢ swéj czas na rzecz dziatan
dla dobra wspdlnego”.

Druga grupa oséb s ludzie, u ktérych miato
miejsce przyjecie zobowigzania, jednak brak byto
eksploracji. Ich status tozsamo$ci nazywany jest
tozsamos$cig nadang. Osoba z tozsamos$cia nada-
na nie przeszta w zyciu fazy eksploracji, w wyniku
ktorej mogltaby podjaé¢ samodzielna decyzje, w co
w zyciu warto sie angazowac. W zwiazku z tym sa
to osoby podatne na przekazy ptynace od autoryte-
tow wskazujacych, w jakich obszarach zycia warto
by¢ aktywnym. Brak eksploracji Swiata przy jed-
noczesnym przejeciu celéw, standardéow 1 wartosci
proponowanych przez innych moze przyczyniaé sie
do braku refleksji nad soba, swoim zyciem 1 pla-
néw na przyszloéé. Realizowane przez nia cele naj-
czescie] sa pochodzenia zewnetrznego, zostaja one
nadane, narzucone jednostce przez znaczace osoby
(op. cit.). Wydaje sie, ze uformowaniu tozsamos$ci
nadanej sprzyja posiadanie stabej tozsamosci oso-
bistej 1 silnej tozsamosci spolecznej. Osoby takie,
jesli otrzymaja przekaz o wadze dzialan na rzecz
spolecznosci lokalnej beda podejmowacé decyzje ,,tak
bede angazowac sie w dziatania na rzecz spoleczno-
$ci lokalnej, w ktorej zyje poniewaz jest to ode mnie
wymagane lub oczekiwane”.

Kolejna grupe oséb stanowia jednostki, ktore
osiagnely status tozsamoséci okreélany jako mora-
torium. Uksztaltowanie sie takiego statusu toz-
samos$ci ma miejsce w sytuacji przedluzajacej sie
eksploracji nie zakonczonej podjeciem zobowigza-
nia. Osoba mimo tego, ze poznaje §wiat nie moze
dokona¢ wyboru celéw, jakie w zyciu zamierza re-
alizowaé. W zwigzku z tym moga pojawic¢ sie trud-
noéci w okresleniu tego co jest wazne, a w sytuacji
pojawiajacych sie trudno$ci moga mieé¢ miejsce licz-
ne watpliwosci dotyczace stusznos$ci dokonanych
wyboréw (op. cit.). Sprzyja¢ temu bedzie posiada-
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nie silnej tozsamos$ci osobistej 1 stabej tozsamosci
spotecznej. Osoby znajdujace sie w okresie mora-
torium po zapoznaniu sie mozliwo$cia angazowa-
nia sie w dzialania na rzecz spotecznosci lokalne)
podejmuja decyzje ,,nie angazuje sie w dziatania na
rzecz spotecznoéci lokalnej, bo nie umiem rozstrzy-
gnag czy to jest wazne, nie jestem gotowy do takie)
aktywnosci”.

Ostatni status tozsamosci okreslany jest jako
tozsamo$¢ rozproszona. Jest on efektem braku eks-
ploracji 1 braku podjecia zobowigzania. Z punktu
widzenia dalszych loséw czlowieka jest to sytuacja
najbardziej niekorzystna, poniewaz osoba znajdu-
jaca sie w niej nie poznala §wiata, nie wie wiec, co
moze on zaoferowaé, a rowniez nie dokonata, lub
nie zostat za nia dokonany wybér, co w zyciu war-
te jest wysitku, w co warto sie angazowac. Osoby
posiadajace ten status tozsamos$ci maja trudnosci
z dokonywaniem wybordéw oraz angazowaniem sie
w uznawang za wazna aktywno$¢ zyciowa. Nie
potrafia kierowaé swoim zyciem, czesto postuguja
sie kryterium tatwosci danego zadania, mozliwoSci
uzyskania satysfakeji 1 chwilowymi korzy$ciami
mozliwymi do osiagniecia (op. cit.). Mozna przy-
jaé, ze osoby charakteryzujace sie tym statusem
tozsamos$ci cechuja sie staba tozsamo$cia osobista
1 spoleczng. Osoby takie w odniesieniu do dziatan
na rzecz spolecznoéci lokalnej najprawdopodobnie)
podejma decyzje: ,nie angazuje sie w dzialania na
rzecz spotecznoéci lokalnej bo nie jest to dla mnie
wazne”.

TOZSAMOSC | JEJ ZNACZENIA
DLA ZAANGAZOWANIA SIE W DZIALANIA
NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Zanalizowanie sposobow nakladania sie dwoch opi-
sanych powyzej wlasciwoéci czlowieka; poczucia
tozsamosci (kompetencji osobistych) 1 kompeten-
¢ji praktycznych umozliwiaja udzielenie odpowie-
dzi na postawione we wstepie pytanie o to, kiedy
cztowiek moze i chce angazowacé sie w dzialania na
rzecz spolecznosci lokalnej. Na tej podstawie moz-
na wyréznié¢ cztery typy osoéb: lideréw, wykonaw-
c¢6w, biorcow 1 wykluczonych (patrz Tabelal).

Jako lidera mozna okresli¢ osobe, ktora uzyska-
la status tozsamos$ci osiggnietej (z réwnie mocno
zarysowanymi elementami tozsamo$ci osobiste)
jak 1 spolecznej), oraz ktora cechuje zdolno$¢ do
podejmowanie dziatan. Dla lidera bedzie charak-
terystyczne, ze potrafi zrownowazy¢ tendencje do
dzialania na rzecz siebie 1 innych ludzi. Beda wiec
to osoby, ktore poznaly juz siebie 1 §wiat, w wyniku
tego poznania podjely decyzje, ze warto angazowacé

sie w dzialania na rzecz spoleczno$ci. Decyzja ta
jest realizowana. Lidera wyrdznia przede wszyst-
kim umiejetno$é¢ dostrzegania obszaréw, w ktorych
nalezy podjaé dziatanie przyczyniajace sie rozwo-
ju spolecznosci oraz zdolno§é do stawiania celow,
ktore warto zrealizowaé dla dobra ogétéw. Liderzy
beda wyznaczaé kierunek, w ktérym bedzie poda-
za¢ dana spoteczno$é. Bedzie to osoba, ktéra potrafi
innych ludzi zacheci¢ 1 zmotywowaé do zaangazo-
wania sie w dzialania na jej rzecz. Jak twierdzi B.
Smykowski (1996) dla lidera charakterystyczne
jest to, ze potrafi skupi¢ wkolo siebie ludzi, utrzy-
ma¢é dotychczasowych zwolennikéw w satysfakcjo-
nujacym i dobrowolnym zwiazku ze soba oraz umie
powiekszy¢ liste swoich zwolennikéw 1 sprzymie-
rzencow. Przebywanie w towarzystwie lidera wply-
wa na dobre samopoczucie ludzi.

Efektywny lider potrafi podejmowac i prowadzi¢
dzialania w trzech obszarach. Po pierwsze, bedzie
umial uruchomié dziatania lokalne dzieki swoim
zdolno$ciom obejmujacym: umiejetnosci rozpozna-
wania potrzeb érodowiska lokalnego, znajomos$ci
ludzi i ich kompetencji, umiejetnos¢ organizowania
1 kierowania zespolem oraz podtrzymywania mo-
tywacji czlonkéw zespolu do dziatania. Po drugie,
lider potrafi poSredniczyé pomiedzy spotecznoscia
lokalna a innymi grupami dzialajacymi na danym
obszarze (np. przedstawicielami samorzaddéw, sto-
warzyszeniami, fundacjami). Jest to mozliwe dzie-
ki jego znajomosci regut prawnych, ekonomicznych,
zasad postepowania administracyjnego oraz zrozu-
mieniu kontekstu politycznego. Po trzecie, lider po-
trafi zatroszezyé sie o samopoczucie oséb, ktérym
przewodzi. Potrafi wiec rozpoznaé i skanalizowaéd
negatywne emocje 1 nastroje, umie wzbudzié¢ pozy-
tywne emocje 1 ukierunkowaé je na dzialanie, po-
trafi rozpoznaé, kto potrzebuje pomocy 1 wesprzeé
go w trudnej sytuacji oraz potrafi wypracowywac
kompromisy zar6wno w grupie jak 1 na poziomie
calej spotecznosci lokalnej (op. cit.).

7 osobami potrafigcymi dzialaé na rzecz spotecz-
nosci lokalnej bedziemy mieé jeszcze do czynienia
w sytuacji, kiedy jednostka osiagneta status tozsa-
mos$¢ nadanej 1 rownoczes$nie nabyla umiejetnosci
umozliwiajace jej efektywne dziatania. Osoby takie
mozna okresli¢ jako wykonawcoéw poniewaz be-
dac niezdolne do formulowania celéw (wynika to
z posiadanego przez nie statusu tozsamosci) beda
w stanie realizowa¢ zadania 1 cele wyznaczane
przez innych ludzi — gltéwnie lideréw. Bedzie to
najprawdopodobniej typ ,,spolecznika” przedktada-
jacego dzialania na rzecz innych oséb nad wlasne
szczebcie 1 dobro. Grupa ta jest istotna dla funk-
cjonowania spotecznoéci lokalnej poniewaz dzieki
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Tabela 1

Cechy charakterystyczne os6b zwigzanych z dziatalno$cig na rzecz spotecznosci ze wzgledu na osiggniety

status tozsamoS$ci i posiadane kompetencje

Status tozsamosci/posiadane
kompetencje

Cechy charakterystyczne

formowanie idei, celéw dziatan na rzecz spotecznosci,
umiejetnosé realizowania posiadanych celow,

umiejetnosci oceniania efektéw dziatania i poréwnywania ich

z zatozonymi celami,

umiejetnosci zmotywowania innych ludzi do zaangazowania sie

i innych -

Lider Tozsamos$¢ osiggnieta/rownowaga w dziatanie,

w dziataniach na rzecz siebie i innych — zdolnos$¢ do mediacji pomiedzy grupag, ktorej przewodzi a innymi
grupami dziatajgcymi na danym obszarze oraz zdolno$¢ do
wypracowywania kompromisow,

— umiejetnos¢ wzbudzania pozytywnych emociji i ukierunkowywania
ich na dziatanie oraz zdolnos¢ do rozpoznawania negatywnych
emocji pojawiajacych sie w grupie oraz i ich kanalizowania

Wykonawca Tozsamos$¢ nadana/przewaga dziatan — zaangazowanie/wykonywanie dziatan na rzecz spotecznosci
na rzecz innych

Biorca Moratorium/przewaga dziatan na rzecz — bycie odbiorcg i korzystanie z efektow dziatan podejmowanych
siebie przez innych ludzi

— nastawienie na eksplorowanie i poznawanie swiata

Tozsamos¢ rozproszona/ — pozostawanie poza spotecznoscia, nie angazowanie sie w jej

Wykluczony nieumiejetnos¢ dziatan na rzecz siebie funkcjonowanie,

nieumiejetnos¢ planowania swojego zycia, angazowania sie
w dziatalno$¢ zyciowa, dokonywania samodzielnych wyboréw,

Zrédlo: opracowanie wlasne

jej zaangazowaniu mozliwe staje sie realizowanie
celow formulowanych przez lidera. Potencjalny
kierunek rozwoju tych oséb bedzie biegt ku naucze-
niu sie formutowania wlasnych celéw, ktére warto
realizowad, czyli ku stawaniu sie liderem.

Trzecia z wyréznionych grup mozemy okreslié
jako biorcow. Beda to osoby, ktére pod wzgledem
osiggania tozsamos$ci znajduja sie w okresie mora-
torium, czyli intensywnie eksplorujace $wiat nie
mogac podjaé decyzji, w jaka dziatalno$é warto sie
angazowaé. Najprawdopodobniej nie beda posiada-
ly lub nie beda wykorzystywaly umiejetnoéci nie-
zbednych do efektywnego dziatania. Ze wzgledu na
osiggniety status tozsamosci beda raczej zaintere-
sowane korzystaniem z oferty, jaka jest im oferowa-
na przez rézne placéwki 1 instytucje funkcjonujace
w danej spolecznoéci lokalnej niz angazowaniem
sie w konkretne dzialania na jej rzecz.

Ostatnia czwartg grupa beda os6b mozemy okre-
§li¢ jako wykluczonych. Charakteryzuje je sta-
tus tozsamos$ci rozproszonej, czyli brak podjecia
zobowigzania dotyczacego tego, w jaka sfere zycia
warto sie angazowaé i nieposiadanie umiejetnosci
niezbednych do efektywnego funkcjonowania w spo-
leczenstwie. Beda to najprawdopodobniej osoby,

ktore znajduja sie na uboczu $wiata spolecznego,
funkcjonuja poza spolecznos$cig lokalna, w ktorej
zyja (fizycznie sa w niej obecni, ale tacza je stabe
wiezi z ludzmi w niej zyjacymi). To znajdowanie
sie na uboczu moze przejawiaé sie niezdolno$cia
do uczestniczenia w kulturowych, politycznych,
gospodarczych aspektach zycia spotecznego (Szar-
fenberg, 2005). Podstawowym zadaniem stojacym
przed ta grupa oséb bedzie powrdt do spoleczenstwa
1 zaangazowanie sie w jakiekolwiek dzialania, kté-
re pozwola im zafunkcjonowaé wéréd innych ludzi.
Proces powrotu do spoteczenstwa zapoczatkowany
jest przez bycie odbiorcami dziatan innych ludzi.

PODSUMOWANIE

Przedstawiony Model Podejmowania Dziatan na
Rzecz Spotecznos$ci Lokalnej, skonstruowany na
podstawie psychologicznych koncepcji tozsamos$ci
1jej rozwoju pozwala wnioskowaé, ktére osoby beda
sktonne angazowaé sie w dzialania na rzecz spo-
lecznosci lokalnej, a ktore nie beda tego czynié. Ta
pierwsza grupa oséb bedzie charakteryzowaé sie
silng tozsamos$cia spoteczna i osobista, co sprzy-
jaé bedzie osiagnieciu dojrzatej tozsamosci. Mozna
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przypuszczaé, ze osoby z tej grupy w pozniejszych
fazach zycia beda realizowaé pojawiajace sie przed
nimi zadania rozwojowe, zwlaszcza te zwiazane
z uczestniczeniem w zyciu spolecznym 1 publicz-
nym. Beda wiec w duzej mierze S§wiadomymi oby-
watelami czujacymi sie odpowiedzialnymi za §wiat,
w ktorym zyja. Co wiecej beda to osoby, ktére po-
przez swoje dzialanie bede aktywnie tworzy¢ rze-
czywisto§é.

Druga grupa oséb, ta o stabej tozsamosci osobi-
stej 1 spolecznej, cechowaé sie bedzie posiadaniem
statusu tozsamosci rozproszonej, co w przysztosci
moze ograniczaé 1 utrudniaé¢ wypelnianie pojawia-
jacych sie przed tymi osobami zadan rozwojowych.
W obszarze zadan rozwojowych odnoszacych sie do
podjecia odpowiedzialnos$ci obywatelskiej, osoby te
beda funkcjonowaly obok zycia spotecznego. Nie
beda czuly sie odpowiedzialne za miejsce, w ktorym
zyja, nie beda wykazywaly aktywnog$ci ukierunko-
wanej na ochrone 1 rozwijanie dobra wspélnego.
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