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SELF-IDENTITY IN THE FACE OF CHOICE: BETWEEN ADAPTATION TO AND ESCAPE
FROM REALITY

The relationship between environmental contexts of life and the development of desired
identities by individuals is due to mutual determination of choices made by an individual
in the present and possible identities in the future. In the face of pressures of the reality
in the form of environmental supports or constraints (affordances) an individual makes
choices between realities relevant to future possible selves, as well as choices between
self-improvement goals in terms of their relevance to preferred ideal realities. The article
discusses a determining role of cognitive processing of present reality in choices by
individuals, their: 1 - possible selves goals, and 2-mood of adaptation via place attachment
versus place estrangement (goal attachment). In addition to these problems, two other
issues are also discussed. The first one concerns the problem of influence of cognitive
processing of the actual and expected reality in terms of environmental affordances on
the mood of choice of possible selves goals, and on the mood of choice of environments
which are most relevant to identity-based preferred goals. The second one concerns the
problem of meaning of mental contrasting of present reality with those of the dreamed
and expected one for the changes in identity structure in categories of openness to
displacement, motivational strategies of realizing future goals and self-regulation coping
processes to identity relocation.

Zyjemy w czasach, ktore cywilizacyjnie réznia, sie
od poprzednich kontekstami rozwoju podmiotowo-
$ciitozsamoséci (Arnett, 2001, 2006; Bandura, 2002;
Bauman, 2007; Jarymowicz, 2008) oraz poszuki-
waniem nowych odpowiedzi na racze] odwieczne
pytania, takie jak: W jakim kierunku powinien
zmierzaé¢ prawidlowy rozwdj jednostki (Obuchow-
ski, 2000; Sheldon 1 Kasser, 2001, 2008)? Jakie sa
dobre decyzje zyciowe, edukacyjne czy zawodowe
(Super, 1991)? Czy istnieja jakie$ kryteria, ktore
okreslaja to, czego powinna sie trzymac jednostka,
by mogta staé sie osoba, jaka chcialaby, mogtaby lub
powinna by¢ (Aspinwall, 2005; Oettingen i in., 2005;
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Oles, 2008)? Czego potrzebuja ludzie, a szczegdl-
nie ludzie mlodzi, do zdefiniowania swojej wlasnej
Sciezki zycia (kariery) w kategoriach bezpieczen-
stwa 1 spelnienia nadziel na udane zycie (Super,
1991; Brzezinska, 2003; Derbis, 2003; King, 2001;
King i Hicks, 2007a)?

Nowa rzeczywisto$é¢ rozwoju tozsamosci 1 wspot-
czesnych modeli zycia zwiazana jest z nowymi pro-
blemami psychologicznymi takimi, jak: uptynnienie
1 uprzestrzennienie tozsamo$ci (Hermans, 2004),
co oznacza wielokontekstowo§é 1 uniwersalizacje
doéwiadczenia tozsamos$ci w zawieszeniu miedzy
réznymi miejscami, przestrzeniami (np. przestrze-
niami mentalnymi czy cyberprzestrzeniami), kul-
turami etc. (Barsolou, 2003; Bahtia, 2002; Maalo-
uf, 2002); planowanie 1 realizacje indywidualnych
Sciezek zycia ponad granicami zawodow, rynkow
pracy, panstw, spotecznosci 1 kultur (boudnryless
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career) (Bridges, 1995); transkulturalizacje tozsa-
moéci (Al-Ali, Koser, 2002; Hermans, 2004; Baver-
stock, 2005); permanentnym kryzysem tozsamosci,
ktory wymaga cyklicznego powtarzania w biegu zy-
cia proceséw definiowania statusu tozsamosci (Mar-
cia, 2002) 1 odnawialnego radzenia sobie z tranzycja-
mi rozwojowymi (Kahana i Kahana, 1996; Prenda
1 Lachman, 2001); oraz wirtualizacja tozsamos$ci
jako badz odlaczania sie struktury i1 obrazu Ja od
cielesnej realnoéci $wiata w postaci fizyczno-geogra-
ficznego terytorium, obszaru i granic (Barsalouiin.,
2003; Niedenthal 1 in., 2005; Budakowska, 2005),
badz przenoszenia tozsamosci wrecz do cyberprze-
strzeni (Lifton, 1998; Matthews, 2005).

Najbardziej znaczacymiwyznacznikami wspoétcze-
snego srodowiskowego kontekstu definiowania toz-
samosci jest jej totalna dyskontynuacja (Breakwell,
1986; Vignoles 1 in, 2007) w formie do$§wiadczane]
nieciaglo§ci zatrudnienia czy umierania zawodow
(Rifkin, 2001), zmian w miejscach zamieszkania 1 de-
finicji ,,dom” (Hill, 1996; Fried, 2000; Howarth, 2002),
nieustajacych tranformacji i dostosowan postrzega-
nych granic (Lifton; 1999; Mizinska, 1998; Levitt,
2004; Oettingen 1 in., 2005) zawieszania sie badz
krétkiego trwania znaczen kulturowych (Burszta,
2005; Matthews, 2005; Bauman, 2007), tymczaso-
woscl 1 nieciaglosci tozsamos$ci w stosunku do miej-
sca, czasu 1 przestrzeni (provisional identities) (Hill,
1996; Timotijevis 1 Breakwell, 2000; Deaux, 2007;
Sani, 2008).

Podtrzymywanie ciagltoSci stylu zycia 1 wlasne)
tozsamosci w zmieniajacym sie $wiecie wymaga od
jednostki stalego przetaczania sie miedzy osobo-
wosciowymi 1 érodowiskowymi zasobami odniesie-
nia (Matthews, 2005), stalego przedefiniowywania
granic swoje] tozsamos$ci (Ethier 1 Deaux, 1994,
Budakowska, 2005; Hermans, 2004) 1 dokonywanie
statego wyboru tozsamoéci optymalnych w danych
warunkach i dla danej rzeczywistosci oczekiwane;j
(Oettingen 1 in., 2005). W réznych okresach histo-
rycznych 1 w réznych okolicznoséciach kulturowych
sprawdzaja, sie rézne modele tozsamosci. W nieda-
lekiej przesztosci wybor modelu tozsamoéei, jak np.
narodowej, byl wazny przede wszystkim w wymia-
rze ciaglosci spolecznej jako podstawa 1 cel ksztal-
towania patriotyzmu, wychowania, reprodukcji
elit etc. (Bokszanski, 2006; Boredieau 1 Passeron,
2006) czy tez rozwoju tozsamosci zawodowe] jako
konstruktu odnoszonego do grupy narodowej lub
spoteczno$ci zorganizowanej] w ramach panstwa
narodowego (Super, 2000; Banka, 2007). Obecnie
wybdr modelu tozsamosci jest rownie wazny, a czesto
nawet wazniejszy, w wymiarze indywidualnym (Se-
dikides 1 Gaertner, 2005) jako podstawa definiowa-

nia tozsamosci mozliwych (possible selves) (Markus
1 Nurius, 1986), tozsamoéci pozadanych (hoped-for
self), oczekiwanych (expected self) 1 niechcianych
(feared self, scared self) (Markus 1 Nurius, 1986;
Markus, 1977; Oyserman 1 Markus, 1990; Robin-
son 1 Davis, 2001; King 1 Hicks, 2007).

Wybér tozsamosci, to zaréwno rozwojowa ko-
nieczno$c¢ statego redefiniowania statusu tozsamosci
(Lifton, 1999; Marcia, 2002), rozwojowa mozliwo$é
ucieczki od §rodowiskowej determinacji 1 reproduk-
¢ji (Bordieau, 1997; Blustein 1 in., 2002) i kompen-
sowania deficytéw w afordancjach rozwojowych
otoczenia poprzez oparcie celow zyciowych na mo-
tywacji wewnetrznej (Ryaniin., 1995; Zirkel i Can-
tor, 1990; Deci 1 in., 2000; Oettingen 1 in., 2005),
jak 1 rozwojowa potrzeba dzialania autonomicznego
1 podmiotowego niezaleznego od naciskéw $rodowi-
ska (Gibson, 1994; Reed, 1996) w formie zautomaty-
zowanej woli (Aarts 1 Dijsktherius, 2000, 2003a 1 b;
Vignoles 1 in., 2005) czy dziatania zautomatyzowa-
nego (Aarts, 2007, 2008).

Wybér tozsamoséci w przestrzeni decyzyjnej za-
wierajace] sie miedzy wolnos$cia podejmowania
dzialan — nawet w tak skrajnej formie, jak ,nic nie
robienie” (Anderson, 2003), a koniecznoS$cia dziata-
nia w poszukiwaniu lepszej przysztoéci (Ouwehand
11in., 2004; Banka, 2009) ma wiele aspektow czy tez
znaczen. Po pierwsze, wybér tozsamosci to selek-
cja tych elementéw (motywow) tozsamosciowych
(Vignoles i in., 2005, 2006, 2008), ktére jednostka
najbardziej preferuje dla definiowanej przez siebie
tozsamosci prawdziwej (Sheldon 1 in., 1997). Moze
to oznaczaé z jednej strony wybdr okre$lonej formy
tozsamoéci, jak np. indywidualnej vs spotecznej czy
tozsamosSci miejsca vs tozsamosci uniwersalnej, a z
drugiej — wybor sposréod motywdéw tozsamosciowych
tego najbardziej centralnego elementu, jak np.
dystynkcji, dla konstruowanej struktury tozsamo-
$ci (Vignoles, 2009). Po drugie, wybdr tozsamosci
oznaczaé¢ moze wybér réznych funkeji dla poszcze-
gélnym form lub elementdéw tozsamosci, jak np.
identyfikacji z miejscem fizycznym a nie z grupa
spoleczna (Dixon 1 Durrheim, 2000), z wartoSciami
spotecznie konstruowanymi jak materialne bogactwo,
a nie z celami personalnymi jako zadaniami rozwoju
osobistego (Kasser 1 Ryan, 1993, 1996). Po trzecie,
wyboér tozsamos$ci moze oznaczaé wybor priorytetu
w hierarchii elementéw tozsamosci (przynalezno-
§ci, samooceny, dystynkcji, znaczenia, kontynuacji
etc.) w procesie przywolywania w $wiadomosci ob-
razu wlasnej osoby (Vignoles 1 in., 2005; Schlegel
1 1n., 2009). Elementy centralne tozsamosci sa le-
piej osiagalne w §wiadomosci 1 w ekspresji tozsa-
moéci 1 one najczesciej uzyskuja najwyzszy priory-
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tet w wyborach dziatan motywujacych. Na koniec
wyboér tozsamosci oznaczaé moze opowiedzenie sie
jednostki badZ po stronie celéw ostro osiagalnych
w danych okoliczno$ciach, badz po stronie celéow
osiggalnych chronicznie w odniesieniu do okreslo-
nych kategorii, tak jak np. pleé, narodowo$¢ czy za-
wod (Dixon 1 Durrheim, 2002).

Definiowanie 1 wybdr tozsamos$ci realizuje sie
w $cislej interake)i z doSwiadczaniem rzeczywistoSci
1 to zaré6wno minionej, terazniejszej, jak 1 przyszlej
(Oettingen 1 in., 2005). Ocena otaczajacej rzeczy-
wisto$ci moze z jednej strony umozliwiaé jednostce
wybor 1 rozwdj tozsamos$ci w kierunku przez nia
oczekiwanym 1 wymarzonym, a z drugiej strony
moze 6w wybdr utrudniaé, uniemozliwiaé albo czy-
ni¢ go niepotrzebnym. Pod wplywem doswiadcza-
nia otoczenia, jednostka dokonuje z jednej strony
wyboréw rzeczywistoéci optymalnych dla rozwoju
swojej struktury Ja, a z drugiej wyboréw tozsamo-
éci mozliwych dopasowanych do preferowanych
przez siebie rzeczywistos$ci idealnych (Gustafson,
2001a,b). Te dwa rodzaje wybordéw sa zawsze ze
soba powiagzane. W dalszej czeéci artykulu anali-
zowane sg mechanizmy poznawczego przetwarza-
nia rzeczywisto$ci warunkujace wybory tozsamo-
§ci mozliwych, wybory alternatywnych wizji zycia
miedzy przystosowaniem do realiéw a ucieczka od
rzeczywistosci tu 1 teraz, a na koniec mechanizmy
samoregulacji uruchamiane w sytuacji antycypo-
wanych przemieszczen 1 relokacji Ja.

DOSWIADCZANIE RZECZYWISTOSCI A WYBOR
ORIENTACJI NA TOZSAMOSCI MOZLIWE

Wybér orientacji na tozsamos$ci mozliwe w kontek-
$cie przystosowania do rzeczywistosci vs ucieczki od
rzeczywistosécl wiaze sie z procesami konfrontacji
do$wiadczen odnoszacych sie do przesztosci (King
1Raspin, 2004), z aktualnym do$wiadczaniem miej-
sca (Oettingen 1 in., 2005; King i Hicks, 2006) oraz
zformulowanymi przezjednostke teoriamina temat
tego, co mogltoby byé, gdyby rzeczywistoéé rozwine-
la sie inaczej? (King 1 Hicks, 2007a). Kluczem do
odpowiedzi na pytanie, dlaczego jednostka otwiera
sie na myS$lenie o sobie w kategoriach przysztosci,
tj. w kategoriach tozsamos$ci mozliwych oraz wy-
marzonych warunkow zycia jest zawsze zwiazane
ze sposobem odbierania przez nig otaczajacej rze-
czywistoéci. Otaczajace jednostke érodowisko to
rzeczywisto$é, na ktéra sktadaja realne i potencjal-
ne mozliwoéci miejsca jako inherentnie zatopione
w nim wyznaczniki 1 cele dzialania (Gibson, 1968;
Wilson, 2002). Percepcja 1 ocena adekwatno$ci
$rodowiskowych wskazowek mozliwo$ci rozwiazy-

wania codziennych zadan zyciowych (Cantor, 1994,
2000) jest plerwszym 1 najwazniejszym motywem
podejmowania przez jednostke decyzji, czy ma zostaé
tam, gdzie jest, czy tez przenie$¢ sie tam, gdzie lepiej
widoczne sa cele 1 szanse rozwoju. Jest to fragment
bardziej uniwersalnego dylematu, jakim jest wybor
miedzy ustanawianiem 1 podtrzymywaniem przy-
wigzania do miejsca (Giuliani, 1991; Eacott 1 Sonn,
2006; Droseltis 1 Vignoles, 2009), a dokonywaniem
separacji lub innej formy odlaczenia od aktualnie
do$wiadczanej rzeczywistoéci w skutek tworzacego
sie przywiazania do celéw (Breakwell, 1992; Bar-
tholomew 1 Moretti, 2002; Bowlby, 2007; Banka,
2007d).

Poznawcza 1 emocjonalna ocena rzeczywistoSci
terazniejsze) skontrastowana z wyobrazeniami i ma-
rzeniami dotyczacymi przyszlosci jest podstawowym
zrédtem motywacji do rozwijania proces6w w kierun-
ku badz przystosowywania sie w ramach realnego
$rodowiska zycia, badz ucieczki od niego do innej
rzeczywistoéci alternatywnej. Formy ucieczki od
rzeczywistoéci moga przyjmowaé z jednej strony
rézne stany psychiczne, takie jak: izolacja badz kul-
turowe odlaczenie (cultural estrangement — Nisbet,
1953); samoodlaczenie (self-estrangement) i alie-
nacja (Fromm, 1963) oraz odlaczenie psychiczne
(Breakwell, 1992). Z drugiej strony formy ucieczki
od rzeczywistoSci moga przyjmowaé roézne formy
dziatan, takie jak: przemieszczenie przestrzenne
poprzez podréze i pielgrzymowanie (Cooper, 1990;
Sunil 1 Anjali, 2001; Banka, 2007a); fizyczno-ge-
ograficzne relokacje pewnych funkcji bytowania
jak zamieszkiwanie (Faist, 2000; Easthope, 2004;
Struver, 2005); réznego rodzaju (e)migracje i ekspa-
triacje zarobkowe (Feldman, 2001; Tharenou, 2002,
2003); relokacje miejsc zycia z powodu postrzega-
nych barier rozwoju w doS§wiadczanej rzeczywisto-
$ci (Elder, 1996; Eacott 1 Sonn, 2002; Galasinski
1 Galasinska, 2007; Tharenou, 2008); oraz intencjo-
nalnie inicjowane tranzycje przestrzenne wynika-
jace z potrzeby kreowania stylu zycia w zmiennej
harmonii miejsca 1 tozsamoéci (Fischer i Cooper,
1990; Gustafson, 2002a,b; Kyle 1 in., 2004).

Kazda jednostka zyje jednocze$nie w dwoch rze-
czywistosciach (Barsalou, 1993, 2009). Jedna to rze-
czywisto$¢ realna, jaka tworzy konkretne miejsce
zycia skladajace sie z elementéw fizycznych, spo-
lecznych 1 symbolicznych (Gustafson, 2000; Lewicka
1 Banka, 2008), a druga to rzeczywisto$¢ wirtualna.
Rzeczywisto$§¢ wirtulana to miejsce bez granic, roz-
grywajace sie badz w cyberprzestrzeni (Naisbitt,
2003) jak np. w Second Life, badz w przestrzeni
mentalnej (Lifton, 1993; Barsalou, 1999, 2003; Oet-
tingen iin., 2005), jak w przypadku marzen, fantazji
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1 1luzji catkowicie oderwanych od realnos$ci (Taylor
11in., 1998). Realnoé¢ miejsca przystuguje obydwu
formom rzeczywisto$ci, przy czym realno§é fizycz-
na miejsca zdefiniowana w kategoriach terytorium,
obszaru 1 granic traci obecnie pozycje dominujaca,
w determinowaniu tozsamos$ci (Hermans, 2004).
Doswiadczenia miejsca pozostaja tak samo realne
nawet wowczas, gdy umiejscowione zostaja w §wie-
cie wirtualnym, ale tozsamos$ci bedace rezultatem
dwoéch rodzajow do$wiadczania, tj. tozsamo§é real-
nego miejsca kontra tozsamo$é¢ wirtualna, catkowi-
cle sie roznia.

W tozsamosci realnej wystepujace) w relacji do
realnego miejsca cele rozwoju tozsamos$ci mozli-
wych 1 mozliwe dzialania sa $ci$le zdeterminowa-
ne wymaganiami miejsca, totez liczba alternatyw
tozsamosci mozliwych jest Scisle ograniczona. Re-
alno$é¢ granic miejsca narzuca realno$é¢ granic toz-
samoéci. W tozsamosci wirtualnej przeniesionej do
sfery prywatnej (embodied) przestrzeni symulo-
wanej mentalnie (Barsolou, 2003; Nidenthal 1 in.,
2005), cele, plany 1 wybory tozsamosci mozliwych
realizuja sie w oderwaniu od przestrzeni fizycznej
miejsca poprzez symulowany wewnetrznie kontakt
z samym soba, bez ograniczen narzucanych przez
obszar 1 granice miejsca, ale z intencja wytyczenia
nowych granic 1 nowych relacji z obrazami wlasne;)
osoby. Tak tworzy sie plynna tozsamosé, ktéra za
Liftonem (1993) okreéli¢é mozna Ja prometeuszo-
wym. Testowanie réznych celéw 1 scenariuszy zda-
rzen, bez interakcji z otoczeniem fizycznym, tworzy
nieograniczona liczbe alternatyw tozsamosci moz-
liwych jako ,tozsamosci bez granic” (Budakowska,
2005). W przypadku cyberprzestrzeni, ktéra jest
réwnie odrealniona w sensie fizycznego obszaru
1 granic jak przestrzen mentalna, doSwiadczanie
rzeczywisto$cl wirtualnej nie jest zupelnie pozba-
wione interakcji z innymi, ze stymulacja fizyczna,
czy spoteczna, choé¢ w tym drugim przypadku re-
lacje twarza w twarz zastepuja relacje zaposredni-
czone.

Plany ludzi zwiazane z tym, kim chca, maja 1 moga,
sie staé oraz gdzie 1 w jakiej rzeczywistos$ci, sa zde-
terminowane gotowoscia jednostki do eksploracji
jej wlasnego systemu warto$ci wewnetrznych (Oet-
tingen 1 in., 2005) oraz eksploracji systemu warto-
§ci zewnetrznych czyli érodowiska (Cantor, 1994;
Oyserman, 2009). Uwarunkowania te okreSlaja
m.in. to, czy jednostka jest otwarta na kreowanie
swojego losu 1 tozsamo$ci poprzez przystosowanie
do otaczajacej ja rzeczywistoSci, czy tez poprzez
ucieczke do innych przestrzennych, spolecznych,
kulturowych i geograficznych realiéw zycia. Zatem
gotowo$é 1 otwarto$é to dwa aspekty tego samego

zjawiska dotyczacego nastawienia na eksploracje
nowych $rodowisk oraz integracje zewnatrzgru-
powa. Otwarto§¢ cechuja zachowania ryzykow-
ne, zréznicowane, zlozone, alternatywne, niekon-
wencjonalne, a takze $miale 1 niezalezne (Banka,
2005b).

Jednostki moga wybiera¢ miedzy dwiema rze-
czywisto§ciami jako dwoma mozliwymi modelami
funkcjonowania 1 identyfikowania tozsamos$ci —
poprzez miejsce realne wytyczajace granice tozsa-
mosci lub poprzez miejsca potencjalne (wirtualne)
definiowane poprzez cele zyciowe 1 tozsamosciowe.
Jednak dzieki kontrastowaniu refleksji ptynacych
z do$wiadczania rzeczywisto$ci na poziomie senso-
rycznym (Barsalou, 2003; Niedenthal 1 in., 2005)
z fantazjami 1 marzeniami realizowanymi w prze-
strzeni mentalnej mozliwe jest dla jednostki jedno-
czesna osiggalno$é obydwu rodzajéw rzeczywisto-
éci w drodze do pozadanej przysztosci (Oettingen
11n., 2005a, s. 239). A zatem jednostka moze rozwi-
jac sie, dokonujac wyboru koncepcji wlasnej osoby:
1 — poprzez przystosowanie do rzeczywistoSci real-
nego miejsca, 2 — poprzez ucieczke od rzeczywisto-
§c1 w przestrzen wirtualng, 3 — poprzez powtarza-
ne préby jednoczesnego funkcjonowania w dwdch
rzeczywisto$ciach (Oettingen i in., 2001, Oettingen
1 Thorpe, 2006).

Ucieczka od rzeczywistosci jest zawsze efektem
refleksji 1 negatywnej oceny emocjonalnej i poznaw-
czej realizacji waznych dla jednostki celéw. Im bar-
dziej zagrozone sa w poczuciu jednostki cele, ktore
maja dla jej tozsamos$ci istotne znaczenie, tym sil-
niejsza jest otwarto$¢ na ucieczke od negatywnie
ocenianej rzeczywisto$ci. Otwarto$¢ na przemiesz-
czenia 1 odlaczenia od rzeczywistos$ci jest w tym
przypadku skutkiem mys$lenia kontrfaktualnego
(counterfactual thinking) (Sanna i in., 2001). Jego
istota polega na utrzymywaniu lacznoéci z bole-
$nie odczuwana rzeczywisto$cig realna, przy jed-
noczesnych probach ucieczki od drazliwych faktow
poprzez ich przezwyciezenie w sferze mentalnej.
Wskutek mentalnego kontrastowania rzeczywisto-
§ci ocenianej negatywnie z marzeniami, fantazjami
1 1luzjami wobec przysztoéci rozwija sie motywacja
do dziatania zmieniajacego jednostke 1 rzeczywi-
stoé¢ (King 1 Hicks, 2007a,b).

Ucieczka od rzeczywisto$ci poprzez kontrastowa-
nie mentalne realnej rzeczywistoSci z wymarzona
przysztoscig moze by¢ dla jednostki szansa rozwo-
ju 1 realizacji celow tozsamosci mozliwych. Jednak
wybér tego modelu rozwoju tozsamosci nie gwaran-
tuje jednostce lepszych perspektyw na szczeSliwe
zycie niz wybor modelu rozwoju tozsamosci w do-
pasowaniu do miejsca. Rozwdj tozsamosci poprzez
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ucieczke od rzeczywistosci jest preferowana, strate-
gia dziatania przede wszystkim w okresie wscho-
dzacej dorostoéci (Arnett, 2000; Arnett 1 Tanner,
2006), gdyz jest ona jedng z najbardziej dostepnych
koncepcji przezwyciezenia kryzysu normatywne-
go statusu dorostosci (Kuznik, 2003). W okresie
wezesne] doroslo$ci Srodowiskowe zapory rozwoju
osobistego sa odczuwane jako szczegdlnie dotkli-
we, totez emocjonalny 1 poznawczy rezonans rze-
czywisto$ci zastanej jest szczegblnie silnym impul-
sem rozwojowym poprzez przemieszczenia (Elder
1 King, 1996). We wczesnej dorostoSci roztrzasanie
utraconych szans rozwoju tozsamos$ci mozliwych
w aktualnie doéwiadczanej rzeczywisto$ci (King
1 Hicks, 2006, 2007a,b) jest procesem psychicznym
sprzezonym z zadaniem rozwojowym krystalizacji
statusu doroslosci, jakim jest separacja od rodziny.
Opuszczanie aktualnie do§wiadczanego §rodowiska
zycia w okresie wczesne] dorostoSci nie napotyka
wiekszych oporéw, gdyz osoby w mtodym wieku nie
zdotaly jeszcze zainwestowaé w nie dostatecznie
duzo emocji, czasu czy finanséw w przeciwienstwie
do celow zwigzane z wlasna osoba. Przywiazanie
do celéw osobistych w okresie wczesnej dorostosci
jest podstawowym zrodtem motywacji dziatania do
zmiany przestrzeni zycia 1 zmiany koncepcji wla-
snej osoby (Sanders 1 Munford, 2008).

Badania nad otwarto$cia na przemieszczenia
przestrzenne 1 rozwigzywanie kryzysu normatyw-
nego okresu wczesnej dorostosci poprzez dobrowol-
ne ekspatriacje (Banka, 2005a) wykazaly w popu-
lacji mlodych Polakéw niezwykle silna tendencje
do realizowania swoich tozsamosci oczekiwanych
poprzez alienacje i1 ucieczke od do$wiadczanej ak-
tualnie rzeczywistoéci zyciowej. Niezadowolenie
z niej jest czynnikiem wypychajacym na zewnatrz
1 w kierunku rzeczywisto$ci oczekiwanych jako bar-
dziej optymalne z punktu widzenia szans rozwoju
osobowego. W warunkach polskich najbardziej na-
turalng reakcja na rozczarowanie realiami codzien-
nosci 1 postrzegane perspektywy zyciowe jest dobro-
wolna ekspatriacja (kariera miedzynarodowa).

W analizie czynnikowej zidentyfikowano cztery
wymiary otwarto$ci na kariere miedzynarodowa
(Banka, 2005a; Gozdziewicz, 2006). Pierwszym jest
»akceptacja kosztow”, czyli gotowos§¢ jednostki do
poswiecenia dla realizacji tej strategii zyciowe) bar-
dzo cenionych przez nia warto$ci. Dla tego wymia-
ru otwartosci charakterystyczne sa takie twierdze-
nia, jak:,Dla atrakcyjnej kariery za granica jestem
gotow zrezygnowac na dluzszy czas ze stabilizacji,
jaka daje np. kupno wlasnego mieszkania”. Drugim
wymiarem otwartosci na przemieszczenia 1 szanse
realizacji tozsamos$ci mozliwych w innym miejscu

jest ,,gotowosé do podtrzymywania wysitku”, czyli
upor 1 wytrwaloéé w pokonywaniu ryzyka porazki
w realizacji celu. Dla tego wymiaru charaktery-
stycznymi wypowiedziami sa takie twierdzenia,
jak: ,Wiem, ze zawsze znajdzie sie ktos, kto bedzie
umial wiecej niz ja, mimo to uwazam, ze warto wy-
jechaé 1 sprobowaé kariery za granica’. Trzecim
wymiarem otwartosci jest ,fascynacja wyzwania-
mi” przyszlosci, dla ktorej charakterystyczne sa ta-
kie twierdzenia, jak: ,Zazdroszcze ludziom, ktérzy
maja predyspozycje do kariery miedzynarodowe;j”.
Ostatni wymiar to ,determinacja w realizacji celu”,
w ktérym charakterystycznymi wypowiedziami sa
takie twierdzenia, jak: ,Moje pragnienie zrealizo-
wania warto$ciowe) kariery za granicq jest na tyle
silne, ze niewiele jest czynnikéw, ktére mogtyby
mnie od tego zamiaru odwie§¢”.

POZNAWCZE PRZETWARZANIE
RZECZYWISTOSCI

W psychologii bez zadowalajacej odpowiedzi pozo-
staje szereg pytan: Co sktania niektérych ludzi do
wybierania aktywnosci skierowanej na eksploracje
nowych Srodowisk a przez to eksperymentowanie
z koncepcja wlasnej osoby? Dlaczego jednych ce-
chuje wieksza sklonno$é, tj. gotowosé do ekspery-
mentowania poprzez przemieszczenia, niz innych?
Wytlumaczeniem budzacym relatywnie najmniej
watpliwo$ci jest podejécie rozwojowe, ale ono nie
wyjasénia zjawiska do konca (Arnett, 2000, 2006).
Orientacje jednostki na podejmowanie nowych do-
S§wiadczen mozna rozpatrywacé jako skladnik oso-
bowoéci,,Wielkiej Piatki”, a mianowicie otwarto$é
(openness) (McCrae 1 Costa, 1997, 2005). Otwartos¢
jest jednym z pieciu ,wielkich” czynnikow. Skala
otwartosci mierzy poszukiwanie aktywnosci 1 no-
wych do§wiadczen. Okresla poziom tolerancji oraz
checi poznania tego, co nieznane. Jednostka, ktora
na skali otwarto$ci sytuuje sie wysoko to typ po-
stepowego ,,$wiatowca”, liberata o szerokich hory-
zontach my$lowych i1 duzej bystro$ci umystu, ale
takze tworczy 1 wszechstronny. Przeciwienstwem
jego jest typ bezrefleksyjnego ,,prowincjusza”, ktéry
ostroznie 1 malo twérczo podchodzi do zadan zycio-
wych 1 kierujacy sie stereotypami etnicznymi czy
rasowymi.

Odwrotne stanowisko do Wielkiej Piatki w kwe-
stii otwartosci przedstawiaja koncepcje, wedlug kto-
rych to cztowiek ma mozliwo§¢ wptywu 1 kontroli
nad swoim zyciem (Bandura, 2002, 2007). W my§l
wspolczesnych teorii interakcyjnych otwarto$é na
zmiane nie jest stalg cecha osobowos$ci, ale zgro-
madzona forma do$wiadczenia zyciowego w formie
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np. postrzeganej samoskutecznosci przenoszona na
okreslone zachowania przyblizajace do celu (Ban-
ka, 2005a; Gozdziewicz, 2006). W tym podejSciu,
otwarto$¢ jest ujmowana, z jednej strony, jako
funkcja wzglednie stabilnej osobowo$ci dzieki zdol-
nosci do eksploraracji wtasnych zasobéw, a z dru-
giej strony, jako funkcja budowania sieci powigzan
spotecznych poprzez eksploracje (zewnetrzna) Sro-
dowisk spotecznych.

Stosunkowo nowym wytlumaczeniem zjawiska
otwartoéci jednostek na nowe doéwiadczenia zy-
ciowe w reakceji na niezadowolenie z do§wiadczanej
rzeczywistos$cl jest nurt wywodzacy sie z psycho-
logii kongtywistycznej 1 z neuronauki dotyczacy
poznawczego przetwarzania rzeczywistoSci. W tej
perspektywie otwarto$é jest postawa wobec $wia-
ta 1 wlasnej osoby wytwarzajaca sie w interkacji
poznawecze] z otaczajacq rzeczywistoscia. W nurcie
tym nie mozna wskazaé takiej jednej dominujace]
teorii, choé spoéréd wielu na czolo wysuwaja sie teo-
rie ,uciele$nienia” (embodiment) (Barsolou, 1999,
2009; Glenberg 1 Robertson, 2000; Niedenthal i in.,
2005) oraz teorie tzw. ,nowego realizmu” w ramach
neogibsonowskiego paradygmatu percepcji 1 afor-
dancji (Wilson, 2002; Banka, w druku).

Gléwng idea koncepcji poznania ucieleénienio-
nego (embodied cognition) jest to, iz reprezenta-
cje poznawcze sa zatopione w fizycznym kontek-
Scie, Cialo czy tez organizm czlowieka jest Scisle
powiazane z procesami przetwarzania informacji
srodowiskowych, spolecznych etc. oraz z emocjami
(Barsolou, 1999; Niedenthal 11in., 2005, 2009). Kon-
cepcja ucieleéniania poznania podkresla symulacje
doé$wiadczenia w ramach specyficznych systemow
modalnos$ci, takich jak system modalnoéci senso-
rycznej, motorycznej 1 introspekcyjnej (Niedenthal
1in., 2005).

Wilson (2002) wyréznit dwa rodzaje poznania ucie-
leénienionego, tj. poznanie online 1 offline. Poznanie
ucieleénione online jako poznanie usytuowane ze-
wnetrznie (situated cognition) oznacza, ze aktywno-
$ci poznawcze dziataja w bezpo$redniej stycznosci
z realnym S$rodowiskiem. A zatem, aktywno$ci po-
znawcze sa zmystowo powlazane ze specyficznymi
dla okreslonych modalno$ci procesami wymagajacy-
mi interakeji ze Srodowiskiem. W my$l teorii pozna-
nia ucieleénionego reakcje sensoryczne, motoryczne
1 somatyczne sa stanami organizmu zespolonymi
ze $rodowiskiem 1 jako takie to one sa konieczne
dla zakodowania 1 zinterpretowania napotykanej
rzeczywistosci, a nie analizy catkowicie amodalne,
czyli wytwory ,,czystego umystu” (Barsolou, 2009;
Niedenthal 1 in., 2009) jak to zaklada klasyczna
koncepcja psychologii poznawczej (Newell 1 Simon,

1972). Proces ucielesnionego poznawania Swiata
online jest procesem nabywania wiedzy o realnej
rzeczywisto$ci 1 o sobie, w trakcie ktorego podmiot
percepujacy nabywa 1 modyfikuje repertuar specy-
ficznych reakcji na stymulacje w miare kontynuowa-
nia interakcji ze Srodowiskiem (Gallese, 2003).

W trakcie poznawczego przetwarzania rzeczy-
wisto$ci w trybie online, 1 w miare realizacji okre-
§lonych celéw w fizycznej rzeczywistoéci $rodowi-
ska, system poznawczy jednostki wykonuje szereg
istotnych funkcji, takich jak (Barsalou, 2009): 1 —
Podtrzymuje percepcyjne przetwarzanie realnych
obiektow, poprzez ich segregacje 1 antycypacje.
2 — Pozwala przewidywaé wydarzenia i scenariu-
sze mozliwych zdarzen. 3 — Tworzy kategoryzacje
poprzez mapowanie zdarzen 1 obiektow Srodowi-
skowych do okreslonych kategorii. 4 — Sugeruje na
podstawie kategoryzacji cech postrzeganych obiek-
tow, zdarzen oraz ich przyczyn to, co najprawdopo-
dobniej dalej nastapi, oraz czy lub jak wspdétdziataé
Z nimi.

System pojeciowy rzeczywistosci, jaki wytwa-
rza sie w przetwarzaniu $srodowiska online nie jest
baza poznawcza dla wyboréw jednostki dotycza-
cych przyszlej przestrzeni 1 koncepcji zycia lacznie
z obrazem wlasnej osoby. Jednak w wielu przypad-
kach wazniejsze jest to, jak 6w system podtrzymuje
przetwarzanie rzeczywistos$ci offline podczas uzy-
wania jezyka, pamieci i my$li. Przetwarzanie offli-
ne odnosi sie do aktywnos$ci poznawczej odigczonej
od realnego $wiata fizycznego, tak iz operacje po-
znawcze sa kontynuowane i1 podtrzymywane przez
przetwarzanie informacji w obrebie organizmu jed-
nostki (Niedenthal 1 in., 2005). My$lenie o obiektach
1 zdarzeniach wytwarza stany cielesne takie same,
jakie wystepuja wtedy, gdy obiekt znajdowal sie
tam rzeczywiScie. Tak np. postrzegajac okreslone
symbole nieprzyjaznych cech érodowiska jednostka
moze zareagowaé nan takimi samymi reakcjami,
jakimi odpowiada na konkretne cechy, obiekty lub
zdarzenia w fizycznym §rodowisku.

Symulacja percepcyjna i antycypacyjna rzeczy-
wistoécl w przetwarzaniu offline jest sytuowana
wewnatrz organizmu jednostki 1 w ramach syste-
mu pojeciowego oderwanego od statego doptywu in-
formacji ze §rodowiska fizycznego. Fakt, iz obiekty
rzeczywistoécl sa reprezentowane przez symbole
jak stowa czy obrazy, umozliwia jednostce multi-
modalne symulowanie rzeczywistoSci 1 tworzenie
w przestrzeni pojeciowej roznych scenariuszy doty-
czacych pozadanych przestrzeni zycia 1 mozliwych
form bycia w $wiecie jako osoby. Przetwarzanie
swiata online daje poczatek wyborom w odniesie-
niu do rzeczywistoéci, w jakiej chce sie dalej pod-
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miot rozwijaé, ale ostateczne decyzje zaleza od
przebiegu proceséw przetwarzania rzeczywistos$ci
offline, gdyz jej istotnym skladnikiem jest analiza
introspekcyjna (Nidenthal 1 in., 2005, 2009).

Jednak formulowanie celéw dotyczacych wlasnej
osoby w przyszlej rzeczywistosci 1 w oddzieleniu od
realnej rzeczywistosci fizycznej 1 spotecznej bynaj-
mniej nie prowadzi do wzrostu samo$wiadomosci
1 introspekcji, gdyz moze prowadzi¢ do zatrzasnie-
cia sie w pulapce marzen i fantazji bez przekla-
dania ich na konkretne dziatania prowadzace do
lepszej przysztosci (Oettingen 1 Hagenah, 2005).
Dla jednostki niebezpieczne jest zaréwno autono-
mizacja mys$lenia o rzeczywistosci offline w formie
nigdy niespelniajacych sie marzen i fantazji, jak
1 atonomizacja my$lenia zamknietego w rzeczywi-
stoéci online w formie jalowego przezuwania mys§li
(ruminative thouthgts) (Nolen-Hoeksema, 1991),
nie przelaczanego poprzez myslenie kontrfaktual-
ne w sfere motywacji wewnetrznej, nadziei, pro-
jektow personalnych. W tym kontekS$cie ucieczka
od rzeczywistoéci do$wiadczanej online w formie
otwarto$éci na nowe przestrzenie zycia 1 tozsamo-
§ci mozliwe, jest jednocze$nie ucieczka od realne-
go miejsca w kierunku celdéw, nadziei, priorytetow
oraz antycypacji dobra. Przystosowanie do rzeczy-
wistoéci bez uruchomienia mys$lenia w kategoriach
offline skutkuje z kolel zatrza$nieciem sie w klat-
ce wlasnego Ja zawezonego do jednego miejsca, co
prowadzi do niedostrzegania celéw, braku nadziei,
braku priorytetéw, braku antycypacji dobra, apatii
1 rozpaczy.

Waznym nierozpoznanym jeszcze do konca me-
chanizmem formutowania 1 hierarchizowania celow
dotyczacych tozsamosci mozliwych jest mechanizm
zarazania celami (Aarts 1 in., 2004, 2008). Ludzie
ukladaja swoje plany 1 podejmuja wybory dotycza-
ce np. kariery zyciowej obserwujac zachowania in-
nych osob, w rzeczywistosci lub w mediach ete. (Lent
1 Brown., 2003; Aarts, 2004; Bargh 11in., 1996, 2001).
Zarazenie celami jest tym wieksze, im: 1 — wieksze
jest znacznie celu, 2 — wieksze dopasowanie Srodowi-
ska 1jednostki z punktu widzenia mozliwosci $rodo-
wiskowych postrzeganych jako istotne dla rozwoju
pozadanych tozsamosci, 3—wieksza uporczywosé lub
statoé¢ wystepowania postrzeganych obiektéw $ro-
dowiskowych waznych dla jednostki. Osoby otwar-
te na przemieszczenia 1 konstruowanie tozsamosci
mozliwych np. poprzez emigracje zarobkowe wcale
nie musza mie¢ specjalnej osobowosci, jaka usituja
welgz wytropié niektorzy psychologowie (Boneva i
Frieze, 2001), gdyz tendencje te prosSciej ttumacza
zachowania zautomatyzowane 1 bezwiedny (min-
dless) konformizm wobec otaczajacego §rodowiska

fizycznego 1 spotecznego (Aarts, 2003a,b; Dijkster-
huis 1 Smith, 2005; Wineman i Peponis, 2010). Jak
wezeénie] zauwazyl Bargh (1991) cele jednostki
moga by¢ aktywowane niezaleznie od $wiadomos$ci
srodowiska 1 nieswiadomie kierowaé procesami au-
toregulacji w érodowisku. Decyzje e-migracyjne sa
w niektérych grupach spotecznych norma sytuacyj-
na reprezentowana mentalnie w postaci asocjacji
miedzy $érodowiskiem a normatywnymi zachowa-
niami spolecznymi na takie] samej zasadzie, jak
dziata ,norma biblioteczna” nakazujaca milczenie
a nie $piewanie arii operowych (Aarts, 2003b).

Wybor przezjednostke sposobu poznawczego prze-
twarzania $rodowiska przynosi jej rézne korzysci
1 straty z punktu widzenia definiowania tozsamos$ci
mozliwych badz w trybie ucieczki od rzeczywistosci,
badz poprzez przystosowanie do realnej rzeczywisto-
$ci miejsca (Ward 1 Styles, 2003). Korzys$ci ucieczki
od rzeczywistoéci w kierunku myslenia w trybie of-
fline wiaza sie nie tylko ze wspomnianym wczeéniej
wyzszym poziomem samoswiadomosci 1 §wiadomo-
§ci introspekceyjnej, ale takze z wyzsza ztozono$cia
poznawcza, (Woike 1 Aronoff, 1992), ktéra prowa-
dzi do otwartoSci poznawcze] na nowe znaczenia,
uniemozliwiajac jednostce zamkniecie sie 1 repro-
dukowanie w jednym $rodowisku (Bordieau i Pas-
seron, 2006). Wyzszy poziom ztozono$ci poznawcze]
prowadzi tez do wyboru tozsamo$ci poszerzonych
(broadened identities) (Oyserman, 2009), ktére sa
bardziej elastycznymi w réznych kontekstach $ro-
dowiskowych, ale jednoczeénie mniej zintegrowane
wewnetrznie. Ucieczka od rzeczywistos$ci powoduje
zwiekszenie inwestycji w cele zyciowe 1 tozsamosci
mozliwe kosztem inwestycji w realna rzeczywisto$é
zycia (Bolan, 1997), co daje z jednej strony korzys$é
w postaci przetamania rutyny zycia (Zirkel, 1992;
King 1 Hicks, 2006), a z drugiej strony strate w po-
staci wykorzenienia z miejsca (Elder 1 in., 1996).

Z kolei korzyséci wyboru realizacji tozsamos$ci
mozliwych poprzez przystosowanie do rzeczywisto-
§ci w trybie mys$lenia online wiaza sie z budowa-
niem tozsamosci prawdziwej na bazie rusztowania
znaczen spotecznych (Schmidt, 2007) ustanowio-
nych przez: 1 —role spoleczne, 2 — fizyczne obiekty
$rodowiska wytworzone spolecznie oraz 3 — Srodo-
wisko spoleczne jako zbiér realnoéci usytuowanych
w Swieclie realnym oraz w reprezentacjach mental-
nych. Ten kierunek rozwoju prowadzi do wyboru
tozsamosci zawezonych do miejsca (narrowed iden-
tities) (Oyserman, 2009), co daje z jednej strony
korzy$¢ wypracowania sytuacyjnie specyficznych
strategii radzenia sobie (de Ridder i in., 2007) oraz
wiekszej integracji wewnetrznej (Sheldon 1 Kasser,
1995), a z drugiej strony strate w postaci stagnacji
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rozwoju w wyniku nadmiernej inwestycji w otacza-
jaca rzeczywisto$é (Bolan, 1977; Fried, 2000).

PERCEPCJA AFORDANCJI
| MOTYWACJA ZEWNETRZNA

W ostatnich latach w psychologii dominuje przeko-
nanie, ze nie da sie skutecznie wyjaéni¢ mechani-
zmow mySslenia 1 zachowan bez zaadaptowania neo-
gibsonowskiej koncepcji percepcji i dzialania umystu
w bezposérednie) interakcji ze érodowiskiem (Gib-
son, 1968; Niedenthal 1 Cantor, 1985; Cantor, 1994,
2000; Wilson, 2002; Reis, 2008; Marsh 1 in., 2009).
Jak zwraca uwage Nancy Cantor (1994, 2000) sku-
teczne rozwiazywanie probleméw zwiazanych z zy-
clowymi zadaniami codzienno$ci wymaga zmiany
retoryki 1 wprowadzenia nowego jezyka integruja-
cego jednoczes$nie problemy jednostki z jej potrzeba-
mi oraz problemy $rodowiska z jego obiektywnymi
1 specyficznymi mozliwoéciami wyznaczania ludz-
kich dziatan.

Paradygmat ,nowego realizmu” zaktada (Travie-
so 1 Jacobs, 2009; Marsh 1 in., 2009), ze: doéwiad-
czamy rzeczywistoéci §wiata; relacje w Swiecie sa
realne; rzeczy sa takimi, jakimi sg widziane; per-
cepcja jest tym samym, co afordancje (affordances);
poznanie stuzy dziataniu; érodowisko jest czescia
systemu poznawczego; poznanie autonomiczne
typu online (Wilson, 2002; Niedenthal 1 in., 2005)
jest zanurzone (usytuowane) w organizmie (body
based) oraz organicznie zespolone (embodiment co-
gnition) (Barsalou 1 in., 2003).

Tradycyjnie motywacja dzialania jest uymowana
w kategoriach wewnetrznych mechanizméw 1 sta-
néw organizmu (Ryan i in., 1995), sktaniajacych
jednostke do dziatania przynoszacego satysfakcje.
7 tego punktu widzenia motywacja dziatania zmie-
nia sie wzdluz pojedynczych dymensji, takich jak
pozytywna-negatywna lub zblizeniowa-ucieczkowa.
Problem motywacji w orientacji srodowiskowej trak-
tuje ja jako proces funkcjonalny, na ktéry sktadaja
sie wysitki podejmowane przez podmiot w kierunku
osiagniecia znaczen 1 wartosci tkwiacych w $rodo-
wisku. Inaczej méwiac, motywacja zewnetrzna to
wysitek podmiotu skierowany na zdobycie 1 utyli-
zacje afordancji (Reed, 1996; Wilson, 2002) istotnych
z punktu widzenia potrzeb jednostki.

Percepcyjne odkrywanie afordancji a nastepnie
ich wykorzystywanie, wymagaja podjecia przez jed-
nostke znaczacego wysitku, aby wej$é w bezposred-
nia interakcje z zewnetrznymi tj. Srodowiskowymi
znaczeniami 1 warto$ciami. Natura 1 intensywno$é
wysitku maja podwojng determinacje, a wiec z jed-
nej strony determinacje biologiczna 1 rozwojowa,

a z drugiej strony srodowiskowa. Determinacja i mo-
tywacja wewnetrzna wynikaja ze struktury potrzeb
jednostki jak np. motywow tozsamosciowych (Vi-
gnoles 1 in., 2005), temperamentu czy specyficzne-
go stylu poznawczego, ktéry okreslany jest mianem
poznania dystrybuowanego wewnetrznie (Artman,
1993; Zhang 1 Norman, 1994). Determinacja moty-
wacji wewnetrznej odnosi sie do zachowan ukierun-
kowanych 1 zaprogramowanych struktura umyshu
W postaci znaczen 1 symboli wydobywanych przez
jednostke z pamieci. Determinacja 1 motywacja ze-
wnetrzna ma charakter powigzany z zewnetrznymi
reprezentacjami poznawczymi (Zhang i Patel, 2006),
czyli wiedza, strukturg obiektéw, symboli znaczen
1 wartosci kontrolowanych przez érodowisko.

O ile motywacja wewnetrzna okreséla zdolno$é
jednostki do konstruowania planéw i realizacji dzia-
lan w otaczajacej ja rzeczywistosei, o tyle motywacja
zewnetrzna charakteryzuje zdolno§¢ srodowiska do
kontrolowania mozliwo$ci 1 ograniczen dopuszczal-
nych dzialan (allowable actions) w otoczeniu. Oby-
dwa systemy motywacji dziataja komplementarnie
warunkujac procesy samoregulacji w kierunku
dobrastanu. Ani system motywacji generujacy wy-
sitek z wnetrza organizmu, ani system generuja-
cy wysitek poprzez Srodowisko dziatajac w izolacji
nie sa w stanie zapewni¢ jednostce zintegrowanego
funkcjonowania tozsamosci w czasie (Steele, 1988;
Roberts 1 Donahue, 1994). Obydwa maja swoja role
w determinowaniu wysitkéw podazania za istotny-
mi w zyciu znaczeniami i warto$ciami, ale ktory
z nich zdominuje funkcjonowanie jednostki nie za-
lezy od potrzeb 1 doSwiadczenia jednostki, lecz od
obiektywnych uwarunkowan usytuowanych w ni-
szach §rodowiskowych. Ludzie dysponuja w umyséle
w miare stabilna wewnetrzna struktura celow, war-
tosci 1 dazen, takich jak potrzeba waznosci, dystynk-
¢ji, skutecznoéci, przynaleznoSci ete., ktére lacznie
okreélane sa mianem motywacji tozsamos$ciowe]
(Vignoles 1 in., 2005; Oyserman, 2009). Jednak, jak
zauwaza Oyserman (2009), wazno$¢ czy tez znacz-
nie poszczegdlnych elementéw tozsamosci w danych
uwarunkowaniach w ostatecznoéci wyznaczaja afor-
dancje sytuacyjne.

W tym konteks$cie wybory miedzy przystosowa-
niem do ucieczka od rzeczywisto$ci to wybdr afor-
dancji relewantnych dla preferowanych tozsamos$ci
mozliwych. Afordancje umystu jako takie sa zwia-
zane zaréwno z motywacja wewnetrzng usytuowa-
na w strukturze tozsamoéci, jak 1 z motywacja, ze-
wnetrzng usytuowana w Srodowisku sprawujacym
nadzér nad tozsamosciami mozliwymi 1 istotnymi
(salient) w danym $&rodowisku. P.Bourdieu (1987,
2001) wykazal, ze motywacje 1 mozliwoéci per-
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cepcji uzytecznosci obiektéw Srodowiskowych (np.
zywnosci, dziet sztuki etc.) zwigzane sa z niszami
$rodowiska kulturowego 1 ekonomicznego, a nie in-
dywidualnymi predyspozycjami i strukturami toz-
samosci. Do podobnych wnioskéw prowadza liczne
badania innych psychologéw 1 socjologow.

Motywacja usytuowana w znaczeniach 1 warto-
$ciach érodowiska ma charakter motywacji poda-
zajacej za afordancjami érodowiskowymi i obejmu-
je zaréwno selekcje mozliwoséci, jak tez modyfikacje
$rodowiska (Gustafson, 2001b). Ucieczka od rze-
czywistoéci to takie przemieszczenie przestrzen-
ne, ktore jest efektem podazania za afordancjami
srodowiskowymi przydatnymi w realizacji warto§ci
tozsamosciowych. Z kolel przystosowanie do miej-
sca oznacza nie tylko selekcje afordancji w celu
konsumpcji, ale tez tworzenie ich dla zrealizowania
okreslonych koncepcji wlasnej osoby (Speller i in.,
2002; Oyserman, 2009). Istnieja dwa rodzaje moty-
wacji zewnetrzne) jako efektu poszukiwania zna-
czen 1 utylizacji wartosci srodowiskowych. Pierw-
szy rodzaj to motywacja do konsumpcji afordancji,
ktoérej zrédltem jest dazenie do utylizacji odkrytych
wartosci $rodowiska (Reed, 1996). Motywacja do
konsumpcji afordancji realizuje sie w dzialaniu
praktycznym, a jej produktem ubocznym sa emo-
cje 1 uczucia satysfakeji — dyssatysfakeji. Drugi typ
motywacji zewnetrznej to motywacja eksploracyjna
ukierunkowana na poszukiwanie afordancji i zna-
czen $rodowiskowych poprzez rézne formy uczenia
sie sytuacji, jak np. powtarzanie aktéw percepcyj-
nych (Gibson, 2000), analizowanie btedéw, pomy-
lek 1 bezwiedng detekcje sygnatéw (Dijksterhuis
1 Smith, 2005; Dijksterhuis i in., 2007), zarazenie
celami (Aarts 1 in., 2008), analizowanie strat (King
1 Hicks, 2007a,b). W tym przypadku motywacja do
konsumpcji afordancji realizuje sie w dziataniu po-
znawczym.

Obydwa rodzaje motywacji tj. eksploracyjnej
1 konsumpcyjne] wzajemnie sie warunkuja, tak
jak motywacja wewnetrzna 1 zewnetrzna. W tym
wzajemnym warunkowaniu kluczowa role moze
spelnia¢ motywacja konsumpcyjna. Konsumpcja
afordancji zwiazana np. z realizacja motywacji
materialnej (Kasser 1 Ryan, 1996) moze dzialaé za-
réwno jako sita destrukcyjna w rozwoju tozsamosci
1 jako konstrukecyjna (Oyserman, 2009). Konsump-
cja afordancji $rodowiskowych moze podtrzymy-
waé pozytywny afekt, ale jednoczeénie moze byé
dysfunkcjonalna z punktu widzenia rozwoju tozsa-
moéci jednostki (King 1 Raspin, 2004; King 1 Hicks,
2007).

W przypadku konstrukcyjnej roli konsumpcji
materialne] mamy do czynienia ze stymulowaniem

motywac)i eksploracyjne] wewnetrznej 1 zewnetrz-
nej, ktorej funkcja jest dynamizowanie systemu
poznawczego 1 wyrywanie jednostki z rutyny zycia
codziennego, czyli zanurzenia w tych samych prze-
strzeniach afordancyjnych (Zhang i Patel, 2006).
Dzieje sie tak wtedy, gdy konsumpcja prowadzi do
zalamywania sie dobrostanu w zwiazku z niespel-
nionymi oczekiwaniami, co w efekcie prowadzi do
koncentrowania systemu poznawczego na stratach
1 niezrealizowanych wartoéciach (Nolen-Hoekse-
ma, 1991; Oettingen 1 in., 2005) oraz budowaniu
scenariuszy polaczenia tozsamos$ci mozliwych 1 po-
tencjalnych Srodowisk (King 1 Hicks, 2007a 1 b).

Konsumpcja afordancji $rodowiskowych odkry-
wa nie tylko na biezaco znaczenia zawarte w konsu-
mowanych obiektach, ale réwniez stymuluje do od-
krywania znaczen konsumowanych afordancji dla
obrazu wtasnej osoby (Oyserman, 2009). Istnieja
zasadniczo dwa sposoby warunkowania motywacji
eksploracyjnej przez motywacje konsumpcyjna. Po
pierwsze, odkrywanie znaczen, ktore nie zawieraja,
sie w utylizowanych obiektach 1 zdarzeniach, lecz
tych, ktore zawieraja sie w obiektach i1 zdarzeniach
je dopelniajacych. W ten sposéb utylizacja wartosci
zewnetrznych stymuluje eksploracje wewnetrzna
1 wyzsza ztozono§é poznawcza, odkrywajac §wiado-
mosci zaspokojone elementy struktury tozsamosci,
a z drugiej facylituje rozwdj §wiadomosci istnienie
réwniez niezaspokojonych elementow Ja (Dijkster-
hiusiin., 2007). Konsumpcja afordancji jako obiek-
tow 1 zdarzen srodowiskowych moze by¢ stymulacja
dla takich motywoéw tozsamos$ciowych jak uznanie
czy przynalezno$é spoteczna, ale nie koniecznie dla
dystynkeji czy samoskutecznoéci.

Konsumpcja afordancji érodowiskowych cho¢ od-
zwierciedla w strukturze dzialan ludzkich zewnetrzna,
hierarchie wartoSci 1 aspirac)i spotecznych jednostki,
to jednak poprzez fakt, iz podlega ona wewnetrznej
reifikacji, uruchamia procesy poznawcze ukierunko-
wane na analize wewnetrznych tj. tozsamos$ciowych
strategii ich osiagania. Fizyczne obiekty 1 zarazem
wartosci érodowiskowe, takie jak np. dom czy posia-
dtoé¢ za miastem, sa warto$ciami, ktérych waznos$é
jest wyznaczana przez normy spoteczno-kulturowe
dopasowywane do struktury tozsamos$ci realnej
1 tozsamo$ci mozliwych w formie tozsamo$ciowej
motywacji osiagnie¢ (Markus 1 Nurius, 1986; Gu-
stafson, 2000). Zasymilowane przez jednostke spo-
lecznie zasugerowane warto$ci Srodowiskowe uru-
chamiajg proces eksploracji wewnetrznych zasobow
1 strategili dzialania mogacych przyblizy¢ jednost-
ke do praktycznej realizacji owych aspiracji spo-
lecznych. Konsumpcja warto$ci érodowiskowych,
zdefiniowana aspiracjami spolecznymi, definiuje
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wewnetrzne strategie motywacji osiagnie¢ (Banka,
2005a; Reynolds, 2008). Jednostka nie tylko wybie-
ra 1 uznaje za wlasne zestawy spolecznie sugero-
wanych afordancji, ale réwniez poddaje eksploracji
1 wyborom wewnetrzne strategie ich realizacji.

Percepcja 1 konsumpcja afordancji $rodowisko-
wych jest w tym konteksécie nie tylko zrédlem zado-
wolenia z zycia, ale warunkiem niezbednym szero-
kiego otwarcia zar6wno na poznanie dystrybuowane
zewnetrznie (na nowe $§rodowiska), jak i wewnetrz-
nie (na nowe tozsamos$ci mozliwe). Jednostka moze
percypowaé 1 konsumowaé réznego rodzaju afor-
dancje, takie jak: afordancje emocjonalne, czyli ce-
chy sytuacji nadajace afektom znaczenie 1 nasta-
wiajace uwage na poszukiwanie nowych znaczen
(Ellis, 1999); afordancje poznawcze jako cechy sy-
tuacji ukierunkowujace przetwarzanie informacji
o érodowisku i o postrzegajacej osobie, jak tez facy-
litujace proces uczenia sie w §rodowisku (Sharritt,
2008); afordancje mobilnoéci przestrzennej jako
cechy sytuacji do dyslokacji 1 dzialan motorycz-
nych (Gabbard, 2008); afordancje spoleczne jako
cechy sytuacji facylitujace dzialania kooperacyj-
ne (Kreijns 1 in., 2007), oraz facylitujace nabywa-
nie kompetencji spotecznych (van Acker 1 Valenti,
1989) i znaczen spotecznych (Shmidt, 2007), jak tez
zachowania umozliwiajace zachowania (Gibson,
1979, 1986); afordancje kulturowe jako artefakty,
praktyki, rytualy i schematy ukierunkowujace za-
chowania (Cohen, 2009); afordancje tozsamo$ciowe
jako wlasnosci sytuacji umozliwiajace ksztattowa-
nie obrazu wlasnej osoby, personalizacje 1 socjaliza-
cje tozsamosci (Coupland, 2009); afordancje inter-
personalne jako cechy $rodowiska umozliwiajace
realizacje celow indukowanych w $rodowisku spo-
lecznym (Holmes 1 Wood, 2009); afordancje stylu
zycia jako cechy srodowiska promujace zachowania
zharmonizowane ze érodowiskiem zycia (Harian,
2009); afordancje motywacyjne jako cechy sytuacji
wzbudzajace potrzebe poszukiwania znaczen (Rey-
nolds, 2008) oraz zaspokajajace potrzeby wzbudzo-
ne w érodowisku (Stukas, 2009); afordancje rozwo-
jowe jako elementy sytuacji umozliwiajace rozwoj
celéw (Sanderson 1 Cantor, 1997).

Koncentracja afordancji okreslonego rodzaju, two-
rzy charakterystyczne $rodowiska takie, jak ojczy-
zna, region, miasto, dom czy zaktad pracy. W réznych
miejscach wystepuje rézna koncentracja wymienio-
nych afordancji tworzac co§, co za Zhang i Patel
(2006) nazwa¢ mozna przestrzenia afordancyjna
(affordance space). Na przestrzen te skladaja sie
dwa rodzaje przestrzeni reprezentacji poznawczych,
a mianowicle zewnetrzna przestrzen reprezenta-
¢ji poznawczych 1 wewnetrzna przestrzen umy-

stowa, czyli wiedza 1 do$wiadczenie. Jednostka
w procesie percepcjii konsumpcji afordancji miejsca
moze kierowaé sie badz barierami/przeszkodami
dzialania, badz dopuszczalnymi przez afordancje
dziataniami (Zhang 1 Patel, 2006). Jezeli jednostki
definiuja przestrzenie reprezentacyjne w katego-
riach barier dzialania, wtedy przestrzen afordan-
cyjna miejsca jest dysjunkcyjna. Oznacza to, ze
przestrzenie umystowe 1 przestrzenie reprezenta-
¢ji poznawcezych Srodowiska sa rozbiezne. Z kolei,
jezeli jednostki definiuja przestrzenie reprezenta-
cyjne w kategoriach osiagalnych dziatan (zachet),
wtedy przestrzen afordancyjna jest koniukcyjna.
Skutkiem zaistnienia koniunkcyjnej przestrzeni
afordancyjnej jest identyfikacja z miejscem, wyra-
zajaca sie zgodnoscia miedzy afordancjami miejsca
a motywacja wewnetrzna 1 brakiem tendencji do
opuszczania miejsca czy tez alienacji z miejsca.

Typowe bariery 1 osiagalne dziatania (zachety)
w percepcji os6b wykazujacych gotowosé do dobro-
wolnej ekspatriacji byly przedmiotem badan m.in.
P.Tharenou (2003, 2008). W celu sprawdzenia, jak
przedstawiaja sie motywy ekspatriacyjne w popu-
lacji mtodych Polakéw przeprowadzono badania za
pomoca specjalnie skonstruowanego Inwentarza
Barier 1 Zachet w Karierze Miedzynarodowej (Ban-
ka, 2006b ic), obejmujacego 45 barier jako czynni-
kow zatrzymujacych 1 45 zachet jako czynnikow
wypychajacych z kraju.

Na podstawie analizy czynnikowej wyodrebnio-
ne zostaly trzy wymiary zachecajace do przemiesz-
czen przestrzennych 1 poszukiwania lepszych szans
rozwoju tozsamosci pozadanych 1 oczekiwanych
poza granicami kraju: 1 —niezadowolenie z sytuacji
w kraju, 2 — perspektywy na przysztosé, 3 — jakosé
zycia 1 rozwoju. Czynnik niezadowolenia z sytu-
acji w kraju to najwazniejszy czynnik wypychajacy
(tzw. push factor) z do$wiadczanej rzeczywisto$ci.
Zawiera on motywy, ktére zachecaja do planowania
ekspatriacji, takie jak: stanowiska pracy zastrzezo-
ne dla ,kolesiow”, praca 1 zlecenia dla swoich, moz-
liwoé¢ uwolnienia sie od hipokryzji réwnych szans
dla wszystkich, brak mozliwos$ci w kraju awansu
spotecznego przez prace 1 pracowitoéé. Czynnik dru-
gl zwiazany z perspektywami na przyszlosé¢ obejmu-
je motywy odzwierciedlajace potencjalne mozliwosci
(afordancje), ktére daje ekspatriacja w przeciwien-
stwie do kariery krajowej. Przyktadami motywow
w tym czynniku sa: mozliwo$¢ przezycia przygody,
mozliwo$¢ przezycia czego$ ekscytujacego czy wiek-
sze szanse wykonywania ciekawej pracy. Czynnik
trzeci, zwiazany z jako$cigq zycia 1 rozwoju, odnosi
sie do atrybucji korzystniejszych perspektyw zy-
cla za granica w zakresie standardéw bytowych,
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korzystnych warunkéw dla rozwoju osobistego,
mozliwoéé zycia w dobrym klimacie spotecznym
1 politycznym etc.

W analizie czynnikowe] czterdziestu pieciu barier
wyodrebnione zostaly trzy czynniki zniechecajace
do przemieszczen przestrzennych: 1 — odczuwa-
ne deficyty 1 antycypowane trudnosci personalne,
2 — lek przed potoczeniem sie zycia w niechcianym
kierunku oraz 3 — obawa przed niedostosowaniem
1 wykluczeniem spolecznym oraz kulturowym w no-
wej rzeczywistosci zycia. Je§li chodzi o odczuwane
deficyty samoskuteczno$ci 1 antycypowane trud-
no$ci personalne stanowia one najwieksza grupe
przeszkéd. W tej grupie afordancji, jako przeszkod
wewnetrznych, zawieraja sie bariery odnoszace sie
do stopnia, w jakim jednostka atrybuuje ogranicze-
nia posiadanych przez siebie zasobow osobowosci
z perspektywy wymagan niezbednych do podjecia
kariery miedzynarodowej. Bariery dobrowolnej eks-
patriacji to: brak pewnosci siebie 1 nie$émiatosc,
niska przebojowosé, rozlaka z bliskimi czy trudne
do unikniecia problemy kariery rodziny dwuzawo-
dowej. Czynnik drugi tj. leku przed ekspatriacja
z powodu mozliwo$ci potoczenia sie kariery zycio-
wej w niechcianym kierunku obejmuje takie obawy
jak: ryzyko realizowania nudnej i mato wymagaja-
cej kariery zawodowej, niemozno$¢ dlugofalowego
zaplanowania kariery etc. Czynnik trzeci wyraza-
jacy obawe przed niedostosowaniem 1 wyklucze-
niem wyraza niepokd] jednostki spowodowany
atrybuowanym brakiem akceptacji ze strony nowe-
go otoczenia oraz niedostosowaniem sie do nowego
srodowiska, jak np.: ryzyko utraty poczucia dumy,
konieczno$¢é kosztowanego przystosowania sie do
obcej kultury, prawdopodobienstwo dyskryminacji.

7 przedstawionych wynikéw badan wytania sie
obraz do§¢ spéjny z dotychczasowymi badaniami
nad przyczynami i skutkami ekspatriacji (Adler,
1991; Tharenou, 2003, 2008). To, co mogtoby by¢
uznane za cechy charakterystyczne wérdd polskich
potencjalnych ekspatriantow to obawy zwiazane
z niskim warto$ciowaniem wlasnych zasobéw oso-
bowoéci. Jest to typowa wewnetrzna atrybucja an-
tycypowanych przyczyn niepowodzen. Jezeli chodzi
natomiast o zachety motywy ekspatriacji, to nieste-
ty dominuja poéréd nich skrajnie negatywne afor-
dancje miejsca takie, jak che¢ unikniecia ponizenia
w zwigzku z panujaca sytuacja w kraju czy obawa
przed zmarnowaniem zycia. Sumujac, dobrowolna
ekspatriacja jawi sie w oczach mtodych Polakéw
jako pozyteczna ucieczka od niewesolej rzeczywi-
stosci 1 zachecajaca koncepcja utozenia sobie zycia
,ha nowo’. Dla wielu mlodych ludzi ekspatriacja
jest nie tylko mozliwo$cia przedtuzenia sobie mo-

ratorium dla krystalizacji tozsamosci, ale takze ak-
ceptowanag spotecznie metodg zaspokojenia tenden-
¢ji buntowniczych (Griffin i McDermott, 1998).

STRATEGIE MOTYWACYJNE REALIZACJI
ASPIRACJI TOZSAMOSCIOWYCH

Otwarto$¢ na przemieszczenia wigze sie z wieloScia,
motywow lezacych u podloza proceséow konstru-
owania tozsamosci, ktore w skrocie okresli¢ mozna
motywami tozsamo$ciowymi (Vignoles 1 in., 2006;
Oyserman, 2009). Strategie motywacyjne ukie-
runkowane na definicje tozsamo$ci poprzez prze-
mieszczenia przestrzenne wyrazaja specyficzng
centralno$¢ elementéw tozsamosci w obrazie wia-
snej osoby. Motywy tozsamos$ciowe oséb otwartych
na przemieszczenia przestrzenne przejawiaja sie
w wyborze jednych elementdéw, takich jak niezalez-
no$¢, odmienno$é¢, dystynkcja czy samoocena kosz-
tem innych, takich jak przynalezno$¢ spoteczna
lub kontynuacja poprzez identyfikacje z miejscem.
Swiadcza o tym przytoczone wezeéniej wyniki ba-
dan, wskazujace na to, ze osoby otwarte maja na-
stawienie materialistyczne, egoistyczne, antyko-
lektywistyczne etec. (Gozdziewicz, 2006).

Motywy tozsamo$ciowe to wewnetrznie odczu-
wane naciski 1 programy skierowane na osiggnie-
cie zadawalajacych stanéw tozsamos$ci (Vignoles
11n., 2006, 2008) przy zachowaniu jak najnizszego
poziomu leku a maksymalnej satysfakcji. Ucieczka
od rzeczywistoécl 1 przemieszczenia przestrzenne
sa wyrazem dazenia do skonstruowania tozsamo-
§c1 mozliwych na tych motywach tozsamosci, ktore
w $wiadomoéci jednostki sa najbardziej bliskie, cen-
talne (Vignoles, 2006; Oettingen i in., 2005). Wybdr
okreS§lonych elementéw tozsamosci, jako central-
nych motywow rozwoju Ja, jest uwarunkowany po
pierwsze celami rozwojowymi, a po drugie doswiad-
czeniami otaczajacej rzeczywistosci (Oettingeniin.,
2005). To poprzez kontrastowanie doéwiadczenia
online 1 do§wiadczenia offline jednostka definiuje
priorytety elementéw wlasnej tozsamoS$ci czasie
1w przestrzeni. W tym kontekécie przemieszczenia
przestrzenne sa poszukiwaniem przestrzeni zycia
dla persolnalizacji tozsamosci (Deaux, 1992) w re-
akcji na brak afordancji adekwatnych dla stawia-
nych sobie celéw rozwojowych.

Osoby otwarte na przemieszczenia przestrzenne
w reakcji na poczucie zawodu w wyniku niezadawa-
lajacej konsumpcji afordancji érodowiskowych uru-
chamiaja motywacje usprawniajaca Ja w kierunku
realizacji tozsamosci plastycznych (malleable se-
lves) (Heine 1 in., 2001). Oczywiscie czesto zdarza
sie, ze owo my$lenie offline o nowym pelnym suk-
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cesu obrazie wlasnej osoby staje sie nie tyle rzeczy-
wistym procesem kontroli wlasnego stawania sie
podmiotem autonomicznym w stosunku do otacza-
jacej rzeczywistosci, ale raczej iluzja kontroli (Lan-
ger, 1975; Taylor, 1983, 1989). Generalnie jednak,
przemieszczenia jako ucieczka od rzeczywistosci
jest poszukiwaniem nowych kontekstow weryfiko-
wania mozliwych Ja w sytuacjach, w ktérych gene-
rowane zachowania sg spdjne z obrazami wlasnej
osoby (Swan, 1983; Deci i Ryan, 2000).

Ludzi sklania do odlaczania sie od aktualnie do-
Swiadczane] rzeczywistosci zdolno$§é wywolywania
przez nowe konteksty przestrzenne uczué zgodnych
z centralnymi elementami oczekiwanej 1 pozadanej
tozsamos$ci. W przemieszczeniach przestrzennych
jako modelu wyboru tozsamo$ci poprzez ucieczke
od rzeczywistoScl najwazniejszymi motywami sa
kontynuacja 1 dystynkcja, a w modelu przystoso-
wania do realnej rzeczywistoSci — przynalezno§é
jako przywiazanie spoleczne 1 fizyczne. W sytuacji
otwarto$ci na przemieszczenia samoocena jako mo-
tyw ksztaltowania tozsamoséci jest raczej tlem niz
celem dazen dla poprawy, samorozwoju czy perfek-
cjonizmu (Sedikides 1 Gaertner, 2003).

W motywacji oséb otwartych na przemieszczenia
przestrzenne w niewielkim stopniu liczy sie kwestia
przynaleznos$ci spotecznej. Motywy przynalezno$ci
(belonging motives), uwazane przez Baumaistera
i Laryego (19995) za najbardziej ,fundamentalne
motywy czlowieka”, w przemieszczeniach prze-
strzennych nie odgrywaja wiekszej roli, poniewaz
ten element tozsamosci jest centralnym motywem
definiowania tozsamo$ci w modelu przywigzania
do miejsca (LaGuardia i in., 2000). Otwarto$¢ na
emigracje koreluje pozytywnie z poczuciem kontroli
1 samoskutecznosci, szczegblnie w sytuacji plano-
wania przemieszczen przestrzennych (Bandura,
1977; Banka, 2005¢c). Samoskutecznoé¢ jest w tym
przypadku $rodkiem zwiekszania przestrzeni zy-
cia, ktéra nie weryfikowana empirycznie prowadzi
jedynie do 1luzji skutecznoSci 1 traktowania sytu-
acji stwarzajacych szanse na sukces za co$§ réwno-
waznego do zdolnosci do dzialania (Taylor 1 Brown,
1988; Oettingen i 1in., 2005; Zientek, 2006). Tenden-
cja do przeceniania samoskutecznoéci w fazie pla-
nowania jest podstawowym bledem poznawczym
w motywacji dziatania (Zukerman, 1979).

Motyw poczucia znaczenia, odnoszacy sie do waz-
nosci 1 celowosci wlasnej egzystencji (Baumaister,
1991), jest bardzo waznym motywem przemieszczen
przestrzennych, bowiem poszukiwanie znaczenia
jest odpowiedzig na brak znaczenia w dotychczaso-
wym zyciu (King 1 Hicks, 2006). Motyw dystynkcji
(disticntiveness motive) jako potrzeba bycia kims§

mozliwie wyjatkowym (Breakwell, 1986; Brewer,
1999; Vignoles 1 in., 2008) jest czynnikiem, ktory
z jednej strony popycha jednostke do odrézniania
sie od innych, a z drugiej strony jest pewnym za-
sobem jednostki pozwalajacym na rozréznianie
znaczen usytuowanych w Srodowisku (Bordieau,
2001; Bordieau 1 Passeron, 2006). W tym kontek-
$cie dystynkcja jako motyw definiowania tozsa-
mosci jest nie tylko podstawowym wyznacznikiem
indywidualizmu (Triandis, 1995), ale takze podsta-
wowym wyznacznikiem motywacji osiagnieé¢ jako
wewnetrznych strategii motywacyjnych realizacji
aspiracji (celow) zyciowych usytuowanych w Srodo-
wisku (Elliot 1 in., 2001). Zasada dystynkcji jako
motywacja tozsamos$ciowa realizacji osiagniec jest
czescia kultury Zachodu (Breakwell, 1987; Vigno-
les 1 1n., 2000) 1 jako taka jest wytworem kultury,
ale reifikowanym w umyS§le jednostki. Dystynkcja
sktania jednostki do przemieszczen przestrzen-
nych w spoteczenstwach, ktére sa zamkniete dla
mobilnosci w karierze zawodowej 1 doprowadzaja,
jednostke do frustracji w realizacji jej indywidual-
nych kompetencji (Granovetter, 1995). Ucieczke od
rzeczywisto$cl 1 przemieszczenia przestrzenne wy-
bieraja jednostki posiadajace Swiadomos$é wysokich
kompetencji (poczucia dystynkcji), lecz napotyka-
jace na trudnosci w realizacji zdolnoéci dystynkeji
W swolm otoczeniu zycia.

Dystynkcja jako motyw rozwoju realizacji Ja po-
przez poréwnania spoteczne konstruowanych toz-
samos$ci na bazie definiowanych przez jednostke
kompetencji zawiera dwa przeciwstawne wymiary:
dystynkcje pozytywna kompetencji i dystynkcje ne-
gatywna, (Elliot 1 Church, 1997; Elliot 1 McGregor,
2001). Dystynkcja pozytywna wiaze sie ze strategia
motywacyjna definiowania prawdziwe]j tozsamos§ci
(Sheldon 1 Kasser, 1995) poprzez: 1 — cheé pozytyw-
nego odréznienia sie w osiagnieciach spotecznych
od innych, 2 — dazenie do doréwnania osiggnie-
ciom innym, 3 — samodoskonalnie 1 perfekcjonizm
(Abrams 1 Hogg, 1988). Dystynkcja negatywna
wiaze sie z checig unikniecia negatywnego obrazu
wlasnej osoby w poréwnaniach spolecznych z wia-
sna grupa odniesienia oraz dazeniem do unikniecia
niskiej samooceny we wlasnych oczach.

Reprezentowane przez Elliota i wspdbtpracow-
nikéw (Elliot 1 Church, 1997; Elliot 1 McGregor,
2001) podejscie do problematyki strategii motywacji
osiggnie¢ odwoluje sie do konstruktu kompetencji
w dwoéch wymiarach: definicji 1 warto§ciowania.
Definicyjny wymiar kompetencji wyréznia kom-
petencje absolutne/intrapersonalne 1 kompetencje
normatywne tj. spoleczne. Wymiar wartoSciujacy
wyréznia kompetencje pozytywne 1 kompetencje ne-
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gatywne. Motywy osiagnieé jawig sie jako wielowy-
miarowe konstrukty, pozostajace w pozytywnych
relacjach do wymagan stawianych przez zadanie
1 w stosownych relacjach do poziomu wykonania
zadania przez innych (Elliot 1 in., 2001). W mysl tej
koncepcji, ludzie maja tendencje do unikania badz
zblizania sie do celéw. Unikaja porazek z powodu
np. wstydu 1 daza do sukcesu z powodu checi uzy-
skania perfekcji badz pozytywnych poréwnan spo-
tecznych. Sumujac, koncepcja strategii realizacji
motywacji osiagnie¢ w sferze tozsamosci jednostki
pokazuje, ze ludzie moga mieé te same cele 1 moty-
wacje zewnetrzne, takie jak dobrobyt materialny,
ale moga realizowac je badz przez pryzmat pozada-
nego obrazu wlasnej osoby, jaki jawiim sie w oczach
wlasnych, badz przez pryzmat pozadanego obrazu
wlasnej osoby, jak powstaje w oczach innych (Ho-
warth, 2002).

Opierajac sie na zalozeniach teoretycznych El-
liota 1 McGregora (2001) postanowiono przeprowa-
dzi¢ analize motywowanych dziatan ukierunkowa-
nych na realizacje tozsamo$ci pozadanych poprzez
dobrowolna ekspatriacje za pomoca specjalnie
skonstruowanej w tym celu Skali Motywacji Osia-
gnie¢ (Banka, 2005a; Miasek, 2006). Wyniki ba-
dan nad motywami ekspatriacyjnymi potwierdzity
zatozenia Elliota 1 McGregora (2001) odnoénie do
wystepowania czterech podstawowych motywow
realizacji celéw zewnetrznych poprze budowanie
okreslonej struktury Ja. W badaniach tych wybér
przemieszczen przestrzennych uwarunkowany byt
czterema motywamibudowania pozadanego obrazu
wlasnej osoby. Pierwszy motyw to unikanie poraz-
ki w realizacji celow, na ktory sktadaja sie cele we-
wnetrzne zwiazane z obrazem wlasnej osoby 1 z jej
realizacja poprzez wyjazd za granice. Innymi slowy
ekspatriacja jest postrzeganym sposobem uniknie-
cia porazki w poréwnaniach spotecznych, ktore jed-
nostka uznaje za najwazniejsze elementy definiu-
jace jej osobe, jak np.: ,Wyjazd za granice jest dla
mnie szansa, by uniknaé wstydu przed przyjaciol-
mi lub rodzing”. Motyw drugi to unikanie porazki
w realizacji kompetencji wltasnych. Odpowiada mu
takie stwierdzenie, jak: ,,Uwazam, ze moje kwalifi-
kacje 1 umiejetnosci bede mogt lepiej wykorzystaé
za granica niz w kraju.” Trzeci motyw to dazenie
do doskonatoéci w realizacji zadan w konkurencji
z najlepszymi, ktorego istote oddaje takie stwier-
dzenie, jak: ,Wole niepewno$¢, z jaka wiaze sie wy-
jazd za granice od rezygnacji z realizacji ambitnych
celéw osobistych 1 zawodowych.” Na koniec motyw
czwarty wyraza nastawienie na realizacje siebie
i dazenie do perfekcjonizmu dla samej satysfakcji
Z jego osiagania.

7 danych empirycznych wynika generalny wnio-
sek, ze wéréd mtodych Polakéw wybdr ekspatria-
¢ji zdominowany jest strategiami motywacyjnymi
ukierunkowanymi na realizacje pozadanych tozsa-
mosci w relacji do dystynkeji negatywnej, a mniej
do dystynkcji pozytywnej. Dobrowolni polscy eks-
patrianci, w przeciwienstwie do Australijczykow
(Tharenou, 2003, 2008) czy Amerykanéw (Adler,
2002), to osoby uciekajace od rzeczywistosci 1 kie-
rujace sie przede wszystkim obawa przed porazka,
jaka moze by¢ negatywna ocena w oczach innych
oraz obawa, przed utratg szacunku w oczach wia-
snych.

ZAGROZENIA KONTYNUACJI TOZSAMOSCI
| MECHANIZMY RADZENIA SOBIE

W psychologii motywacje czesto ujmuje sie jako
ten aspekt zycia, ktory wprowadza do zachowan
ludzkich niezbedna koherencje 1 spéjno$é (Shel-
don 1 Kasser, 1995). Ludzie réznig sie motywacja,
mierzong sila zaangazowania w realizacje celéw
wiazacych ich z przeszloécia oraz z przyszloécia
(Oettingen 1 1n., 2005; King 1 Hicks, 2006, 2008).
Kazda jednostka ludzka jest motywowana potrze-
ba podtrzymania kontynuacji swojej tozsamosci
w czasle, a zagrozenie realizacji tej potrzeby jest
jednym z najbardziej niebezpiecznych dla tozsamo-
éci1 jednostki zjawisk (Breakwell, 1986; Vignoles
1 1n., 2006). Kontynuacja jest tez najwazniejszym
motywem tozsamos$ciowym, jaki uczestniczy w roz-
wiazywaniu dylematu czy przystosowywac sie do
otaczajace) rzeczywistosci, czy lepiej poszukaé so-
bie nowego miejsca.

Dwoma podstawowymi sposobami integracji oso-
bowos$ci zaproponowanymi przez G.Breakwell
(1986, 1987) jest kontynuacja 1 identyfikacja refe-
rencyjna (reference continuity) oraz identyfikacja
1 kontynuacja kongruencyjna (congruence coti-
nuity). Kontynuacja 1 identyfikacja referencyjna
oparta jest gtéwnie na wiedzy o przesztoSci miejsca
1 do$wiadczeniach zgromadzonych w wyniku kon-
sumpcji afordancji miejsca. Tozsamo§é indywidual-
na 1 spoteczna jednostki jest budowana poprzez sa-
moocene, samoskuteczno$¢, przynalezno$é czy tez
odczuwang dystynkcje w relacji do miejsca (Zien-
tek, 2006: Orestis 1 in., 2009). Rozwdj tozsamosci
przebiega ewolucyjnie w ramach miejsca a jego naj-
wazniejszym koncowym efektem jest przywiazanie
do miejsca (place attachment) (Twigger-Ross 1 Uz-
zel, 1996; Pollini, 2005; Lewicka 1 Banka, 2008).
Postepujaca identyfikacja z miejscem w procesie
konsumpcji afordancji miejsca integruje osobowos§é
jednostki w relacji do indywidualnie i zbiorowo prze-
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zytych doswiadczen. W tym typie kontynuacji toz-
samos$ci dominuje orientacja temporalna przeszto-
Sciowa oraz typy tozsamosci nadanej (Banka, 2009)
a takze zamknieto$¢ na przemieszczenia przestrzen-
ne (Dewine-Wright, 1997). Kontynuacja poczucia
tozsamosci zwiazana jest z pamiecia zakotwiczona,
w $rodowisku. Korzenie pamieci obejmuja réznego
rodzaju zdarzenia, obiekty, ludzie, historie miejsca
ete. Przypominaja, one jednostce jej przeszto$é i ofe-
ruja tto, na ktérym dokonuje ona poréwnan obrazow
siebie w réznym czasie (Giuliani, 1991; Hill, 1996).

Jednak zdolnoé¢ jednostek do kontroli rozwoju
swojej tozsamosci poprzez kontynuacje referencyj-
ng do miejsca napotyka na ograniczenie zwigzane ze
zmianami afordancji miejsca i czesto nieunikniona
w takiej sytuacji dyskontynuacje konsumpcji tych
afordancji, ktore byty Zrodlem pozytywnego afektu
1 wiezi zalezno$ci z miejscem (Fried, 2000). Brak
ciagtoSci w zewnetrzne] przestrzeni afordancyjnej
miejsca prowadzi do zalamywania sie tak budowa-
nej 1 podtrzymywanej ciagloéci tozsamosci. Poza
tym, poniewaz tozsamo$é¢ kontynuowana przez re-
ferencje do miejsca ogranicza wybér kierunku roz-
woju tozsamosci mozliwych w relacji do okre§lonej
przestrzeni afordancyjnej, dlatego tez ten typ inte-
gracji jest preferowany gléwnie przez dzieci (Spen-
cer, 2005) 1 osoby starsze (Taylor 1 Perkins, 2001),
a w wiekszo$ci unikane przez osoby we wczesne)
dorostosci, ktérych podstawowym zadaniem roz-
wojowym jest krystalizacja statusu doroslosci (Ar-
nett, 2000). Dzieci 1 osoby starsze to dwie kategorie
najbardziej zalezne od miejsca (place dependent),
traktujace kazda roztake z miejscem w kategoriach
zagrozenia tozsamosci 1 reagujace syndromem zwa-
nym nostalgig lub tesknota za domem (homesick-
ness) (Verschuur 11in., 2003; Thurber, 2005; Thurber
11n., 2007). Kontynuacja referencyjna i przywigza-
nie do miejsca ukierunkowuje system poznawczy
na te same afordancje 1 poznanie dystrybuowane
wewnetrznie w kierunku tego samego miejsca, co
prowadzi do reprodukeji 1 powielania wzoréw kon-
sumpcji w ramach tego samego miejsca.

Osoby zorientowane prospektywnie na krysta-
lizacje statusu tozsamosci (Marcia, 2000) wybie-
raja kontynuacje kongruencyjna. Polega on na
podtrzymywaniu struktury tozsamo$ci poprzez
poszukiwanie dopasowania mozliwych miejsc zy-
cia z celami zycia 1 pozadanymi oraz oczekiwany-
mi tozsamos$ciami (Markus 1 Nurius, 1986; Mar-
kus 1 Cross, 1994; Sunil 1 Anjanil, 2001). Miejsce
jako przestrzen afordancyjna jest dopasowywane
do konstruowanej i1 podtrzymywanej tozsamosci,
a nie odwrotnie (Droseltis 1 Vignoles, 2009). Kon-
tynuacja kongruencyjna polega wiec na podazaniu

za afordancjami miejsca 1 poszukiwaniu optymal-
nych dla jednostki przestrzeni afordancyjnych.
O ile w kontynuacji referencyjnej mamy do czynie-
nia ze sztywnym dopasowaniem systemu poznaw-
czego do rozpoznawania i realizacji afordancji miej-
sca, o tyle w kontynuacji kongruencyjnej mamy do
czynienia z dopasowaniem elastycznym tozsamos$ci
1 Srodowiska (Niedenthal 1 Cantor, 1985; Heine
11n., 2001), z elastycznym upodmiotowieniem §ro-
dowiska (Gibson, 1994) oraz z tozsamoéciami po-
szerzonymi (Oyserman, 2009).

Tozsamosci wagskie sa, strukturami Ja dopasowa-
nymi do miejsca, natomiast tozsamosci poszerzo-
ne odpowiadaja tozsamo$ciom uprzestrzennionym
w $rodowisku (Hermans, 2004). Wedlug Eleonory
Gibson (1994) podmiotowo$¢ jednostki w Srodowi-
sku (agency) moze sie realizowac¢ trzema mozliwy-
mi sposobami sprawowania kontroli nad sytuacja.
Pierwszy sposéb to prospekcja (prospectivity), czyli
nakierowywanie uwagi i dzialan na wylaniajace sie
aspekty sytuacji. Jest to nastawienie podmiotowo-
§ci na stawanie sie 1 poszukiwanie swojego miejsca.
Drugi to retrospekcja, czyli oglad §wiata przez osia-
gniecia tj. zrealizowane 1 ukierunkowywanie zacho-
wan terazniejszych w odniesieniu do przeszlosci.
Retrospekceyjny aspekt tozsamosci i regulacji w oto-
czeniu umozliwia laczenie przesztosci z terazniejsza
kontrola érodowiska. Trzeci sposéb to elastycznosé
(flexibility) kontroli dziatan poprzez wymienialnosé
znaczen jako rezultatéw eksploracji 1 gromadzenia
informacji $rodowiskowych dla osiagniecia okreslo-
nego celu dziatania.

Kontynuacja kongruencyjna poprzez cele tozsamo-
§ciowe ukierunkowuje system poznawczy jednostki
na poznanie dystrybuowane zewnetrznie 1 w kontra-
$cie do miejsca oraz via prospekcyjna 1 elastyczna
kontrole dziatan. Produktem dopasowania jest przy-
wiazanie do celéw, czyli wiez emocjonalna z celami
zadan zyciowych wywolujaca uporczywosé trwania
przy wybranych celach 1 uporczywosé¢ dazen w ich
realizacji. W kontynuacji kongruencyjnej nastepuje
odtaczenie psychiczne od przestrzeni afordancyjnej
do$wiadczanej codziennosci miejsca. Odlgczenie od
miejsca przelacza system poznawczy jednostki on-
line na poszukiwanie tych Srodowisk, ktore zawie-
raja_afordancje relewante dla celéw personalnych
1 centralnych motywow tozsamosci. W efekcie naste-
puje tworzenie nowego wzoru konsumpcji afordancji
srodowiskowych, ktory poczatkowo ma charakter
wirtualny offline usytuowany w przestrzeni umysto-
wej, a pdzniej przenosi sie do realnej rzeczywistosci
1 doéwiadczania online (Wiggins, 2001).

Ciaglo$¢ kongruencyjna poprzez cele 1 poszuki-
wanie afordancji relewantnych dla celow zwigza-

346

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 15, Nr 2, 2009, 335-360



Tozsamos¢ jednostki w obliczu wyboru: Miedzy przystosowaniem a ucieczkg od rzeczywisto$ci

nych z poszukiwanymi tozsamos$ciami mozliwymi
w nowych przestrzeniach afordancyjnych moze po-
wodowaé kierowanie uwagi wylacznie na miejsca
prototypowo dopasowane do obrazu wlasnej osoby
(Niedenthal 1 Cantor, 1985), albo na miejsca dopa-
sowane do specyficznego fragmentu obrazu wlasne;j
osoby (self fit in situation), ktérego kontynuacja jest
dla jednostki szczegdlnie wazna (Sinn 1 Wong, 2005;
Al-Ali 1 Koser, 2002). Sposob dopasowania §rodowi-
ska 1 tozsamo§ci poprzez odlaczenie od przestrzeni
afordancyjnej miejsca codziennego bytowania pro-
wadzi z jednej strony do fizyczno-geograficznych
przemieszczen przestrzennych, a z drugiej strony
do dyslokacji tozsamos$ci (Dixon i Durrheim, 2004)
oraz relokacji tozsamosci (Hormuth, 1990).
Przemieszczenia przestrzenne prowadza, do za-
chowan dyslokacyjnych w dwéch formach: badz
przesuniecia miejsca z jednego §wiata realnego do
miejsca innego $wiata realnego, jak w przypadku
przeprowadzki do nowego domu czy miasta, emigra-
¢ji, podrbézowania, pielgrzymowania etc. (Fischer
1 Cooper, 1990), badz przesuniecia miejsca $wia-
ta realnego do miejsca ulokowanego w przestrze-
ni wirtualnej (Khahiralla, 2001; Naisbitt, 2003).
W tym drugim przypadku miejsce traci inherentna
statoé¢, a wiec staje sie plynne w sensie zacierania
sie granicy miedzy realnoécia fizyczna a realno$cig
wirtualna, a tozsamosci staja sie punktami czaso-
wego zaczepienia lokacji podmiotu, konstruowany-
mi przez praktyki dyskursywne (Hill, 1996; Trze-
binski, 2002; Coupland, 2009). Miejsce staje sie
plynne i1 ptynno$é ta poteguje Swiadomo$é faktu,
ze kontynuacja marzen wymaga nie tylko dyskon-
tynuacji miejsca realnego, ale takze koniecznoséé
wlaczania sie do nowej rzeczywistosci bez wzgledu
na to czy jest ona realna, czy wirtualna w formie
myé§lenia offline (Barsalou, 2003, 2009).
Dyslokacja tozsamoéci jako zmiana relacji mie-
dzy miejscem a struktura tozsamo$ci przejawia
sie rozpadem jednolitej konstrukeji miejsca 1 ob-
razu wlasnej osoby (Dixon 1 Durrheim, 2004). Jest
to uczucie jednostki, iz miejsce przestaje by¢ tym,
dzieki czemu osoba czuje sie tym, kim jest. Rozpad
struktury tozsamosci w relacji do struktury miej-
sca w dyslokacji tozsamosci zachodzi niezaleznie
od intencji podmiotu. Innymi stowy, dyslokacja toz-
samoéci nie jest podmiotowym aktem decyzyjnym,
ale odlaczeniem tozsamo$ci miejsca od struktury
miejsca (Dixon 1 Durrheim 2000). Tozsamo$¢ miej-
sca moze dalej egzystowaé w przestrzeni wewnetrz-
nej jednostki, ale fizyczna struktura miejsca moze
przestac istnie¢, albo zmienié sie diametralnie.
Dyslokacja tozsamos$ci zwigzana jest z dyskon-
tynuacja wzoru konsumpcji afordancji §rodowisko-

wychiw efekcie prowadzi do rozktadu struktury toz-
samo$ci w relacji do miejsca. Dyslokacja jest zmiang
statusu przestrzeni afordancyjnej z koniunkcyjne;j
na przestrzen afordancyjng dysjunkcyjna (Zhang
1 Patel, 2006). Dyslokacja Ja jest doSwiadczeniem
kryzysowym polegajacym na u$éwiadamianiu sobie
przez jednostke, 1z postrzegane 1 konsumowane
przez nig afordancje Srodowiskowe przestaja byc
osiagalne w ramach struktury miejsca.

Przeciwienstwem dyslokacji jest relokacja tozsa-
mosci (Hormuth, 1990). Jest ona procesem konty-
nuacji wymarzonych i dopasowanych do struktury
Ja wzoréw konsumpcji afordancji §rodowiskowych
poprzez przemieszczenia przestrzenne do nowego
$rodowiska oferujacego lepsze perspektywy dopa-
sowania w przestrzeni afordancyjnej osiggalnych
dziatan do celéw 1 oczekiwan zyciowych. Relokacja
tozsamoéci jest aktem decyzyjnym, najczesciej Swia-
domym, opartym na introspekcji wyborem nowego
miejsca. Jednak relokacja tozsamos$ci nie ogranicza
sie do wyboru miejsca, ale jest poczatkiem diugo-
trwalego procesu adaptacjiikonstruowania nowych
wiezl emocjonalnych oraz poznawczych z miejscem
relokowanym (Manzo, 2003; Hidalgo 1 Hernandez,
2001; Jorgensen 1 Stedman, 2006). Relokacje tozsa-
mosci obejmujgace przemieszczenia przestrzenne sg
forma realizowania przez jednostke autonomii spo-
lecznej poprzez ucieczke od obowigzku konsumpcji
afordancji sugerowanych spotecznie (Taylor, 2003).
Innymi slowy, relokacje tozsamosci wyrazaja brak
zgody na kulturowo zdeterminowany model kon-
sumpcji afordancji srodowiskowych 1 odmowe jego
reifikacji w systemie wewnetrznych reprezentacji
poznawczych.

BEZDECYZYJNOSC JAKO STRATEGIA
RADZENIA SOBIE Z RYZYKIEM WYBORU CELOW

Rozwiazywanie przez jednostke dylematu decyzyj-
nego, czy rozwija¢ swoja tozsamos$¢ poprzez przy-
stosowanie do miejsca, czy poprzez przemieszcze-
nia przestrzenne jest zawsze obarczone ryzykiem
porazki badZz w ocenie celéw realizacji tozsamos$ci
mozliwych, badz ryzykiem porazki w realizacji wy-
branych celéw. Potencjalne ryzyko niewlasciwej
oceny 1 ztych wyboréw celéw, jak tez ryzyko poraz-
ki w realizacji wybranych celow jest tak wielkim
stresem (De Ridder 1 in., 2007), ze uruchamia on
specjalne strategie autoregulacyjne pozwalajace na
ochrone tozsamoéci przed negatywnymi skutkami
nieodwracalnych btedow. Jednym z mechanizmoéow
autoregulacyjnych uruchamianych w sytuacji za-
grozenia tozsamo$cl przez niewlasciwe wybory
jest bezdecyzyjno$é (indecisiveness) (Germeijs 1 de
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Boeck, 2003; Patalano 1 Wengrowitz, 2007; Rassin
11in., 2007; Spunt i in., 2009). Bezdecyzyjno$é jest
najprostszym z mozliwych mechanizméw radzenia
sobie z realnym lub potencjalnym zagrozeniem dys-
kontynuacji tozsamosci w sytuacjach wieloznacz-
nych, poniewaz sprowadza sie do nic nie robienia
(Anderson, 2003; Rassin 1 Murius, 2005a,b). W ob-
liczu wyboru jest to mechanizm radzenia sobie po-
przez funkcjonalne odraczanie w czasie decyzji i re-
alizacji skrystalizowanych orientacji personalnych
(Cohen 1 in., 1995; Rassin 1 Muris, 2005; Palatano
1 Wengrowitz, 2007).

Bezdecyzyjnosé, lub inaczej decyzyjna prokrasty-
nacja (Janis i Mann, 1977), to wzér radzenia sobie
w sytuacjach stresu, ktéry w psychologii analizo-
wany jest w odniesieniu do kilku zZrédel. Po pierw-
sze, zrodel bezdecyzyjnosci upatruje sie w osobowo-
§ci, a wiec w leku, patologicznym samokrytycyzmie
w odniesieniu do posiadanych kompetencji, w nie-
$mialosci i depresji (Harriot 11n., 1996; Saka i Gati,
2007). Motywy bezdecyzyjno$ci uwarunkowane
wewnetrznie zwiazane sa gléwnie ze sfera emocjo-
nalna 1 struktura Ja, co sprawia, ze decyzje sa uwa-
zane jako trudne, wywolujace uczucie niepewnosci,
leku, pesymizmu, niestabilnosci obrazu wlasne;j
osoby czy kompulsywnego perfekcjonizmu (Frost 1
in., 1993, 1990; Page 1 in., 2008; Saka 1 in., 2008;
Spunt 1 in., 2009). Drugim wskazywanym zrédlem
bezdecyzyjnoéci jest brak pozytywnych afordancji
srodowiskowych, czyli wystepowanie permanent-
nie niekorzystnych i dysfunkcjonalnych érodowi-
skowych warunkéw rozwoju tozsamosci, jak np.
bieda (Blustein i in., 2002; Duffy i Sedlacek, 2007)
oraz niekorzystne relacje przywigzania, a w szcze-
gblnosci z rodzing (Vignoli, 2009). Trzecim wskazy-
wanym zrédiem bezdecyzyjnosci sa problemy zwia-
zane z poznawczym funkcjonowaniem jednostki
w otoczeniu (Germeijs 1 de Boeck, 2003; Palatano
1 Wengrowitz, 2007).

Dotychczasowe teorie 1 badania nad bezdecy-
zyjnoscia wskazuja na dwa odrebne mechanizmy
tego zjawiska, a mianowicie bezdecyzyjnoéé funk-
cjonalna rozwojowa 1 dysfunckjonalna, czyli chro-
niczna albo dyspozycyjna (Frost 1 in., 1993; Tokar
11n., 2003; Guay 1 in., 2006). Bezdecyzyjnos¢ jako
trwala cecha osobowosci (Fuqua 1 in., 1988; Frost,
1993) uniemozliwia na state podejmowanie przez
jednostke trudnych decyzji w podstawowych dome-
nach zycia takich, jak praca, edukacja, mieszkanie
czy malzenstwo niezaleznie od tego, czy jednostka
znajduje sie w sytuacji silnie stresowej, czy tez nie
(Palatano 1 Wengrowitz, 2007). Bezdecyzyjno&¢ roz-
wojowa (Osipow, 1998; Tokar 1 in., 2003; Germeijs
1 De Boeck, 2003) jest naturalnym adaptacyjnym

mechanizmem rozwojowym, dzieki ktéoremu jed-
nostka ma czas na poszukiwanie dla siebie najlep-
szych rozwiagzan zyciowych zwigzanych z kariera
zawodowa lub innymi planami zyciowymi. Mecha-
nizm rozwojowy bezdecyzyjnosci jako mechanizm
ksztaltowania sie kariery zyciowe]j, jest procesem
odraczania decyzji krystalizacji struktury Ja do
czasu zaistnienia korzystnych warunkow (Osipow,
1999; Guay 1 1n., 2006).

Mechanizm rozwojowy bezdecyzyjnos$ci wskazuje
na nieuchronno$§é powstawania czasowej niezdol-
noséci do podejmowania decyzji zyciowych (Saka
1 Gati, 2003). Z tego punktu widzenia bezdecyzyj-
no$¢ jest bez watpienia reakcja adaptacyjng 1 funk-
cjonalng polegajaca na modulowaniu zachowan
poprzez odkladanie decyzji w czasie w odpowiedzi
na potencjalne zagrozenia wynikajace z niepunk-
tualnego w czasie wyboru, ktérego skutki moga by¢
nieodwracalne (Palatano 1 Wengrowitz, 2007). Bez-
decyzyjnos¢ funkcjonalna jest reakcja na ryzyko de-
cydowania nie w kategoriach ,jak?”, ale w katego-
riach ,kiedy?”. Jest to model unikania decyzji przez
HJtrudnoéé selekeji” (Anderson, 2003). Decyzje sa
odktadane ze wzgledu na niemozno$¢ zaangazowa-
nia sie po jakiejkolwiek stronie dostepnej alterna-
tywy, gdyz sg one dla jednostki jednakowo wazne.
Bezdecyzyjnos¢ w tym kontekS$cie jest oczekiwa-
niem uzytecznos$ci odroczenia decyzji w sytuacji
dynamicznej. Oczekiwanie uzytecznos$ci w kazdym
zestawie mozliwych stanéw przyszloéci oceniane
jest jako jednakowo prawdopodobne (Dhar, 1997),
totez osiaganie wiekszej jasnosci sytuacji przez de-
liberowanie jest jak najbardziej uzasadnione, ale
wylacznie w sytuacjach dynamicznych (Tykocinski
1 Ruffle, 2003). Zwlekanie z decyzjami w sytuacjach
statycznych nie ma sensu, gdyz deliberacja nie pro-
wadzi do zwiekszania ich stopnia jasnosci (Tversky
1 Shafir, 1992; Palatano i Wengrovitz, 2007).

Przemieszczenia przestrzenne, takie jak dobro-
wolna ekspatriacja, dla wielu ludzi staja sie de-
cyzja skierowang na przeczekanie tj. zwlekajaca
z ,wladciwym” wyborem ,gdzie i kiedy?”. Bada-
nia nad bezdecyzyjnoscia wéréd mlodych Pola-
kéw (Banka, 2007a,b,c) za pomoca Skali Bezde-
cyzyjnosci w Karierze ujawnity cztery dominujace
typy bezdecyzyjnoéci, majace wplyw na wybory
ekspatriacyjne. Pierwszy typ, to bezdecyzyjnosé
uogdlniona polegajaca na zgeneralizowanych pro-
blemach podejmowania decyzji w sprawie kariery
zyciowej. Jest to trwata uogdlniona postawa leko-
wa do podejmowania trudnych decyzji dotyczacych
podstawowych domen zycia, jak praca, edukacja,
mieszkanie 1 malzenstwo. Zjawisko to jest efektem
poglebiajacego sie rozziewu miedzy czynnikami, na
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podstawie ktérych jednostki buduja swojq spotecz-
na 1 indywidualna tozsamos$é (dojrzalo$é) — mniej
wiecej stala w perspektywie zycia — a czynnikami,
na podstawie ktorych jednostki buduja swojq toz-
samo$¢ tymcezasowa, (Breakwell, 1986; Hill, 1996)
jako zawieszone w czasie, a wiec prowizoryczne,
poczucie skutecznosci w podejmowaniu decyzji zy-
ciowych, prowizoryczne przywiazanie (provisional
attachment) do zawodu, oraz prowizoryczne przy-
wigzanie do miejsca 1 okreslonej Sciezki kariery
(Tokar 1 in. 2003).

Drugi typ tworzy bezdecyzyjno$é¢ informacyjna,
oznaczajaca potrzebe wiekszej iloéci informacji
o wszystkim, co mogloby pomoéc jednostce w wykla-
rowaniu niejasnos$ci w kwestii tego, ktére mozliwe
wersje przysztosci 1 ktére mozliwe tozsamosci sa
najbardziej prawdopodobne. Trzeci typ bezdecy-
zyjno$ci wiaze sie z lekiem przed zaangazowaniem
sie w konkretna $ciezke kariery zawodowej. Obawa
przed negatywnymi konsekwencjami zwiazania sie
(career commitment) z konkretna kariera zawodo-
wa_(Wolfe i Betz, 2004) motywuje ludzi do odracza-
nia tej waznej decyzji przez wybor ekspatriacji jako
naturalnej lub jedynie mozliwej spotecznie tymcza-
sowej koncepcji zycia. Czwarty typ bezdecyzyjnosci
zwigzany jest z potrzeba dalszej krystalizacji obra-
zu wlasnej osoby. Niedojrzala tozsamo$¢ jest w tym
przypadku przyczyna i skutkiem niedojrzalosci
w postaci braku krystalizacji Ja.

Mtodzi Polacy nie spiesza sie do szybkiego usta-
nowienia swoich ostatecznych wyboréw dotycza-
cych $ciezki zycia, wynajdujac liczne przeszkody
w sobie 1 w otoczeniu zycia. Z powodu rozpadu
uniwersalnych kategorii prototypowego dopaso-
wania dla pozadanych 1 oczekiwanych tozsamosci
— takich jak praca, zawdd czy rodzina, osoby mlo-
de wybieraja rozwiazania tymczasowe obiecujace
przedluzenie spolecznie akceptowanego stanu ,ni-
jakos$cl” w statusie tozsamosci. Paradoksalnie wiec
odktadanie decyzji w ramach dylematu zostac czy
przemieszczaé sie, jest wyrazem nieco nadrealnego
optymizmu dotyczacego szans znalezienia bardziej
optymalnego modelu dziatania niz ten, ktéry dany
im jest w realnym czasie 1 w realnej rzeczywistosci
(Oettingen 1 1in., 2005).

PROAKTYWNA STRATEGIA RADZENIA SOBIE
Z RYZYKIEM PORAZKI W REALIZACJI CELOW

Ludzie moga $wiadomie i w sposéb ukierunkowany
wplywaé na swoja przyszla sytuacje oraz Srodowi-
sko fizyczne 1 spoleczne nie tylko dokonujac wybo-
row, ale takze podejmujac adaptacyjne i antycypa-
cyjne radzenie sobie z przysztoécia (Aspinwall 1 in.,

2006). Proaktywno$¢ jest mechanizmem promuja-
cym samoregulacje w sytuacji konfrontacji jednost-
ki z ryzykiem odniesienia w przysztoSci porazki
w realizacji wybranych celéw (De Ridderiin., 2007).
W przeciwienstwie do bezdecyzyjnosci, proaktyw-
no$é¢ jest strategia behawioralna radzenia sobie
z niepewnos$cia jutra 1 jego potencjalnymi zagroze-
niami(Ouwehandiin., 2008). Proaktywnos$¢ poprzez
jednoczesne mentalne symulowanie tozsamos$ci
1 jej skutecznoéci funkcjonowania w §rodowisku tu
1teraz, pozwala przystosowac sie do przysztoéci nie
tylko dzieki uprzedzajacemu mys$leniu (Tayloriin.,
1998) i myéleniu kontrfaktualnemu (counterfac-
tual thinking, Sanna 1 in., 2001), ale takze dzieki
uprzedzajacemu dziataniu (Oettingen 1 in., 2005).
W ten sposéb proaktywnoéé staje sie przystosowa-
niem wyprzedzajacym przyszto§é 1 specyficznym
sposobem dzialania, gdzie planowanie spotyka sie
z radzeniem sobie (Aspinwall, 1997).

Dzieki potaczeniu mechanizmu funkcjonalnej
bezdecyzyjnosci 1 proaktywnosci jako strategii ra-
dzenia sobie z przyszlo$cia w érodowisku tu i te-
raz, ludzie uzyskuja nowe mozliwo$ci skuteczne-
go dzialania w obliczu wyboru tozsamosci miedzy
przystosowaniem a ucieczka od rzeczywistosci, kto-
ra charakteryzuje sie szczegélnie duza dynamika
niepewnos$ci. Proaktywno$é jest radzeniem sobie
z potencjalnymi problemami w przysztoSci poprzez
uczenie sie, detekcje, antycypowanie 1 minimalizo-
wanie prawdopodobnych do wystapienia w przy-
sztoSci probleméw, zapobiegajac im na ile to moz-
liwe w terazniejszosci (Aspinwall, 2005; Aspinwall
11n., 2002, 2005; De Ridder 1 in., 2007).

Proaktywno$¢ jest nieco inaczej rozumiana przez
réznych autoréw. Jest ona rozumiana np. jako wysi-
lek prewencyjnegoitwoérczego stwarzania przysztych
mozliwoséci (Greenglass, 2002) lub jako korekcyjna
1 prewencyjna forma aktywnoéci uprzedzajacej
(Kahana 1 in., 2005). Niezaleznie od sposobu rozu-
mienia tego pojecia proaktywnosci wszystkie ujecia
maja dwie wspélne cechy. Po pierwsze koncentru-
ja sie na panowaniu nad stresorami 1 wyzwaniami
we wezesnym stadium ich rozwoju, oraz po drugie
traktuja przyszlo$ciowa orientacje myslenia 1 za-
chowan jako orientacje wykraczajaca poza sfere
motywacji osiagnie¢ (Aspinwall 1 in, 2005; Oet-
tingen 1 in., 2005). Sumujac, mozna powiedzied, 1z
proaktywnos$¢ obejmuje trzy elementy: 1 — przyszto-
§ciowg, orientacje personalng w przechodzeniu od
zalezno$ci do panowania nad uwarunkowaniami
rozwoju (De Ridder, Kerssnes, 2003; Ouwehand
1 1n., 2008b), 2 — detekcje potencjalnych zagrozen
1 poszukiwanie afordancji sytuacyjnych (Ouwehand
11n., 2006) oraz 3 — zarzadzanie potencjalnymi stre-
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sorami poprzez dopasowywanie optymalnych stra-
tegii zachowan do mozliwych zagrozen (De Ridder
iin., 2007).

Proaktywno$¢ jest aktywnoscia celowa zdetermi-
nowana, sytuacyjnie 1 dyspozycyjnie. Do zmiennych
dyspozycyjnych, ktére moga facylitowaé rozwoj
proaktywnos$ci zaliczy¢é mozna osobowo$é proak-
tywna (Bateman 1 Crant, 1993; Brown 1 in., 2006),
orientacje temporalng przysztoSciowa (Aspinwall
1 Taylor, 1997; Banka, 2009), samoskuteczno§¢
jako korelat niskiego poziomu oceny stresu (Ban-
ka, 2005¢), orientacje zorientowang na cel 1 plano-
wanie dtugofalowe (Ouwehand i in., 2006) (jako ze
planowanie dtugofalowe wigze cele krétkotermino-
we uwrazliwiajac jednostke na potencjalne zagro-
zenia). Sumujac, dyspozycje osobowosciowe leza
u podloza réznic indywidualnych, ktore daja o sobie
zna¢ w sposobach wykorzystywania strategii pro-
aktywnych (Ouwehand 1 in., 2008b).

Do sytuacyjnych wyznacznikow proaktywnosci
zaliczy¢ mozna proksymalne i dystalne zachety
(supports) 1 afordancje spoleczne (Lent 1 in., 2000),
dostepnoéé afordancji w do§wiadczaniu codzienno-
$ci 1 dostepnosé afordancji w doS§wiadczaniu zapo-
$redniczonym online (Oettingen i in., 2005). W tym
drugim przypadku chodzi z jednej strony o czynniki
srodowiskowe jak przekazy medialne, ktére moga
ukierunkowywac ksztaltowanie zasobow wewnetrz-
nych w postaci stereotypéw dajacych sie pozytywnie
wykorzystaé w przysztosci jak np. postaw 1 autoste-
reotypoéw wobec staro$ciiosob starszych), a z drugiej
strony o dostepno$¢ praktykowania dzialan wytwa-
rzajacych okreslone nawyki (jak np. udzielania po-
mocy osobom w starszym wieku) (Levy 1 in., 2002).
Dtugoletnie badania Levy (Levy 1 in., 2002) dobit-
nie wskazuja, ze szcze$liwa dlugowieczno$é zaczy-
na sie¢ w dziecinstwie ¢wiczeniami oraz kontaktem
ze stereotypami, ktéry uodparnia jednostke przed
wyniszczajaca, autostereotypizacja. Dzialania takie
w §rodowisku sa typowymi zachowaniami prewen-
cyjnymi. Choé¢ nie ma przekonywujacych dowoddéw
na to, ktére wyznaczniki, a wiec sytuacyjne czy oso-
bowos$ciowe, sa wazniejsze w determinowaniu pro-
aktywnosci, to jednak istnieja wystarczajace dane
Swiadczace o tym, 1z w pewnych okolicznoSciach
aspekty sytuacyjne sa efektywniejsze od aspektow
dyspozycyjnych (Ouwehand i in., 2006).

Kahana 1 Kahana (2003) dokonali rozréznienia na
proaktywnos¢ prewencyjng 1 korekcyjna. Proaktyw-
no$§¢ prewencyjna obejmuje zachowania zapobiega-
jace stresorom 1 budujace spoteczne zasoby. Poma-
ganie innym moze by¢ takim wlasnie budowaniem
zasobow do wykorzystania w przyszlosci. Proak-

tywno$¢ prewencyjna jest wiec gromadzeniem war-
toéci, ktérych utylizacja i konsumpcja jest odtozona
w czasie. W przeciwienstwie do proaktywnosci pre-
wencyjnej, ktéra pojawia sie przed wystapieniem
stresoréow, proaktywnos$¢ korekcyjna to zachowania
adaptacyjne aktywowane przez okreslone stresory
sytuacyjne, ktére moga by¢ facylitowane zar6wno
przez zasoby wewnetrzne, jak 1 zewnetrzne. Przy-
ktadem proaktywnosci korekcyjnej jest podejmo-
wanie pewnych rél spotecznych jako substytutow
dla rél spotecznych nieosiggalnych. W przypadku
mlodych ludzi moze to by¢ np. wolontariat (Stukas,
2009), ktéry polega na podejmowaniu rél w Srodo-
wisku, ktérego afordancje zaspokajaja motywacje
do okreSlonego dziatania dla samego dzialania,
albo jako rownowaznika innego dziatania, jakim
jest praca. Istotne jest to, ze w wolontariacie jed-
nostka moze ¢wiczy¢ 1 korygowaé zachowania, kté-
re sa potrzebne w pracy, ale nie moze ich zdoby¢
W pracy, poniewaz jest ona dla niej nieosiagalna.

Osoby o wysokim poziomie proaktywnosci maja
zdolno$¢ dostrzegania 1 wykorzystywania nadarza-
jacych sie mozliwosci, wykazuja inicjatywe 1 nie
poddaja sie w dazeniu do zmiany (Crant, 1995;
Seibert, Seibert 1 in. 1999). Osoby proaktywne po-
dejmuja sie zmiany misji, wykrywania i usuwania
trudnoéci, wpltywania na otaczajacy je $wiat, two-
rzenia w $rodowisku spolecznym warunkéw efek-
tywnego dzialania. Jednostki o niskim poziomie
proaktywno$ci sa pasywne, nie podejmuja dzialan
zmierzajacych do zmiany, a jedynie dopasowuja, sie
do otoczenia. A zatem proaktywno$c¢ jest sposobem
zachowywania sie ludzi, ktéory w sposéb posredni
oddziatowuje na $rodowisko (Bateman i1 Crant,
1993). Koncepcja tak rozumianej proaktywnosci
zakotwiczona jest w tym, co dobrze znane jest jako
perspektywa interakcyjna (Bandura, 1986). Zgod-
nie z nia, jednostka, $rodowisko oraz zachowanie
znajduja sie w kazdym momencie w interakcji, tzn.
kazdy wymieniony element na siebie oddziatuje.
Srodowisko oddzialuje na sposéb, w jaki myslimy
1 odczuwamy, a w konsekwencji na sposdb naszego
zachowania sie. Z kolei zachowanie wptywa na na-
sze percepcje wlasnej osoby, tak 1z w konsekwencji
warunkuje to, kim 1 czym stajemy sie. Jednoczenie
zmiany w Srodowisku wplywaja na nasze percepcje
1 zachowania. Wszystkie te interakcje pojawiaja sie
réwnoczesnie 1 trwaja nieustannie.

Zachowania proaktywne oznaczaja zwyczajnie
co$ wiece] niz tylko reakcje, na jakie zezwalaja
bodzce $rodowiska w ramach wymagan przysto-
sowawczych. Podczas realizowania dyspozycji pro-
aktywnych ludzie przejawiaja zachowania daleko
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wykraczajace poza wplywy Srodowiskowe, gdyz
w efekcie koncowym zachowania proaktywne prze-
ksztatcajg Srodowisko (Bateman i Crant, 1993).

Sumujac, proaktywno$é, na ktora skitada sie
szereg omowionych charakterystyk osoby proak-
tywnej ukladaja sie w typ osobowosci. Jednak to,
jak poszczegdlne charakterystyki manifestuja sie
W rzeczywistosci spotecznej zalezy nie tylko od oso-
bowosci proaktywnej jednostek, ale réwniez oko-
licznoéci sytuacyjnych do§wiadczania codziennoéci.
Nie da sie wiec do konca rozdzieli¢ proaktywnosci
jako trwalej cechy osobowosci 1 proaktywnosci jako
postawy zaangazowania wynikajacej z konkret-
nych warunkow zycia, okolicznoéci 1 innych potrzeb
stwarzanych przez $rodowisko. Nie ulega watpli-
woscl, ze konstrukt ten obejmuje zaré6wno zmien-
ne osobowos$ciowe, jak 1 zmienne kontekstualne
(Crant, 2000).

Badania nad proaktywnos$cia mlodych Polakow
przeprowadzone przez A. Banke (2005a) za pomo-
ca, specjalnie skonstruowanej w tym celu 26 pozy-
cyjnej ,Skali Proaktywnosci w Karierze” ujawnity
cztery czynniki proaktywnosci (Sadowski, 2006).
Czynnik pierwszy nazwany ,proaktywnoscia og6l-
na” opisuje inicjatywe socjalizacyjna, skierowanag
na budowanie schematu wlasnej osoby skupionego
wokol centralnego celu, jakim jest ,pozytywny ka-
rieryzm”.

Czynnik ten mozna uwazac za najbardziej zblizo-
ny do ogdlnej i trwalej tendencji osobowosciowej do
reagowania proaktywnego w kazdej sytuacji. Czyn-
nik drugi nazwany ,proaktywnoscia poznawcza
w poszukiwaniu informacji” jest inicjatywa pod-
miotu skierowana na poszukiwanie informacji.
Czynnik ten wskazuje na uporczywo$¢ w poszuki-
waniu informacji o $érodowiskach, od ktérych zalezy
rozwd(j Sciezki zycia 1 dalsze przesytanie informacji
o potencjalnych mozliwo$ciach zatrudnienia. Czyn-
nik trzeci nazwany ,proaktywnosécia w budowaniu
siecl wsparcia” wyraza inicjatywe jednostki podej-
mowang w celu monitorowania Srodowiska spo-
lecznego 1 traktowania go jako utatwiajacego roz-
woj wlasnej drogi zycia. Czynnik czwarty nazwany
,proaktywnoscia w budowaniu komfortu psychicz-
nego” obejmuje inicjatywe podmiotu w zakresie
zdolno$ci budowania kapitatu spolecznego z mysla
o wzmacnianiu zdolnoS$ci radzenia sobie ze stresem
1z mysla o mozliwo$ci wykorzystywania sieci wspar-
cia do rozwiazywania problemu zatrudnienia.

PODSUMOWANIE

Tozsamosé wspodlczesna jest w coraz mniejszym
stopniu z géry nadana (Marcia, 2002), natomiast

w coraz wiekszym stopniu staje sie przedmiotem
wyboru poprzez konstruowanie (Trzebinski, 2002),
negocjowanie (Ethier 1 Deaux, 1994; King 1 Hicks,
2006) 1 dopasowywanie (Niedenthal i Cantor, 1985;
Oyserman, 2009) do zmieniajacego sie otoczenia.
W bardzo ruchliwych i1 zindywidualizowanych spo-
leczenstwach jednostki niezaleznie od wieku staja
coraz czeScie] przed koniecznoscig redefiniowania
lub budowania od nowa swojej tozsamosci, ponie-
waz definicje skonstruowane wcze$niej stajg sie
nieadekwatne do nowych sytuacji, takich jak np.
dyslokacja (Dixon 1 Durheim, 2004) relokacja (Gu-
stafson, 2001a,b; Milligan, 2003), migracja (Ward
1Styles, 2003; Tharenou, 2008), ekspatriacja (Adler,
2002) czy konsumpcja (Dittmar, 2004; Oyserman,
2009). Prowadzi to nierzadko do kryzysu tozsa-
mosci doSwiadczanego nie tylko przez stosunkowo
nieliczne jednostki wyobcowane, wyalienowane lub
zyjace na pograniczu réznych Swiatéw, rzeczywi-
stosci, kultur, spolecznosci czy zawodow, ale row-
niez coraz liczniejszych jednostek, ktére znalazlty
sie w sposéb dobrowolny (Striiver, 2005), wymu-
szony (Milligan, 2003) lub nieunikniony w sensie
rozwojowym (Kahana i Kahana, 1999) w sytuacji
rozniace] sie zasadniczo od tej, do jakiej zostaly
przygotowane w toku rozwoju lub socjalizacji.

W niniejszym artykule przyjeto zatozenie, iz toz-
samo$c¢ jest mediatorem miedzy $rodowiskiem zycia
a jej dziataniami (Markus 1 Wutrh, 1987). Na ba-
zie tego zalozenia analizowane sg zaréwno korzy-
éci 1 zagrozenia dla kontynuacji — dyskontynuacji
tozsamos$ci (Breakwell, 1986) z punktu widzenia
srodowiskowego kontekstu zycia, traktowane-
go zar6wno w kategoriach realnej rzeczywisto$ci
miejsca (Fried, 2000; Droseltis 1 Vignoles, 2009),
jak 1 w kategoriach rzeczywisto$ci doswiadczanej
w przestrzeni umystowej (Barsalou, 2003, 2009).
Rzeczywisto§¢ miejsca oddzialuje na decyzje jed-
nostek poprzez ksztaltowanie jej refleksji na temat
mozliwoéci 1 barier rozwoju réznych tozsamosci
w ramach tej samej osobowos$ci (Roberts 1 Donahue,
(1994), jak tez poprzez ksztaltowanie wyobrazen
1 marzen dotyczacych idealnej rzeczywistosci zycia
(Oettingen 1 in., 2005).

W artykule przedstawiony zostal wzajemny wplyw,
jaki wywieraja na siebie wybory w zakresie réznych
rzeczywisto$ci zycia 1 wybory w zakresie oczekiwa-
nych 1 pozadanych tozsamosci mozliwych. Rzeczy-
wisto$¢ miejsca w wyniku poznawczego jej prze-
twarzania moze z jednej strony umozliwiaé rozwdj
tozsamosci jednostki w kierunku przez nia oczeki-
wanym 1 wymarzonym, a z drugiej moze go unie-
mozliwiaé. Najbardziej krytycznym dla rozwoju
jednostki jest proces bezposredniego doSwiadczania

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 15, Nr 2, 2009, 335-360

351



Augustyn Barka

rzeczywistosci (Barsolou, 1999; Vignoles i in., 2005),
gdyz to dzieki niemu poznaje ona przestrzen afor-
dancyjna miejsca przez pryzmat badz osiagalnych
w danym $érodowisku zachowan, badz nieprzekra-
czalnych ograniczen 1 barier (Zhang i Patel, 2006).
Doéwiadczanie rzeczywistoSci online jest podsta-
wowym Impulsem do poszukiwania tozsamosci
prawdziwej (Schlegel 1 in., 2009) poprzez otwar-
tos¢ na nowe doswiadczenia 1 dzialania zwigzane
z definiowaniem tozsamos$ci mozliwych w relacji do
réznych potencjalnych kontekstéow zycia. Poznanie
online jako sytuowane w bezposredniej interakcji
ze $rodowiskiem fizycznym i spotecznym tworzy
system motywacji zewnetrznej jednostki. Obejmuje
on zbidr refleksji specyficznych dla danego $rodo-
wiska zycia (Oettingen 1 in., 2005), choé¢ typowych
dla danego kregu kulturowego kryteriow aspiracji
1 osiagnieé, takich jak wyksztalcenie, zawdd czy po-
siadanie materialne (Zirkel, 1992).

Artykut analizuje mechanizmy poznawczego
przetwarzania rzeczywistosci warunkujace wybory
offline celéw zyciowych tozsamo$ci mozliwych, jak
1 wybory alternatywnych wizji zycia miedzy przysto-
sowaniem do realiéw aktualnie do$wiadczanej rze-
czywistosci miejsca tu 1 teraz (Twigger-Ross 1 Uzzel,
1996), a ucieczka od rzeczywistosci 1 przeniesieniem
przestrzennym tozsamo$ci pozadanych do realiow
przyszle) rzeczywisto$ci idealnej (Milligan, 2003).
Efektem myé$lenia i modelowania tozsamosci offli-
ne sa wewnetrzne strategie motywacyjne realizacji
aspiracji zyciowych jako celéw motywacji zewnetrz-
nej (Elliott 1 McGregor, 2002) oraz jako celéw moty-
wacji tozsamosciowe] (Vignoles 1 in., 2006).

Zardéwno do$wiadczenia online jak i offline prowa-
dza do zagrozen tozsamo$ci w formie nieuniknionych
dyskontynuacji w skutek badz rozpadu wspdlne)
struktury Ja 1 realnego miejsca, badz w skutek odta-
czania struktury Ja od realnego czasu realnej rze-
czywistosci. Wytaniajace sie w ten sposéb tozsamo-
$ci dyslokacyjne 1 tozsamosci relokacyjne staja sie
gléwnym zZrédlem zagrozen kontynuacji i integracji
tozsamo$ci prawdziwe] (Sheldon 1 Kasser, 1995;
Sheldon 1 Kasser, 2008), gdyz przemieszczanie sie
miedzy rzeczywisto$ciami w czasie 1 w przestrze-
ni prowadzi do przelaczania sie tozsamosci miedzy
réznymi zasobami miejsc i zasobami czasu (Sanders
1 Munford, 2008). Jednostka chcac zachowaé¢ w dy-
namicznej rzeczywistosci cigglo§é Ja moze wyko-
rzystywac albo mechanizm kontynuacji tozsamosci
referencyjnej przywigzania do miejsca, albo mecha-
nizm kontynuacji tozsamosci kongruencyjnej przy-
wigzania do celow. Mechanizm pierwszego rodzaju
oparty jest gldwnie na tworzeniu 1 do$wiadczaniu

wiezi afektywnych, natomiast mechanizm drugiego
rodzaju na doéwiadczaniu poznawczym oderwanym
od faktow realnej rzeczywistosci 1 przeniesionym
w formie podrézy wyobrazni do rzeczywistosci offli-
ne (Nidenthal i1 in., 2005; Ottingen 1 in., 2006).

Przemieszczenia przestrzenne 1 relokacje tozsa-
mosci jako formy rozwoju jednostki poprzez odla-
czenie (ucieczke) obarczone sa ryzykiem porazki
zaroéwno podjecia niewlaéciwych decyzji w niewla-
$ciwym czasie (Spunt 1 in., 2009), jak i ryzykiem
poniesienia porazki w antycypowane] realizacji
celow przeniesionych z powrotem do rzeczywistos$ci
online (De Ridder 1 in., 2007). Dwoma najwazniej-
szymi mechanizmami samoregulacji w wyprzedza-
jacej ochronie przed ryzykiem poniesienia porazki
sa mechanizm bezdecyzyjnosci funkcjonalnej oraz
mechanizm proaktywnosci. O ile bezdecyzyjnos$é
jest funkcjonalnym mechanizmem poznawczym
odraczania dzialan (decyzji) w sytuacji dynamicz-
nej niepewnosci zdarzen (Tkocinski 1 Ruffle, 2003),
o tyle proaktywnos§é jest funkcjonalnym przystoso-
waniem korekcyjnym 1 prewencyjnym do majacej
nastapié przysztoSci, przyblizajacym jednostke do
wybranego przez nia idealu obrazu wlasnej osoby
(Ouwehand 1 in., 2006, 2008).
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