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GIFTEDNESS - EXCEPTIONALITY OR COMMONNESS

Giftedness and genius have been the subject of research almost since the time psychology
started to exist as a science. They are, on the one hand, exceptional, but on the other hand,
they are observable in many areas of everyday life. There is a need for supporting gifted
individuals. While much has been done in the field of diagnosing giftedness, there still
exists a large group of underachievers. The views of psychologists on giftedness presented
in this article point to the specific character of its social functioning and characteristic
attitudes toward it. This requires development of appropriate forms of educating and
supporting gifted individuals. Subservient to this purpose are studies concerning the
structure of intelligence, creativity, motivation, and wisdom. Studies of giftedness and
genius are a source of inspiration and information for inquiries into the nature of the

human mind.

Zagadnienie wybitnych zdolnosci nurtowalo uczo-
nych niemal od poczatku istnienia psychologii jako
nauki. Réznice indywidualne w zakresie funkcjo-
nowania intelektualnego sa bardzo widoczne 1 1a-
two zauwazalne. Fakt istnienia owych réznic, nie
poddawany jest watpliwoSciom. Zasadnicze sa
jednak pytania dotyczace ich struktury, rozwoju,
identyfikacji a takze spotecznych konsekwencji
oraz uwarunkowan. Jeden z tworcéw psychologii
réznic indywidualnych F. Galton (1892) podejmu-
jac problematyke genialno$ci, zauwazyl, ze wiaze
sie ona z energia dziatania i wrazliwo$cia zmyslo-
wa a takze predyspozycja do dlugotrwalego wysil-
ku intelektualnego. Zainteresowanie genialnoscia
1 osobami wybitnie zdolnymi polaczone bylo nie
tylko ze sfera ich funkcjonowania intelektualnego,
ale rowniez z obserwowanymi oraz antycypowany-
mi zachowaniami, Swiadczacymi o ich odmienno-
$ci 1 wyjatkowosci. Studiujac dorobek wybitnych
uczonych psychologéw, mozna zauwazy¢, ze wielu
z nich podejmowato problematyke wybitnych zdol-
nosci (Sternberg, 2000; Eysenck, 1998),
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Problematyka wybitnych zdolnosci jest jednym
z waznych zagadnien podejmowanych przez psycho-
logie réznic indywidualnych (Sekowski, Siekanska
1 Klinkosz, 2009, Strelau, 2002, Necka, 2002 ). Ba-
dania tego wymiaru odnosza sie¢ miedzy innymi do
inteligencji, twérczosci, zainteresowan i madroSci.

Postawione w tytule artykutu pytanie ma swoje
wielorakie uzasadnienie, co znajduje wyraz w ba-
daniach naukowych oraz w réznych formach wspo-
magania psychologicznego oséb wybitnie zdolnych.
Wybitne zdolnos$ci 1 genialno$é wiagza sie ze sfera
intelektualna, osobowoS$ciowa 1 spoteczna. Wszyst-
kie wymienione aspekty sa ze soba Scisle powiaza-
ne, co jest widoczne w kierunkach prowadzonych
badan 1 uzyskiwanych wynikach. Zainteresowanie
ta problematyka wyraza sie miedzy innymi w ist-
nieniu licznych miedzynarodowych, czasopism na-
ukowych specjalizujacych sie w zagadnieniu wybit-
nych zdolnoéci. Mozna wérdd nich wymieni¢ takie
jak: High Ability Studies, Creativity Research <Jo-
urnal, Exceptional Children, Gifted and Talented
International, Gifted Child Quarterly, Gifted Child
Today, Intelligence: A Multidisicplinary Journal,
Journal for the Education of the Gifted, Journal
of Secondary Gifted Education, Mensa Research
Journal, Parenting for High Potential, Teaching
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Exceptional Children, The Australasian Journal
of Gifted Education, Journal of Creative Behavior,
Understanding our Gifted, Gifted Education Inter-
national.

Ukazuja sie ponadto miedzynarodowe podrecz-
niki (Heller, Ménks 1 Passow, 1993: Heller, Mdnks,
Sternberg 1 Subotnik, 2000; Shavinina, 2009)
w ktorych publikowane sa najnowsze opracowania
dotyczace réznych aspektéw badan oraz wspomaga-
nia os6b wybitnie zdolnych. Nalezy wspomnieé tez
o0 istnieniu miedzynarodowych organizacji skupia-
jacych osoby zajmujace sie ta problematyka. Mozna
tu wymieni¢ np. European Council for High Ability
oraz World Council for Gifted and Talented Chil-
dren.

Badania wybitnych zdolnosci napotykaty w pew-
nych okresach na bariery natury spolecznej. Po-
jawialy sie glosy, ze wieksza uwage powinno sie
poswieca¢ innym grupom 0s6b, bo osoby wybitnie
zdolne 1 tak sa w jakim$ sensie uprzywilejowane
1 nie wymagaja szczegolne] interwencji psycho-
logicznej. Przyktadem takiej sytuacji sga Niemcy.
Praktycznie od drugiej polowy lat czterdziestych
XX wieku do poczatkéw lat osiemdziesiatych bar-
dzo rzadko podejmowano zagadnienie wybitnych
zdolno$ci. Pojawialy sie glosy, ze wyrdznianie lu-
dzi, ze wzgledu na poziom inteligencji 1 zdolno$ci
prowadzi¢ moze do rodzaju segregacji i dzielenia
ich na ,lepszych 1 gorszych”. To podejsScie 1 te oba-
wy pokutuja w niektérych §rodowiskach do dzisiaj,
ale juz w znacznie mniejszym stopniu. Od poczatku
lat 80-tych XX wieku réwniez w Niemczech bada-
nia oraz praktyczne dzialania dotyczace wybitnych
zdolnoéci staty sie jednym z istotnych aspektéw po-
lityki spolecznej 1 edukacyjnej, Prowadzone sa one
w roznych oérodkach naukowych, powstala insty-
tucja Bildung und Begabung, ktéra wspodlpracuje
z instytucjami rzadowymi zajmujacymi sie nauka
1 edukacja a takze ze $rodowiskiem akademickim.
Na podkreslenie zastuguja tez osiagniecia innych
Krajow Europy w dziedzinie badan wybitnych zdol-
nos$ci. Nalezy tu wymieni¢ liczne badania i konkret-
ne dzialania podejmowane w Anglii, Wloszech oraz
Francji. Na Uniwersytecie w Nijmegen w Holandii
powstato zalozone przez prof. F. Ménksa Centrum
Badan Wybitnych Zdolnoéci, ktére do dzisiaj roz-
wija sie 1 uczestniczy w promowaniu tej problema-
tyki. Pracownicy Centrum czynnie uczestnicza w
tworzeniu wlasciwych form wspomagania psycho-
logicznego 1 pedagogicznego os6b wybitnie zdolnych.
Holenderscy uczeni maja duze zastugi w tworzeniu
form wspélpracy oérodkéw naukowych 1 eduka-

cyjnych z rodzinami osob wybitnie zdolnych. Tak
funkcjonujacy system ich wspomagania uwzgled-
nia zatem Srodowisko rodzinne.

Niewatpliwie szczegélne miejsce wsrod bada-
czy zajmujacych sie wybitnymi zdolno$ciami maja
uczeni amerykanscy. Podejmuja oni to zagadnie-
nie w szerszym kontek$cie badan nad inteligencja
1 osobowoscia. W Amerykanskim Towarzystwie Psy-
chologicznym (American Psychological Association)
istnieje dzial zajmujacy sie wybitnymi zdolno$cia-
mi, kierowany przez Dr. Rene Subotnik. Szczegdlne
znaczenie zajmuje stworzone przez R.J. Sternberga
centrum o nazwie Center for Psychology of Abibli-
ties Competencies and Expertise (PACE).

W psychologii amerykanskiej funkcjonuje ka-
tegoria ,.exceptional people”. Do tej grupy zalicza
sie zaréwno osoby niepelnosprawne jak i wybitnie
zdolne. Nalezy zauwazy¢, ze naleza do niej réwniez
wybitnie zdolne osoby niepelnosprawne. Jednym
z podstawowych kryteriéw wyrdznienia tej grupy
0s0b jest ich spoteczne funkcjonowanie, a zwlaszeza
to w jaki sposdb spostrzegane sg one przez innych
ludzi. Wyjatkowos$é tych oséb wiaze sie z pewna od-
miennoscia, ktéra ma swoje wielorakie konsekwen-
cje psychologiczne. Dotycza one w duzym stopniu
postaw spolecznych wobec nich. Badania z zakresu
postaw wobec 0s6b niepelnosprawnych a takze oséb
wybitnie zdolnych wskazuja na to, ze spostrzega-
nie odmiennosci tych oséb jest niekiedy zrédlem
postaw negatywnych, przejawiajacych sie przypi-
sywaniem im réznorodnych, mato akceptowanych
spolecznie cech. Wiaze sie to z pojawianiem sie
dystansu spotecznego 1 zwigzanymi z nim konse-
kwencjami. Wyjatkowo§¢ oséb nalezacych do grupy
mexceptional” sprawia, ze pojawiaja sie trudnosci
w zakresie wspoOlpracy z nimi, a takze oczekiwan
kierowanych wobec nich, ktére moga niekiedy pro-
wadzi¢ nawet do pojawienia sie uprzedzen. Badania
dotyczace postaw spotecznych wobec oséb wyrdz-
niajacych sie maja swoje korzenie w tradycji badan
na postawami wobec grup mniejszosciowych. Pod-
kresla sie réznorodno$é zrodet owych nieadekwat-
nych 1 negatywnych postaw, wérod ktérych mozna
wymieni¢ uwarunkowania $rodowiskowe oraz oso-
bowosciowe. Podkre§la sie tu znaczenie takich cech
jak dogmatyzm, brak otwartos$ci na nowe doé$wiad-
czenie, wysoki poziom leku, niski poziom zdolnoéci
tworczych, niski poziom inteligencji a takze niska
samoocena oraz struktura wartoSci preferujaca
wartoéci materialne i prestizowe ponad wartosci
spoleczne 1 moralne.
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WYJATKOWOSC A CODZIENNOSC

Kategorie wyjatkowosci 1 codzienno$ci maja swoje
glebokie psychologiczne uzasadnienie. Wyjatkowosé
wigze sie z rzadkoscia wystepowania. Zachowania
wyjatkowe stanowia niekiedy ,,wyjatek od reguly”.
Wyjatkowy oznacza raczej pozytywnie odrdzniajacy
sie. Wyjatkowe zachowania to takie, ktére wyroznia-
ja sie szczegdlng efektywnoscia 1 wymagaja specy-
ficznych predyspozycji. Jak pisza pytani o znaczenie
stowa ,wyjatkowos$¢” studenci,,wyjatkowos§¢ btyszezy
1 przy¢miewa inne zdarzenia”, a takze ,bywa szcze-
gblnie interesujaca”. Opisujac codzienno$é, osoby
badane mdéwia o powszechno$ci wystepowania, po-
wtarzajacych sie faktach, ktore nie zastuguja z re-
guly na aplauz i1 uznanie. ,,Codzienno$¢ bywa szara
1 matlo interesujaca”. Opisywanie wybitnych zdol-
noSci w kategoriach wyjatkowosci 1 codziennoéci
pozwala na dostrzezenie zaréwno ich aspektu po-
znawczego jak 1 spolecznego. Z wybitnoScia taczy
sie zarowno wyjatkowoscé jak 1 codzienno$é, poczucie
spelnienia 1 zadowolenia z jednej strony, z drugiej
za$ zmeczenie, niepewno$é 1 poczucie alienac)i a tak-
ze samotnoé¢. Podobnie jak w innych sferach zycia
réwniez 1 w tej oba aspekty wzajemnie sie przepla-
taja 1 uzupelniaja. By¢ moze sg sobie nawzajem po-
trzebne i dla siebie niezbedne.

Odpowiedz na pytanie o wyjatkowo$é lub co-
dzienno$é wybitnych zdolnoSci ma swoje wielora-
kie uwarunkowania i konsekwencje. Sa one natury
teoretycznej 1 praktycznej. Podobne pytanie zadat
sobie Guilford publikujac w 1950 roku artykut doty-
czacey natury zdolnoéci tworczych (Guilford, 1950).
Stat sie on inspiracja do refleksji naukowej i badan
empirycznych na wiele nastepnych lat. Guilford
zastanawia sie na elitarnym 1 egalitarnym charak-
terem tworczosci. Tworczosé podobnie jak wybitne
zdolnoéci rozpatrywaé mozna w kategoriach wyjat-
kowoéci 1 elitarnosci. W tym sensie odnosi sie ona
jedynie do jednostek wyjatkowych, wybitnych, ma-
jacych najwyzsze osiagniecia artystéw, uczonych,
ludzi kultury i techniki. Guilford prezentuje stano-
wisko typowe dla ujecia psychologicznego. Stawia
on teze, ze tworczo$¢ ma charakter egalitarny. Jest
ona nie tylko wyrazem wybitnych mozliwosci czto-
wieka ale réwniez jedna z waznych jego potrzeb.
Tworczo$é ma charakter wzgledny o tyle, o ile jej
jedna z zasadniczych cech jaka jest nowo$¢ rozpa-
trywana moze by¢ jako wymiar ciagly a nie dycho-
tomiczny. Naturalna potrzeba cztowieka do wykra-
czania poza wilasne mozliwoéci, potrzeba ciaglego
rozwoju 1 przekraczania barier niemoznosci jest
wpisana w nature czlowieka 1 sprawia, ze on sam

pnie sie ku rozwojowi 1 wplywa na postep cywiliza-
cyjny w jego spolecznym i materialnym wymiarze
(Kozielecki, 2007). Podejécie egalitarne do twérczo-
§ci niesie ze soba praktyczne konsekwencje. Zakta-
da sie zatem, ze mozna rozwija¢ zdolno$ci tworcze
poprzez np. trening twoérczosci, dziatania twoércze
1 szeroko rozumiang aktywno$§¢ wlasna. Pytanie,
ktore stawiat sobie Guilford dotyczy réwniez feno-
menu jakim sg wybitne zdolnosci. Istnieja rézne
kryteria wybitnych zdolnos$ci. Wyrédznia sie mie-
dzy innymi kryterium psychologiczne 1 kryterium
psychopedagogiczne. Kryterium psychologicznym
jest zwykle iloraz inteligencji, a takze inne wyniki
uzyskiwane w badaniach testami zdolnosci. Kryte-
rium psychopedagogicznym jest poziom osiagniec.
Stanowi on podstawowe kryterium zdolnosci stoso-
wane np. przez rézne fundacje wspomagajace oso-
by wybitnie zdolne. Podobnie, na réznego rodzaju
konkursach stawiajacych sobie za cel wytonienie
0s0b wybitnie zdolnych osiagniecia stanowig pod-
stawowe kryterium. Wyniki uzyskiwane w testach
inteligencji stanowia na og6l jedynie uzupetnienie
informacji, ale nie sa decydujace o ostatecznych wy-
nikach 1 decyzjach. Uznanie osigagnie¢ jako kryte-
rium zdolnoS$ci sprawia, ze pojawia sie bardzo wiele
ich rodzajéw, ktére wyrdznione sa nie na podstawie
analizy czynnikowej, ale kryteriéw zewnetrznych.

Badania dotyczace omawianego zagadnienia wska-
zuja na istnienie os6b majacych zanizone osiagniecia
w stosunku do wtasnych mozliwosci (underachievers).
Sa to osoby majace wysoki poziom inteligencji i jedno-
cze$nie nie odnoszace sukcesu w réznych dziedzinach
aktywnosci w tym w dziedzinie osiagnie¢ akademic-
kich. Istnienie tej grupy oséb stanowi jedna z waz-
nych przyczyn podejmowania badan dotyczacych na-
tury wybitnych zdolnosci a takze form ich rozwijania
1 wspomagania.

Zastanawiajac sie nad przyczyna zanizonych
osiagnie¢ oséb wybitnie zdolnych a takze zwiaz-
ku inteligencji z osiagnieciami zyciowymi nalezy
przytoczy¢ znane 1 czesto przytaczane w literatu-
rze psychologicznej badania longitudinalne Lee
Termana, twoércy Stanfordzkiej Skali Inteligencji
Bineta. Terman prowadzil z Melita Oden prze 40
lat badania, ktérych wyniki opublikowal w sze-
$ciu tomach (Terman, 1925; Terman i Oden, 1947,
1959). Unikalnoé¢ prowadzonych przez nich badan
polegata na ich podituznym charakterze. Stara-
li sie oni odpowiedzie¢ na pytania dotyczace cha-
rakterystyki dzieci wybitnie zdolnych, ich loséw
zyciowych a takze czynnikéw, ktére maja istotne
znaczenie dla ich pézniejszych osiagnie¢. Badane
dzieci wywodzily sie sposréd 11-letnich uczniéow
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ze stanu Kalifornia. Badacze wyselekcjonowali
1528 dzieci (857 chlopcéw 1 671 dziewczat) maja-
cych iloraz inteligencji réwny lub wyzszy niz 140.
Wyb6r ten oparty byt na badaniach Stanfordzka
Skala Inteligencji Bineta. Dokonano nastepnie
bardzo wszechstronnej charakterystyki badanych
0s0b uwzgledniajacej funkcjonowanie intelektual-
ne, spoleczne a takze emocjonalne. Okazalo sie, ze
uczniowie ci w pozniejszych okresach swojego zy-
cia odnosili zdecydowanie wyzsze wyniki w nauce,
studiach a takze aktywnos$ci zawodowej niz ich roé-
wieénicy charakteryzujacy sie przecietnym pozio-
mem inteligencji. Na szczegdlng uwage zastuguja
wyniki poréwnawcze 150 oséb majacych najwyzsze
osiggniecia zyciowe 1 podobnie licznej grupy oséb
majacych najnizsze osiagniecia. Osoby o wysokich
osiggnieciach charakteryzowaly sie lepszym przy-
stosowaniem spolecznym, emocjonalnym a takze
zdrowiem fizycznym. Mozna zatem powiedzieé, ze
obie grupy réznity sie gtéwnie w zakresie przysto-
sowania emocjonalnego, spolecznego a takze moty-
wacji osiggniec. Zaprezentowane badania wskazuja,
na zwiazek jaki istnieje miedzy poziomem inteligen-
¢ji, osobowoscia 1 osiggnieciami czlowieka. Mimo, ze
przeprowadzone zostaly one wiele lat temu, to uzy-
skane wyniki sg bardzo zgodne z wynikami uzyski-
wanymi w badaniach prowadzonych aktualnie.

Istnieje uzasadnienie dla stosowania zar6wno kry-
terium psychologicznego jak 1 psychopedagocznego
wybitnych zdolnosci. Na podkreslenie zastuguje jed-
nak fakt wyréznienia zmiennej jaka jest motywacja
osiagnie¢ (Klinkosz 1 Sekowski, 2006). Okazuje sie,
1z jest ona jednym z najistotniejszych predykatoréw
osiagniec¢ cztowieka. Dotyczy to zar6wno jej poziomu
jak 1 struktury. Jest ona zwiazana ze sfera wartosci
1 celow do ktérych czltowiek dazy.

TENDENCJE W BADANIACH
WYBITNYCH ZDOLNOSCI

Tradycja badan dotyczacych wybitnych zdolnosci
laczy sie z terminem inteligencja. Przez wiele lat
wybitne zdolnoéci utozsamiane byt z wybitna in-
teligencja (Ledzinska, 2005). Przyjmowanie takiej
perspektywy wigzalo sie z toczaca sie dyskusja do-
tyczaca struktury inteligencji. Dotyczyta ona gtéw-
nie znaczeniaiistnienia czynnika ogélnego (general
factor) 1 inteligencji og6lnej. Powstawanie nowych
czynnikowych koncepcji inteligencji stanowito waz-
na inspiracje dla badan wybitnych zdolnoéci. Réz-
norodno$¢ stanowisk teoretycznych dotyczacych
strukturyinteligencjibyta zacheta dopodejmowania
nowych badan nad specyfika wybitnych zdolnosci.

Nie podwazano na ogdél wyrazanych przez uczonych
pogladéw moéwiacych o tym, iz inteligencja ogdélna
jest istotnym predykatorem osiagnieé¢, szkolnych
1 akademickich. Wiele badan potwierdza znaczenie
inteligencji ogdlnej dla funkcjonowania czlowieka
w réznorodnych sferach zycia. Dotyczy to sfery za-
wodowej, zycia rodzinnego, a nie tylko osiagnieé
akademickich. Wieloletnia dyskusja dotyczaca ,,ge-
neral factor” zaowocowala miedzy innymi powsta-
niem nowych koncepcji inteligencji, ktére podwaza-
ja istnienie czynnika ogdlnego. Przykladem takiej
koncepcji jest teoria inteligencji sprzyjajacej powo-
dzeniu zyciowemu R.J. Sternberga (1997, 1999).
Bazuje ona na triarchicznej teori inteligencji tego
Autora. Sternberg podwaza poglad, ze istnieje inte-
ligencja ogélna. Wymienia On natomiast trzy rodza-
jeinteligencji: analityczna, tworcza i praktyczna. Sa
one tylko w nieznacznym stopniu zwiazane ze soba.
O znaczeniu inteligencji analitycznej psychologo-
wie mowig od dawna. Podkre§lenie znaczenia in-
teligencji tworcze] posiada pewne znamiona nowo-
§ci. Na uwage zastuguje szczegdlnie dostrzezenie
znaczenia inteligencji praktycznej, ktéra zdaniem
Sternberga nie byta w wystarczajacym stopniu do-
strzegana przez badaczy przez wiele lat. Mowiac
o inteligencji praktycznej podkre§la On znaczenie
inteligencji emocjonalnej oraz spolecznej. Ta in-
teresujaca koncepcja uznaje ponadto mozliwoéci
rozwojowe kazdej z trzech wymienionych rodza-
jow inteligencji. Sternberg proponuje nauczanie
inteligencji (teeaching for successful inteligence)
(Sternberg 1 Grigorienko, 2000). Koncepcja ta od-
nosi sie réwniez do fenomenu wybitnych zdolnos$ci.
Sternberg twierdzi, ze podstawowym kryterium
inteligencji jest sukces rozumiany wielorako, gléw-
nie jako osiagniecie stawianych sobie przez czlo-
wieka celéw. Osiagniecie ich jest uwarunkowane
harmonia w wystepowaniu trzech wymienionych
rodzajéw inteligencji. Osoby wybitnie zdolne cha-
rakteryzuje owa harmonia. Zanizone oslagniecia
0s6b wybitnie zdolnych wigza sie najczesciej z de-
ficytami w zakresie inteligencji praktycznej i twor-
czej. Podobna w swojej wymowie jest koncepcja
inteligencji wielorakiej H. Gardnera (2002) zakta-
dajaca istnienie wzglednie niezaleznych siedmiu
rodzajéw inteligencji. Wymienia on inteligencje
jezykowa, logiczno-matematyczna, przestrzenna,
muzyczna, cielesno-kinestetyczna, interpersonalna
1 intrapersonalna.

Wielorako$é rozumienia terminu ,inteligencja”
nie przeszkadza uznaé, iz byla ona 1 jest nadal
gléwnym punktem odniesienia przy opisie wyjat-
kowo sprawnego i efektywnego funkcjonowania
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poznawczego czltowieka. Roéznorodnosé koncepcji
wybitnych zdolnos$ci wigze sie z uwzglednieniem
réznych aspektéw 1 roli jaka spelniaja owe zdol-
noéci w edukacji 1 funkcjonowaniu spotecznym
(Sternberg 1 Davidson, 2005). Wyrdznia sie koncep-
cje psychometryczne (Terman, 1925; Hollingworth,
1942); koncepcje cech (Reynolds 1 Birch, 1977);
koncepcje podkre§lajace znaczenie uwarunkowan
spotecznych oraz potrzeby z nimi zwiazane (New-
land, 1976; Kirk 1 Gallagher, 1983), oraz koncepcje
majace wyraznie charakter edukacyjny (Marland,
1971; Gallagher, 1989). Inna grupa koncepcji pod-
kresla znaczenie zdolnosci specjalnych w takich
dziedzinach jak muzyka, plastyka, matematyka,
nauki humanistyczne, a takze talentu, sukcesu
szkolnego 1 zawodowego (Howe 1 Sloboda, 1991;
Feldhusen, 1992; Sekowski, 1989, 2004). Poza kon-
cepcjami psychometrycznymi wszystkie pozostale
uwzgledniaja w szczegdlny sposdb znaczenie cech
pozaintelektualnych. Wéréd nich mozna wymienié
sfere osobowosci, a takze znaczenie Srodowiska, w
tym oddzialywan edukacyjnych.

Koncepcje wybitnych zdolno$ci odnosza, sie cze-
sto do réznorodnych ich modeli. Modele te sa jedna
z czesto stosowanych form prezentacji réznych sta-
nowisk teoretycznych. Nalezy podkresélié, ze czesto
nie sg one zweryfikowane empirycznie w sposob
satysfakcjonujacy, niemniej stanowia interesujaca
inspiracje badawcza, a takze podstawe do refleksji
majacej swoje odbicie w praktyce psychologicznej.
Wymieni¢ mozna tu modele strukturalno-inte-
rakcyjne, oraz modele rozwojowe. Wéréd modeli
strukturalno-interakcyjnych wymienia sie model
Renzulliego (2005), Ménksa (2004), Tanenbauma
(1983) 1 Feldmana (1992). Strukturalno-interakcyj-
ny charakter ma tez model struktur uzdolnien pla-
stycznych Limont (1994). Do modeli rozwojowych
mozna zaliczy¢ wszystkie te koncepcje, ktére na-
wiazuja do rozwoju czlowieka. Nalezy tu wymienié¢
model rozwoju poznawczego dziecka Piageta (1966),
a takze koncepcje zdolnosci Gardnera (2002). Mo-
wiac o koncepcjach rozwojowy nalezy wspomnieé
o koncepcji Wygotskiego (1989), Leontiewa (1971)
1 Tieplowa (1971).

Wsrod réznorodnych koncepcji wybitnych zdol-
no$ci na szczeg6lng uwage zastuguje tréjpierscie-
niowy model J. Renzulliego (2005). Jest on oparty
na licznych badaniach empirycznych 1 stosowany
bywa w réznorodnych formach praktycznych od-
dziatywan edukacyjnych. Jego twérca zaklada, ze
na wybitne zdolnosci skladaja sie: wysoki poziom
inteligencji, wysoki poziom zdolnoSci twoérczych
oraz silna motywacja. Dopiero zaistnienie trzech

wymienionych warunkéw sprawia, ze mozna mo-
wi¢ o wybitnych zdolnoéciach. Wymienienie wyso-
kiego poziomu inteligencji jest zgodne z tendencja-
mi istniejacymi w psychologii od przeszlo stu lat.
Podkreslenie jednak znaczenia zdolnosci tworczych
oraz specyficznej, silnej] motywacji zwraca uwage
na znaczenie czynnikéw osobowosSciowych. Ren-
zulli podkresla, ze osoby wybitnie zdolne potrafia
pracowaé dlugo 1 wytrwale, sa sklonne do konse-
kwentnego zajmowania sie przedmiotem zaintere-
sowania. Ta konsekwencja dzialania sprawia, ze
maja one osiagniecia w nauce 1 aktywnosci zawodo-
wej. Model Renzulliego zostal rozbudowany 1 wzbo-
gacony przez F. Ménksa, ktéry dotaczyt do niego
aspekt spoteczny. Podkreslit on znaczenie rodziny
1 grupy w ktorej cztowiek wzrasta 1 zyje.

Wspblezesne koncepcje wybitnych zdolnosci pod-
kreslaja znaczenie czynnik6w pozaintelektualnych
w tym gltéwnie Srodowiskowych 1 osobowos$ciowych.
Osiagniecie sukcesu zwigzane jest z posiadaniem
struktury osobowo$ci, ktéra sprzyja pokonywa-
niu trudnoéci, odpornosci na stres, wlasciwemu
radzeniu sobie z niepowodzeniami. Istnieje wiele
przyktadow Swiadczacych o tym, ze wybitnie inteli-
gentne osoby nie odnosity sukcesow akademickich
1 zawodowych. Jednoczesnie sukcesy te byly udzia-
lem oséb, ktorych osobowo§é 1 motywacja sprzyjaty
osiaganiu celéw uznanych spolecznie.

WYBITNIE ZDOLNE DZIECI | MLODZIEZ

Badania psychologiczne dotyczace wybitnych zdol-
noéci koncentruja sie na jej strukturze, rozwoju
a takze na konkretnej grupie oséb. Przeszto 80
procent opracowan naukowych dotyczacych tego
zagadnienia odnosi sie do dzieci 1 mlodziezy. Zwia-
zane jest to z istnieniem wielu organizacji rzado-
wych 1 spotecznych zajmujacych sie wspieraniem
rozwoju 1 mtodziezy. Jest ono wpisane w strategie
polityki edukacyjnej wielu rzadéw, niezaleznie od
aktualnej ich orientacji politycznej. Zaledwie kil-
kana$cie procent badan dotyczy oséb dorostych.
Za$ gdy méwimy o wybitnie zdolnych osobach w po-
deszlym wieku to odnosi sie do nich jedynie uta-
mek procenta wszystkich publikacji dotyczacych
wybitnych zdolnosci. Badania wybitnych zdolno$ci
u dzieci dotycza gléwnie predykatoréw osiagnieé
szkolnych 1 akademickich, funkcjonowania spotecz-
nego 1 emocjonalnego. Istnieje bogata tradycja ba-
dan nad charakterystyka dzieci wybitnie zdolnych.
Obejmuje ona cechy intelektualne, emocjonalne
1 motywacyjne. Rozwdj wybitnie zdolnego dziecka
przebiega czesto nieharmonijnie. Za rozwojem in-
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telektualnym nie zawsze nadaza rozwdj spoleczny
1 emocjonalny. Méwiac zatem o wieku dziecka wy-
bitnie zdolnego, poza jego oczywistym metrykal-
nym charakterem, nalezy uwzglednia¢ mozliwo$é
wystapienia réznic z zakresie wieku rozwojowego
w sferze spotecznej 1 emocjonalnej. Psychologiczne
konsekwencje tego zjawiska znajduja swé) wyraz
w formach pracy szkolnej, a zwlaszcza w procesie
wychowawczym majacym swoje miejsce zwlaszcza
w domu rodzinnym i szkole (Trost, 1993, Sekowski
2001).

Charakteryzujac dziecko wybitnie zdolne pod-
kresla sie czesto kontekst spoteczny 1 konsekwen-
cje spoteczne wystapienia szczegdlnych mozliwosci
intelektualnych. Cechy, ktére z natury sa bardzo
pozytywne, w pewnych sytuacjach moga jednak
byé Zrdédiem trudnosci w funkcjonowaniu spotecz-
nym. Wystepowanie w duzym nasileniu pewnych
pozytywnych cech, moze nawet prowadzi¢ do trud-
no$ci w procesie uczenia i funkcjonowania w grupie
réwieséniczej. Dziecko zdolne ma duze zdolnosci za-
pamietywania i szybkiego przetwarzania informa-
¢ji. Te cechy moga jednak w pewnych sytuacjach
byé¢ przyczyna braku cierpliwo$ci 1 zrozumienia
dla powolnos$ci 1 mniejszych mozliwosci réwieéni-
kéw. Ponadto moga by¢ one zwigzane z niechecia
do zachowan rutynowych, podporzadkowywania
sie 1 uczenia sie rzeczy prostych. Pracujac w innym
tempie niz roéwieénicy dziecko zdolne oczekuje trud-
niejszych zadan. Nie ma ono jeszcze umiejetnosci
zrozumienia, ze jego réwiesnicy nie sa w stanie za
nim podazaé przy rozwiazywaniu zadan intelek-
tualnych. Moze to prowadzi¢ nawet do konfliktow
z réwie$nikami 1 nauczycielami.

Innym przytaczanym w literaturze psychologicz-
nej przykladem jest charakterystyczna postawa do-
ciekliwo$ci, intelektualnej ciekawosci, wewnetrzna
motywacja oraz poszukiwanie istotnych cech ob-
serwowanych zjawisk. Te charakterystyki moga
w pewnych okolicznoéciach prowadzi¢ do nadmier-
nego skoncentrowania sie na okreslonym zagadnie-
niu i problemie. Mozna tu wrecz méwié¢ o pewnego
rodzaju ,fiksacji” na jednym zagadnieniu. Uczen
taki pragnie zglebi¢ podejmowany temat. Nie moze
pogodzié sie z istniejaca czesto koniecznoscia po-
przestania na aktualnym poziomie jego poznania.
Nie posiada jeszcze do$wiadczenia, ktore pozwo-
litoby zrozumieé¢ konieczno$é zaakceptowania wy-
magan nauczyciela.

Czesto wymieniang cecha ucznia wybitnie zdol-
nego jest zdolno$¢ do abstrakcyjnego 1 syntetycznego
myslenia. Konsekwencja tego bywa czesto prefero-
wanie aktywnosci intelektualnej kosztem aktywno-

$ci fizycznej, czy tez aktywnosci w sferze relacji ré-
wieéniczych. Duza aktywno$é intelektualna moze
sprzyjaé trudnosciom w relacjach spolecznych.

Inna czesto wymieniana w literaturze cecha jest
zdolnos¢ dostrzegania zalezno$ci przyczynowo-
skutkowych. Jest ona potaczona z brakiem do$wiad-
czenia 1 dystansu do wlasnych pogladéow. Cecha ta
z natury pozytywna moze w pewnych sytuacjach
prowadzi¢ do trudno$ci z zaakceptowaniem auto-
rytetow tak potrzebnych mlodemu czltowiekowi
w okresie dojrzewania. Brak krytycyzmu i nadmier-
na pewno$¢ siebie moze by¢ przyczyna nietrafnych
ocen 1 rozczarowania osobami, ktore wczeéniej sta-
nowily dla mlodego czlowieka autorytet.

Interesujace sa badania dotyczace preferencji
wartoséci przez wybitnie zdolne dzieci 1 mtodziez.
Zaskakujaco czesto pojawia sie w opracowaniach
dotyczacych os6b wybitnie zdolnych poglad o szcze-
goblnie pozytywnym ich stosunku do takich wartosci
jak uczciwosé 1 prawda. Swoisty idealizm potaczony
z brakiem doéwiadczenia bywa czesto zrédlem roz-
czarowan. Prowadzone badania dotyczace struktury
preferowanych warto$ci przez osoby wybitnie zdolne
wskazuja na to, iz preferuja one warto$ci moralne
oraz artystyczno-estetyczne a takze teoretyczne.
Mlodziencze pragnienie dobra, sprawiedliwosci i
uczciwos$cl napotyka na konfrontacje z otaczajaca
rzeczywisto$cia. Mtodziencza sktonno$é do ocenia-
nia §wiata w kategoriach dychotomicznych prowa-
dzi niekiedy do glebokiego przezycia rozczarowania
Swiatem zewnetrznym oraz soba samym. Wkracza-
nie w Swiat oséb dorostych okazuje sie trudnym za-
daniem. Pojawiaja sie niekiedy tendencje o charak-
terze depresyjnym. Poczucie osamotnienia w okresie
adolescencji potegowane bywa silnym odczuwaniem
rozbieznoéci 1 dystansu miedzy ,ja realnym’i,ja ide-
alnym”.

Dziecko wybitnie zdolne jest skltonne organizo-
wac sytuacje w struktury spoteczne wedlug wlasne-
go porzadku, wlasnych schematéw 1 oczekiwan. Ta
,samodzielno$¢”: 1 ,,niezalezno$¢” prowadzi z jednej
strony do wplywania na ksztaltowanie otaczajace;j
rzeczywistoéci, z drugiej za§ moze by¢ przyczyna
konfliktow z réwiesnikami. Uczen wybitnie zdolny
moze by¢ spostrzegany jako zarozumiaty, opryskli-
wy 1 arbitralny. Wyrazenie wlasnej woli i okazanie
swojej indywidualnoéci napotyka czesto na niezro-
zumienie ze strony otoczenia. W sytuacji wyraznej
przewagi intelektualnej nad otoczeniem, dziecko
wybitnie zdolne jest sklonne do ukrywania swo-
ich ponadprzecietnych mozliwosci, tylko po to, aby
uzyskaé¢ sympatie 1 akceptacje otoczenia. Ciagle
wyrdznianie sie w dziedzinie osiagnie¢ szkolnych,
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otrzymywanie pochwatl, stéw uznania spotyka sie
czesto z zazdroécia réwiesnikéw, a takze niekiedy
ich rodzicéw. Zjawisko ukrywania swoich mozliwo-
§ci, poprzez np. zaniechanie zglaszania sie do odpo-
wiedzl jest zjawiskiem czesto spotykanym w klasie
szkolnej. Cheé bycia zaakceptowanym, lubianym
1 popularnym jest wazniejsza niz sukces szkolny.

Dziecko wybitnie zdolne charakteryzuje sie bo-
gatym stownictwem, wysokim poziomem inteli-
gencji werbalnej, posiada szczegdétowe informacje
dotyczace réznych dziedzin nauki. Moze by¢é ono
w zwiazku z tym spostrzegane jako zarozumiale,
jako ,besserwisser’. ZdolnoSci jezykowe, bogate
stownictwo, ptynnoéé stowna pozwalaja przekonaé
otoczenie do wlasnych racji. Niestety negatywna
konsekwencja tego stanu rzeczy moze by¢ trudnosé
w utrzymaniu wilasciwych relacji z nauczycielami
1 rodzicami. W procesie wychowawczym nauczycie-
le a takze rodzice napotykaja na przeszkode wyni-
kajaca z trudnosci przekonania mtodego cztowieka
do ich racji.

Dziecko wybitnie zdolne jest krytyczne, ma duze
oczekiwania 1 wymagania. Z jednej strony jest sa-
mokrytyczne, z drugiej za$ sklonne jest do oceniania
innych. Innowacyjno$c¢ 1 tworczos¢ przejawiaja, sie w
sytuacjach szkolnych. Duzy krytycyzm moze budzié
poczucie zagrozenia ze strony réwieSnikow. Stuszne
prze$swiadczenie o wlasnych szczegdlnych mozliwo-
Sciach intelektualnych zostaje przeniesione na inne
sfery zycia. Bezkompromisowo$é w ocenach i ich
radykalizm, polaczony z brakiem dystansu wobec
wlasnych pogladéow prowadzié moga do konfliktow
1 frustracji.

Uczniowie wybitnie zdolni charakteryzuja sie
szczegbdlna umiejetnoécia koncentracji uwagi na
przedmiocie zainteresowania. Ta pozytywna cecha
prowadzi niekiedy do zawezenia obszaru wlasnych
zainteresowan 1 koncentracji jedynie na waskim
obszarze zagadnien. Wiaze sie to niekiedy ze specy-
ficznym funkcjonowaniem spolecznym. Koncentra-
cja na nauce szkolnej lub obszarze wiedzy sprawia,
ze osoby te ograniczaja swoje relacje z najblizszymi
a takze $rodowiskiem rowieénikéw. Spostrzegane
sq one jako skoncentrowane na wlasnej karierze
1 sukcesie.

Inng cecha, wymieniang przez badaczy 1 osoby
zajmujace sie praktycznym wspomaganiem oséb
zdolnych, jest duza wrazliwo$¢ emocjonalna 1 em-
patia. Dotyczy to gtéwnie mlodziezy uzdolnionej ar-
tystycznie. Cechy te polaczone sa z silna potrzeba
bycia akceptowanym przez otoczenie.

Wymienia sie tez pewne cechy zwiazane bezposred-
nio z funkcjonowaniem spotecznym. Dziecko zdolne

jest sklonne do preferowania pracy indywidualnej,
odrzucania opinii rodzicéw, charakteryzuje sie non-
konformizmem a w zachowaniach bywa niekonwen-
cjonalne. Ten indywidualizm sprzyja z jednej strony
aktywnosci tworczej, z drugiej zas bywa tez przyczy-
na, konfliktéw. Trudnoéci w zakresie podejmowania
wspdlpracy moga prowadzi¢ do nadmiernego indywi-
dualizmu, braku krytycyzmu wobec wtasnej aktyw-
nosci 1 wytworow.

Wséréd uczniéw wybitnie zdolnych wyrédznia sie
0soby wszechstronnie uzdolnione, oraz osoby uzdol-
nione wyraznie kierunkowo. Specyfika zdolnosci w
tym zakresie wigze sie z potrzeba okreslenia ko-
rzystnego profilu ksztalcenia. Osoby wszechstron-
nie uzdolnione maja czesto problemy z okre§leniem
najbardziej wlasciwego kierunku studiéw, czy tez
profilu ksztatcenia na poziomie licealnym lub gim-
nazjalnym. Osoby ukierunkowane wasko wymaga-
ja natomiast wspierania ich ogdélnego rozwoju.

Interesujacym zagadnieniem jest samoocena
uczniéw wybitnie zdolnych. Wbrew stereotypowym
pogladom, nie jest ona szczegdlnie wysoka. Doty-
czy to zwlaszcza oceny wlasnych mozliwo$ci w za-
kresie funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego
oraz sprawnoéci fizycznej. Osoby te spostrzegane sa
jednak jako majace bardzo wysoka samoocene. Wy-
stepuje tu zatem pewna niezgodno$é. Psychologowie
pracujacy z osobami wybitnie zdolnymi wskazuja na
potrzebe posiadania na tyle wysokiej samoocen, aby
skutecznie przeciwstawié sie wystepujacej nierzad-
ko tzw. ,destrukcyjnej krytyce” ze strony otoczenia.
Wynika ona z zazdrosci, zawisci a takze braku moz-
liwoscl zrozumienia 1 docenienia warto$cl reprezen-
towanych przez nich.

7 wybitnymi zdolno$ciami, a zwlaszcza zdolno-
$ciami tworczymi wiaze sie réwniez specyficzne po-
czucie humoru. Jest ono nawet jednym z kryteriow,
ktére bierze sie pod uwage w diagnozie zdolnosci
tworczych (Urban, 1990). Badania dotyczace poczu-
cia humoru (Ruch, 1998) wskazuja na ich zwigzek
z funkcjonowaniem intelektualnym i emocjonalnym.
Poczucie humoru jest w duzym stopniu uwarunko-
wane spolecznie. Ocena poczucia humoru zalezy od
tradycji kulturowych, a takze od poziomu zdolnosci.
Poczucie humoru uczniéw wybitnie zdolnych bywa
niezrozumiale dla rowieénikéw.

Przedstawiona charakterystyka ucznia wybitnie
zdolnego wskazuje na powiazanie sfery intelektu-
alnej ze spoleczng 1 emocjonalna. Fakt odrézniania
sie od otoczenia, ze wzgledu na wysokie mozliwo$ci
intelektualne ma konsekwencje w funkcjonowaniu
spotecznym oséb wybitnych. Juz na poziomie ksztat-
cenia szkolnego dostrzegana jest ich odmiennogé.
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Niejednokrotnie formulowana jest opinia, ze bycie
wybitnym wymaga odwagi (Webb, 1993, Sekowski
2001).

WYJATKOWOSC | CODZIENNOSC A FORMY
KSZTALCENIA OSOB WYBITNIE ZDOLNYCH

Psychologiczne wspomaganie oséb wybitnie zdol-
nych zwiazane jest ich ksztalceniem.

Wazna forma wspomagania os6b wybitnie zdol-
nych sa réznorodne olimpiady przedmiotowe o za-
siegu krajowym 1 miedzynarodowym. Odbywaja
sie one w wielu krajach éwiata 1 stanowia istotny
element dzialan na rzecz os6b wybitnie zdolnych
(Sekowski 1 Siekanska, 2008).

Ciagle aktualny 1 nie rozwigzany do konca pozo-
staje dylemat, czy osoby wybitnie zdolne powinny
sie ksztatci¢é w szkotach powszechnie dostepnych
czy tez w placowkach tworzonych 1 wyspecjalizowa-
nych w ksztatceniu oséb wybitnie zdolnych. Domi-
nujacym jest poglad, iz formy ksztalcenia powinny
by¢ bardzo zrb6znicowane, jak bardzo zréznicowany
bywa poziom 1 specyfika zdolnoSci czlowieka. Spo-
séb ksztatcenia powinien z jednej strony uwzgled-
nia¢ ich wyjatkowos§¢ z drugiej zas powszechno$c.
Istnieje tu zatem duza réznorodnos$é form ksztat-
cenia. Zwolennicy pogladu, ze dzieci wybitnie zdol-
ne powinny ksztalci¢ sie w szkotach ,masowych”
podkreslaja pozytywny wplyw tej formy ksztalce-
nia na proces socjalizacji. Codzienne zycie, szcze-
gbélnie w okresie doroslo$ci wymaga umiejetnosci
wspolpracy z osobami o réznym poziomie zdolno$ci.
Dotyczy to réwniez sfery zycia rodzinnego. Jest to
najbardziej powszechny poglad, ktéry uzupetniony
jest idea wprowadzania w szkolach powszechnie
dostepnych specjalnych programoéw ksztatcenia dla
0s6b wybitnie zdolnych. Tworzone sa klasy o réz-
nych profilach nauczania, a takze wprowadzane sg
formy ksztalcenia wykraczajace poza zajecia lek-
cyjne (Borland, 1989).

Alternatywna forma ksztalcenia sa szkoty spe-
cjalnie przygotowane do ksztalcenia ucznidéw wy-
bitnie zdolnych. Program zaje¢ jak 1 formy pracy
dostosowane sa tu do mtodziezy, ktéra wykazuje
sie szczegblnymi osiagnieciami na poziomie szkol-
nym.

Nalezy takze wspomnie¢ o formach wspomaga-
nia realizowanych przez rézne instytucje publicz-
ne. Przykladem takich inicjatyw jest Krajowy Fun-
dusz na rzecz Dzieci, ktory realizuje program dla
uczniéw wszystkich poziomdéw nauczania. Wspdt-
pracuja z nim wybitni uczeni, prowadzacy swoje
badania w renomowanych uczelniach wyzszych

oraz w placowkach PAN. Opieka dotyczy uczniow
majacych wybitne osiagniecia poznawcze oraz ar-
tystyczne 1 techniczne. Wspomaganie ich obejmuje
miedzy innymi organizowanie warsztatéow specjali-
stycznych w réznych dyscyplinach naukowych. Sa to
np. warsztaty matematyczne, fizyczne, chemiczne,
polonistyczne, filozoficzne, plastyczne, muzyczne
oraz inne. Mtodziez wywodzaca sie zaréwno z naj-
wiekszych o$rodkéw miejskich jak 1 ze Srodowiska
wiejskiego objeta programem moze uczestniczyc
w zajeciach prowadzonych przez najwybitniejszych
specjalistéow. Poza warsztatami specjalistyczny-
mi, odbywaja sie rowniez obozy ogdlnorozwojowe,
w ktorych uczestnicza stypendySci specjalizujacy
sie w roznych dyscyplinach i1 dziedzinach. Zajecia
tu prowadzone maja na celu z jednej strony roz-
wo6) umiejetnosci w konkretnych specjalno$ciach
z drugiej za$ wspieranie ogélnego rozwoju mtodzie-
zy. Obok wybitnych uczonych zajecia z mtodzieza
prowadza najwybitniejsi polscy literaci, rezyserzy
1 ludzie kultury. Od niemal dwudziestu lat prowa-
dzone sa na tych 1 innych warsztatach oraz obozach
zajecia psychologiczne, majace na celu rozwijanie
umiejetnos$ci komunikacji interpersonalnej, pozna-
nie siebie, inspirowanie refleksji dotyczacej sukce-
su, celéow 1 warto$ci. Do§wiadczenia te wskazujg
na duza potrzebe mlodziezy dotyczaca wiedzy psy-
chologicznej. Te formy wspomagania os6b wybitnie
zdolnych realizowane sa réwniez w innych krajach
Europy i w USA.

Szczegblne 1 specyficzne miejsce w systemie
ksztalcenia 1 wspomagania oséb wybitnie zdolnych
zajmuje szkolnictwo artystyczne. Ksztalcenie wy-
bitnych muzykéw i plastykéw wymaga form ty-
powych dla konkretnej dziedziny sztuki. Szkoty
muzyczne 1 plastyczne réznych pozioméw ksztatca
artystycznie a jednocze$nie musza uwzgledniaé
ogélny rozwdj intelektualny uczniéw. Elitarno$é
szkol artystycznych wiagze sie z konieczno$cia roz-
poczecia ksztalcenia juz w pierwszych latach nauki
szkolnej a takze ze specyfikg zdolnoéci artystycz-
nych, ktére stosunkowo wezeénie mozna zdiagno-
zowaé. Ich rozwd) wymaga wsparcia 1 ksztalce-
nia od pierwszych lata nauki szkolnej. Na uwage
zastuguje tu podkreélenie specyfiki ksztalcenia
muzycznego polegajacej na indywidualnym kon-
takcie nauczyciela z uczniem w klasach instru-
mentalnych. Na podkreslenie zastuguje fakt rela-
¢ji mistrz — uczen, ktéra odgrywa szczegdlna role
w procesie ksztaltowania sie autorytetéw 1 rozwoju
psychicznego uczniow.

Ksztalcenie uczniéw wybitnie zdolnych wymaga
stosowania réznorodnych form ksztatcenia. Koniecz-
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ne jest dostosowanie ich do okres$lonych dziedzin
ksztalcenia, specyfiki rodzajow zdolnosci, a takze
indywidualnych preferencji i mozliwo$ci uczniow.
Szczegdlna role w procesie ksztatcenia uczniéw wy-
bitnie zdolnych odgrywa nauczyciel. Podkresla sie,
ze najlepszymi predykatorami osiggnie¢ uczniéw
wybitnie zdolnych sa opinie 1 oceny wyrazane przez
nauczycieli a takze rodzicow (Trost, 1993; Urban
1 Sekowski, 1993).

PODSUMOWANIE

Badania dotyczace poznawczego funkcjonowania
czlowieka uwzgledniaja zaréwno aspekt intelektu-
alny, emocjonalny jak 1 motywacyjny. Poczatkowo
koncentrowano sie na inteligencji. Obecnie pod-
kresla sie réwniez znaczenie zdolnosci tworczych
11inteligencji praktycznej. Ze wgladéw pragmatycz-
nych szczegbélne miejsce zajmuje tu inteligencja
praktyczna, ktéra ma jak sie wydaje duzy zwiazek
z osiagnieciami zyciowymi. Podkresla sie tez role
preferencji w zakresie styléw poznawczych i stylow
mysélenia.

Wsrod psychologicznych uwarunkowan wybit-
nych zdolno$ci podkresla sie znaczenie sery emo-
cjonalnej i spotecznej. Zréwnowazenie emocjonalne,
odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ znoszenia porazek
a takze wlaéciwe ocenianie sukceséw zyciowych
stanowia, istotne predykatory osiggnie¢ osoby wy-
bitnie zdolnej w wielu dziedzinach zycia. Dostrzega
sie tez znaczenie temperamentu (Siekanska 1 Se-
kowski, 2006).

Istotne wydaja, sie badania dotyczace sfery war-
toéci 1 celéw zyciowych. Ciggle pozostaje wiele py-
tan odnoszacych sie do dziedziny podejmowania
decyzji, zwlaszcza tych zyciowo doniostych. Ponad-
to poglebienia wymaga poznanie réznych aspektow
dokonywania oceny Swiata 1 siebie samego.

Interesujace sa préby psychologicznej eksplo-
racji wymiaru jakim jest madro$é. Definiowana
bywa ona bardzo réznorodnie. Rozumienie jej jako
szczegblne] rownowagl miedzy sfera poznawcza
1emocjonalna, specyficzna metapoznawcza postawa
wobec siebie, wiedza na temat wlasnych mozliwo-
§ci1 ograniczen, czy tez umiejetnos¢ podejmowania
trafnych decyzji w trudnych i nowych sytuacjach
dostarcza interesujacych inspiracji dla przysztych
badan wielorakich uwarunkowan wybitnych zdol-
nosci.

Wybitne zdolno$ci sa czym$ wyjatkowym, ale
spotykamy sie z nimi w zyciu codziennym. Czesto
nie sa one dostrzegane, a przeciez maja decydujacy
wplyw na rozwdj kultury i cywilizacji.
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