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THE STRUCTURE OF CENTRAL OF CONCEPTS OF LABOUR MARKET DURING
YOUTHS TRANSITION FROM SCHOOL TO WORK

Psychologist underline that the same thing is perceived by other person in dissimilar way
for the different cognitive structure of concepts which they have (Bruner, 1978; Nosofsky,
1986; Falkowski, 1995). The article is focused on analyze of cognitive structure of cognitive
representation (concepts) among different group of youth transiting from school to work. The
research was made on the sample of 5454 subjects — students of each types of school post high
school education in Poland and students. All Subjects were finishing school education and were
close to leave school. The Multidimensional Scaling Analysis was used, the library of MINISSA
and PINDIS. The number of dimension and featnig coefficients shows the complexity and
integration of concepts on labor market. Mutual concepts are simple structure — low number
of dimension and acceptable coefficient of alienation (G-L A). The structure discovered in the
research shows the important role of importance and (self-) controlling of situation as main
dimensions structuring the labor market concepts. Student from vocational education use more

complex structures than general education.

WPROWADZENIE

Poziom rozwoju systemu poznawczego mlodziezy w
sytuacji tranzycji jest wazny z wielu powodow. Z jed-
nej strony, wazne sa zdolnosci poznawcze niezbedne
do trafnego poznania nowej sytuacji, w ktora wcho-
dza mtodzi ludzie. Rozumienie sytuacji pracy jest
waznym elementem adaptacji w pracy na danym
stanowisku i jest zwigzane z satysfakcja z jej wyko-
nywania (Harris 1 Daniels, 2007). Z drugiej strony,
stopien rozwoju bazy pojeciowe] dotyczace] pracy
1 rynku pracy jest podstawa podejmowania dzialan
na tym rynku. Podejscie regulacyjne w psychologii
bazuje na tym zatozeniu od lat 60-tych XX w (Mil-
ler, Galanter 1 Pribram, 1980; Hockey, 1979; Hockey
1 Hamilton, 1983; Hockey, 2005).

Wiedza o $wiecie jest przechowywana w umy-
§le w postaci reprezentacji rzeczywistosci 1 to one
kieruja dziataniem ludzi (Schank i Abelson, 1977),
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sq podstawa budowania planéw dziatania (Gollwit-
zer, 1999), decyzji (Biela, 1976; Tyszka 1986). Dla
ogarniecia psychologicznej sytuacji osoby przecho-
dzacej z systemu edukacji do Swiata pracy trzeba
w pierwsze] kolejno$ci dokonaé¢ analizy dynamicz-
nej struktury pojeé, ktéra Chlewinski (1999) nazy-
wa umystem.

STRUKTURA WIEDZY
— REPREZENTACJE POZNAWCZE

Murphy 1 Medin (1985) twierdza, ze ludzkie teo-
rie o $wiecie zawieraja wiedze oparta na pojeciach.
Teze ta potwierdza Trzebinski (1985) podkreslajac
jej znaczenie dla reprezentacji $wiata spolecznego.
W literaturze wylicza sie nastepujace zadania pel-
nione przez pojecia w strukturze wiedzy o §wiecie:

1. Funkcje stabilizujace:

2. Funkcje lingwistyczne: znaczenie otwartych
klas lingwistycznych.

3. Funkcje metafizyczne:
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4. Funkcje epistemologiczne (Rey, 1983; Chle-
winski, 1999; Maruszewski, 2001; Falkowski,
2002).

Mozna powiedzieé, ze pojecia sa odpowiedzial-
ne za rozumienie 1 komunikowanie Swiata przez
podmiot. W literaturze uznaje sie, ze reprezentacje
poznawcze (schematy) nadaja znaczenie informa-
cji (Fiske 1 Taylor, 1991; Markus 1 Zajonc, 1985),
pozwalaja uproscié proces przetwarzania danych
plynacych ze zmystow (Bartlet, 1932), a nawet
pozwalaja wychodzi¢ poza dostarczone informacje
(Bruner, 1978).

Istnienie reprezentacji poznawcze] pelni wie-
le istotnych funkcji w poznaniu. Zajonc i Markus
(1985) wymieniajg tu nastepujace:

* w spostrzeganiu ukierunkowuje uwage na te
bodzce, ktorych reprezentacje juz istnieja;

W pamiecl organizuje procesy zapamietywa-
nia schematow;

* we wnioskowaniu ustala reguty atrybucji;

+ w wydawaniu sadéw cenzuruje informacje tak,
aby sad byt zgodny ze schematem.

Czapinski (1976) glosi teze, ze nie tylko treéé,
ale takze wlasciwosci formalne reprezentacji obiek-
tow spolecznych sg powigzane z podejmowaniem
dzialan na ich rzecz. Co wskazuje, ze struktura
poznawcza poje¢ bedzie miala znaczenie dla rozu-
mienia $wiata 1 ksztaltowania reakeji podmiotu
na bodzce zewnetrzne. Analizujac strukture poje-
cia Ja Robert Zajonc (1960) w toku swoich badan
wykryt dwie podstawowe charakterystyki, ktére
moim zdaniem mozna uogé6lni¢ na wszystkie struk-
tury poznawcze:

1. Zréznicowanie, ktore definiowane jest jako licz-
ba atrybutéw przypisywanych pojeciu — zrdz-
nicowanie oraz liczba grup 1 podgrup w ktoére
zostaly wlaczone atrybuty — zlozonosc.

2. Integracja, ktérej wskaznikami jest stopien
wspotzalezno$ci atrybutéw wyrazony liczba
kontyngencji atrybutéw oraz istnienie domi-
nujacej zasady patronujacej calosci.

SYSTEM EDUKACYJNY — SCIEZKI TRANZYCJI
ZE SZKOLY DO SWIATA PRACY

W Polsce proces ,pierwszej tranzycji” — przejscie
mlodziezy z segmentu edukacji do S§wiata pracy,
moze dokonywac¢ si¢ w réznym wieku na réznych
poziomach edukacji. Sciezki tranzycji mlodziezy
sa okreslone poprzez ramy organizacyjne systemu

edukacji (USTAWA z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty).

Najwczesniej na rynek pracy wchodza absolwen-
ci szkdt gimnazjalnych. Sa to uczniowie, ktérzy
ukonczyli 16 lat 1 nie podjeli nauki w szkotach po-
nadgimnazjalnych. Rynek pracy wymaga od nich
nabycia stazu w wybranym zawodzie i zdania eg-
zaminu kwalifikacyjnego lub czeladniczego (Rozpo-
rzadzenie Ministra edukacji, 2005).

Druga $ciezka przejscia do Swiata pracy to dro-
ga absolwentéw Zasadniczych Szkoét Zawodowych,
ktorzy nie zdecydowali sie na kontynuacje nauki.
Jest to mlodziez o kilka lat starsza niz przecho-
dzacy pierwsza Sciezke, a wiec 1 bardziej dojrzala
poznawczo 1 emocjonalnie. Grupa ta jest duzo licz-
niejsza od poprzedniej. Jej perspektywy przejécia
do $wiata pracy sa tez duzo lepsze. W trakcie nauki
szkolnej zdobyli kwalifikacje zawodowe 1 do$wiad-
czenia na rynku pracy. Mozna powiedzieé, ze sa go-
towi do podjecia pracy natychmiast (Banka 2006).
W badaniach sondazowych mtodziezy ta grupa oce-
nia najwyzej szanse na znalezienie pracy (Roznow-
skiiin., 2007), co potwierdzaja tez dane statystycz-
ne (Monitoring Rynku Pracy GUS, 2007).

Trzecia $ciezka jest przejScie absolwentéow tech-
nikéw do $wiata pracy. Osoby, ktére koncza ja
w terminie osiagaja wiek 20 lat. Absolwenci tych
szkét maja nie tylko zawdd potwierdzony dyplomem,
ale takze wyksztatcenie Srednie (zdana mature). We-
diug danych monitoringu rynku pracy (GUS, 2007)
absolwenci technikéw, pod wzgledem liczby ofert
zwiazanych z ta Sciezka tranzycji w 2007 roku loko-
wali sie na drugim miejscu w kraju — 15% (Popyt na
prace: GUS, 2007). Dzieki praktykom zawodowym
1 zajeciom praktycznym realizowanym w ramach
programu ksztalcenia poznali realia §wiata pracy.

Czwarta $ciezka dotyczy uczniéw licedéw profilo-
wanych. W momencie zakonczenia nauki ucznio-
wie maja 19 lat. Absolwenci najczesciej uzyskuja
gorsze niz liceach ogdélnoksztalcacych wyksztalce-
nie $rednie wyrazone stabszymi wynikami na ma-
turze. Choé¢ w toku nauki uczestniczyli w zajeciach
z przedmiotéw zawodowych to jednak nie uzyskuja
oni uprawnien zawodowych. Roznowski, Markow-
ski, f.obocki 1 Konefat (2006 1 2007) wskazuja na
deklarowane przez samych uczniéw poczucie bar-
dzo stabego przygotowania do rynku pracy, nizsze
niz w innych typach szkoét. Aby uzyskaé¢ kwalifika-
cje zawodowe musza oni przepracowac okreslony
prawem okres 1 podej$¢ do egzaminu czeladniczego
lub zawodowego (Rozporzadzenie Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2005 r.).
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Piata Sciezka dotyczy absolwentéw licedw ogdlno-
ksztalcacych, ktorzy nie kontynuuja nauki w szko-
tach wyzszego poziomu. W momencie przej$cia maja,
oni lat 19. Przytlaczajaca wiekszo$¢ z nich wybiera
dalsza edukacje w policealnych studiach zawodo-
wych, czy na studiach wyzszych. Uzyskanie kwali-
fikacji zawodowych wiaze sie z odbyciem praktyki
zawodowej 1 zdaniem egzaminéw, podobnie jak w przy-
padku Sciezki czwarte).

Szosta Sciezka obejmuje absolwentéw policeal-
nych studiow zawodowych. Ta grupa nie jest liczna,
poniewaz takze szkoly tego typu sa nieliczne. Sytu-
acja absolwentéw jest podobna do oséb przechodza-
cych z technikéw do §wiata pracy — posiadaja zawdd.
Dokonywana przez nich w badaniach sondazowych
subiektywna ocena wlasnego przygotowania do ryn-
ku pracy jest wysoka (Roznowski 1 in., 2007).

Siédma $ciezka dotyczy absolwentéw szkdt wyz-
szych (studiow) zawodowych. Sa to osoby, ktore
uzyskaty tytul inzyniera (nauki techniczne) lub li-
cencjata (nauki spoteczne 1 humanistyczne). Samo-
ocena przygotowania do wejécia na rynek pracy na-
lezy do wynikéw przecietnych 1 jest poréwnywalna
z ocenami absolwentow liceéw ogdlnoksztalcacych
(Roznowski 11n., 2007).

Osma $ciezka to droga absolwentéw studiéw ma-
gisterskich. W chwili ukonczenia wyzszej uczelni sg
w wieku okolo 24 lat. Posiadaja oni wyksztalcenie
wyzsze oraz kwalifikacje zawodowe, ktére z racji
ditugiej tradycji w Polsce wyzszego wyksztalcenia
w stopniu magistra ciesza sie duza popularnoscia
zaréwno wsrod pracobiorcéw, jak 1 pracodawcow.
Ich samoocena przygotowania do rynku pracy jest
jednak doé¢ niska (Roznowski 1 in., 2007).

7Z przegladu $éciezek wynika, ze tranzyc)i z syste-
mu Swiata edukacji do §wiata pracy dokonuja lu-
dzie w wieku od lat 16 do 28. Sa mozliwe oczywiScie
opéznienia zwigzane z przedtuzaniem nauki — brak
promocji lub urlopy. Jest to zatem szeroki przedziat
wiekowy. Z punktu widzenia liczebnosci oséb do-
konujacych tranzycji, Sciezka pierwsza 1 dziewiata
stanowig tylko margines zjawiska 1 mozna je po-
traktowacé jako wyjatki. Termin tranzycja odnosze
do przejécia z systemu edukacji do Swiata pracy
mlodziezy konczacej szkoly ponadgimnazjalne oraz
szkoly wyzsze. Zaweza to przedzial wieku do obsza-
ru od 17(18) do 24 roku zycia.

METODOLOGIA BADAN

W literaturze podkresla sie znaczenie ogélnych zdol-
nosci poznawczych jako predyktora rozwoju struktur
poznawczych (Strelau 1 Zawadzki, 2008). Badania

Herrnsteina 1 Murraya (1994) wskazuja na silng za-
leznoé¢ pomiedzy poziomem zdolnoéci poznawczych
(inteligencja) a powodzeniem nauki w szkole. Row-
niez w badaniach Cecii1 Williams (1997) ustalono ko-
relacje pomiedzy poziomem inteligencji a dtugoscia
edukacji. Wskazuje to, ze poziom ukonczonej szkoty
jest powiazany ze zdolno§ciami poznawczymi danej
osoby. Osoby z wyzszym wyksztalceniem maja za-
zwycza] lepsze zdolnoSci poznawcze niz osoby, kto-
re nie mogly ukonczy¢ szkoty $redniej czy wyzszej.
Chlewinski, Falkowski 1 Francuz (1995) wykazali,
ze bogata wiedza pozwala na sprawniejsze wnio-
skowania przez analogie czyli dostrzeganie nowych
mozliwo$ci bedacych dalekimi konsekwencjami po-
siadanej wiedzy. Co wskazuje na wiekszg tatwosé
operowania 1 wykorzystania posiadane] wiedzy
w praktyce. Badania wskazuja, ze przeklada sie
to na sytuacje na rynku pracy. Wyzsze wyksztatl-
cenie 1 dluzszy czas nauki koreluja ze zwiekszony-
mi szansami na zatrudnienie 1 utrzymanie pracy
(Hammer, 1999). Dlatego stawiam hipoteze, ze:

1. Mtodziez opuszczajaca szkoly wyzsze bedzie po-
siadaé inaczej zorganizowane struktury reprezen-
tacji poznawczych dotyczacych rynku pracy niz
mtodziez ze szkél ponadgimnazjalnych. Struktury
te bedq bardziej zréznicowane 1 lepiej zintegrowa-
ne u mtodziezy bardziej wyksztalcone;.

Badania Chlewinskiego, Falkowskiego i Fran-
cuza (1995) pokazuja, ze eksperci posiadaja bardzo
bogaty system poznawczy dotyczacy tylko dziedzi-
ny, w ktérej sa specjalistami. Nie towarzyszy temu
rozwoj poznawczy w innych dziedzinach. Mozna
mowi¢ o modutowym charakterze systemu poznaw-
czego (Wyer, 2007; Fodor, 1998), w ktérym systemy
pojec (wiedzy) z niektérych dziedzin sa lepiej rozwi-
niete, a inne stabiej. Chi, Fletovitch 1 Glaser (1981)
w swoich badaniach wykazali, ze eksperci tworzy-
li mniejsza liczbe wiekszych klas niz laicy. U la-
1ikéw granice kategorii byly ostre (Murphy 1 Wright
(1984), co sugeruje wykorzystanie pojec o struktu-
rze klasycznej. Laicy operowali na zewnetrznych
(powierzchownych) podobienstwach, gdy tymecza-
sem eksperci docieraja gtebiej (Falkowski, 2003).
Podobnie rzecz uymuje teoria spoteczno-poznawcza
(Bandura, 2001). Mischel 1 Shoda (1999) uwazaja,
ze osoba kompetentna w jednej sytuacji moze nie
by¢ kompetentna w innym kontekécie. W tej pracy
kontekstem jest zadanie zyciowe — wejScie na ry-
nek pracy i1 poszukiwanie zatrudnienia w okreslo-
nej sytuacji panujacej na tym rynku.

Srodowisko ksztalcenia rozumiane jako profil
klasy okazywat sie czynnikiem istotnie réznicuja-
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cym sposéb rozwiazywania analogii czyli wykorzy-
stywania posiadanej wiedzy w nowych obszarach
(Falkowski, 2003). Poniewaz pomimo wspdlnych
zadan rozwojowych (Super, Savickas 1 Super, 1996)
czes¢ mlodziezy jest silniej zwigzana z rynkiem
pracy poprzez praktyczny charakter ksztalcenia,
mozna méwi¢ 0 rozwoju systemu poznawczego na
bazie bogatszych do$wiadczen. Dlatego stawiam
nastepujaca hipoteze, ze:

2. System poje¢ dotyczacy $wiata pracy jest bardzie)
rozwiniety u oséb konczacych edukacje w szkotach
zawodowych, w ktérych spotykaja sie z wiekszym
naciskiem na treSci zwiazane z rynkiem pracy
w programach ksztalcenia realizowanych przez te
szkoty niz u oséb konczacych edukacje w szkotach
stabo wysycanych treSciami zawodowymi (np. licea,
studia magisterskie).

Ludzie skupiaja sie na tych dazeniach, ktore: sa
wazniejsze w danej sytuacji (Schlenker 1 Pontari,
2004). Mozna wiec przyjaé, ze obszary wiedzy wy-
znaczane przez najwazniejsze dazenia beda w wiek-
szym stopniu przedmiotem zainteresowan. Prowadzi
to do zbierania wiekszej iloéci informacji, ich dogleb-
niejszego przetwarzania i, co za tym idzie, wiekszej
dojrzatoéci systemu poznawczego w ramach tego ob-
szaru. Blisko$¢ czasowa zadania powoduje, ze staje
sie ono subiektywnie wazne dla podmiotu (Zaleski,
1991, 1997). Wtaczenie jakiego$ zdarzenia w bliska
perspektywe czasowa intensyfikuje przetwarzanie
informacji na jej temat 1 zwieksza ocene ich wazno-
$ci (Zaleski, 1988). Dlatego mozna postawi¢ tez hi-
poteze, ze:

3. Blisko$¢ realizacji zadania wplywa na przyspie-
szenie rozwoju reprezentacji poznawczych — zwiek-
szenia zrdéznicowania 1 podniesienia integracji
obszaru, ktorego zadanie dotyczy (tu wejécia na
rynek pracy).

PROCEDURA BADAN

Badania zostaly zaprojektowane tak, by przebie-
galy w warunkach najbardziej zblizonych do natu-
ralnych. Stad miejsce badania zostalo ulokowane
w szkole. Badania przeprowadzilem w okresie bezpo-
$rednio poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego
na przestrzeni marca/maja. Respondenci znajdowali
sie wiec w bezposredniej bliskos$ci zakonczenia szko-
ly 1 wyjscia z systemu edukacji szkolnej.

Badania zostaly przeprowadzone w dwodch tu-
rach, rok po roku. Pierwszy raz w roku 2005 1 po-
wtérzone na podobnej grupie w 2006 r. W tym czasie

sytuacja na rynku pracy stopniowo sie poprawiala.
Wyziecie pod uwage obu badan pozwala zmniejszy¢
wplyw sytuacji na rynku pracy na opinie mlodziezy
o tymze rynku.

Badania populacji mtodziezy przeprowadzilem
w formie grupowego wypelniania kwestionariusza
badawczego jednoczeénie przez cata klase. Podob-
na metodologie wykorzystano réwniez w bada-
niach przygotowujacych ,Biala ksiege mlodziezy
polskiej”. W ich metodologii sposéb ten nazwano
mankieta audytoryjna” (Fatyga, 2005, s. 20).

Nauczyciele dokonujac wprowadzenia tematyki
zaje¢ przedstawiali je jako lekcje z przedsiebiorczo-
§ci — przygotowania do rynku pracy, podczas ktérych
uczniowie dokonaja pogtebionej refleksji nad swoja
sytuacja w perspektywie bliskiego wejscia na rynek
pracy. Na poczatku kazdy z obecnych dostawal do
wypelnienia kwestionariusz badawczy. Po rozda-
niu kwestionariuszy prowadzacy badania wyjasniat
watpliwoéci respondentom, co do sposobu wypetnia-
nia kwestionariusza 1 interpretacji tresci poszcze-
gblnych pytan. Respondenci czesto skarzyli sie na
rozlegto§¢ kwestionariusza. NajczeSciej jednak wy-
peiali go w czasie krotszym niz 45 minut. Mtodziez
ze szkol $rednich ogélnoksztalcacych 1 studenci
wypelniali kwestionariusze szybciej niz uczniowie
szkét zawodowych. Zbieraniu ankiet od responden-
tow czesto towarzyszyta dyskusja z uczniami na te-
mat rynku pracy, ich szans na prace 1 planéw na
przysztoéé itp.

Aby dane zebrane od uczniéw moéc poréwnywac
miedzy soba, badania mtodziezy uzupetniono o bada-
nie oséb znajdujacych sie na rynku pracy — pracow-
nikéw. Wyniki tej grupy wykorzystatem jako punkt
odniesienia (target) w analizach PINDIS. Struktu-
ra systematyzacyjna badanych grup respondentéow
jest umieszczona w przestrzeni, ktorej centralnym
punktem sg opinie wyrazone przez aktualnych pra-
cownikéw. Relacje pomiedzy $ciezkami tranzycji
sq wyznaczane punktem odniesienia — struktura
wystepujaca u pracownikéw. Wymagalo to jednak
tego by respondenci z grupy pracownikéw odpowia-
dali na takie same pytania jak 1 mtodziez. Badania
w tej grupie prowadzone byly w postaci wywiadu
kwestionariuszowego prowadzonego w zakladzie
pracy przez profesjonalng firme ankieterska we-
dtug operatu badawczego gwarantujacego kontrole
zmiennych zaktécajacych.

NARZEDZIE BADAWCZE

Analiza kluczowych pojeé¢ zwiazanych z rozumie-
niem rynku pracy dotyczyla nastepujacych kwestii:
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A. Praca.
Zatrudnialnoé$é.

=

C. Poszukiwanie pracy — sposoby znajdowania
pracy.

Ad. A. Sformulowane pytanie dotyczace pojecia
praca brzmiato nastepujaco: Jak wazne sa dla Cie-
bie nastepujace aspekty pracy:

+ zajmowanie kierowniczego stanowiska

+ mozliwo$¢ szybkiego awansu

*+ dobre warunki socjalne

+ ciekawa praca

* dobre zarobki

+ pewno$¢ pracy bez obawy o zwolnienie

* mozliwo$¢ decydowania o sposobie wykony-
wania zadan w pracy

* mozliwo$¢ decydowania o czasie (godzinach)
pracy

+ wyjazdy na kontrakty zagraniczne

* mozliwo$¢ udzialu w dodatkowych szkole-
niach

* bliskoé¢ miejsca zamieszkania do miejsca
pracy

+ zgodno$¢ wykonywanych zadan z wyuczonym
zawodem

+ korzystna forma umowy o prace.

Podobny sposéb badania spolecznej percepcji
pracy prowadzony byt przy okazji ,Diagnozy spo-
tecznej 2007 r.” (Czapinski 1 Panek 2007).

Ad. B. Teorie rynku pracy zakladaja, ze podsta-
wowym wskaznikiem szans na otrzymanie angazu
jest wysoka zatrudnialno$¢ kandydata. Szczegélnie
w czasach szybkich zmian rynku pracy jest to wazny
aspekt (Castells, 2000; Allvin 2004). Jest ona rozu-
miana jako zespdt kompetencji 1 cech poszukujace-
go pracy, ktore sa poszukiwane na rynku i poma-
gaja w znalezieniu zatrudnienia (Fugate, Kunicki
1 Ashforth, 2004; Bernston, Naswall 1 Swerke, 2008).
Dlatego mtodziez wchodzaca na rynek pracy powin-
na wiedziec, co jest na tym rynku wazne w sytuacji
poszukiwania pracy. Respondentom zadano pytanie
w brzmieniu: Na ile w Twojej ocenie ponizsze czyn-
niki poprawiaja szanse na znalezienie pracy?

* kursy, szkolenia umiejetnos$ci specjalistycz-
nych (zawodowych, technicznych), np. rachun-
kowos¢

1 We wezeéniejszych badaniach nie byly stawiane pytania o spo-
lecznej percepcji pracy zawodowej ani o rozwigzania dotyczace
réwnowagi praca-dom.

* kursy, szkolenia umiejetnos$ci psychologicz-
nych, np. asertywnoé¢, komunikacja
wyzsze wyksztalcenie

+ studia podyplomowe

+ znajomos$¢ jezyka obcego
znajomos$é obstugi komputera
praktyki i staze

* znajomosci

* mozliwo$¢ zmiany miejsca zamieszkania
odpowiednia prezencja
cechy charakteru

+ stan zdrowia

+ posiadanie odpowiedniego zawodu
angazowanie sie w wolontariat.

Wymienione charakterystyki powszechnie poja-
wiajq sie tez w innych badaniach rynku pracy (Roz-
nowski 1 in., 2007). W trakcie pilotazu nie budzity
one watpliwos$ci os6b badanych. Jedynym aspektem
trudnym do oszacowania przez osoby pracujace (w
grupie mlodziezy nie pojawial sie ten problem) byto
zrozumienie — co to jest wolontariat.

Ad. C. Nastepnym waznym elementem wiedzy
o rynku pracy jest to, jak mozna znajdowac prace.
W teorii Gollwitzera (1999; Gollwitzer 1 Schaal,1999)
wiedza o konkretnych dzialaniach, ktére trzeba pod-
jaé, by osiagnaé cel, jest uwazana za bardzo wazny
predyktor skuteczno$ci dziatania. W przypadku
przejscia z edukac)i do rynku pracy jest to wiedza na
temat konkretnych sposobéw poszukiwania pracy.
Chodzi zaré6wno o wiedze, ze jest taki sposéb, jak 10
to, czy zdaniem badanego warto byloby z niego sko-
rzystac, poniewaz daje szanse na znalezienie pracy.
W kwestionariuszu badawczym zostato to sformuto-
wane w nastepujacy sposob: W jakim stopniu, Two-
1m zdaniem, jest prawdopodobne znalezienie pracy
za pomoca, nastepujacych sposobow:

poprzez Urzad Pracy
odpowiedzi na ogloszenia prasowe

+ odpowiedzi na ogloszenia internetowe

+ poprzez prywatne firmy posérednictwa pracy
wykorzystanie znajomosci
osobiste odwiedzanie pracodawcow

* telefoniczne kontakty z pracodawcami

+ zamieszczenie wlasnego ogloszenia prasowego
zamieszczenie wlasnego ogloszenia w Internecie

Lista ta moim zdaniem wyczerpuje gltéwne spo-
soby starania sie o prace.

Odpowiedzi na wszystkie pytania kwestionariu-
sza byly udzielane na skali 100 stopniowe) przyj-
mujacej wartosci od zera, co dziesieé, az do wartosci
maksymalnej réwnej 100. Skala ta silnie zakotwi-
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cza badanych w systemie dziesietnym. Dodatkowo
odwotuje sie do zrozumiatego wszystkim uczniom
systemu procentowego. Dzieki temu odpowiedzi
mozna traktowaé jako udzielane na silnej skali
interwalowej (Brzezinski, 1996). Przyktad pozycji
testowe) przedstawiono ponizej na Rycinie 1.

nej lub behawioralnej. Tworzac obraz struktury
poznawecze] jakiego§ pojecia program statystyczny
wylicza wzajemne usytuowanie pozycji testowych
w przestrzeni. Pozwala to na nazwanie — identy-
fikacje wymiaréw porzadkujacych dana struktu-
re. Analiza treéciowa bodzcow usytuowanych na

Jak wazne sg dla Ciebie nastepujgce warunki pracy?

(przy kazdym ocen waznos¢ w procentach, gdzie 0 — zupetnie niewazne a 100 — maksymalnie wazne)

zajmowanie kierowniczego stanowiska

0-10-20-30-40-50-60-70-80-90-100 NW

Ryc. 1. Graficzne przedstawienie pytan w kwestionariuszu badawczym

SPOSOB OPRACOWANIA DANYCH

Do odkrycia ukrytej struktury poznawczej poje¢ do-
tyczacych §wiata pracy wykorzystalem metode ska-
lowania wielowymiarowego. Struktura poznawcza
pojecia w skalowaniu wielowymiarowym charakte-
ryzuje sie dwoma waznymi wskaznikami — wspél-
czynnikiem dopasowania struktury o danej liczbie
wymiaréw do rozkladu empirycznego oraz infor-
macjg o potozeniu danego bodZca w n-wymiarowe]
przestrzeni psychologicznej. Pozwala to rozpoznaé
wzajemne relacje poszczegdlnych bodzeéw. Wskaz-
niki te sa rezultatem zastosowania analizy MINIS-
SA (Biela, 2001). Wskazniki dopasowania do n-
wymiarowego rozwiazania traktuje jako wskazniki
integracji pojecia. Wzajemna odlegtos¢ punktow
w przestrzeni systematyzacyjnej oddaje uporzad-
kowanie struktury (Biela, 1995).

Istotne wskazniki, ktére sa moim zdaniem cie-
kawe w analizie zagadnienia, to wskazniki dopa-
sowania danych empirycznych do modelu. W wy-
korzystanych analizach sa to: Guttmana-Lingousa
wskaznik alienacji (GUTTMAN-LINGOES’ COEF-
FICIENT OF ALIENATION - G-LA) oraz wskaz-
nik stresu Kruskala (KRUSKAL’S STRESS — KS).
W literaturze przedmiotu podaje sie, ze wskaz-
nik alienacji na poziomie G-LA=.2 jest wielkoscig
krytyczna (Biela, 1992; Lingoes, 1973; Roznowski,
1992). Wartosci wyzsze od kryterialnej sugeruja, po-
trzebe zastosowania analiz z wieksza liczba wymia-
réw.

Dodatkowo cenng informacja jest tres¢ ujawnio-
nych wymiaréw. Zwiagzek zawartosci treSciowe] wy-
miaréw, poprzez odwolanie sie do teorii psychologicz-
nych, wskazuje konsekwencje wynikajace z takiej,
a nie innej, struktury poznawczej pojecia. Skutki
te ujawniaja sie w sferze emocjonalno-motywacyj-

krancach wymiaréw pozwala zrozumieé tresé¢ tego
wymiaru 1 go odpowiednio zinterpretowaé. Analiza
lokalizacji punktéw w przestrzeni pozwala réwniez
na wydawanie sadéw dotyczacych podobienstwa
poszczegdlnych pozycji testowych, analogicznie jak
w analizie skupien (patrz Marek i Noworol, 1987),
wskazywaniu charakterystyk traktowanych jako
bardzo podobne do siebie czyli umiejscowionych
bardzo blisko siebie w wykre§lanej n-wymiarowej
przestrzeni oraz identyfikacje charakterystyk trak-
towanych jak odmienne (niepodobne, niezwigzane
ze soba itp.), a umiejscawianych daleko od siebie.

OPIS PROBY BADAWCZEJ

Przyjatem, ze badajac uczniéw i studentéw tuz przed
ukonczeniem przez nich szkoly docieram do repre-
zentacji poznawczych mlodziezy wchodzacej na ry-
nek pracy. Typ konczonej przez respondenta szkoty
wyznacza $ciezke tranzycji (Tabela 1).

Ze wzgledu na zréznicowanie w Swiecie pracy rol
zawodowych 1 spolecznych wynikajacych z ptci w ba-
daniach kontrolowalem jej wptyw poprzez zbadanie
podobnej liczby mezczyzn 1 kobiet. Pod wzgledem
plci préba wykazuje duze zréwnowazenie. Zjawisko
to ilustruje Tabela 2. Pokazuje, ze zmienna ptci nie
bedzie zaklécata wynikéw. Wplywu tej zmiennej
nie bede tu analizowal. Zainteresowanych odsytam
do ksiazek (Roznowski i in., 2006, 2007).

INTEGRACJA REPREZENTACJI POZNAWCZYCH
ZWIAZANYCH Z RYNKIEM PRACY U MLODZIEZY
A. PRACA

Zastosowana analiza MINISSA ujawnila, ze struk-
tura poznawcza pojecia praca jest we wszystkich
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Tabela 1

Liczebno$ci respondentéw w poszczegolnych kategoriach szkét/uczelni

Typy szkot/uczelni 2005 2006
N % N %

Zasadnicze. Szkoty Zawodowe (ZSZ) 211 7.53 229 8.89
Technika (Tech) 890 31.74 690 26.79
Licea Profilowane (LP) 532 18.98 560 21.74
Licea Ogodlnoksztatcace (LO) 574 20.48 553 21.47
Studium Pomaturalne (SP) 102 3.64 100 3.88
Studia Licencjackie (SL) 341 1217 274 10.64
Studia magisterskie (SM) 153 5.46 170 6.60
Ogotem mtodziez 2803 100.00 2576 100.00

Tabela 2
Liczebno$ci przedstawicieli poszczegdlnych ptci w badanej grupie

Ptec N %

Kobiety 2756 50.53
Mezczyzni 2555 46.85
Brak danych 143 2.62

grupach badanej mlodziezy zorganizowana wokot
dwoch wymiaréw. Wskazniki alienacji dla rozwia-
zan jednowymiarowych we wszystkich szkolach
przekraczaja warto$é kryterialna dla jednego wy-
miaru (G-LA>.2) i sa nizsze od kryterium przy
rozwiazaniu dwuwymiarowym. Tabela 3. zawiera
zestawienie wspotczynnikow dopasowania dla tego
pojecia.

Najbardziej uporzadkowana struktura pojecia
praca wystepuje w grupie studentéw konczacych
studia magisterskie (G-LA=.116). Mamy tu do czy-
nienia ze ztozeniem dwoéch warunkéw — wysokiego
poziomu ogdlnych zdolno$ci poznawczych 1 blisko-
$ci wejscia na rynek pracy. Najgorsze dopasowanie
deklaracji respondentéw do rozwiazania dwuwy-
miarowego wystepuje w grupach uczniéw przed-
ostatniej klasy studium policealnego (G-LA=.173),
przedostatniej klasy zasadniczych szkoty zawodo-
wej (G-LA=.168), przedostatniej klasy liceum pro-
filowanego (G-LA=.161). Wskazuje to na gorsza or-
ganizacje wewnatrz struktury poznawczej w tych
grupach. Uwidacznia to wptyw odlegtosci czasowe)
wejscia na rynek pracy na schematy poznawcze
podmiotu. Brak integracji jest czynnikiem istot-
nym w procesie uporzadkowania ram interpreta-
cyjnych shuzacych do rozumienia pracy. W klasach
przedostatnich integracja jest stabsza.

B. ZATRUDNIALNOSC
(CECHY PRACOBIORCY PODNOSZACE
JEGO ATRAKCYJNOSC NA RYNKU PRACY)

W przypadku analizy pojecia zatrudnialno$é, ro-
zumianego jako cechy pracobiorcy podnoszace
jego atrakcyjnos§¢ na rynku pracy, polowie grupy
badanej mlodziezy wystarczy jeden wymiar by je
uporzadkowaé. Wyliczone wskazniki dopasowa-
nia przedstawiono w Tabeli 3. Prostsze struktury
charakteryzuja uczniow liceéw ogdlnoksztalcacych
1 profilowanych oraz ostatnich klas studium poli-
cealnego, studiéw magisterskich i licencjackich.
Ztozone — dwuwymiarowe struktury charaktery-
zujq przede wszystkim uczniéw szkot zawodowych:
7ZSZ 1 technikéw oraz przedostatnich klas studium
policealnego studiéw magisterskich 1 licencjackich.
Wydaje sie, ze profil zawodowy edukacji wiaze sie
z wiekszym zrdznicowaniem przestrzeni psycholo-
gicznej rozumienia tego pojecia wérod miodziezy.

Wprowadzenie drugiego wymiaru porzadkuja-
cego struktury pozwala ujednolici¢ poziom analiz
catej mlodziezy, jednak trzeba pamietac, ze wymiar
ten jest w czesci grup stabo rozwiniety. Oznacza to,
ze jego rozpietoéé jest mata, a bodzce sa potozone
doé¢ blisko siebie. Jednowymiarowe rozwiazania
wskazuja na uproszczone rozumienie pojecia za-
trudnialno$é¢, co moze mie¢ negatywne konsekwen-
cje dla rozumienia caloéci zjawiska przez te grupe
mlodziezy.

W przypadku tego pojecia wplyw perspektywy
czasowe] jest do$¢ wyrazny. Bliskos¢é przejécia do
rynku pracy i lepsze uporzadkowanie wystepuja
najczesciej razem. Wyjatek stanowi grupa uczniow
z zasadniczych szkél zawodowych.
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C. POSZUKIWANIE PRACY
— SPOSOBY ZNAJDOWANIA PRACY

W przypadku analizy wskaznikéw dopasowania
wyliczonych dla pojecia sposoby znajdowania pra-
cy, ktére przedstawiono w Tabeli 3, mozna méwicé
o duzym podobienstwie struktur w calej grupie mlo-
dziezy. Tylko uczniowie bedacy w dalszej perspekty-
wie czasowe] tranzycji — uczniowie studium policeal-
nego (G-LA=.232) oraz przechodzacy na rynek pracy
z zasadnicze) szkoly zawodowej (G-LA=.213; G-LA=
219) uzyskuja wspétczynniki wyzsze od kryterialnego
(G-LA=.2). Mozna przyjaé, ze struktura poznawcza
tego pojecia dla wiekszo$ci mlodziezy jest jednowy-
miarowa.

Warto zwrécié uwage, ze bliskoéé tranzycji wiaze
sie z prostszymi strukturami (G-LA<.20). W przypad-

ku magistrantow wielkos¢ tego wskaznika jest bardzo
niska — struktura poznawcza jest silnie uproszczona.

Podsumowujac nalezy wskazaé, ze sposérdd ba-
danych reprezentacji poznawczych tylko jedna ma
strukture dwuwymiarows. Zjawisko dwuwymia-
rowos$ci dotyczy reprezentacji poznawcze] praca.
Pozostate maja strukture uproszczona — wiekszosé
mlodziezy postuguje sie tylko jednym wymiarem.
Zastanawia fakt, ze strukture taka ma tez pojecie
zatrudnialnoéé, ktore w §wietle teorii rynku pracy
pelni kluczowa role.

Czasowa blisko$¢ wejécia mlodziezy na rynek
pracy wspolwystepuje z lepszym uporzadkowaniem
poznawczym. Wyraza sie to lepszymi wskaznikami
dopasowania w klasach ostatnich w stosunku do
przedostatnich. Zjawisko to wystepuje w wiekszo-
$ci1 analizowanych $ciezek tranzycji. Przeklada sie

zgodnos¢ z wyuczonyn
zawodem
L 2

odlegto$¢é miejsca
@ zamieszkania od miej
pracy

n

zajmowanie kierowniczego)
stanowiska
L 4

sca ch s .
mozliwo$é decydowania o

godzinach pracy
* & Wyjazdy na kontrakty
zagraniczne

udzial-w dodatkowycF
; *
szkoleniacly

g

forma umowy o prace ¢
# dobre

zarobki
 cickawa praca
@ pewno$¢ pracy

waznosé

¥ mMozliwost szybkiego awansu

p mozliwos¢ decydowania o
posobie wykonywania zadan

warunki socjalne

kontrolowalnos¢ sytuaciji

Ryc. 2. Analiza struktury pojecia praca
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to na uproszczenie przetwarzania sygnatéow ptyna-
cych z rynku pracy oraz szybka kategoryzacje sy-
tuacji, nie zapewnia jednak skuteczno$ci dziatania
w réznorodnej sytuacji zmieniajacego sie rynku
pracy.

STRUKTURA POZNAWCZA POJEC
DOTYCZACYCH RYNKU PRACY U MLODZIEZY

Aby ujednolicié¢ poziom analiz wszystkich pojeé, w tej
czeécl artykutu korzystam tylko ze dwuwymiarowych
przestrzeni systematyzacyjnej badanych reprezenta-
¢ji poznawezych. Pozwala to w sposéb metodologicznie
uzasadniony analizowaé wszystkie grupy mtodziezy
tacznie. Jest to postepowanie nie tylko uzasadnione
matematycznie, ale takze psychologicznie.

A. PRACA

Mtlodziez charakteryzujac swoje rozumienie po-
jecia praca korzysta z dwoch wymiaréw. Rycina
2. przedstawia strukture poznawcza pojecia pra-
cy. Wymiar pierwszy, na ktorego krancach z jed-
nej strony zostaly ulokowane: pewno$é, ciekawosé
pracy oraz zarobki, za$§ zgodno$¢ z wykonywanym
zawodem oraz odlegloéé od miejsca zamieszkania
z drugiej, jest wymiarem waznos$ci poszczegdlnych
charakterystyk. Pewno§¢ pracy, ciekawa praca
1 zarobki naleza do aspektéw pracy ocenionych
przez mtodziez jako najwazniejsze. Ich bliskie wza-
jemne polozenie wskazuje na podobienstwo trak-
towania ich przez mlodziez. Warto zwréci¢ uwage,
ze W teoriach motywacji pracy odnoszacych sie do

kursy umjejetnosci
specjalistyczne

@ studia podyplomowe
® wypsze wyksztalcenie

L
kursy umiejetnosci
psychologicznych PY

angazowanie sie
w wolontariat

jezyk obcy %

praktyki i stazg

¢ popiadanie odpowied-
obstuga komputera

stan zdrowia ¢

€ znajomosci

‘. cechy charakteru
odpowiednia prezencja

niego zawodu

@ mobilnos¢ geograficzna

subiektywne oceny swoich waloréw vs certyfikowana wiedza i umiejetnosc

przydatne vs majgce maly wptyw

Ryc. 3. Wymiary pojecia zatrudnialnos¢
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potrzeb naleza one do bardzo réznych klas moty-
watoréw. Dla Maslowa (1970) charakterystyki te
dotycza potrzeby bezpieczenstwa (pewno§¢ pracy),
potrzeb fizjologicznych (zarobki) oraz potrzeby roz-
woju (ciekawa praca). W teorii Herzberga (1968;
1974) charakterystyki te sa klasyfikowane zaréw-
no jako motywatory (ciekawa praca), jak 1 czynniki
higieny (placa i pewno$é umowy).

Na przeciwleglym biegunie wymiaru lokuja sie
aspekty pracy ocenione jako malo wazne. Ich nie-
duze znaczenie potwierdzaja badania pracowni-

kow, ktore wskazujg na duzy odsetek ludzi pracuja-
cych w innym niz wyuczony zawod (33% za CBOS,
XII1.2006) oraz na znaczna ilo$¢ 0s6b zatrudnionych
w duzych osrodkach miejskich, poza miastem, re-
gionem pochodzenia. Wymiar ten nazwatem konti-
nuum waznoéci poszczegolnych cech pracy.

Drugi wymiar rozciggajacy sie od pozycji testo-
wych: pewnoé¢ pracy, forma umowy o prace, od-
legto$é od miejsca zamieszkania do bodzZcoéw: zaj-
mowanie kierowniczego stanowiska, wyjazdy na
kontrakty zagraniczne, mozliwoé¢ decydowania

telefoniczne kontakty z
pracodawcamizgmieszczenie wiasnego

osobiste odwiedzanie
pracodawcow

Q

. ogtoszenia prasowego

zamieszczenie wiasnego
ogtoszenia w internecie

dpowiedzi na ogtoszenia

® wykorzystanie znajomosci

przez kogos vs samodzielnie

poprzez prywatne firmy
posrednictwa pracy ¢

internetowe
*

L 2
odpowiedzi na ogtoszenia

prasowe
*

poprzez Urzad Pracy

personalnie vs anonimowo

Ryc. 4. Analiza struktury poznawczej: metody poszukiwania pracy
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o godzinach pracy, czy mozliwoé¢ awansu wskazu-
je, ze wymiar ten opisuje stopien kontrolowalnos§ci
warunkow pracy. Awans, decydowanie o czasie pra-
¢y, czy wyjazd zagraniczny, to aspekty silnie kon-
trolowane przez podmiot. Moze on odrzucié oferte
1 pracowaé¢ w dotychczasowych warunkach. Z dru-
giej strony decyzja pracodawcy o zawarciu umowy
0 prace na czas nieokreSlony (najwyzej prefero-
wana forma zatrudnienia w Polsce) jest w niklym
stopniu zalezna od podmiotu. Podobnie jest z miej-
scem, w ktérym ma by¢ §wiadczona praca.

B. ZATRUDNIALNOSC

Struktura przestrzeni psychologiczne] pojecia za-
trudnialno§é jest bardzo silnie rozciagnieta wzdtuz
jednego wymiaru (patrz Rycina 3. O$ X: wymiar
przydatnoécé). Dzieje sie to za sprawa wolontariatu,
ktéry ulokowany zostal w duzej odlegtosci od pozo-
statych. Swiadczy to, ze idea wolontariatu jest obca
milodziezy, z tego tez powodu zostala pominieta
w dalszych analizach.

Pierwszy z wymiaréw uklada sie od pozycji te-
stowej: znajomosci. Wyniki prowadzonych badan
(Roznowski 1 in., 2006) wskazuja, ze pracodawcy
prowadzac rekrutacje kieruja sie informacja z kre-
gu znajomych z branzy oraz wlasnych pracowni-
kéw. Potwierdza to opinie, ze znajomos$ci sa istot-
nym zasobem w staraniu sie o prace. Znajomoscl sa,
elementem kapitatu spolecznego kandydata (Ban-
ka, 2006), ktory jest istotny przy zatrudnianiu pra-
cownikéw réowniez w innych krajach europejskich
(Kivinen 1 Ahaola, 1999). Raport ,Mtodziez 2005”
takze podkreéla, ze zjawisko to jest obecne w ko-
lejnych badaniach mtodziezy wchodzacej na rynek
pracy. Kolejne pozycje zajmuja: jezyk obcey 1 obstu-
ga komputera oraz praktyki, staze. W badaniach
pracodawcéw wladnie te charakterystyki sa najcze-
Sciej wskazywane jako istotne w procesie selekeji
kandydatéw (Roznowski 1 in., 2007; Roznowski,
2007). Na przeciwleglym biegunie wymiaru lokuja
sie: zaangazowanie w wolontariat oraz ukonczenie
kurséw umiejetnoséci psychologicznych. Mozna po-
wiedzieé, ze wymiar ten odwzorowuje stopien przy-
datnos$ci poszczegodlnych charakterystyk kandyda-
ta w kwestil otrzymania pracy.

Wymiar drugi, o znacznie mniejszej rozpietosci,
charakteryzuja nastepujace okreslenia: ukonczenie
kurséow zawodowych lub psychologicznych, wyzsze
wyksztalcenie, z jednej strony 1 z drugiej znajomo-
$ci, mobilnoé¢ geograficzna 1 stan zdrowia. Mozna
by okreslié, ze jednym z biegundéw jest posiadanie
udokumentowanej dyplomami 1 zaswiadczeniami

wiedzy, a z drugiej charakterystyki miekkie, bar-
dziej subiektywne i relatywne.

C. SPOSOBY ZNAJDOWANIA PRACY

Mape przestrzeni pojecia sposoby poszukiwania
pracy obrazuje Rycina 4. Na biegunach wymiaru
gltéwnego leza takie sposoby poszukiwania pracy
jak wykorzystanie znajomosci, osobiste odwiedza-
nie pracodawcéw, z drugiej strony za$: zdanie sie
na urzad pracy, zamieszczanie wlasnego oglosze-
nia w prasie lub Internecie.

Wymiar ten mozna nazwaé personalnym — anoni-
mowym wystepowaniem wobec pracodawcy. W re-
jestrach urzedu pracy mlody czlowiek szukajacy
pracy jest jednym z wielu klientéw, najczesciej stan-
dardowo wysytanych, by potwierdzi¢ swoja gotowosé
do podjecia pracy. Nawet ogloszenie zamieszczane
w prasie lub Internecie nie daje szans osobistego
przedstawienia siebie jako potencjalnego pracow-
nika. Jest sie jednym z wielu. JesteSmy w zupelnie
innej sytuacji gdy spotykamy sie osobiécie z praco-
dawca, ktéry dodatkowo jeszcze dostal od naszych
wspolnych znajomych jaka$ informacje na nasz
temat. Podobnie stajemy sie konkretng osoba, gdy
osobiécie odwiedzamy pracodawce, w krotkim cza-
sie stajemy sie juz mu znani. Nawiazujac bezpo-
$rednia interpersonalna relacje, zmieniamy caty
kontekst psychologiczny sytuacji (Aronson, 1987;
Brown 1 Turner, 1981).

DYSKUSJA

Dotychczas to tres¢ reprezentac)i poznawczych a nie
ich cechy formalne byly brane pod uwage w anali-
zach tranzycji przejécia mlodziezy z sytemu eduka-
¢ji do rynku pracy (Savickas, 1999; Tchibozo, 2002).

Przeprowadzone badania wskazuja, ze mtodziez
z poszczegblnych typoéw szkot rézni sie miedzy soba
struktura posiadanych reprezentacji poznawczych.
Reprezentacje poznawcze mtodziezy wchodzacej na
rynek pracy sa uproszczone — zorganizowane we-
dtug jednego (zatrudnialno$¢, sposoby poszukiwa-
nia pracy) lub dwéch wymiaréw (praca). Zgodnie
z badaniami Goldstone, Medin i Halberstadt (1997)
wieksza wage w procesach poznawczych standardu
ma ta cecha, ktéra jest bardziej zré6znicowana — wy-
miar.

Warto zwréci¢é uwage, ze w innych badaniach
nad struktura reprezentacji poznawczych, np. opi-
sach oséb, badacze wykryli 5 wymiarow (Norman,
1976; Costa 1 McCrea 2005), trzy czynniki (Ey-
senck, 1994, Perwin 1 John, 2002). Badania innych
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zjawisk ujawnity struktury o trzech wymiarach
w opisach grup spotecznych (Roznowski, 1992).
Takze w analizach Osgooda, Suci 1 Tannenbauma
(1957) byly to trzy wymiary. Inne badania wyko-
rzystujace skalowanie wielowymiarowe pozwolily
wykryé struktury dwuwymiarowe 1 jednowymiaro-
we w sytuacji analizy débr konsumpcyjnych (Fal-
kowski, Roznowski 1 Witkowski, 1996; Falkowski,
Mackiewicz 1 Podrazka, 1991/1992; Kida, 2008).
Wskazuje to na schematyzm sposobu spostrzega-
nia swojej sytuacji na rynku pracy przez mtodziez,
ktéra tam wchodzi. Stabo rozwiniete struktury re-
prezentacji poznawczych beda ograniczaly mozli-
wosci wykorzystania wiedzy w procesach analogii
codziennych sytuacji zyciowych (Biela, 1991).

Tres¢ gléwnego wymiaru zawsze odnosi sie do
waznosci, przydatnosci danego aspektu. Drugi, sta-
biej rozwiniety wymiar jest zwiazany z kontrola
nad rzeczywisto$cia, wlasnym sprawstwem (Ban-
dura, 2001). W tym Swietle aspektem porzadkuja-
cym tres¢ reprezentacjl poznawczych jest to, ktore
z desygnatéw pojecia podlegaja mojej kontroli i moge
mieé¢ na nie wplyw oraz te, ktére sa zastane 1 nie
poddaja sie wpltywowi podmiotu. Ten drugi rzadziej
jest stosowany przez mlodziez.

Ujawnione wymiary dotyczace pracy dobrze ko-
respondujg z wymienionymi przez De Cuyper 1 De
Witte (2008) aspektami pracy podnoszonymi przez
pracownikow z duzym — malym poczuciem bezpie-
czenstwa. Wedlug tych autoréw cze$é pracowni-
kéw, dla ktorych bezpieczenstwo pracy jest bardzo
wazne, akcentuje w swoje] ocenile pracy ryzyko
zatrudnienia. Z drugiej strony czes¢ pracownikow
akceptujaca niepewno$¢ pracy koncentruje sie na
korzysciach, ktére uzyskuje dzieki zgodzie na ela-
styczno$é. KorzyScia jest gtéwnie zwiekszenie ela-
stycznosci zwiazku z pracodawca 1 poszerzenie za-
kresu wolno$ci w sytuacji pracy.

Osie ujawnione w analizie MINISSA mozna od-
nieé¢ takze do podziatu sytuacji na dwie grupy: ma-
jace charakter losowy oraz te, ktore maja charakter
sprawnos$ciowy. W tych pierwszych osobisty wkiad
jest mato istotny, gdyz wynik przewidywany nie
jest spostrzegany jako zalezny od dziatan podmio-
tu (lub zalezny w malym stopniu). W sytuacjach
sprawnos$ciowych — wynik zalezy od podmiotu, moz-
na moéwic o oczekiwaniach, ktére stanowia znaczacy
czynnik motywacyjny (Lewin, 1951). W analizie po-
jecia praca u mlodziezy ten wymiar nazwalem kon-
trolowalnoécia sytuacji. Poniewaz sfera poznawcza
przeklada sie na mechanizmy motywacyjne (Oet-
tingen, 1996) nalezy przyjacé, ze inne mechanizmy
motywacyjne wystepuja, gdy mtodziez posiada wie-

lowymiarowe struktury a inne gdy porzadkuje rze-
czywistoé¢ wedtug jednego wymiaru. Tym bardziej,
ze ten drugi wymiar dotyczy mozliwos$ci posiadania
wplywu.

Systematycznie we wszystkich pojeciach mlodziez
blizsza tranzycji charakteryzowala sie bardziej upo-
rzadkowana, struktura reprezentacji poznawczych.
Potwierdza to postawiona hipoteze o wplywie per-
spektywy czasowej na strukture poznawcza pojec
dotyczacych éwiata pracy, na ktory wchodzi badana
miodziez.

Sciezki przejécia z edukacji do pracy ze szkdt
zawodowych tylko w przypadku jednego pojecia —
zatrudnialnoéci charakteryzowaly sie innym po-
ziomem Iintegracji niz w przypadku pozostalych
Sciezek tranzycji. W grupie uczniéw ZSZ 1 techni-
kow wspélezynniki dopasowania wskazuja na ko-
nieczno$¢ przyjecia rozwiazania dwuwymiarowego.
W przypadku pojecia praca wszystkie grupy cha-
rakteryzuja sie dwuwymiarowa struktura i nie ma
miedzy nimi znaczacych réznic. W przypadku po-
jecia sposoby poszukiwania pracy tylko uczniowie
7ZS7Z uzyskali wskaznik dopasowania sugerujacy
rozwiazanie dwuwymiarowe. Mozna wiec mowic
0 czeSciowym potwierdzeniu drugiej hipotezy ba-
dawczej.

Wplyw poziomu wyksztatcenia na struktury po-
znawcze uwidacznia sie w przypadku pojeé praca
1 zatudnialno$é. Mlodziez studiujaca 1 posiadajaca
wyksztalcenie ogdlne ma struktury lepiej uporzad-
kowane. Zjawisko to nie wystepuje w przypadku
pojecia bardziej konkretnego jakim jest metody po-
szukiwania pracy. Mozna mowi¢ o czeSciowym po-
twierdzeniu hipotezy dotyczacej wplywu wyzszego
poziomu wyksztalcenia w zakresie poje¢ bardzie)
abstrakcyjnych. Wskazuje to na zwiazek pomiedzy
poziomemu edukacji — typem szkoty, z ktorej do-
konywana jest tranzycja na rynek pracy a wieksza
ztozono$cia spostrzegania rynku pracy.
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