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EDUCATIONAL PATHWAYS OF UNIVERSITY STUDENTS AND THE STRUCTURE
OF THEIR PROFESSIONAL VALUES

The article presents the results of research concerning professional values preferred by young people who graduate
from higher education institutions. The research is comparative in nature and distinguishes two pathways of an
educational career: the so-called traditional pathway (referring to studies in one field only) and the non-traditional
one (regarding studies in more than one field). The validity of the research results from the recently observed
tendency among young people to realize a double educational pathway as a form of strengthening competitiveness
in today’s labor market. Basing on the research, there were presented the motives for choosing a new career
pathway and the hierarchy of professional values in the selected groups, as well as the young people’s plans for the

nearest future were recognized.
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WPROWADZENIE

Wspélczesny rynek pracy przenosi coraz wieksza odpo-
wiedzialno$¢ za realizacje zawodowe] kariery na jed-
nostke. Oczekuje od niej zaréwno wielu specjalistycz-
nych kwalifikacji, jak rowniez szeregu uniwersalnych
kompetencji oraz réznorodnych zasobéw, wsrod ktorych
szczegollnie podkresla sie role 1 znaczenie edukacji po-
zwalajacej budowacé tzw. ,kapital edukacyjny” stanowia-
cy obecnie zasadniczy czynnik przewagi konkurencyjne;.
W zmieniajacej sie rzeczywistoSci ,pracownik wiedzy”
stal sie pracownikiem najbardziej pozadanym, z posia-
danej przez niego wiedzy korzystaja zatrudniajace go
organizacje budujac wlasny intelektualny kapital, row-
nocze$nie wiedza oraz umiejetno$¢ zarzadzania nig stata
sie fundamentem indywidualnego rozwoju zawodowego
jednostki. Coraz wiekszy popyt na wiedze doprowadzit
do przekonania, ze kluczem otwierajacym drzwi rynku
pracy, gwarancja dobrej posady 1 wysokiego wynagrodze-
nia jest wyzsze wyksztalcenie, co dodatkowo w naszym
kraju, potwierdzity szybkie 1 spektakularne kariery

* Korespondencje dotyczaca artykulu mozna kierowaé na adres:
Elzbieta Turska, Katedra Psychologii Pracy, Uniwersytet Sla;
ski, ul. Grazynskiego 53, 40-126 Katowice.

e-mail: elaturska@poczta.onet.pl

~mltodych po studiach” z poczatkéw przemian gospodar-
czych w latach 90. XX wieku.

Niespodziewany 1 niespotykany wczes$niej ,,boom edu-
kacyjny”, ktory nastapit w Polsce w okresie ostatniej
dekady XX w. 1 w pierwszym piecioleciu XXI w. prze-
jawil sie w procesie dynamicznego wzrostu liczby szko6t
wyzszych,! gdzie ksztalci sie dzi§ prawie 2 miliony stu-
dentdéw, co daje Polsce jeden z najwyzszych na $wiecie
wskaznikéw skolaryzacji.2 Mimo, iz obecnie liczba stu-
diujacych systematycznie maleje (m.in. z powodu nizu
demograficznego), to nadal bardzo wielu mlodych ludzi
podejmuje studia wyzsze 1 tym samym ro$nie odsetek
0s6b legitymujacych sie dyplomem wyzszej uczelni. Pro-
cesowl temu sprzyja przyjeta w 2000 roku przez nasz
kraj oraz wszystkie kraje czlonkowskie Unii Europej-
skiej tzw. Strategia Lizbonska — dlugofalowy program
spoteczno-gospodarczy promujacy podejmowanie dzialan

! Wzrost o 48.4% w roku akademickim 2010/2011 w poréwna-
niu do roku akademickiego 2000/2001, dane GUS, Departament
Badan Spotecznych 1 Warunkéw Zycia, US Gdansk, Osrodek
Statystyki Edukacji 1 Kapitalu Ludzkiego, dane na temat stu-
dentéw 1 absolwentéw 2010/2011.

2 Wspétezynnik skolaryzacji brutto wzrést z 12.9% w roku aka-
demickim 1990/1991 do 53.8% w roku akademickim 2010/2011,
a netto — odpowiednio z 9.8% do 40.8%.
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prowadzacych do budowania spoleczenstwa wiedzy m.in.
poprzez realizacje koncepcji uczenia sie przez cale zycie
(Life Long Learning). Edukacja ma spowodowad, ze Eu-
ropa stanie sie najbardziej konkurencyjna i dynamiczna,
oparta na wiedzy gospodarka na Swiecie, zdolna do trwa-
lego rozwoju, tworzaca wieksza liczbe lepszych miejsc
pracy oraz charakteryzujaca sie wieksza spdjnoscia spo-
teczna (Nagérski, 2003).

Poniewaz w obecnej rzeczywisto$ci praca ludzka jest
coraz bardziej zalezna nie tylko od posiadania rzetelnej
wiedzy, ale przede wszystkim od procesu ciagtego jej do-
skonalenia, to powoduje to, iz umiejetnos¢ zdobywania
i zarzadzania wiedza staje sie podstawowa kompetencja
w procesie konstruowania zawodowej kariery. Wspotcze-
sna gospodarka wymaga ludzi wyksztalconych, otwar-
tych, mobilnych, zdolnych do szybkiego adaptowania sie
do zmiennego otoczenia. Prowadzi to do nowego modelu
funkcjonowania edukacyjno-zawodowego — praca w jed-
nym zawodzie 1 model karier liniowych zdecydowanie
odeszly do przesztosci, obecnie pracownik powinien by¢
przygotowany na wielokrotne zmiany miejsca (kraju,
miasta), branzy, rodzaju czy sposobu wykonywania pra-
cy. Wyzsze wyksztalcenie stato sie nieodzownym warun-
kiem przygotowania sie do tych zmian, réwnocze$nie nie
stanowi ono juz gwarancji sukcesu 1 powodzenia na ryn-
ku pracy. Mozna to dostrzec w zwiekszajacej sie liczbie
bezrobotnych wérdd oséb z dyplomem wyzszej uczelni,
w ich coraz wiekszych trudnosciach w znalezieniu odpo-
wiedniej pracy po zakonczeniu edukacji, a takze w po-
dejmowaniu pracy niezgodnej z ukonczonym kierunkiem
studiow, ze zdobytym zawodem, czy tez podejmowanie
pracy nie wymagajacej wyksztalcenia wyzszego.

NOWY MODEL KARIERY EDUKACYJNEJ

Trudnos$ci w wejéciu na rynek pracy bezpoSrednio po
zakonczeniu okre$lonego etapu edukacji, zmniejszenie
sie przejrzystosci regul, po spetnieniu ktoérych jednostka
otrzymuje prace i status spoleczny osoby dorostej spowo-
dowaly, ze mtodzi ludzie coraz bardziej wydtuzaja czas
1 sposoby tranzycji do tego rynku. Banka (2005) zwraca
uwage na dwie konsekwencje takiego stanu — pozytywna,
i negatywna. Pozytywna wiaze sie z tym, ze im dluzsza
droga przechodzenia do realiéw rynku pracy, tym wyz-
szy poziom edukacji oraz jako$ciowo lepsze przygotowa-
nie do dzialalnoéci zawodowej, poniewaz jednostka ma
wiecej czasu na dopasowanie swojej wiedzy do oczekiwa-
nych wymagan. Strona negatywna to ,opéZnienie star-
tu”, wydluzenie okresu, w ktérym jednostka pobiera na-
uke przysposabiajaca ja do pracy zawodowej, wydluzenie
czasu pobytu w strefie uczenia sie, co zmniejsza szanse
sukcesu w postaci znalezienia statego zatrudnienia.
Procesowi wydluzonej edukacji sprzyja dzi$§ ogromna
réznorodnoéé rodzajéw 1 form uczenia sie pozwalajaca
kazdemu mlodemu czltowiekowi w sposéb indywidual-
ny, dostosowany do wlasnych potrzeb, budowaé Sciezke
edukacyjna. Mlodziez ma do wyboru szkoly panstwowe
i niepanstwowe, studia zawodowe 1 magisterskie, dzien-

ne, wieczorowe, zaoczne, eksternistyczne, studia tzw.
miedzywydzialowe, a takze ksztalcenie na odleglosé (di-
stance learning, distance education).

Ogromne mozliwo$ci ksztalcenia oraz konkurencyj-
noé¢ rynku spowodowaty, ze mtodzi ludzie zaczeli poszu-
kiwaé takich form edukacji, ktére nie tylko zwieksza ich
szanse na pewna i satysfakcjonujaca prace w przysztosci,
ale pozwola takze wyrézni¢ sie w grupie studiujacych.
Jedna z takich, coraz popularniejszych form, jest studio-
wanie nie jednego, ale co najmniej dwéch kierunkéw stu-
diéw (Turska, 2010). Poréwnujac ten model edukacji do
oczekiwanego dzi§ modelu aktywnosci zawodowej, moz-
na zwroci¢ uwage na interesujace podobienstwo — pod-
jecie wiecej niz jednego kierunku studiow przygotowuje
mlodych ludzi do my$lenia o sobie jako o podmiocie ze-
wnetrznym w stosunku do organizacji (uczelni wyzszej),
stymuluje przejmowanie wiekszej odpowiedzialnosci za
swoj rozwo0j. W odniesieniu do kariery proces ten okre-
slany jest pojeciem eksternalizacji i zaktada, iz przecho-
dzenie z wewnetrznego do zewnetrznego rynku pracy
wymaga zmiany koncentracji jednostki z zarzadzania
liniowego na organizacje kariery opartg na projektach.
Jednostka nastawiona jest na parcele pracy, wigzki za-
dan, uniwersalno$¢ w podejmowaniu rél (Banka, 2006).
Podobnie mozna postrzega¢ nowa $ciezke edukacji —
studiowanie wiecej niz jednego kierunku to uczenie sie
umiejetnosci budowania swoistego patchworka zajec,
projektow, zaliczen, egzamindéw itp. to stawanie sie osoba
mobilng, samodzielng w planowaniu swojej edukacyjno
— zawodowej przysztosci. Dzi§ dodatkowe wyksztalcenie
zaczyna stawac sie reguta wéréd menedzeréw. Blaszczak
(2009) przytacza wyniki badan, z ktérych wynika, ze
obecnie co piaty z szeféw ponad 520 duzych firm ukonczyt
przynajmniej dwa kierunki studiéw, wérdéd prezeséw 50
najwiekszych przedsiebiorstw dodatkowe wyksztatcenie
posiada prawie co drugi z top menedzeréw, rekordzisci
ukonczyli po trzy — cztery kierunki.

Wazrost liczby studentéw podejmujacych wiecej niz je-
den kierunek studiéw obserwuje sie szczegdlnie w ostat-
nich kilku latach. Sa uczelnie, gdzie liczba ta wynosi
blisko 30 procent wszystkich studiujacych, rokrocznie
wzrasta ona o okolo 10 procent®. O rosngcym zaintere-
sowaniu studiami na drugim kierunku moze $wiadczy¢
fakt ustalania przez uczelnie limitéw os6b, ktére moga
realizowa¢ nauke na takich zasadach. Nowy sposéb re-
alizacji kariery edukacyjnej stanowi interesujacy obszar
poznawczy, inspiruje do stawiania pytan o motywy, prze-
bieg czy tez o efektywno§é takiej strategii przygotowania
sie do rynku pracy. W niniejszym opracowaniu zapre-
zentowano badania przeprowadzone na grupie studen-
téw realizujacych tradycyjna i szerokoprofilowg $ciez-
ke edukacji, w ktorych podjeto prébe rozpoznania ich
orientacji na wartosci zawodowe. Wyniki moga stanowié
przyczynek do odpowiedzi na pytanie o uwarunkowania
nowego sposobu funkcjonowania znacznej grupy ludzi

3 http://praca.gazetaprawna.pl, dostep w dniu 20.07.2010.

308

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 18, Nr 2, 2012, 307-315



Sciezki edukacyjne miodych kobiet i mezczyzn a struktura ich warto$ci zawodowych

mlodych, studentéw uczelni wyzszych — czy wybér szero-
koprofilowej $ciezki edukacji ma wymiar indywidualny,
jest zalezny od warto$ci zawodowych, ktorych realizacja
zwigzana jest istotnie z kapitalem edukacyjnym, takich
jak autonomia, stymulacja intelektualna, kreatywnosc,
osiggniecia, czy jest to strategia coraz bardziej norma-
tywna, oraz bardziej popularna wsrdd ludzi mlodych,
postrzegana raczej jako jeden ze sposobéw zwiekszania
swoich szans na rynku pracy.

WARTOSC PRACY | WARTOSCI ZAWODOWE
W ORIENTACJACH ZYCIOWYCH POLAKOW

Dla Polakéw praca zawsze stanowila istotna wartosc,
zajmowala (tak jak i rodzina) czolowe miejsce w hierar-
chii ich zyciowych celéw. Z jednej strony stan ten jest
konsekwencja postrzegania pracy jako warto$ci samej
w sobie, jako takiego rodzaju ludzkiego dziatania, ktére
daje jednostce poczucie wlasnej wartosci, satysfakcje, za-
spakaja jej podstawowe potrzeby, daje pewnosé i poczu-
cie bezpieczenstwa, na ktérym mozna budowac stabilna
przyszto$é. Z drugiej strony, coraz wieksza koncentracja
na pracy, poswiecanie jej duzej iloSci energii i zaangazo-
wania wynika z tego, iz pracy mamy dzi$§ coraz mniej,
osiggniecie stabilizacji zwigzanej z pewnoscia, zatrudnie-
nia, wysokoécia zarobkéw, zabezpieczeniem socjalnym
staje sie coraz trudniejsze. Stad, coraz wiecej czasu prze-
znaczamy takze na przygotowanie sie do przyszlej pracy,
zabieganie o nia 1 na jej utrzymanie.

Liczne raporty, doniesienia, badania prowadzone w
naszym kraju m.in. przez CBOS potwierdzaja, ze praca,
niezaleznie od jej rodzaju, dla Polakéw pozostaje wazna
wartoécia. I tak, badanie dazen i celéw zyciowych naszych
rodakéw przeprowadzone przez CBOS w 2010 roku?, po-
kazalo, iz 41% badanych wigze je z praca. Respondenci
podkreslali wazno§¢ nastepujacych jej aspektéow — znale-
zienie lub zmiana pracy, stabilizacja zawodowa, zdobycie
dobrze platnej pracy oraz dazenie do rozpoczecia (utrzy-
mania, rozwoju) wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. War-
toSci wazne w pracy to gtdwnie samorealizacja, awans 1
spelnienie zawodowych ambicji.

Inne badanie przeprowadzone przez CBOS w 2011
roku pokazuje stosunek Polakéw do pracy.® Zdecydowa-
na wiekszo$¢ respondentéw zgadza sie ze stwierdzenia-
mi, ze warto by¢ pracowitym (95%), ze kazda prace na-
lezy wykonywac z sercem, nawet jesli nie jest specjalnie
znaczaca (95%), ze pracowito$¢ to konieczny warunek do
osiggniecia sukcesu w zyciu (92%) oraz ze praca nadaje
sens naszej egzystencji (92%). W nieco mniejszym stop-
niu Polacy sa przekonani, ze dobre wykonywanie obo-
wigzkéw wezeéniej czy pdzniej przyniesie nagrode lub
sukces (86%) oraz ze praca to moralny obowiazek czto-
wieka wobec siebie 1 innych ludzi (85%). Ponad potowa
ankietowanych (53%) nie zgadza sie ze stwierdzeniem,
ze W prace nie warto sie zbytnio angazowaé, jeSli nie
przynosi ona odpowiednich korzysci.

Badacze zwracaja uwage, iz na wazno§¢ pracy oraz na
jej poszczegdlne aspekty maja wplyw takie czynniki jak

wiek 1 zwigzany z nim etap zawodowej kariery, pte¢ czy
indywidualne potrzeby. Badania przeprowadzone przez
CBOS pokazaly, ze obecnie dla ludzi mtodych, miedzy
18 a 34 rokiem zycia, najwazniejsze jest zdobycie wy-
ksztalcenia oraz znalezienie pracy 1 poprawa warunkow
mieszkaniowych (zdobycie wlasnego mieszkania badz
domu lub jego remont). Mozna zalozy¢, ze znalezienie
pracy stanowi zasadniczy warunek realizacji celow zy-
ciowych zwigzanych z usamodzielnieniem sie, stwarza
mozliwos§é zamieszkania we wlasnym mieszkaniu. Inni
autorzy wskazuja, ze dla mlodziezy wazniejsza niz dla
ludzi w $rednim wieku jest sama praca, osiggniecia
1 szanse awansu; ci ostatni z koleil bardziej cenig sobie
zarobki. Dla starszych pracownikéw istotna jest pewnosé
zatrudnienia, mlodym najbardziej zalezy na pracy cieka-
wej, zgodnej z wyksztalceniem 1 zainteresowaniami, wy-
sokich zarobkach oraz sprawiedliwej ocenie (Makin, Co-
oper, Cox, 2000). Oczekiwania mltodych ludzi wzgledem
pracy generalnie sa wysokie, co powoduje, ze zazwyczaj
ta grupa pracownikéw w badaniach deklaruje najnizszy
poziom zadowolenia z pierwszej pracy.

W odniesieniu do ptci zwykle podkresla sie, ze kobie-
ty czescie] niz mezczyzni przywigzuja wage do poczucia
bezpieczenstwa, stabilnosci 1 dobrych stosunkéw spo-
tecznych w pracy, rzadziej natomiast — do rodzaju wy-
konywanych czynnoéci 1 osiggnie¢ zawodowych. Jednak
w badaniach przeprowadzonych przez Czarnote-Bojar-
ska oraz Lade (2004) okazalo sie, ze rdéznice pomiedzy
plciami nie dotycza grupy o najkrétszym stazu pracy.
Zdaniem autorek wspoétczeéni mtodzi ludzie maja po-
dobne ambicje 1 nadzieje zawodowe, a ple¢ przestaje byc
najwazniejsza determinantg pelnionej roli spolecznej
1 zawodowej. Podobnych danych dostarczaja badania
przeprowadzone przez Jezior (2005). W badaniach tych
okazalo sie, 1z wérdod kobiet 1 mezczyzn z wyksztalceniem
wyzszym nie stwierdzono réznic w orientacji na wiezi,
natomiast tendencja ta wyraznie wystapita w grupie oséb
z nizszym wyksztalceniem, gdzie badane kobiety dwu-
krotnie czesciej podkreslaly wazno$¢ w pracy aspektow
spotecznych (Jezior, 2005, s. 186). W obu grupach ba-
danych (kobiet 1 mezczyzn z wyksztalceniem wyzszym)
stwierdzono zwiekszone prawdopodobienstwo ukierun-
kowane na rozwdj intelektualny w pracy, na podnoszenie
kwalifikacji, a zmniejszone na elementy zarobkowe. Po-
nadto u kobiet zajmujacych samodzielne czy kierownicze
stanowiska zaobserwowano wieksze niz w przypadku
mezczyzn natezenie orientacji samorealizacyjnej. W kon-
kluzji autorka wysuwa wniosek o ostabianiu, czy wrecz
niwelowaniu réznic w warto$ciowani pracy ze wzgledu

¢ Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (246) przeprowa-
dzono w dniach 4 — 11 listopada 2010 roku na liczacej 999 os6b
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
Warszawa, grudzien 2010; www.cbos.pl.

5 Stosunek Polakéw do pracy i pracowitosci; CBOS, BS/38/
2011,Warszawa 2011, www.cbos.pl.

6 Badanie ,,Aktualne problemy 1 wydarzenia” (246), Warszawa,
grudzien 2010; www.cbos.pl.
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na ple¢. Ten interesujacy aspekt zostat podjety takze w
naszych badaniach, gdzie zalozono i oczekiwano braku
istotnych réznic w indywidualnej orientacji na wartoSci
zawodowe w grupie badanych mlodych kobiet 1 mez-
czyzn, co moze by¢ jednym z przejawow procesu ujednoli-
cania sie modeli wspodtczesnych karier edukacyjno-zawo-
dowych obu pleci.

Natomiast wyniki wcze$niejszych badan przeprowa-
dzonych przez Turska (2010) inspiruja do sformutowania
hipotezy o odmiennej orientacji na warto$ci zawodowe
w grupie oséb realizujacych tradycyjna vs nietradycyj-
ng $ciezke edukacji. Pokazaty one, ze osoby studiujace
wiecej niz jeden kierunek prezentowaly istotnie wyzszy
poziom motywacji osiagnie¢ niz osoby studiujace w spo-
séb tradycyjny, jako wazne motywy realizowania takiej
strategii wskazywaly potrzebe samorealizacji, postrze-
galy ja jako sposéb na zdobycie dodatkowych kompe-
tencji 1 zwiekszenia konkurencyjno$ci na rynku pracy.
Mozna zatozy¢, ze motywy te zwiazane sa z wartosciami
zawodowymi preferowanymi przez badanych. Kontynu-
ujac badania nad $ciezkami edukacyjnymi ludzi mtodych
1 przyjmujac, ze kariere mozna postrzegaé jako pewien
spos6b materializacji posiadanego przez osobe systemu
celow 1 warto$ci (Suchar, 2010), podjeto 1 zrealizowano
badania wtasne, celem ktorych byta diagnoza wartosci
zawodowych preferowanych przez osoby realizujace od-
mienne $ciezki edukacyjne.

WARTOSCI ZAWODOWE W SCIEZKACH KARIER
EDUKACYJNYCH REALIZOWANYCH PRZEZ OSOBY
MLODE — BADANIA WELASNE

ZALOZENIE | PROBLEMATYKA BADAWCZA

Celem badan bylo poznanie struktury warto$ci zawodo-
wych ludzi mtodych — studentéw konczacych edukacje
w szkole wyzszej. Badania mialy charakter poréwnaw-
czy, uwzgledniono w nich dwie grupy badanych — jed-
na z nich stanowili studenci realizujacy jeden kierunek
studiéw (nazwaliSmy ich Sciezke edukacji ,tradycyjng”),
druga grupa to osoby realizujace wiecej niz jeden kieru-
nek studiow (Sciezka ,nietradycyjna”). W konsekwencji
wezeéniejszych rozwazan we wlasnym modelu badaw-
czym zaltozono istnienie réznic w orientacji na wartosci
zawodowe w grupie osob realizujacych tradycyjna vs
nietradycyjna $ciezke edukacji oraz brak takich réznic
pomiedzy grupa kobiet 1 mezczyzn. Sformutowano naste-
pujace pytania i hipotezy badawcze:

1. Czy osoby mlode realizujace odmienne $ciezki edu-
kacyjne istotnie r6znia sie indywidualna orientacja
na wartosci zawodowe?

2. Czy pteé istotnie réznicuje indywidualna orientacje
na wartosci zawodowe?

H1. Osoby mlode realizujace odmienne $ciezki edu-
kacyjne rézniq sie indywidualna orientacja na wartosci
zawodowe. Dla osob realizujacych wiecej niz jeden kie-
runek studiéw istotnie wazniejsze niz dla oséb realizu-
jacych jeden kierunek sa wartosci zwiazane z gromadze-

niem kapitatu edukacyjnego — stymulacja intelektualna,
kreatywnos$¢, autonomia, osiagniecia, natomiast istotne
réznice nie dotycza grupy wartosci spotecznych, warun-
kéw pracy, altruizmu.

H2. Pleé nie réznicuje istotnie indywidualnej orien-
tacji na wartosci zawodowe. Podobne znaczenie dla obu
plci maja zaréwno wartosci tradycyjnie postrzegane jako
»kobiece” — bezpieczenstwo, altruizm, orientacja na czas
wolny, jak 1 warto$ci stereotypowo ,meskie” — prestiz,
awans, dochdéd. Ponadto przewiduje sie, ze w grupie
kobiet realizujacych szerokoprofilowa $ciezke edukacji
moze nasila¢ sie grupa wartoSci stereotypowo czesciej
postrzeganych jako ,meskie”.

NARZEDZIA BADAWCZE

W badaniu zastosowano kwestionariusz Orientacja Na
Wartoséci Zawodowe K.H. Seifert i C.Bergmann w pol-
skiej adaptacji Zalewskiej (2000). Test ten mierzy 16
wartoéci diagnozowanych przy uzyciu 48 twierdzen.
Kazda warto§¢ oceniana jest na skali: zupelnie niewaz-
ne, mato wazne, Srednio wazne, wazne, bardzo wazne.
Wskaznikiem orientacji na dang warto$¢ jest Srednia
ocen dla trzech twierdzen. Odpowiedzi sa odzwiercie-
dleniem celéw waznych dla danej jednostki. Stopien ich
waznosci tworzy hierarchie wartoéci istotnych dla bada-
nych oséb w pracy zawodowej. W badaniach poproszono
takze respondentéw o okreslenie swoich planéw na naj-
blizsza (do 1 roku) przysztosé.

ORGANIZACJA BADAN | CHARAKTERYSTYKA
BADANEJ GRUPY

Badanie zostato przeprowadzone w okresie od kwietnia
do konca czerwca 2011 r. w wojewddztwie $laskim, wérod
studentéw uczelni wyzszych, w tym m.in.: Uniwersytetu
Slaskiego, Akademii Ekonomicznej im. K. Adamieckie-
go w Katowicach, Akademii Wychowania Fizycznego w
Katowicach, Politechnice Slaskiej, Slaﬁkiego Uniwersy-
tetu Medycznego, Slaskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania
1 Marketingu, Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Goér-
niczej.

W badaniu wzielo udziat 211 mlodych oséb, studen-
tow uczelni wyzszych znajdujacych sie na ostatnim roku
studidow, co dla o0s6b studiujacych jeden kierunek ($ciez-
ka tradycyjna) oznacza, ze znajduja sie oni bezposérednio
przed wejéciem na rynek pracy, natomiast dla wiekszo-
$ci 0s6b studiujacych wiecej niz jeden kierunek (Sciezka
nietradycyjna) oznacza, ze ukonczenie danego (obecnego)
kierunku nie pozbawia ich jeszcze statusu studenta.

Grupa realizujaca tradycyjna $ciezke edukacji sktadata
sie ze 110 oséb, wérdd nich bylto 71 kobiet (64.5%) oraz 39
mezczyzn (35.5%). Wiekszo$é¢ to mlodzi ludzie znajdujacy
sie w przedziale wieku 20-25 lat (88.2%), pozostate osoby
miaty powyzej 25 lat. Badani to gtéwnie studenci studiow
II stopnia (88.2%), 13 0os6b w momencie badania byto na
ostatnim roku studiéw pierwszego stopnia, 63.6% bada-
nych studiowato w trybie stacjonarnym, 25.5% w trybie
zaocznym, natomiast 10.9% w trybie wieczorowym.
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Studenci realizujacy podwdjna Sciezke edukacji stano-
wili grupe 101 os6b (w momencie badania znajdowali sie
na ostatnim roku jednego ze studiowanych kierunkow).
W badanej grupie bylo 70 kobiet (69.3%) oraz 31 mez-
czyzn (30.7%). Zdecydowana wiekszo$¢ (85.1%) to mlodzi
ludzie znajdujacy sie w przedziale wieku 20-25 lat, po-
zostate osoby miaty powyzej 25 lat. Ponizej przedstawio-
no sytuacje edukacyjng badanych uwzgledniajac poziom
i tryb realizowanych (zrealizowanych) studiéw. (Tabela 1)

Tabela 1
Sytuacja edukacyjna badanych

Indywidualna orientacja badanych na wartosci
zawodowe

Analiza struktury warto$ci oczekiwanych w przysziej
pracy zawodowe]j nie potwierdzila zalozen Hipotezy 1 —
oczekiwania wobec przysziej pracy studentéw realizuja-
cych odmienne $ciezki ksztalcenia istotnie sie nie réznia,
ich hierarchia jest bardzo podobna. Badani wskazuja
jako wazne takie wartoSci jak: stosunki z przelozony-

Rodzaj studiow Tryb studiow
piz:\;v:rzl;efo d;;g;z?ao podyplomowe dzienne zaoczne wieczorowe
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
S(illjjt;l:lgv)\ll kerunek 37 266 64 63.4 - - 82 81.2 12 1.9 7 6.9
zzudgi’gtvieru”ek 83 82.2 17 16.8 1 1 35 346 64 63.4 2 2
WYNIKI mi, bezpieczenstwo, stosunki z kolegami, warunki pracy

Motywy podejmowania podwdjnej sciezki edukacji
w szkole wyzszej

Uczestniczacy w badaniach dwu(wielo)fakultetowcy zwy-
kle rozpoczynali swoja edukacje na studiach dziennych
drugiego stopnia, natomiast w ramach drugiego kierunku
podejmowali najczeSciej studia pierwszego stopnia w try-
bie zaocznym. W Tabeli 2 przedstawiono kategorie moty-
wow realizowania studiéw na wiecej niz jednym kierunku
w badanej grupie.

Mtodzi ludzie postrzegaja studia na drugim kierunku
przede wszystkim jako inwestycje w siebie, sposéb na sa-
morealizacje oraz szanse na skuteczne wejscie 1 efektyw-
niejsze funkcjonowanie na rynku pracy poprzez zdoby-
wanie dodatkowych kompetencji. Czes¢ oséb stwierdzila,
iz do podjecia drugiego kierunku zachecili ich rodzice,
udzielajac pomocy 1 wsparcia finansowego. Nie mniej
wazne motywy to pewne ulgi i udogodnienia, wynikajace
zwykle z posiadania zgody dziekana na tzw. indywidual-
na organizacje studiow.

Tabela 2
Najczestsze motywy podejmowania drugiego kierunku studiow

oraz osiagniecia. Stosunkowo mato wazne sa wartosci
zwiazane z estetyka i kierowaniem ludZzmi (Tabela 3).

Uzyskane wyniki pogrupowano dodatkowo wedlug
trzech wymiaréw teoretycznych: wladza, osiagniecia,
wartosci spoteczne. Wymiar ,,wtadza” odnosi sie do ta-
kich wartoéci jak prestiz, kierownictwo, dochéd 1 mozli-
wos¢ awansu. Wymiar ,,osiagniecia” obejmuje stymulacje
intelektualna, autonomie, zmienno$¢ i osiagniecia. Na-
tomiast wymiar ,,warto$ci spoleczne” dotyczy altruizmu,
stosunkéw z kolegami 1 stosunkéw z przelozonymi. Naj-
wyzej w obu grupach badanych oceniono ,wartosci spo-
leczne”, mniej wazne okazaly sie grupy warto$ci zwiaza-
ne z osiagnieciami i wladza (Tabela 4).

Pleé a orientacja na wartosci zawodowe

Pleé¢ okazata sie zmienng istotnie réznicujaca orientacje
na okres$lone wartoséci zawodowe w grupie oséb realizu-
jacych tradycyjna Sciezke edukacji, natomiast w grupie
0s0b realizujacych Sciezke szerokoprofilows pteé nie sta-

Lp Kategoria N
1 Samorealizacja. Podwdjne studia to inwestycja w siebie, mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan, poszerzania horyzontéw. 63
2 Zwigkszanie szans na rynku pracy. Podwadjne studia to efekt presji rynku i duzej konkurencji wéréd wyksztatconych 55

absolwentéw szukajgcych pracy.

3 Dodatkowe kompetencje. Uczenie sie systematycznej pracy, bycie osobg bardziej zorganizowang, poszerzanie sieci 43

znajomosci, poznawanie nowych ludzi
5 Brak presji na ekonomiczne usamodzielnienie sig. Do podwdjnych studiéw zachecajg rodzice, na utrzymaniu ktérych 25
pozostajg mtodzi ludzie.

6 Okreslone udogodnienia (ulgi) w studiowaniu. Indywidualne ustalanie terminéw egzaminéw, pierwszenstwo w wyborze grup 12

na zajeciach, indywidualne ustalanie terminéw kolokwiow itp.
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Tabela 3

Orientacja na warto$ci zawodowe os6b mtodych realizujgcych tradycyjng vs nietradycyjng $ciezke edukacji

Wartosci Sciezka tradycyjna Sciezka nietradycyjna . af o
M SD M SD
Stosunki z przetozonymi 4.44 .63 4.40 .55 44 209 .65
Bezpieczenstwo 4.31 .64 4.38 .54 -.82 209 41
Warunki pracy 4.27 .63 4.21 .59 .76 209 44
Stosunki z kolegami 4.20 .78 4.31 .64 -1.08 209 .28
Osiagniecia 417 .60 4.47 .50 -.92 209 .25
Awans 4.05 .83 4.13 .66 =77 209 44
Prestiz 4.03 a7 4.19 .65 -1.65 209 10
Orientacja na czas wolny 3.98 .65 3.95 .61 .28 209 77
Altruizm 3.95 .73 4.01 .76 -.53 209 .59
Dochod 3.93 .86 4.00 71 -.58 209 .56
Autonomia 3.73 .63 3.71 .68 18 209 .85
Zmienno$¢ 3.66 .59 3.80 .61 -1.70 209 .09
Kreatywnosc¢ 3.41 .79 3.47 .82 -.56 209 .57
Stymulacja intelektualna 3.39 .56 3.72 .54 -1.62 209 .10
Kierowanie 3.13 .98 3.30 .89 -1.30 209 19
Wartosci estetyczne 2.77 1.07 2.83 .88 -43 209 .66
Tabela 4
WartoSci teoretyczne w badanych grupach
Wartosci Sciezka tradycyjna Sciezka nietradycyjna . df o
M SD M SD
Wartosci spoteczne 4.20 .562 4.24 476 -.58 209 .55
Wiadza 3.79 .689 3.91 .560 -1.37 209 10
Osiagniecia 3.74 400 3.82 .393 -1.46 209 14

nowi czynnika istotnie réznicujacego orientacji na warto-
$ci zawodowe. (Tabela 5)

Plany na najblizszq przyszlosé

Osoby badane zapytano o ich najblizsze (do 1 roku) plany
edukacyjno-zawodowe. W efekcie stwierdzono, ze osoby
konczace studia na jednym kierunku zdecydowanie cze-
$ciej niz dwu(wielo)fakultetowey zamierzaja po ich ukon-
czeniu podjaé prace inie kontynuowaé w tym czasie nauki.
Znaczna cze$¢ oséb realizujacych nowa Sciezke kariery
(22,7%) deklaruje, ze po zakonczeniu edukacji nie zamie-
rzapodejmowac pracy, natomiast nadaluczyésie. Zaréwno
w jednej, jak 1 w drugiej grupie nieliczne osoby w okresie
najblizszego roku nie zamierzaja ani pracowac ani stu-
diowad, lecz zajaé sie innym rodzajem aktywnosci.

DYSKUSJA WYNIKOW BADAN

We wspdlczesnych badaniach nad wartoSciami dominuje
stanowisko laczace perspektywe obiektywnag 1 subiek-
tywna. Perspektywa obiektywna zakltada, ze wartosci

maja charakter uniwersalny, zobiektywizowany 1 mozna
je rozpatrywac jako ogdlne normy spoteczne, okreslajace
pozadane cechy obiektéw, cele 1 ideaty. Z perspektywy
subiektywnej warto$ci traktowane sa jako podstawowe
elementy osobowosci, jako wzglednie trwate preferencje
osoby, ktore w obszarze zawodowej aktywnosci determi-
nuja iréznicuja indywidualny rozwdj zawodowy oraz sto-
sunek 1 oczekiwania wobec pracy. Sg one, obok zaintere-
sowan zawodowych 1 potrzeb waznym kryterium wyboru
zawodu 1 zadowolenia z pracy (Zalewska, 2000).
Uzyskane wyniki nie potwierdzily istnienia zwiazku
pomiedzy przyjeta i realizowanag przez badanych studen-
tow strategia edukacyjna a indywidualna orientacja na
warto$ci zawodowe. Jak niejednokrotnie podkreslano,
kapital edukacyjny pozostaje dzi§ podstawowym kapi-
tatem kariery, coraz wiecej mtodych ludzi dazy do jego
powiekszania, m.in. poprzez podejmowanie dodatko-
wych, rownoleglych studiéw, rownoczes$nie jego wartosé
na rynku pracy zmalata na korzy$¢ innych kapitatow, w
tym gltéwnie kapitalu przedsiebiorczoéci, kapitatu kul-
turowego czy kapitalu dos§wiadczenia zawodowego. By¢
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Tabela 5
Ptec a orientacja na wartosci zawodowe 0sob realizujgcych tradycyjng vs nietradycyjng Sciezke edukacji

Sciezka tradycyjna Sciezka nietradycyjna
Kobiety Mezczyzni t df p Kobiety Mezczyzni t df p
M SD M SD M SD M SD

Osiagnigcia 4.23 .56 4.05 .67 1.48 108.0 A3 4.34 49 4.25 .52 -14 99 .88
Prestiz 4.15 .65 3.81 .92 222 108.0 .02 4.21 .65 4.15 .66 44 99 .65
Stosunki z 4.55 A7 4.23 .81 2.21 52.5 .03 4.40 .55 4.41 .55 -.16 99 .87
przetozonymi
Bezpieczenstwo ~ 4.43 49 4.10 .81 2.32 53.9 .02 4.42 .54 4.30 .53 1.04 99 .29
Stosunki z 4.38 .58 3.88 .99 2.86 52.6 .00 4.33 .67 4.26 .56 49 99 .62
kolegami
Warunki pracy 4.32 .57 4.17 .73 1.09 63.4 .27 4.24 .62 4.13 .50 .80 99 42
Altruizm 4.08 .64 3.72 .83 2.33 63.7 .02 4.03 71 3.96 .87 .39 99 .69
Awans 4.04 .74 4.08 .99 -25 108.0 .79 4.1 .67 4.19 .66 -.54 99 .58
Orientacja na 3.94 .58 4.04 .76 -72  108.0 A7 3.99 .60 3.88 .62 .82 99 41
czas wolny
Dochéd 3.89 .82 4.01 .93 -72  108.0 A7 4.03 72 3.92 .68 .70 99 A48
Autonomia 3.68 .59 3.82 .69 1.13  108.0 .25 3.69 .69 3.77 .64 -.53 99 .59
Zmienno$¢ 3.68 .54 3.61 .66 59 108.0 .55 3.78 .64 3.84 .54 -.51 99 .60
Kreatywnos$¢ 3.38 .73 3.45 .90 -39 108.0 .69 3.39 .79 3.65 .87 1.48 99 14
Stymulacja 3.32 .55 3.52 .58 1.71 108.0 .08 3.52 .53 3.50 .57 19 99 .84
intelektualna
Kierowanie 3.07 .88 324 1.16 -.87 108.0 .38 3.28 .80 335 1.05 -.35 99 72
Wartosci 3.00 1.038 236 1.03 3.06 108.0 .00 2.90 .87 2.67 .89 1.19 99 .23
estetyczne
Wartosci 4.34 42 3.95 .69 3.19 53.6 .00 4.25 46 4.21 49 .37 99 71
spoteczne
Wiadza 3.78 .63 3.79 .78 -.01 108.0 .99 3.91 .55 3.90 .57 .04 99 .96
Osiggnigcia 3.73 .39 3.75 41 -27  108.0 .78 3.81 40 3.84 .35 -40 99 .68

moze wiec to nie tylko kapitat edukacyjny, czas i energia  biorcze, kapitat dodwiadczenia zawodowego maja istotny
posSwiecona jego gromadzeniu, ale takze (a moze przede zwiazek z hierarchia zawodowych wartosci preferowa-
wszystkim?) kapital kulturowy, zachowania przedsie- nych przez mtode kobiety i mtodych mezczyzn. Dlatego

Tabela 6
Plany na najblizszg przyszto$¢ osob realizujgcych tradycyjng vs nietradycyjng Sciezke edukacji

Sciezka tradycyjna Sciezka nietradycyjna

Lp W okresie najblizszego roku zamierzam: Liczba wyborow % wyboréw Liczba wyborow % wyborow
1 Podjg¢ (kontynuowac) prace zawodowsg i na razie nie

podejmowac dalszej edukaciji 68 61.8 35 %47
2 Podja¢ (kontynuowac) prace zawodowg

i rownoczesnie dalej sie uczy¢, np. na studiach 35 31.8 40 39.6

podyplomowych
3 Nie zamierzam od razu rozpoczyna¢ pracy zawodowe;j,

chciatbym/am nadal sie uczy¢ 3 27 23 227
4 Nie zamierzam od razu rozpoczynac¢ pracy zawodowej,

chciatbym/am przez pewien czas odpocza¢, realizowaé 4 3.6 3 3.0

swoje hobby, zaja¢ sie rodzing itp.
Razem 110 100.0 101 100.0
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w dalszych zamierzeniach badawczych nalezatoby wzigé
pod uwage pozostate istotne wymiary kapitatu kariery,
rozpoznac¢ je w ich wzajemnych interakcjach, nie ogra-
niczac sie do badania wybranych zaleznosci 1 zwiazkéw.

Generalnie badani mtodzi ludzie za najwazniejsze
w swojej przyszlej pracy zawodowej uwazaja taktowne,
sprawiedliwe 1 wyrozumiale relacje z przetozonymi oraz
z kolegami, zrozumienie, mozliwo$¢ zawarcia w pracy
przyjazni oraz warunki pracy — czyli dobrze wyposazone
stanowisko pracy, spokojna atmosfere pracy. W nastep-
nej kolejnoéci istotne sg dla nich: bezpieczenstwo — zwia-
zane z pewnos$cig miejsca pracy 1 zatrudnienia teraz i w
przyszlosci oraz osiagniecia — poczucie, ze rzeczywiscie
czego$ sie dokonato, mozliwo§¢ wykazania sie. Orienta-
cja na te grupy wartos$ci wskazuje przede wszystkim na
potrzebe stabilnej, spokojnej pracy, natomiast wyzwa-
nia, autonomia, prestiz czy awans maja dla ludzi mlo-
dych w momencie rozpoczynania kariery zdecydowanie
mniejsze znaczenie.

Najnizszy poziom waznos$ci dla badanych prezentuja
wartoSci estetyczne 1 kierownictwo. Niskie znaczenie war-
tosci estetycznych moze stanowi¢ konsekwencje trudnosci
na rynku pracy, by¢ czynnikiem mato istotnym w procesie
jej poszukiwania, natomiast male znaczenie przypisywa-
ne kierowaniu ludzmi by¢é moze wynikaé z przekonania,
iz awans na stanowisko kierownicze w momencie rozpo-
czynania zawodowe] kariery jest dla mlodego czlowieka
prawie nieosiagalny.

Uzyskana w wyniku przeprowadzonych badan struk-
tura orientacji na wartosci zawodowe z uwzglednieniem
kryterium plci w pelni potwierdzila zalozenia Hipotezy
2 w odniesieniu do grupy oséb realizujacych nietrady-
cyjna $ciezke kariery, gdzie stwierdzono brak istotnych
réznic pomiedzy kobietami 1 mezczyznami. Natomiast
w grupie os6b realizujacych jeden kierunek studiéw istot-
ne réznice wystapily, co interesujace, jedynie w odnie-
sieniu do grupy wartosci spotecznych — relacji z innymi,
bezpieczenstwa, altruizmu, wartosci estetycznych. Duze
znaczenie poczucia bezpieczenstwa wsrdéd kobiet moze
stanowié¢ konsekwencje faktu, iz niezaleznie od tego, ze
generalnie posiadaja one lepsze wyksztalcenie niz mez-
czyzni, to w wiekszym stopniu dotyka je trudna sytuacja
na rynku pracy. Zdobycie stabilnej 1 pewnej pracy dla
wielu z nich jest warunkiem umozliwiajacym realizacje
innych waznych celow zyciowych, np. usamodzielnienia
sie, zatozenia rodziny czy wychowywania dzieci. Pozosta-
te wyniki pokazaly brak istotnych réznic pomiedzy ko-
bietami 1 mezczyznami w odniesieniu do grupy wartosci
zwigzanych z Wladza i Osiggnieciami.

Przywigzywanie wiekszej wagi do warto$ci tradycyj-
nie mieszczacych sie w ,,meskim” modelu kariery przez
kobiety potwierdza istnienie swoistego zjawiska ,,wyrow-
nywania si¢” modeli zawodowych karier, co w przepro-
wadzonych badaniach wyraznie wystapilo w grupie oséb
studiujacych wiecej niz jeden kierunek. Mozna przewidy-
wa¢, 1z wkladanie w nauke dodatkowego czasu, energii
1 wysitku wigze sie z oczekiwaniem wiekszych zwrotéw,
w tym wiekszego prestizu czy osiagnie¢ w przysziej pra-

cy. Wystepowanie w naszym kraju zjawiska wyrowny-
wania sie zawodowych karier kobiet 1 mezczyzn potwier-
dzaja m.in. badania Jezior (2005), Czarnoty-Bojarskiej
1 Lady (2004) a takze badania przeprowadzone przez
Wiatrowskiego (2009) wsréd uczniéw szkél érednich,
wyniki ktérych pokazaly, iz obecnie réznice pomiedzy
warto$ciami deklarowanymi przez chlopcéw 1 dziew-
czeta jako wazne do osiagniecia w przyszilej zawodowej
karierze wystepuja, ale nie sa zasadnicze. Autor pisze,
1z zmienno$¢ dzisiejszego §wiata, promowanie wartosci
materialnych, powszechna konsumpcja stwarzaja pole
przewarto$ciowywania na rzecz realizacji takiej kariery,
ktora da przede wszystkim odpowiednie dochody, dzi$
tak samo wazne dla kobiet, jak i dla mezczyzn.

Orientacja na okre$lone wartoSci ma zwiazek z pla-
nami, wplywa na wybor celow, zwtaszcza odlegtych oraz
sposob6w ich realizacji. Wartosci wywieraja dtugofalowy
wplyw na zachowanie sie, selekcjonujac krétko- 1 dtugo-
terminowe cele zyciowe, a takze plany 1 dzialania stuzace
realizacji tych celéw (Madrzycki, 1996). Struktura pla-
now na najblizsza przyszlosc jest odmienna w badanych
grupach. Osoby realizujace tradycyjng $ciezke eduka-
cyjna w poréwnaniu do drugiej grupy badanych czesciej
zamierzaja podjac prace 1 w przeciggu najblizszego czasu
nie kontynuowaé edukacji. Wieksze znaczenie dalszej
edukacji w planach dwu(wielo)fakultetowcéw moze mieé
co najmniej dwie zasadnicze przyczyny — jedna wynika
z faktu, iz w przeciagu najblizszego roku wiekszo$¢ z nich
bedzie kontynuowata nauke na drugim kierunku, inna
przyczyna moze by¢ konsekwencja wieksze] waznosci
wartos$ci zwigzanych z edukacja — $rednia przypisywa-
na wartosci ,,stymulacja intelektualna” jest nieznacznie
wyzsza w te] wlasnie grupie. Na wynik ten moze takze
wplywaé obecna sytuacja rynkowa — poniewaz przejscie
z systemu edukacji na rynek pracy jest dla mtodych doro-
stych sytuacja coraz mniej przejrzysta, i coraz trudniejsza
do zaplanowania, to wydtuzone $ciezki edukacyjne, po-
dejmowanie kolejnych form ksztalcenia, moze stanowié
sposéb na jej ,,przeczekanie”.

Nieliczne osoby po ukonczeniu studiéw, w przecig-
gu najblizszego roku nie zamierzaja podejmowaé ani
dalszej edukacji, ani pracy. Warto zwrdci¢ uwage na te
grupe ludzi mlodych, w najnowszych badaniach Euro-
foundu (Raport Eurofound ,"Young People and NEETSs
in Europe: First Findings”, grudzien 2011, http://www.
eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1172 htm),
zostala ona okreslona pojeciem NEETs — wedlug auto-
réw raportu tworza ja osoby w wieku od 15 do 24 bez
pracy, edukacji lub szkolenia (not in employment, edu-
cation or training), w 2010 roku ich udzial w populacji
w UE wyniodst 12.8%, co odpowiada w przyblizeniu 7,5
mln mlodych oséb. Odsetek ten waha sie mocno wsréd
panstw cztonkowskich UE: z 4.4% w Holandii do 21.8%
w Bulgarii. Z wyjatkiem Luksemburga, wszystkie pan-
stwa czlonkowskie odnotowaly znaczny wzrost liczby
NEETS od poczatku kryzysu. Szacuje sie, ze w Polsce jest
ich okolo 580 tysiecy (Pawlowska-Salinska, 2010). Sta-
nowi to niezwykle wazny spotecznie obszar dla dalszych
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Sciezki edukacyjne miodych kobiet i mezczyzn a struktura ich warto$ci zawodowych

badan celem rozpoznania m.in. przyczyn pozostawania
w tej grupie, a takze ponoszonych indywidualnych 1 spo-
tecznych kosztéw takiej sytuacji.

Reasumujac, podejmujac badania oczekiwano, iz 0so-
by realizujace odmienne $ciezki edukacyjne beda istotnie
réznily sie preferowana struktura zawodowych warto$ci
— uzyskane wyniki nie potwierdzily tych oczekiwan, na-
tomiast wniosly nowe dane potwierdzajace zjawisko ,,wy-
rownywania sie” karier mlodych kobiet i mezczyzn, co
zacheca 1 inspiruje do dalszych poszukiwan w tym obsza-
rze. Szczegdlnie obiecujace wydaje sie rozpoznanie prze-
biegu zawodowych karier oséb mtodych funkcjonujacych
juz na rynku pracy. Czy szerokoprofilowy model eduka-
cyjnej kariery zwieksza prawdopodobienstwo zawodo-
wego sukcesu? Czy kobiety realizujace wiecej niz jeden
kierunek studiéw rzeczywiScie zwiekszaja tym sposobem
swoje szanse na rynku pracy i maja wieksze mozliwosci
zaspokojenia deklarowanych w badaniu wartosci zwia-
zanych z prestizem, osiagnieciami czy z awansem? Czy
ukonczenie wiecej niz jednego kierunku studiéw ma ja-
kiekolwiek znaczenie w zakresie ochrony mtodego czlo-
wieka przed bezrobociem?

Nadal otwartym pozostaje pytanie — czy rynek przy-
sztoéci zamknie sie na waskich specjalistéw 1 bedzie pro-
mowal wylacznie osoby o interdyscyplinarnych, szerokich
kwalifikacjach? Kto bedzie mial na nim wieksze szanse
— czy rzeczywiscie tzw. generalisci — osoby, ktore dobrze
sobie radza nawet w pozornie odleglych obszarach za-
trudnienia, dzieki temu, ze potrafia doskonale przystoso-
wywac sie do zmiennych warunkéw pracy, sa elastyczne,
otwarte, samodzielne w pozyskiwaniu informacji i goto-
we do samodoskonalenia czy tzw. freaksi — ludzie moty-
wowani checig poznania jakiego$ waskiego zagadnienia,
ponadprzecietnie zaangazowani w okreslona, czesto bar-
dzo waska specjalizacje czy dziedzine? (Stasita-Sieradz-
ka, 2010). Czy, jak pyta Furmanek (2007) mozliwe jest
znalezienie pracy — na trudnym rynku — przez czlowie-
ka, ktéry umie wiele réoznych rzeczy, ma przygotowanie
interdyscyplinarne, ale nie potrafi rozwiazaé¢ elementar-
nych i charakterystycznych dla danego zawodu zadan?
Pytania te 1 problemy nie sg nowe, jednak podejmowanie
ich w nowej globalnej rzeczywisto$ci ma niespotykany
wczeénie] wymiar, stawia szereg nowych wyzwan przed
edukacja, szczegdlnie przed edukacja akademicka.
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