Czasopismo Psychologiczne
Psychological Journal

Metoda samobadania wrazliwos$ci kulturowej
w procesie diagnozowania

Wiadystaw Jacek Paluchowski*

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznan

Magdalena Kowalewska

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznan

Anna Stysz

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznan

THE METHOD OF SELF-EXAMINATION OF CULTURAL SENSITIVITY IN ASSESSMENT PROCESS

The aim of this article is to present the method of self-examination of cultural sensitivity in assessment process.
The task of the students is to prepare a case conceptualization of culturally different client based on short case
study — vignettes. In those conceptualizations examined individuals are asked to generate possible hypotheses
about the client’s problem and effective interventions. Individuals are pointed only for generating hypotheses and
interventions that are directly related to the client’s cultural context. The authors explain how the method can be

used in teaching psychological assessment.

WPROWADZENIE

Wrazliwoéé kulturowa, obok wiedzy merytorycznej i umie-
jetnosci technicznych diagnosty, wpltywa takze na rzetel-
noé¢ diagnozy. Zostata ona zaliczona do profesjonalnych
kompetencji diagnostycznych, ktérych lista zostata opra-
cowana na konferencji ,,Kompetencje 2002”. Jedna, z wy-
mienionych tam kompetencji szczegbétowych niezbednych
w pracy diagnosty jest umiejetno§é krytycznej oceny
réznorodnych rél, kontekstéw i relacji, w ktérych funk-
cjonuja klient i psycholog oraz umiejetno§é rozpoznania
wplywu tych rél, kontekstéw i relacji na czynnoéci po-
dejmowane w ramach diagnozy (Stemplewska-Zakowicz,
2009). Konieczno$é¢ uwzgledniania kontekstu kulturowe-
go w badaniach diagnostycznych 1 zwracania uwagi na
stronniczo$é kulturowa, réznych narzedzi diagnostycz-
nych byla szczegdlnie podkreélana w ciagu ostatnich
kilku lat (m. in. Poortinga, 2003; Stemplewska-Zakowicz
i Paluchowski, 2010, konferencja' zorganizowana przez
Europejskie Towarzystwo Diagnostyczne, 2011).
Wrazliwo$é kulturowa? jest definiowana jako éwiado-
moé¢, wiedza 1 umiejetnosci niezbedne do efektywnej i etycz-
nej pracy z klientami odmiennymi kulturowo (Pope-Da-
vis1in., 1995). Pozwala ona psychologowi na zauwazenie
i zrozumienie indywidualnoéci klienta w $wietle jego
kultury (Stuart, 2004). Umozliwia przetamanie natural-
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nej tendencji do przyjmowania, ze inni postrzegaja $wiat
tak jak my (Fishe i in., 2002). Wiedza skladajaca sie na
wrazliwoé¢ kulturowa obejmuje posiadanie informacji na
temat historii, wartoéci, $wiatopogladu, tradycji, prak-
tyk religijnych (Pope-Davis i in., 1995) oraz $rodowiska,
w ktérym zyje klient (Sodowsky i in., 1997). Trzeci kom-
ponent wrazliwoéci kulturowej — umiejetno$ci, odnosi
sie do wykorzystywania posiadane] wiedzy na temat
wrazliwoéci kulturowej 1 zwigzanych z nig probleméw
w interakcjach z klientami odmiennymi kulturowo (Po-
pe-Davis i in., 1995). Umiejetno$ci opierajg sie zaréwno
na §wiadomoéci psychologa, jak i posiadanej przez niego
wiedzy (Manesse 1 in., 2004). Kompetencja kulturowa
zostala w ciaggu ostnich lat rozszerzona o takie aspekty,
jak: pteé, status socjoekonomiczny, wyznanie, orientacja
seksualna czy niepetnosprawno$§é (Stemplewska-Zako-
wicz, 2009). Podczas gdy psycholodzy maja coraz wiek-
sza $wiadomo§é koniecznosci uwzgledniania w diagno-
zie ewentualnego wplywu kraju pochodzenia pacjenta/
klienta czy jego przynalezno$ci do subkultury, to rola
takich kategorii jak na przyklad status ekonomiczny czy
wyznanie nie wydaje sie tak oczywista 1 bywa pomijana.

! The 11th European Conference on Psychological Assessment
(ECPA), Ryga, 2011.

2 Analiza semantyczna przeprowadzona przez Whaley’a (2008)
wykazata, ze pojecia wrazliwosci kulturowej 1 kompetencji kul-
turowej sq ze soba semantycznie zwiazane, a zakresy ich defini-
cji pokrywaja sie (Whaley, 2008).
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Problemem wrazliwosci kulturowej w procesie diagno-
zowania zajela sie bezposrednio Madonna Constantine
(2001). Przeprowadzone przez niga badania miaty postuzyé
weryfikacji hipotezy méwiacej o tym, ze wczeSniejszy tre-
ning wrazliwosci kulturowej, orientacja teoretyczna oraz
empatia, zar6wno poznawcza jak 1 emocjonalna, wpty-
waja w znaczacy sposob na zdolno$é do konceptualizacji
przypadkéow klientéw odmiennych kulturowo. Przebada-
nych zostato 130 psychologéw majacych $rednio dwuna-
stoletnie doéwiadczenie w diagnozowaniu. W badaniach
wykorzystano kwestionariusz IRI? stuzacy do pomiaru
poziomu empatii oraz winiete!. Na podstawie dostar-
czonej winiety badani mieli podjaé¢ sie konceptualizacji
przypadku (w postaci minimum trzech zdan dotyczacych
przyczyn problemu klienta oraz minimum trzech zdan
dotyczacych efektywnych interwencji). Okreélano w ten
spos6b zdolnoéé diagnosty do stawiania wieloaspekto-
wych, alternatywnych 1 wrazliwych kulturowo hipotez.
Miara stopnia wrazliwosci kulturowej byta liczba opcji
1 punktéw widzenia wzietych pod uwage przez diagnoste.
Wyniki badan potwierdzily postawiona przez Constan-
tine hipoteze mowiaca o tym, ze wczesniejszy trening,
eklektyczna orientacja teoretyczna oraz wysoki poziom
empatii pozytywnie koreluja z wrazliwg kulturowo kon-
ceptualizacja przypadku (Constantine, 2001).

7 badan przeprowadzonych przez Pope-Davis (Pope-
-Davisiin., 1994) w grupie 141 doktorantéw odbywajacych
staz wynika, ze stazySci, ktoérzy superwizowali klientow
odmiennych kulturowo oraz uczestniczyli w warsztatach
wrazliwosci kulturowej, wykazywali wieksza wiedze
1 umiejetno$ci w zakresie wrazliwo$ci kulturowej, niz
ich koledzy, ktorzy nie mieli takiej mozliwoéci. Rezulta-
ty tych badan koresponduja z przytoczonymi wnioskami
Constantine (2001), zgodnie z ktérymi wcze$niejszy tre-
ning wrazliwosci kulturowej wplywa dodatnio na kultu-
rowo wrazliwa konceptualizacje przypadku.

W Swietle przytoczonych danych, niezwykle wazne
jest zweryfikowanie dotychczasowych programéw ksztat-
cenia przyszlych psychologéw pod katem uwzglednienia
istotno$ci wrazliwosci kulturowej w diagnozie 1 pomocy
psychologicznej. Potrzeba ksztalcenia psychologéw w tym
kierunku zostata podkreslona miedzy innymi przez Ame-
rykanskie Towarzystwo Psychologiczne (American Psy-
chological Association, 2000). Wydaje sie, ze w Polsce nie
poswieca sie temu zagadnieniu wystarczajaco duzo cza-
su w ksztalceniu psychologéw na poziomie studiow wyz-
szych. Celem artykutu jest prezentacja metody samoba-
dania wrazliwosci kulturowej, wraz ze wskazéwkami dla
prowadzacych zajecia, w jaki sposéb mozna ja wykorzy-
sta¢ na zajeciach z diagnozy psychologiczne;j.

PREZENTACJA METODY DO SAMOBADANIA
WRAZLIWOSCI KULTUROWEJ

Prezentowana metoda ma charakter zadaniowy. Zasto-
sowanie wla$nie tego typu metody, a nie metody kwestio-
nariuszowej jest uzasadnione. Wyniki badan Constan-
tine 1 Ladany (2000) sugeruja, ze psycholodzy jedynie

deklaruja wysoki poziom wrazliwosci kulturowej, zas po-
ziom dokonanych przez nich konceptualizacji przypadku
klienta odmiennego kulturowo mozna okreéli¢ jako niski
lub przecietny. Wiekszosé kwestionariuszy stuzacych do
pomiaru wrazliwosci kulturowej mierzy raczej jej dekla-
ratywny poziom wsrod badanych, niz rzeczywisty, de-
monstrowany na przyktad w konceptualizacji przypadku
(Constantine 1 Ladany, 2000; Kowalewska, 2011).

KONSTRUKCJA METODY

Opracowanie metody do badania wrazliwo$ci kulturowe;j
bylo elementem szerszego projektu badawczego (Kowa-
lewska, 2011). Zadaniem uczestnikéw badan bylo wy-
generowanie hipotez diagnostycznych i1 interwencji na
podstawie dostarczonych im winiet — opiséw przypadku
klienta odmiennego kulturowo. Inspiracjg przy konstru-
owaniu winiet byly badania Constantine (2001) nad
kompetencja kulturowa, w ktérych takze postuzono sie
winieta.

Skonstruowano dwie wersje winiety. Pierwsza z nich
zawierala opis przypadku 27-letniego mezczyzny samot-
nie wychowujacego cérke po odejéciu partnerki, uczacego
sie w szkole ochroniarskiej. Mezczyzna, kibic pitkarski,
zostal zatrzymany przez policje po udziale w zamiesz-
kach stadionowych i po wydaniu przez sad wyroku od-
bywal kare pozbawienia wolno$ci. Zafascynowany ide-
ologia nacjonalizmu wilaczyl sie w dziatalno$é lokalnej
subkultury skinheadéw. Druga winieta zawierata z kolei
opis pary — matzenstwa Polki i Pakistanczyka, w ktérym
malzonkowie spierali sie o podjecie pracy przez zone oraz
wyjazd do kraju pochodzenia meza. Winiety réznily sie
wiec miedzy soba nie tylko w wymiarze konceptualiza-
¢ji przypadku — indywiduum/para, ale takze w wymia-
rze pojmowania odmiennosci kulturowej. W przypadku
drugiej winiety kontekst kulturowy jest dosy¢ oczywisty.
Pochodzenie narodowo$ciowe i odmienno$é religijna Pa-
kistanczyka mieszcza sie w waskim pojmowaniu wraz-
liwosci kulturowej. Natomiast odmienno$é kulturowa
klienta opisanego w pierwszej winiecie wymaga odwola-
nia sie do szerszego pojmowania kultury, wspomnianego
we Wprowadzeniu.

Badania za pomoca winiet zostaly przeprowadzone
droga elektroniczng w grupie 24 oséb®. Opis przypadku
klienta zawarty w pilerwszej winiecie zostal podzielony
na cztery czeéci, z ktérych kazda zawierata inny frag-
ment informacji o kliencie. Fragmenty te dostarcza-
ne byly badanym stopniowo. Po kazdym etapie badani
byli proszeni o wygenerowania minimum dwéch hipotez
i dwoch interwencji dotyczacych opisywanego przypad-

3 Perspective — Taking and Empathic Concern Subscales of the
Interpersonal Reactivity Index.

4 Krétki opis przypadku klienta odmiennego kulturowo.

5 Dwoéch konceptualizacji (na podstawie pierwszej i drugiej wi-
niety) dokonato 15 0séb; 8 0s6b dokonato konceptualizacji tylko
na podstawie pierwszej winiety, za$ 1 osoba przystapita do ba-
dania tylko na podstawie drugiej winiety.
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ku. Pierwszy z pojawiajacych sie fragmentéw zawierat
jedynie informacje akulturowe — dotyczace wieku klienta
1 zgtaszanego problemu. W kolejnych etapach pojawialy
sie juz informacje o odmienno$ci kulturowej. Przebieg
konceptualizacji na podstawie drugiej winiety byt ana-
logiczny, z tym ze te winiete podzielono na pie¢ czeSci.
Dzielenie prezentacji winiet na etapy w opisany powy-
zej sposob miato postuzy¢ stworzeniu mozliwosci analizy
przez osobe przeprowadzajaca badania, w jaki sposéb po-
jawiajace sie informacje kulturowe zmieniajg pierwotnie
generowane hipotezy 1 interwencje.

System oceny konceptualizacji dokonanych przez ba-
danych na podstawie winiet zostal opracowany po prze-
prowadzeniu analizy jezykowe) wygenerowanych przez
badanych hipotez i interwencji. Rozdzielono pisemne
wypowiedzi badanych na hipotezy i interwencje, a na-
stepnie dokonano analizy czestoSci wystepujacych stow
pojawiajacych sie odpowiednio w hipotezach i1 interwen-
cjach oséb badanych po kazdym etapie prezentacji winie-
ty. Odrzucono slowa nieznaczace, czyli bedace w zdaniu
spdjnikami, partykutami, zaimkami itp. Na podstawie
najczesciej pojawiajacych sie sléw skonstruowano kate-
gorie hipotez 1 interwencji dla kazdego etapu winiety.
Konstruujac poszczegélne kategorie okreslano najpierw
stowo stanowiace tzw. rdzen. To slowo lub stowo mu bli-
skoznaczne czy synonimiczne musialo pojawi¢ sie w wy-
powiedzi oséb badanych co najmniej raz, aby mogta ona
zosta¢ zakwalifikowana do danej kategorii. Nastepnie
okre§lano grupe sléw, ktére pojawiaty sie w konfiguracji
ze stowem stanowigcym rdzen. Dokonano podziatu sfor-
mutowanych kategorii hipotez i interwencji na kategorie
nawiazujace do kontekstu kulturowego klienta — ,ka-
tegorie kulturowe” oraz na inne kategorie, nie majace
zwigzku z kontekstem kulturowym klienta — , pozostate
kategorie””. W ten sposob powstat klucz do oceny koncep-
tualizacji (Kowalewska, 2011).

MOZLIWOSC ZASTOSOWANIA METODY
PODCZAS ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Zastosowanie opisanej metody podczas zajeé z diagnozy
psychologicznej pozwoli studentom ocenié wlasny poziom
wrazliwoéci kulturowej. Oméwienie wynikéw 1 reflek-
sja wlasna nad zadaniem moze przyczyni¢ sie takze do
zwiekszenia tej wrazliwosci. Metode mozna zastosowadé
z powodzeniem na poczatku kursu z diagnozy psycholo-
gicznej (po zapoznaniu studentéw z elementami procesu
diagnostycznego oraz z zasadami formutowania hipotez
diagnostycznych).

¢ Przyktady kategorii kulturowych: , posiadanie meskiego wzor-
ca”, ,rola pradziadka w zyciu Piotrka”, ,poczucie dziatania
dla dobra kraju” (dla pierwszej winiety); ,réznice kulturowe”,
,wplyw kraju pochodzenia”, ,pelnione przez matzonkéw role”
(dla drugiej winiety).

7 Przyklady pozostalych kategorii: ,poczucie niskiej wlasnej
wartosci”, ,relacje z matka”, zaburzenia osobowosci” (dla pierw-
szej winiety); ,problemy z komunikacja”, ,brak pracy Agniesz-
ki”, ,,potrzeby matzonkéw” (dla drugiej winiety).

Wazne, by studenci przed wykonaniem zadania nie
byli uprzedzeni o tym, ze metoda stuzy do badania wta-
$nie wrazliwosci kulturowej, inaczej mogliby zbytnio su-
gerowac sie tym podczas dokonywania konceptualizacji
przypadku. Prezentowana metode mozna wykorzystaé
na zajeciach z diagnozy w nastepujacy sposob. Prowa-
dzacy podaje instrukcje: ,,Wyobraz sobie, ze pracujesz
jako psycholog i masz umoéwione spotkanie z klientem,
ktory zgtlosil sie do Ciebie w celu uzyskania pomocy psy-
chologicznej. Ponizej znajduja sie informacje uzyskane od
klienta podczas wstepnej rozmowy. Informacje te podzie-
lone sa na kilka czeSci. Po zapoznaniu sie z pierwsza cze-
$cia danych sformutuj hipotezy (minimum 2) dotyczace
probleméw klienta oraz mozliwe interwencje, jakie mo-
zesz podjaé (réwniez minimum 2). Podobnie postepuj po
kazdej nastepnej puli informacji — sukcesywnie dodawaj
nowe hipotezy (zawsze minimum 2) dotyczace przyczyn
probleméw klienta oraz mozliwe, efektywne interwencje
(takze minimum 2). Nie powracaj do hipotez 1 interwen-
¢ji wypisanych wczeéniej 1 nie dokonuj w nich zmian pod
wplywem nowo dostarczonych informacji”. Mozna zazna-
czy¢, zeby studenci, przed uzyskaniem kolejnej porcji in-
formacji o kliencie, odktadali na bok kartki, na ktérych
zapisujg hipotezy. Nastepnie kazdy student (indywidu-
alnie) otrzymuje pierwsza cze$¢ informacji, po 15 minu-
tach kolejna itd. Zestawy informacji znajdujq sie ponizej
(zostaly one podzielone na kilka czesci).

Winieta [

1 czesé
Piotrek zgtosit sie do psychologa za namowg mamy, poniewaz martwi
sie ona, ze jest wyalienowany, podejrzliwy, nie chce sprébowac
ukonczy¢ jakiej$ szkoty i znalez¢ lepszej pracy.

2 czesé
Piotrek ma 27 lat, pracuje dorywczo na budowie, jako murarz. Dwa
lata temu zostat ojcem. Jego dziewczyna urodzita céreczke. Obecnie
jednak nie sg juz razem, a corke wychowuje sam. Dziewczyna
odeszta z innym mezczyzng. Piotrek mieszka z cérkg i z matkg. Jest
jedynakiem. Swojego ojca nie zna, odszedt on zaraz po urodzeniu sie
Piotrka. Piotrek wychowywany byt tylko przez mame i babcie.

3 czesé
Piotrek wspomina, ze jako dziecko uwielbiat stucha¢ historii o swoim
pradziadku, ktéry byt oddanym patriotg i sprawy kraju uwazat za
najwazniejsze. W liceum byt bardzo dobrym uczniem, interesowat sie
historig. Nie zdat jednak matury z matematyki. Nastepnie uczyt sie w
szkole dla pracownikdw ochrony.

4 cze$é
W czasie gdy uczyt sie w szkole ochroniarskiej zostat oddanym
kibicem pitkarskiego klubu Jagiellonia Biatystok. Zaangazowat sie
takze w dziatalno$¢ lokalnej subkultury skinheadéw. Razem chodzili
na mecze i brali udziat w tzw. ,ustawkach”. Podczas zaj$¢ po jednym
z meczow Piotrek zostat zatrzymany przez policje, oskarzony o udziat
w zamieszkach stadionowych i skazany na kare 6 miesiecy wiezienia.
Podczas przeszukania w jego komputerze policja znalazta materiaty
o charakterze nacjonalistycznym.

Winieta I1
1 czesé
Matzenstwo — Agnieszka i Ahmed zgtosito sie do poradni z powodu

powtarzajgcych sig kiotni. Ostatnio dochodzito miedzy nimi nawet do
rekoczynéw. Ahmed zarzucat zonie romans i zdrade.
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2 czeséé
Agnieszka i Ahmed sg matzenstwem od 6 lat. Majg dwdjke dzieci.
Ahmed pochodzi z Pakistanu, poznali sie gdy studiowat w Polsce.
Poniewaz Ahmed jest lekarzem i do$¢ dobrze zarabia, Agnieszka po
urodzeniu pierwszego dziecka nie wrdcita do pracy.

3 czesé
Gdy dzieci poszly juz do przedszkola Agnieszka chciata podjg¢
prace, z wyksztatcenia jest archeologiem. Ahmed nie zgodzit si¢ na
to, twierdzac, ze majg wystarczajgca duzo pienigdzy, a Agnieszka
nie znajdzie pracy w zawodzie. Ponadto wedtug Ahmeda, dzieciom
potrzebna jest matka w domu.

4 czedé
Agnieszka zas twierdzi, ze maz ogranicza ja, chce jg sprowadzi¢ do
roli gospodyni domowej wychowujgcej dzieci. Skarzy sie tez, ze nie
ma zadnych wiasnych pienigdzy i jest to jeden z powodow, dla ktérych
chce wréci¢ do pracy.

5 czesé
Ahmed wypomina zonie, ze jest nietolerowany przez jej rodzicow,
ktorzy, jak twierdzi, nigdy nie zaakceptowali ich matzenstwa. Ponadto
Agnieszka konsekwentnie odmawia wyjazdu do Pakistanu w celu
odwiedzenia rodziny Ahmeda.

Wazne jest, zeby studenci wykonywali to zadanie in-
dywidualnie, nie kontaktujac sie miedzy soba podczas
formutowania i zapisywania hipotez. Ocena konceptuali-
zacji przypadku, po wykonaniu zadania, moze przebiegaé
w dwojaki sposéb: albo studenci sami klasyfikuja swoje
wypowiedzi do poszczegdlnych kategorii (,kulturowe” vs
yhie kulturowe”), albo dokonuja ocen konceptualizacji in-
nych os6b (w parach).

Proponowany system oceny konceptualizacji polega na
przyznawaniu przez studentéw 1 punktu za ,kategorie
kulturowe”, czyli za kazda hipoteze i1 interwencje, ktora
nawiazuje do kontekstu kulturowego klienta oraz nie po-
jawila sie na wczesniejszym etapie prezentacji winiety.
Pozostale wygenerowane hipotezy i1 interwencje nalezy
zaklasyfikowaé jako ,pozostate kategorie”. System ten
opiera sie na zalozeniach dotyczacych oceny winiet przy-
jetych przez Constantine (2001). O wysokim poziomie
kompetencji kulturowej éwiadczy generowanie alterna-
tywnych, wieloaspektowych i wrazliwych kulturowo hi-
potez na temat przyczyn problemu klienta. Analogiczne
wymagania powinny spelniaé¢ interwencje. Z kolei cat-
kowity brak kategorii kulturowych moze wskazywaé na
bardzo niski poziom wrazliwo$ci kulturowej. Nie okre-
$§lamy minimim kategorii kulturowych, ktére powinny
pojawié sie w ramach konceptualizacji przypadku, zeby
mozna byto stwierdzi¢ wysoki poziom badanej kompeten-
¢ji. Orientacyjnym punktem odniesienia moze by¢ liczba
kategorii kulturowych, jaka uzyskano w badaniach Ko-
walewskiej (2001) dla poszczegdlnych konceptualizacji:
7 kategorii dla hipotez i 4 kategorie dla interwencji (dla
pierwszej winiety) oraz 4 kategorie dla hipotez i 3 ka-
tegorie dla interwencji (dla drugiej winiety). Otrzymane
kategorie nie wyczerpuja jednak najprawdopodobniej
wszystkich mozliwoéci uwzglednienia kontekstu kultu-
rowego w omawianych przypadkach.

Szczegblnie waznym etapem zastosowania metody
do samobadania wrazliwosci kulturowej w ramach zajeé
dydaktycznych jest omodwienie otrzymanych wynikow
oraz zachecenie studentéw do refleksji nad zadaniem
1 jego rezultatami. Moze okaza¢ sie, ze studenci, ktorzy
dotychczas nie zwracali uwagi na kwestie kulturowe
w diagnozie, co mogto mie¢ swoje odwierciedlenie w ja-
kos$ci wykonania zadania diagnostycznego, zapamietaja,
to doswiadczenie 1 w przysztosci beda bardziej wrazli-
wi 1 uwazni na ewentualne uwarunkowania kulturowe
probleméw pacjenta/klienta. Podobne zadania diagno-
styczne mozna powtarza¢ na réznych etapach edukacji
w zakresie diagnozy, co pozwoli studentom na wieksza
refleksje w tym zakresie, a prowadzacym — na ewaluacje
1 monitorowanie efektéw ksztalcenia.

ZAKONCZENIE

Wyniki uzyskane w przytoczonych badaniach Constan-
tine i Ladany (2000) oraz Kowalewskiej (2011) wska-
zuja na konieczno$§¢ podniesienia rzeczywistego pozio-
mu wrazliwo$ci kulturowej wéroéd psychologéw. W tym
celu odpowiednie dziatania powinny by¢ podjete juz na
pierwszym etapie ksztalcenia akdemickiego przysztych
psychologdéw. Za wzoér moga postuzyé programy wpro-
wadzane na uczelniach w USA, takie jak wartszaty
opracowane przez Lani Fujitsubo (2010) czy Forum Od-
miennos$ci (Sanner i in., 2010). Nieuniknione sa réwniez
odpowiednie dziatania i zmiany w sferze praktyki psy-
chologicznej. Ciekawa propozycje stanowi tu model Shea
(Shea 1 in., 2010) skladajacy sie z Formularza Kulturo-
wego oraz Wielokulturowej Konceptualizacji Przypadku.
Warto jednak czerpiac z tych wzorcow uwzgledniaé row-
nocze$nie specyfike naszej rodzimej kultury i problemy,
z ktérymi psycholodzy maja do czynienia stosunkowo
czesto.
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