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Kiedy chcemy by¢ idealizowani w bliskich
zwigzkach interpersonalnych?
Rola samowiedzy i metapercepcji w wybranych
rolach spolecznych
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WHEN DO WE WANT TO BE IDEALIZED BY PARTNER? THE ROLE OF SELF- KNOWLEDGE
AND METAPERCEPTION IN SELECTED SOCIAL ROLES

Two investigations concern relationships between positiveness of self-knowledge, actual metaperception and
desired metaperception of women and men with different degree of self-esteem (I study) or different self-construals
(IT study) in selected social roles: intimate partners, fathers and mothers, daughters and sons. The key variable — a
desired metaperception —is evaluated on the scale measuring subject desire to be idealized, depreciated or evaluated
objectively. It was expected that subjects who desire to be idealized have less positive self-knowledge and actual
metaperception, as well lower self-esteem and higher degree of interdependent self, compared with subjects desire
to objective evaluations. The results showed that vast majority of participants wanted to be evaluated objectively,
and personality variables slightly differentiated the character of desired metaperception. Participants who desired
to be idealized by partners are characterized by less positive self-knowledge and actual metaperception, compared
with participants eager to objective self-evaluation. Results suggest that deficit of positive appraisals (own or
attributed to partner’s assessments) are direct reason of the desire to be idealized by others.
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WPROWADZENIE

Czlowiek jako istota spoteczna potrzebuje spoleczne-
go potwierdzenia swojego Ja, choé¢ nie ma zgody wérod
badaczy na temat rodzaju preferowanych informacji
zwrotnych: czy sa to informacje ,,realistyczne” — odzwier-
ciedlajace dotychczasowe przekonania jednostki na swdj
temat (Swann, 1990; Swann, Hixon i DeLaRonde, 2002),
czy idealizujace Ja — nawiazujace do pozadanego obrazu
Ja i aspiracji jednostki (Murray, Holmes, Griffin, 1996a;
Murray, Holmes i Griffin, 2000). W relacjach z osobami
bliskimi opinie na temat jednostki moga petni¢ — obok
wspomnianej wyzej roli tozsamos§ciowej — réwniez funk-
cje stricte interpersonalne: komunikowaé postawy emo-
cjonalne partneréw wzgledem siebie. Dotyczy to gléwnie
opinii na temat cech interpersonalnych jednostki waz-
nych dla zwiazku, w mniejszym stopniu cech sprawno-
$ciowych. Na przyktad opinia Adama o zonie Ewie, ze
jest ciepla 1 zaangazowana w zwiazek bardziej bezpo-
$rednio oddaje stosunek emocjonalny do zony niz opinia
0 jej inteligencji czy tatwosci podejmowania decyzji.

* Korespondencje dotyczaca artykulu mozna kierowaé na
adres: Elzbieta Stojanowska, ul. Osmanczyka 22/81, 01-494
Warszawa. e-mail: elasto@autograf.pl

Zdecydowana wiekszo$¢ psychologéw opowiada sie
za dominacja egotystyczne] motywacji samopoznania
(Aronson, 1992; Greenwald, 1980; Murray, Holmes
1 Griffin, 1996a; Murray, Holmes i Griffin, 2000; Taylor
1 Brown, 1988), co oznacza, iz niezaleznie od samooceny
jednostka pragnie zdobywaé informacje pozytywne na
swdj temat. Jednak tylko w przypadku os6b o niskiej sa-
moocenie takie preferencje oznaczaja potrzebe bycia ide-
alizowanym. W przypadku oséb o wysokiej samoocenie
motywacja egotystyczna w znacznym stopniu pokrywa
sie z motywacja konserwatywna — preferowaniem infor-
macji potwierdzajacych ,,obiektywny” (pozytywny) obraz
Ja. Nalezy zatem oczekiwaé, ze potrzeba idealizowania
silniej wystepuje u os6b o niskiej samoocenie, poniewaz
to one krytycznie oceniajg siebie 1 pragna dowarto$cio-
wacé sie w oczach partnera. W przeciwienstwie do nich
osoby o wysokiej samoocenie nie potrzebuja idealizowa-
nia, gdyz akceptujq siebie i dostrzegaja w swoim realnym
Ja wiele zalet. Ponadto nalezy sadzié, ze potrzeba bycia
idealizowanym dotyczy gltéwnie cech interpersonalnych,
istotnych dla zwiazku.

Opinie na temat jednostki, nawet ze strony bliskich
0s0b, czesto nie sa komunikowane bezposrednio (zwtasz-
cza gdy dotycza wad), badzZ sa przez nia interpretowane
w tendencyjny sposéb, co sprawia, ze ich subiektywny
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odbidor moze odbiegaé¢ od rzeczywistoSci. Przekonanie
jednostki na temat tego jak oceniaja ja inni, czyli meta-
percepcja, w wiekszym stopniu zalezy od samooceny jed-
nostki niz rzeczywistych ocen otoczenia (Kenny i DePau-
lo, 1993; May, 1991). W zwigzkach interpersonalnych
osoby o pozytywnej samoocenie maja bardziej pozytywna
metapercepcje niz osoby o negatywnej samoocenie (Mur-
ray, Holmes i Griffin, 2000). Murray i Holmes dowiedli,
ze metapercepcja posredniczy miedzy samoocena jed-
nostki a jej oceng partnera i zadowoleniem ze zwiazku
(Murray, Holmes 1 Griffin, 2000): osoby o wysokiej samo-
ocenie sa bardziej zadowolone z relacji oraz korzystniej
oceniaja partneréw z powodu bardziej pozytywnej meta-
percepcji, w poréwnaniu z osobami o niskiej samoocenie.
Pozytywnoéé metapercepcji staje sie wzorcem, do ktore-
go na zasadzie wyrownywania (odwzajemniania) postaw
dopasowywana jest percepcja partnera. Trudno bowiem
dostrzegaé zalety u partnera, o ktérym jednostka jest
przekonana, ze ocenia jg krytycznie.

Podstawowe znieksztalcenia w percepcji partnera
w bliskich zwiazkach, takie jak idealizowanie partnera
(Murray, Holmes i Griffin, 1996a), przecenianie podo-
bienstwa partnera do siebie (Kenny i Acitelli, 2001; Mur-
ray, Holmes i in., 2002) czy trafnoéci wiedzy o partnerze
(Swann 1 Gill, 1997), zazwyczaj traktowane sg jako pro-
cesy nieswiadome. Boyes 1 Fletcher (2007) przekonuja,
ze osoby pozostajace w udanych zwigzkach intymnych sa
Swiadome znieksztalcen wystepujacych we wzajemnych
ocenach: zdajg sobie sprawe z tego, ze partnerzy ocenia-
ja je bardziej pozytywnie niz same my$la o sobie oraz
z tego, ze 1dealizuja swoich partneréw; pragna takze, aby
partnerzy oceniali je w wyidealizowany spos6b. Autorzy
badan sadza, ze $wiadomo$é wystepowania znieksztat-
cen w ocenie bliskich o0séb jest powszechna, lecz wycia-
gaja swoje wnioski na podstawie wskaznikéow idealizo-
wania nie do konca jednoznacznych. W ich badaniach
oceny znieksztalcen byly dokonywane na skalach 7-stop-
niowych, na ktérych érodkowa cyfra 4 oznaczala oceny
obiektywne (wlasnej osoby lub partnera), cyfry ponizej 4
(od 1 do 3) oceny zanizone, a od 5 do 7 — oceny zawyzone
w stosunku do rzeczywisto$ci. Badacze obliczyli érednie
ocen dla calej badanej grupy, ktore byly istotnie wyz-
sze od wartosci 4 (oceny obiektywnej) 1 na tej podstawie
wnioskuja, ze $wiadomo$é idealizowania partnera lub/i
bycia idealizowanym przez partnera jest zjawiskiem po-
wszechnym. Srednie ocen nie informuja jednak o tym
jaki procent badanych byl przekonany o idealizowaniu,
a jaki o ocenach obiektywnych, nie méwia tez precyzyjnie
o poziomie znieksztalcen. Zastrzezenie mozna wyjasnié
na nastepujacym przykladzie: W grupie 50 badanych
40 os6b uwaza, ze jest oceniana obiektywnie (oceny na
4), a 10 ze skrajnie idealistycznie (oceny na 7). Srednia
ocen w catej grupie wynosi 4.6 1 jest istotnie wyzsza od
wartos$ci 4. Wynik ten nie oznacza jednak, ze wiekszo§é
czuje sie idealizowana, bo tak naprawde takich oséb jest
zaledwie 20 procent. Wynik ten nie oznacza réwniez, ze
badani czujq sie tylko troche idealizowani ($redni wynik
miedzy 4 a 5 méglby to sugerowac), bo w przyktadowe;j

grupie owa mniejszo$¢ czuje sie maksymalnie idealizo-
wana($rednia w podgrupie wynosi 7).

Konkludujac, wniosek Boyes 1 Fletchera o powszech-
nie wystepujacej $wiadomos$ci wzajemnego idealizo-
wania partneréw w intymnych zwiazkach nie znajduje
jednoznacznego empirycznego potwierdzenia w ich bada-
niach 1 wart jest dalszej weryfikacji, poszerzonej o rézne
typy relacji interpersonalnych oraz poszukiwania réznic
indywidualnych w tym zakresie.

BADANIE 1*

Celem pierwszego badania bylo ustalenie w grupie ko-
biet pozostajacych w réznych relacjach interpersonal-
nych (nie tylko damsko-meskich) w jaki sposéb pragna
by¢ spostrzegane przez osoby bliskie: obiektywnie czy
w wyidealizowany sposéb. Poszukujac prawidlowosci
w tym zakresie interesowano sie znaczeniem samooceny,
samowiedzy jednostki i jej aktualnej metapercepcji dla
pozadanych ocen ze strony partneréw zwiazku. Sformu-
lowano hipoteze ,,deficytu pozytywnych ocen”: oczekiwa-
no, ze pozadana metapercepcja bedzie wyidealizowana
gdy jednostka ma nizsza samoocene globalng, bardziej
krytycznie ocenia swojg role oraz ma mniej pozytywna,
aktualna metapercepcje. Nawiazujac do badan Murray,
Holmesa i Griffina (2000) pokazujacych, ze metapercep-
cja odgrywa znaczaca role w ksztaltowaniu zwiazkéw
interpersonalnych i jest mediatorem zalezno$ci miedzy
samooceng 1 zadowoleniem z relacji, sprawdzono, czy
analogiczng role odgrywa metapercepcja w przewidy-
wanym zwiazku miedzy samooceng a pozadana meta-
percepcja. Mozna bowiem oczekiwacé, ze osoby o nizszej
samoocenie pragna bardziej wyidealizowanych ocen
poniewaz sa przekonane o krytycznej ocenie ich osoby
przez partnera (maja mniej pozytywna metapercepcje).

METODA
Osoby badane

W badaniu wzielo udziat 88 mlodych kobiet w okresie
wezesnej dorostoéci (M, = 21.3) w roli dziewczyny (po-
siadajace] romantycznego partnera), 50 mtodych kobiet
w okresie wczesnej dorostoéci (M, = 22.5) w roli cérki,
67 kobiet (M, = 48) w roli matki (posiadajacej cérke
w okresie wezesnej dorostoéci) oraz 50 kobiet w roli zony
(M. = 26). Kobiety w roli dziewczyny byly w zwiazku
intymnym co najmniej od roku, lecz mieszkaly osobno,
natomiast kobiety w roli Zzony co najmniej od roku byty

w zwiazku malzenskim.

Przebieg badan

Badania mialy charakter indywidualny 1 przeprowadzo-
no je w warunkach naturalnych. Osoby badane wypel-

* Badania zostaly wykonane w ramach prac magisterskich
przez: Biernacka (2010), Piechowicz (2010), Sitek (2010) oraz
Sobczak (2010).

116

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 19, Nr 1, 2013, 115-125



Kiedy chcemy byc idealizowani w bliskich zwigzkach interpersonalnych? ...

niaty krétka metryczke, ktora sprawdzata, czy wystepu-
ja w interesujacej badaczy roli, a nastepnie wykonywaty
metody do pomiaru samooceny, pozytywnosci samowie-
dzy w okreslonej roli, pozytywnosci aktualnej metaper-
cepcji oraz pozadanej metapercepcji.

NARZEDZIA POMIARU

Samoocena

Do pomiaru samooceny, rozumianej jako globalne sa-
mowarto$ciowanie jednostki, wykorzystano Skale Sa-
mooceny SES Rosenberga w polskiej adaptacji L.aguny,
Lachowicz-Tabaczek 1 Dzwonkowskiej (2008). Metoda
sktada sie z 10 twierdzen ocenianych na 4-stopniowych
skalach. W polskiej probie standaryzacyjnej (N=1121)
$rednia warto$¢ samooceny wynosi 29.5 (SD=4.28).
W niniejszych badaniach do obliczen statystycznych wy-
korzystano wyniki surowe dla tej zmienne;j.

Samowiedza

Do pomiaru pozytywnos$ci samowiedzy w rolach spotecz-
nych skonstruowano wlasne narzedzia pomiaru — skale
ocen. Na podstawie badan pilotazowych przeprowadzo-
nych w grupach kobiet pozostajacych w analogicznych
rolach jak docelowe osoby badane, wyodrebniono po 7
zdan dla kazdej roli, opisujacych pozytywne zachowania
w roli. Zdania te, w opinii oceniajacych, najlepiej opisy-
waly tzw. ,,dobra” dziewczyne, cérke, zone 1 matke.

Na przyktad w roli cérki byly to zdania takie jak: ,,Ak-
ceptuje matke taka jaka jest”, ,Jestem szczera z matka”,
w roli matki: ‘Daje wsparcie mojej cérce”, ,Rozmawiam
z corka na kazdy temat”, w roli zony: ,Szanuje swoje-
go meza”’, Jestem wierna”, ,Doceniam jego sukcesy”,
w roli dziewczyny: ,Wspieram mojego chtopaka kie-
dy tego potrzebuje”, ,,Ufam mojemu chlopakowi”’. Kaz-
de zdanie bylo oceniane na 5-stopniowej skali Likerta,
na ktérej 1 oznaczalo: ,wcale taka nie jestem”, a 5 — ,,
wlaénie taka jestem”. Ze wzgledu na wysoka spdjnosé
ocen zdan dotyczacych kazdej roli (alfa Cronbacha > .8)
wskaznikiem pozytywnosci samowiedzy byla Srednia
ocen dla 7 zdan.

Tabela 1

Metapercepcja

Do badania metapercepcji wykorzystano zdania, ktére
zostaly wprowadzone do badania samowiedzy, lecz zo-
staty przeksztalcone tak, aby oddawaly opinie partnera
na ten sam temat. Na przyktad do badania metapercepcji
w roli corki wykorzystano takie zdania jak: ,Matka czuje
sie przeze mnie akceptowana”, ,Matka uwaza, ze jestem
z nia szczera”, w roli matki: ,,Cérka czuje, ze ja wspie-
ram”, ,,Cérka wie, ze moze ze mna porozmawia¢ na kazdy
temat”, w roli zony: ,Maz czuje sie przeze mnie szanowa-
ny”, ,Maz uwaza, ze jestem mu wierna”, ,Maz uwaza, ze
doceniam jego sukcesy”, w roli dziewczyny: ,,M6j chlopak
uwaza, ze moze liczy¢ na moje wsparcie”, ,Mdj chlopak
wie, ze mu ufam”. Kazde zdanie byto oceniane na 5-stop-
niowej skali Likerta, na ktérej 1 oznaczalo: ,wcale tak
nie jest”, a 5 — ,wtasnie tak jest”. Podobnie jak dla samo-
wiedzy uzyskano wysoka sp6jnoéé¢ ocen wszystkich zdan
(alfa Cronbacha > .75) i dlatego wskazZnikiem pozytyw-
noéci metapercepcji byta érednia ocena 7 zdan.

Pozqdana metapercepcja

Ta zmienna byta badana na 7-stopniowej skali, wykorzy-
stywanej w badaniach Boyes i Fletchera (2007).0soby
badane odpowiadaly na pytanie w jaki sposéb chciatyby
by¢ oceniane w swojej roli przez partnerke/partnera roli:

1 2 3 4 5 6 7
zdecy- gorzej troche obiek- troche lepiej Zdecy-
dowanie gorzej tywnie: lepiej dowanie
gorzej taka jaka lepiej niz
niz jestem jestem
jestem naprawde naprawde
WYNIKI

W kazdej roli spotecznej dominujaca kategorig pozadane)
metapercepcji byla kategoria ocen obiektywnych (Tabela
1). Tylko jedna osoba badana (w roli zony) deklarowala
pragnienie ocen troche gorszych od tych, ktére uwaza-
ta za obiektywne na jej temat. Nie uzyskano istotnych
réznic w strukturze pozadanej metapercepcji miedzy
kobietami wchodzacymi w rézne role spoteczne. We

Pozadana metapercepcja kobiet w réznych rolach spotecznych — dane procentowe i liczbowe

Pozadana metapercepcja

Role Troche gorzej  Obiektywnie Troche lepiej Lepiej Zdecydowanie lepiej Chi-kwadrat
Dziewczyna (N=88) 0 72 (64%) 10 ( 10(9) 8 (6) 107.18; p<.001
Zony (N=50) 2(1) 64 (32) 14 ( 14 (7) 6(3) 63.2; p<.001
Cérki (N=50) 0 60 (30) 28 ( 6(3) 6(3) 39.12; p<.01
Matki (N=53) 0 75 (40) 15 (8) 4(2) 6(3) 73.56; p<.001
Razem <1 (1) 69 (166) 16 (38) 9 (21) 6 (15) 100 (241)

Chi-kwadrat(df=12, N=241)=15.48; p>.03; n.i.; * — w nawiasach podane sa liczebnoéci
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wszystkich rolach kobiet uzyskano wysokie korelacje sa-
mowiedzy z aktualna metapercepcja, pozostale zwigzki
przedstawialy sie znacznie skromniej lub nie wystapily
w ogble w poszczegblnych rolach (Tabela 2). I tak, tylko
w roli dziewczyny 1 corki, kobiety o wyzszej samoocenie
charakteryzowaly sie rowniez bardziej pozytywna aktu-
alng metapercepcja, w pozostatych dwodch rolach (zony
1 matki) nie uzyskano zwigzku miedzy samoocena 1 me-
tapercepcja. W trzech rolach(dziewczyny, zony i corki)
kobiety o bardziej pozytywnej metapercepcji aktualnej
pragnety bardziej realistycznej metapercepcji (korelacje
ujemne z pozadana metapercepcja).

Tabela 2

z samooceng w roli predyktora (I analiza), dla pozadanej
metapercepcji z samoocena w roli predyktora(Il analiza)
oraz dla pozadanej metapercepcji z obiema zmiennymi
(samoocena 1 metapercepcja) w roli zmiennych wyjasnia-
jacych zmienna zalezna(IIl analiza). Metapercepcja pet-
ni role mediatora jesli dwie pierwsze analizy regresji sa
istotne statystycznie, natomiast w III analizie rola samo-
oceny zostaje zredukowana na rzecz aktualnej metaper-
cepcji jako istotnej zmiennej wyjasniajacej.

Samoocena (jak pokazuje Tabela 3) byla istotnym po-
zytywnym predyktorem aktualnej metapercepcji corek
(I analiza) 1 negatywnym predyktorem pozadanej meta-

Korelacje miedzy zmiennymi w grupach kobiet w réznych rolach spotecznych

Rola Samowiedza Aktualna metapercepcja Pozadana metapercepcja
Dziewczyna Samoocena .262* .286* n.i.
N=88 Samowiedza .685™* n.i.
Aktualna metapercepcja -.182»
Zona Samoocena n.i. n.i. -.274*
N=50 Samowiedza 791 -.316*
Aktualna metapercepcja -.275*
Corka Samoocena .328* 419** -422*
N=50 Samowiedza 817* n.i.
Aktualna metapercepcja -.264*
Matka Samoocena n.i. n.i. n.i.
N=50 Samowiedza .926* -.2324

Aktualna metapercepcja

** p<.001; * p<.05; *p<.01

Tylko w roli cérki uzyskane korelacje dawaly podsta-
wy do oczekiwania, ze aktualna metapercepcja moze by¢
mediatorem zalezno$ci miedzy samooceng 1 pozadana
metapercepcja. Zgodnie z warunkami mediacji (Barron
i Kenny, 1986) w grupie cérek samoocena korelowala
z aktualna metapercepcja i pozadana metapercepcja oraz
aktualna metapercepcja pozostawata w istotnym zwigz-
ku z pozadana metapercepcja. Zgodnie z procedura we-
ryfikacji mediacji (Barron i Kenny, 1986) w grupie cérek
wykonano 3 analizy regresji: dla aktualnej metapercepcji

Tabela 3
Predyktory metapercepcji — analizy regresji w grupie corek

percepcji (Il analiza). Po wprowadzeniu do modelu obu
zmiennych: samooceny 1 aktualnej metapercepcji (I1I
analiza) nadal samoocena byla istotnym negatywnym
wyznacznikiem pozadane] metapercepcji, a aktualna
metapercepcja nie decydowata o pozadanym wizerunku.
Oznacza to, ze samoocena cérek byta wyznacznikiem po-
zadane] metapercepcji niezaleznie od tego, jak czuly sie
oceniane przez matki: corki o wyzszej samoocenie chcia-
1y by¢ oceniane bardziej realistycznie niz coérki o nizszej
samoocenie.

Analizy regresji Model dopasowania beta Test istotnosci

I.* F(1,49)=12.02; p<.01 448 3.47; p<.01

1. F(1,49)=6.48; p<.05 -.345 -2.55; p<.05

[1].%** F(2,47)=3.26; p<.05 SA -.327 -2.43; p<.05
MET -.060 n.i.

*] — samoocena w roli predyktora pozytywnoéci metapercepcji; ** II — samoocena w roli predyktora pozadanej metapercepcji;
***]]I — samoocena (SA) i metapercepcja (MET) jako predyktory pozadanej metapercepcji

118

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 19, Nr 1, 2013, 115-125



Kiedy chcemy byc idealizowani w bliskich zwigzkach interpersonalnych? ...

W dalszych analizach poréwnano nasilenie zmien-
nych psychologicznych w podgrupach kobiet pragnacych
ocen obiektywnych 1 wyidealizowanych ze strony partne-
ra roli. Ze wzgledu na niewielkie liczebnosci badanych
pragnacych ocen wyidealizowanych, osoby z ocenami po-
wyzej wartosci obiektywnej (5, 6 1 7) potraktowano tacz-
nie. Wyniki prezentuje Tabela 4.

We wszystkich badanych rolach kobiety pragnace
by¢ oceniane obiektywnie charakteryzowaly sie bar-

Tabela 4

W celu sprawdzenia, czy osoby badane czujg sie
w zwigzku idealizowane oraz czy poziom idealizowania
zalezy od samooceny, poréwnano pozytywnos$¢ samowie-
dzy i aktualnej metapercepcji u 0s6b o r6znej samoocenie.
Wykonano analizy wariancji mieszanej z powtarzanym
pomiarem: wysoko§¢é samooceny (niska-wysoka) [zmien-
na miedzyobiektowa] X rodzaj wiedzy (samowiedza-meta-
percepcja)[zmienna wewnatrzobiektowa] dla kazdej roli
oddzielnie. Poziomy samooceny wyrdzniono na podsta-

Poréwnanie badanych zmiennych psychologicznych u kobiet pragngcych ocen obiektywnych i wyidealizowanych w réznych rolach spotecznych

Chce by¢ oceniana obiektywnie

Chce by¢ oceniana lepiej niz jestem

Testy U Manna-Whitneya

Dziewczyny: N=64 N=24
Samoocena 29.04 29.20 n.i.
Samowiedza 4.43 4.21 n.i.
Metapercepcja 4.24 4.03 847.0; p=.06
Zony: N=32 N=17
Samoocena 31.96 29.90 n.i.
Samowiedza 4.50 413 151.5; p<.01
Metapercepcja 4.43 4.10 350.5; p<.01
Corki: N=30 N=20
Samoocena 31.13 26.55 354.5; p<.01
Samowiedza 4.30 4.00 425.5; p=.09
Metapercepcja 4.15 3.67 390.5; p<.05
Matki: N=40 N=13
Samoocena 30.45 28.53 n.i.
Samowiedza 4.54 4.20 256.0; p<.05
Metapercepcja 4.48 4.03 259.0; p=.05

dziej pozytywna aktualna metapercepcja niz kobiety
pragnace by¢ idealizowanymi. Ponadto wiekszo§¢ kobiet
z pierwszej grupy (z wyjatkiem kobiet w roli dziewczy-
ny) posiadala réwniez bardziej pozytywna samowiedze
na temat swojej roli. Samoocena réznicowata charakter
pozadanych ocen (obiektywne-wyidealizowane) zaledwie
w przypadku kobiet wystepujacych w roli cérki: kobiety
pragnace by¢ idealizowanymi mialy nizsza samoocene
niz kobiety pragnace ocen obiektywnych.

wie mediany (Me = 30). W grupie kobiet wystepujacych
w roli dziewczyn i matek uzyskano efekt rodzaju wiedzy:
badane, niezaleznie od wysokoSci samooceny, ocenialy
wyzej swoja role niz wyobrazaly sobie jej oceny ze strony
partnerki. U matek podobna kierunkowo prawidlowosé
nie osiagnela istotnosci statystycznej, natomiast w gru-
pie cérek uzyskano efekt interakcyjny: w grupie kobiet
o wysokiej samoocenie obie zmienne byly na podobnym
poziomie, natomiast u cérek o niskiej samoocenie, podob-

L?)':g::ngnie samowiedzy z aktualng metapercepcjg w roznych rolach spotecznych kobiet

Rola Samowiedza Metapercepcja Testy

Dziewczyny 4.38 (.76)* 419 (.72) F(1,86)=11.10;p<.01; h?=.11

Zony 4.35 (.54) 4.26 (.47) n.i.

Corki — NSA*™* 3.98a (.39) 3.57b (.43) efekt interakcyjny: F(1,48)=8.28;p<.01; h=.15
Corki— WSA 4.35a (.50) 4.29a (.42)

Matki 4.45 (.62) 4.35 (.57) F(1,51)=9.08;p<.01; h?=.15

* — w nawiasach odchylenia standardowe; ** — NSA — niska samoocena; WSA — wysoka samoocena
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nie jak w pozostalych rolach, samowiedza na temat roli
byta bardziej pozytywna niz metapercepcja. Uzyskane
prawidlowosci pokazuje Tabela 5.

PODSUMOWANIE BADANIA |

W I badaniu uczestniczyly kobiety zadowolone z petnio-
nych przez siebie rdl, o czym $wiadcza wysokie samo-
oceny roli (pozytywna samowiedza) oraz oceny aktualnej
metapercepcji. Mozliwe, ze wlaénie z tego powodu badane
kobiety zdecydowanie czeéciej cheiaty byé oceniane reali-
stycznie (pozytywnie, zgodnie z samowiedza), a znacznie
rzadziej idealizowane przez partneréw roli. W zadnej
z r6l badane kobiety nie czuly sie tez idealizowane, gdyz
ich samowiedza byta badZ réwnie pozytywna badz troche
Wwyzsza niz wyobrazenia o tym jak sa oceniane przez part-
neréw. We wszystkich tez rolach kobiety, ktére cheialy byé
idealizowane, miaty mniej pozytywna aktualng metaper-
cepcje niz kobiety deklarujace oceny obiektywne. Wynik
ten dowodzi efektu ,,deficytu pozytywnych ocen”: to osoby
mniej zadowolone z relacji — zaktadajac, ze metapercep-
cja jest wskaznikiem komfortu psychicznego jednostki
w danym zwiazku — chca by¢ idealizowane. Uzyskane
wyniki pokazujg réwniez, ze samoocena nie jest pana-
ceum na subiektywny dobrostan badanych, gdyz tylko w
dwoéch z czterech rél (dziewczyny i cérki) kobiety o wyz-
szej samoocenie byly przekonane, ze sa lepiej oceniane
przez partnera (mialy bardziej pozytywna aktualna me-
tapercepcje) niz kobiety o nizszej samoocenie.

BADANIE 2*

Analogicznie jak w badaniu pierwszym interesowano sie
pozadang metapercepcjq 1 jej zwiazkiem z samowiedza
oraz rzeczywista metapercepcja, tym razem wérod kobiet
1 mezczyzn o réznych sposobach konstruowania Ja, wy-
stepujacych w dwoéch rolach: matki/cérki oraz ojca/syna.
Badane relacje dotyczyly corek 1 synéw w okresie wcze-
snej dorostos$ci oraz matek 1 ojcow posiadajacych dzieci
wlasnie w tym wieku.

Wprawdzie zgodnie ze stereotypami plciowymi nie-
zalezno$¢ przypisywana jest mezczyznom, a wspélza-
lezno$¢ kobietom (por. Cross 1 Madson, 1997), to sposdb
konstruowania Ja jest wzglednie niezalezny od ptci jed-
nostki (por. Singelis, 1994; Stojanowska 1 To¢, 2010).
Ponadto oba rodzaje Ja sa wzgledem siebie ortogonalne,
czyli wysokie lub niskie nasilenie jednego rodzaju Ja nie
wyklucza wystepowania podobnego nasilenia drugiego
rodzaju Ja.

Pojmowanie Ja na wymiarze niezalezno$ci-wspotza-
leznoéci wplywa na emocjonalno-spoleczne funkcjono-
wanie jednostki. Osoby z dominujacym Ja niezaleznym,
skoncentrowane na ekspresji wlasnej odrebnosci, wiek-
szgq wage przywiazuja do sprawnego funkcjonowania w

* *Badania zostaly przeprowadzone przez magistrantki: Je-
drych (2011), Kintop (2010), Mazonik (2010) oraz Sternik
(2010).

wymiarze jednostkowym niz wspdélnotowym, natomiast
osoby z dominujacym Ja wspoélzaleznym, okreslajac sie-
bie poprzez relacje z otoczeniem, sa w wiekszym stop-
niu zaangazowane w budowanie dobrych zwiazkéw in-
terpersonalnych (Cross 1 Madson, 1997; Cross, Bacon
1 Morris, 2000; Cross, Morris 1 Gore, 2002; Stojanow-
ska, 2009). Mozna zatem oczekiwad, ze samowiedza na
temat podejmowanych rél spotecznych u oséb z dominu-
jacym Ja wspbélzaleznym jest bardziej pozytywna (abs-
trahujac od jej trafnosci) i w wiekszym stopniu wiaze
sie z metapercepcja — wyobrazonymi ocenami innych na
temat jednostki, niz w przypadku oséb z dominujacym
Ja niezaleznym, ktére lepiej toleruja niedoskonalosci
w relacjach z innymi, moga takze zachowywac wieksza,
Swiadomo§¢ odrebnosci (niezgodnosci) wilasnych ocen
1 ocen innych na sw¢j temat. Mozna na przyktad oczeki-
wac, ze ojcu z silnym ja niezaleznym latwiej jest niz ojcu
z silnym Ja wspétzaleznym zaakceptowaé rozbieznosé
miedzy pozytywna samoocena roli a jej krytycznag ocena
ze strony syna. Wydaje sie réwniez, ze w sferze pozada-
nych ocen osoby z silnym Ja niezaleznym, cenigce swoja,
odrebnoé&é¢, beda czesciej oczekiwaé ocen obiektywnych
niz osoby z Ja wspbélzaleznym, dla ktérych harmonijne
relacje, cho¢by oparte na idealizowaniu, moga by¢ waz-
niejsze od rzeczywistego bycia rozumianym przez druga,
osobe. Przestanka do takich oczekiwan sg badania Kito
(2005) pokazujace wieksza otwarto§¢ interpersonalna
indywidualistycznych Amerykanéw niz wspélnotowych
Japonczykéw w réznorodnych zwigzkach, oraz wtasne
badania (Stojanowska, 2009) pokazujace, ze to Ja nieza-
lezne (a nie wspodtzalezne) sprzyjalo otwartoSci mezczyzn
w kontaktach intymnych.

METODA

Osoby badane

W badaniach uczestniczyto 60 mezczyzn w roli ojca (M
wieku = 52.5) posiadajacych syna w okresie wczesnej do-
rostoéci, stanu wolnego 1 mieszkajacego razem z rodzica-
mi, 100 mezczyzn w roli syna (M wieku = 22) w okresie
wczesnej dorostosci, rowniez mieszkajacych z rodzicami
1 stanu wolnego, 67 kobiet w roli matek (M wieku = 47.3)
mieszkajacych z cérkami, w okresie wczesnej dorosto-
$ci, oraz 59 kobiet (M wieku= 21.6) w roli corki, rowniez
mieszkajacych z rodzicami.

Przebieg badan

Podobnie jak poprzednie, badanie 2 mialo charakter
indywidualny i przeprowadzono je w warunkach natu-
ralnych. Osoby badane, po sprawdzeniu czy spelniaja
warunki roli, wypelnialy metody do pomiaru sposobu
konstruowania Ja, pozytywnos$ci samowiedzy 1 aktualnej
metapercepcji w okre§lonej roli oraz pozadanej metaper-
cepcji.
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NARZEDZIA POMIARU

Sposéb konstruowania Ja

Do pomiaru wykorzystano metode SCS Singelisa w pol-
skiej adaptacji Moniki Toé (por. Stojanowska, Toé, 2010).
Metode opracowano na podstawie proby 338 studentéw
obojga ptei w wieku 20-25 lat. Dane spetniaja warunek
adekwatnosci doboru préby (KMO=.67). Z oryginalnej
skali Singelisa sktadajacej sie z 30 zdan, za pomoca, eks-
ploracyjnej analizy czynnikowej (PAF) z metoda rotacji
Varimax wyodrebniono 2 czynniki liczace po 10 zdan
o minimalnych tadunkach czynnikowych .30. WartoSci
wlasne czynnikéw uzyskaly zadowalajaca wartos$é (2.27
dla Ja wspoélzaleznego i 1.56 dla Ja niezaleznego). Kaz-
de zdanie oceniane jest na 7-stopniowej skali, na ktérej
1 oznacza: ,zupelnie nie zgadzam sie”, a 7 — ,zupelnie
zgadzam sie”. Ze wzgledu na dobra rzetelno$é obu skal
(alfa Cronbacha ja wspotzalezne = .71, alfa Cronbacha ja
niezalezne = .64) wskaznikami nasilenia kazdego Ja byly
wartoéci sumatywne.

Samowiedza

Podobnie jak w badaniu pierwszym opracowano wlasne
narzedzia pomiaru. Na podstawie badan pilotazowych
w grupach kobiet 1 mezczyzn pozostajacych w analogicz-
nych rolach spotecznych jak osoby biorace udziat w bada-
niach wlasciwych wybrano po 7 zdan, zdaniem badanych
najlepiej opisujacych zachowania i postawy ,dobrej”
matki i ojca oraz ,,dobrej” corki i syna. Przyktadowe zda-
nia dla roli dobrego ojca: ,Jestem tolerancyjnym ojcem”,
., Umiem rozmawiaé z synem na kazdy temat”, a dla roli
syna: ,,Umiem rozmawiaé z ojcem o swoich problemach”,
,Ojciec moze na mnie polega¢”. W rolach matki i corki
wykorzystano te same zdania, co w badaniu I. Ze wzgle-
du na wysoka zgodnoéé¢ ocen dla wszystkich zdan (alfa
Cronbacha > .75) wskaznikiem pozytywno$ci samowie-
dzy byly wartos$ci $rednie.

Metapercepcja

Na podstawie zdan wykorzystanych do pomiaru samo-
wiedzy opracowano zdania do oceny aktualnej metaper-
cepcji. Przykladowe zdania do badania metapercepcji
w roli ojca: ,,M0j syn uwaza, ze jestem tolerancyjnym oj-
cem”, ,Mdj syn wie, ze moze porozmawiac ze mng na kaz-

Tabela 6

Pozgdana metapercepcja kobiet i mezczyzn — dane procentowe i liczbowe

dy temat”, a w roli syna: ,,Ojciec uwaza, ze umiem z nim
rozmawiac o swoich problemach”, ,,Ojciec uwaza, ze moze
na mnie polega¢”. Do badania metapercepcji w roli matki
1 corki wykorzystano te same zdania co w badaniu I. Po-
dobnie jak dla samowiedzy osiagnieto wysoka spdjnosé
ocen dla 7 zdan (alfa Cronbacha > .8) i dlatego obliczano
$rednia jako wskaznik pozytywnos$ci metapercepcji.

Pozgdana metapercepcja

Podobnie jak w I badaniu wykorzystano 7-stopniowa
skale do pomiaru pozadanej metapercepcji. Badani odpo-
wiadali na pytanie w jaki sposéb chcieliby byé¢ oceniani
w roli matki/corki oraz ojca/syna przez partnera roli.

WYNIKI

Na poczatku zbadano strukture pozadanej metapercepcji
w réznych rolach spolecznych (Tabela 6). W obu rolach
mezczyzn: ojcOw 1 syndéw, kategoria najczesciej wybie-
rana do oceny pozadane] metapercepcji byta kategoria
ocen obiektywnych. Jesli jednak zaprezentowane wyni-
ki przedstawi¢ w postaci zdychotomizowane;j: pozadane
oceny obiektywne — pozadane oceny idealne tacznie (oce-
ny 5, 6 1 7), to synowie czeSciej chcieli by¢ idealizowani
(54%) niz oceniani obiektywnie (45%), natomiast ojcowie
czeéciej cheieli by¢ oceniani obiektywnie (63.3%) niz ide-
alizowani (26.6%). Réznice w ocenach pozadanej meta-
percepcji synéw 1 mezczyzn byly istotne na poziomie sta-
bej tendencji statystycznej: Chi-kwadrat (df=4, N=160)
=17.8; p<.1.

W obu rolach kobiecych: matek i corek kategorig do-
minujaca pozadane] metapercepcji byly oceny obiek-
tywne 1 obie grupy nie réznity sie istotnie struktura tej
zmiennej (p>.2).

Nastepnie wykonano analizy korelacyjne miedzy
zmiennymi dla kazdej roli oddzielnie (Tabela 7). Zaréw-
no w grupie ojcow jak i synéw pozadana metapercepcja
korelowata ujemnie z samowiedza jednostki 1 jej aktual-
ng metapercepcja: im mniej korzystnie badani oceniali
siebie w roli oraz im mniej pozytywnie wyobrazali sobie
oceny wlasnej osoby przez partnera tym bardziej chcie-
li byé¢ idealizowani w zwiazku(gérna cze$¢ Tabeli 7).
W obu grupach Ja wspétzalezne sprzyjalo pozytywne;j
metapercepcji (w grupie synéw — na poziomie tendencji

Pozadana metapercepcja

Role Troche gorzej  Obiektywnie Troche lepiej Lepiej Zdecydowanie lepiej Chi-kwadrat
Synowie (N=100) 1.0 (1)* 45.0 (45) 35.0 (35) 14.0 (14) 5.0 (5) 73.6; p<.001
Ojcowie (N=60) 0 63.3 (38) 18.3 (11) 10.0 (6) 8.3 (5) 48.4; p<.01
Corki  (N=59) 1.7(1) 64.4 (38) 11.9 (7) 8.5 (5) 13.6 (8) 75.15; p<.001
Matki  (N=67) 0 79.1 (53) 10.4 (7) 6.0 (4) 4.5(3) 105.12; p<.001

* — w nawiasach podane sa liczebnosci
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Tabela 7

Korelacje miedzy zmiennymi w grupie kobiet i mezczyzn

W grupie ojcéw i synéw (powyzej przekatnej — synowie, ponizej — ojcowie)

Ja niezalezne  Ja wspotzalezne Samowiedza Metapercepcja Pozadana metapercepcja
Ja niezalezne X .329** n.i. n.i. n.i.
Ja wspotzalezne n.i. X n.i. 1694 n.i.
Samowiedza .266 n.i. X .858* -.341*
Metpercepcja .358* .261* 781* X -.433**
Pozadana metapercepcja n.i. n.i. -.325*% -.310* X
W grupie matek i corek (powyzej przekatnej — corki, ponizej — matki)

Ja niezalezne X n.i. n.i. n.i. n.i.
Ja wspotzalezne .27 X n.i. n.i. n.i.
Samowiedza .25* .26* X .85** -.38*
Metpercepcja .26* n.i. 79 X -.32*
Pozadana metapercepcja -.34** n.i. n.i. =220 X

A~ p<.01; * — p<.05; ** — p<.01

Tabela 8

Zmienne psychologiczne w podgrupach wyrdznionych ze wzgledu na dwa rodzaje pozgdanej metapercepcji: obiektywnej i wyidealizowanej

Chce by¢ oceniana obiektywnie

Chce by¢ oceniana lepiej niz jestem

Testy U Manna-Whitneya

Synowie: N=45 (45%) N=54 (54%)
Ja niezalezne 51.66 (7.48) 49.59 (8.34) n.i.
Ja wspotzalezne 47.86 (7.27) 46.85 (7.34) n.i.
Samowiedza 3.99 (.51)* 3.57 (.47) 870.5; p<.05
Metapercepcja 3.80 (.52) 3.32 (.43) 728.0; p<.01
Ojcowie: N=39 (63.3%) N=21(36.7%)
Ja niezalezne 48.26 (6.38) 45.95 (8.27) n.i.
Ja wspotzalezne 52.97 (7.37) 50.90 (9.92) n.i.
Samowiedza 4.21 3.75 235.0; p<.01
Metapercepcja 4.15 3.59 249.0; p<.01
Corki: N=39 (66%) N=20 (34%)
Ja niezalezne 48.50 (5.8) 48.30 (7.1) n.i.
Ja wspotzalezne 48.28 (7.1) 51.20 (8.2) n.i.
Samowiedza 4.30 (.59) 3.78 (.88) 246.0; p<.05
Metapercepcja 3.96 (.85) 3.39 (1.17) 265.0; p<.05
Matki: N=53 (79%) N=14 (21%)
Ja niezalezne 52.58 (7.1) 45.71 (9.1) 200.5; p<.05
Ja wspotzalezne 50.90 (8.9) 48.86 (11.2) n.i.
Samowiedza 4.40 (.53) 4.40 (.33) n.i.
Metapercepcja 4.26 (.67) 4.01 (.48) 242.5; p<.05

* — w nawiasach odchylenia standardowe
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statystycznej), a w grupie ojcOw — rowniez pozytywnej
samowiedzy. Niezgodnie z oczekiwaniami nasilenie zad-
nego z rodzaju Ja nie wigzato sie z poziomem pozadanej
metapercepcji. W obu grupach mezczyzn samowiedza na
temat roli réwnie silnie 1 dodatnio korelowala z aktualna
metapercepcja — przekonaniami na temat ocen jednostki
ze strony partnera. W grupie kobiet (dolna cze$é Tabeli
7) pozadana metapercepcja ujemnie korelowata z aktu-
alng metapercepcja (w roli matek tylko na poziomie ten-
dencji statystycznej) oraz z samowiedza — tylko w gru-

Tabela 9

Poréwnanie samowiedzy z metapercepcjg w réznych rolach spotecznych

wspoélzalezne [zmienna miedzyobiektowa] X rodzaj wie-
dzy (samowiedza—metapercepcja) [zmienna wewnatrz-
obiektowa]. Dwa poziomy Ja wyrdézniono na podstawie
wartos$ci mediany (dla obu Ja jej warto$¢ wynosita 50).

7 wyjatkiem roli ojca, we wszystkich pozostatych ro-
lach: syna, corki i matki, badani — niezaleznie od sposobu
konstruowania Ja (nasilenia Ja niezaleznego i wspdlza-
leznego) — oceniali swoja role wyzej niz wyobrazali sobie
jej ocene ze strony partnera roli. Wynik prezentuje Ta-
bela 9.

Rola Samowiedza Metapercepcja Testy
Synowie 3.78 (.53) 3.59 (.47) F(1,96)=12.46;p<.001; h?=.12
Ojcowie — NSA** 3.91 (45)a 3.65 (.46)b

Ojcowie - WW 418 (.39)a 416 (42)a F(1,56)=4.13p<.05; h*=.07
Corki 4.11 (.45) 3.73 (.50) F(1,55)=44.90;p<.001; h?=.45
Matki 4.40 (.52) 4.18 (.44) F(1,63)=28.90;p<.01; h?=.31

* —nawiasach odchylenie standardowe, ** —Ja WN — osoby o niskim nasileniu Ja wspdtzaleznego; Ja WW — osoby o wysokim

nasileniu Ja wspélzaleznego

pie corek. Z kolei jedynie w grupie matek oba rodzaje Ja
sprzyjaly pozytywnej samowiedzy (korelacje dodatnie)
i bardziej realistycznej pozadanej metapercepcji (korela-
cje ujemne). W obu rolach kobiecych (podobnie jak w me-
skich) pozytywnoéé samowiedzy byta dodatnio zwiazana
z pozytywno$cia metapercepc)i.

W dalszych analizach poréwnano zmienne psycho-
logiczne w dwdch podgrupach oséb: pragnacych ocen
obiektywnych (oceny 4) i wyidealizowanych (traktujac
lacznie osoby z ocenami 5, 6 1 7) (Tabela 8). Zaréwno
w grupie ojcow jak 1 synéw mezczyzni pragnacy byé
oceniani obiektywnie charakteryzowali sie bardziej po-
zytywna samowiedza na temat roli oraz metapercepcja.
W zadnej z podgrup mezczyzn (wyréznionych na podsta-
wie charakteru pozadanej metapercepcji) nie wystapily
istotne réznice w nasileniu Ja niezaleznego i Ja wsp6t-
zaleznego. Podobnie w grupie kobiet corki pragnace byé
oceniane obiektywnie charakteryzowaly sie bardziej
pozytywna samowiedza i metapercepcja od cérek prefe-
rujacych wyidealizowany obraz wtasnej osoby w oczach
matki. Z kolei matki preferujace oceny obiektywne cha-
rakteryzowaly sie bardziej pozytywna metapercepcja
i silniejszym dJa niezaleznym od matek wybierajacych
oceny wyidealizowane.

W celu znalezienia odpowiedzi na pytanie czy bada-
ni czujq sie idealizowani przez partnera roli poréwna-
no pozytywno$¢ samowiedzy z pozytywnoscia aktualnej
metapercepcji w podgrupach wyréznionych ze wzgledu
na poziomy nasilenia Ja niezaleznego 1 wspoélzaleznego,
oddzielnie dla kazdej roli. W tym celu wykonano analizy
wariancji mieszanej z powtarzanym pomiarem w sche-
macie: Ja niezalezne [zmienna miedzyobiektowa] X Ja

W grupie ojeéw uzyskano istotny efekt interakcyjny
polegajacy na tym, ze ojcowie o wysokim nasileniu Ja
wspoélzaleznego mieli rownie pozytywna samowiedze jak
1 metapercepcje, natomiast ojcowie o niskim nasileniu Ja
wspoélzaleznego, podobnie jak badani w pozostatych ro-
lach byli przekonani o mniej pozytywnej metapercepcji
niz ich samoocena roli. W zadnej badanej roli spotecznej
nie uzyskano bardziej pozytywnej metapercepcji niz sa-
mooceny roli, zatem mozna zdecydowanie stwierdzi¢, ze
badani nie czuli sie idealizowani przez partnera.

PODSUMOWANIE BADANIA 2

Zaréwno w rolach kobiecych jak i meskich dla ocen po-
zadane] metapercepcji uzyskano efekt ,deficytu pozy-
tywnych ocen” — badani pragnacy by¢ idealizowani przez
partnera roli charakteryzowali sie istotnie mniej pozy-
tywna metapercepcja i samowiedza roli (z wyjatkiem
roli matki) niz badani deklarujacy oceny obiektywne.
Pozadana metapercepcja dla wiekszoéci rél (z wyjatkiem
roli matki) nie wiazala sie z nasileniem Ja niezaleznego
1 Ja wspotzaleznego. Nalezy wiec sadzié, ze tozsamos$é
jednostki (rozpatrywana na wymiarze indywidualno$é
— wspolnotowo$¢) nie decyduje bezposrednio o pozada-
nej metapercepcji. Réwniez aktualna metapercepcja roli
w niewielkim stopniu wiazala sie z nasileniem Ja 0s6b
badanych w réznych rolach. Podobnie jak w poprzednim
badaniu wiekszo§¢ oséb (z wyjatkiem mezczyzn w roli
syna) pragneta by¢ oceniana obiektywnie, co najprawdo-
podobniej wynika z faktu, ze badani byli zadowoleni z re-
lacji: formutowali pozytywne oceny wlasnej roli oraz byli
przekonani o pozytywnych ocenach ze strony partnera
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relacji. W zadnej tez z rél nie uzyskano wyniku wskazu-
jacego na bycie idealizowanym przez partnera: pozytyw-
no§¢ samowiedzy w wiekszos$ci przypadkow byla wyzsza
niz aktualna metapercepcja.

DYSKUSJA

Zaréwno w rolach kobiecych jak i meskich (z wyjatkiem
roli syna) osoby badane zdecydowanie czeSciej pragnely
by¢ oceniane obiektywnie niz idealizowane. Wynik ten
jest niezgodny ze stanowiskiem Boyes i Fletchera (2007)
gloszacym powszechne wystepowanie $éwiadomej potrze-
by bycia idealizowanym. Deklarowanie jako pozadanych
obiektywnych ocen ze strony partnera nie wyklucza oczy-
wiscie dobroczynnego dziatania idealizowania. Nalezy
sadzié, ze (nieSwiadome) idealizowanie partnera sprzyja
zaangazowaniu jednostki w zwiazek, moze réwniez na
zasadzie samospelniajacego sie proroctwa uruchamiaé
w partnerze pozadane zachowania (Snyder, Tanke i Ber-
scheid, 1977; Murray, Holmes i Griffin, 1996b).

Pragnienie ocen obiektywnych nie koliduje z ich po-
zytywnosécia. Zbiezno$é tych ocen ma miejsce wtedy, gdy
jednostka charakteryzuje sie pozytywna samowiedza:
pragnienie ocen obiektywnych oznacza woéwczas tylko
tyle, ze jednostka pragnie, aby partner docenit jej rzeczy-
wiste zalety. Taka sytuacja niewatpliwie miala miejsce
w niniejszych badaniach: wysoka samoocena rdl (pozy-
tywno$§¢ samowiedzy), w ktére wchodzili badani poka-
zuje, ze w badaniach uczestniczyly osoby zadowolone
z relacji.

W przypadku os6b o mniej pozytywnej] samowiedzy
preferowanie ocen obiektywnych byloby wyrazem po-
trzeby transparentnosci (wgladu partnera w Ja jednost-
ki) traktowanej jako wazny atrybut udanego zwiazku:
rozumienia partnera, zamiast jego zyczeniowych ocen.
Wydaje sie jednak, ze taka sytuacja wystepuje znacznie
rzadziej. Badania Cameron, Holmesa 1 Vorauer (2009)
pokazuja na przyklad, ze osoby o niskiej samoocenie
ujawniajace informacje o wlasnych porazkach sa prze-
konane, ze takie zachowanie prowadzi do negatywnych
ocen ich osoby i1 braku wystarczajacego wsparcia ze stro-
ny partnera.

Uzyskane w grupie kobiet jak i mezczyzn ujemne
(cho¢ niewysokie) korelacje pozadane] metapercepcji
z samowiedza 1 aktualng metapercepcja dowodza, ze
potrzeba bycia idealizowanym wynika przynajmniej
cze$ciowo z deficytu pozytywnych ocen wlasnej roli (do-
konywanych przez jednostke lub/i przypisywanych part-
nerowi). Z kolei wysokie korelacje miedzy samowiedza
i metapercepcja roli pokazuja, ze konstytutywna cecha
relacji spotecznych jest ich wzajemno§é — rowniez w sfe-
rze ocen. Trudno byloby na przyktad jednostce utrzymacé
poglad, ze jest dobra matka bedac réwnocze$nie §wiado-
ma, ze cérka (lub syn) uwaza zupelnie inaczej. Wpraw-
dzie nie pytano badanych bezposrednio o to, czy czuja
sie idealizowani przez partnera roli (jak to miato miej-
sce w badaniach Boyes i Fletchera), jednak poréwnanie
samooceny roli z aktualna metapercepcja pokazalo, ze

w zadnej grupie metapercepcja nie byta wyzsza od sa-
mowiedzy (wrecz przeciwnie: czesciej byla troche nizsza),
nalezy wiec sadzi¢, ze w zakresie waznych dla zwigzku
zachowan i postaw osoby zadowolone z relacji nie czuly
sie idealizowane.

Badania w stabym stopniu potwierdzily wieksza po-
trzebe bycia idealizowanym przez osoby o nizszej samo-
ocenie (istotne réznice uzyskano tylko w grupie corek),
podobnie dla wiekszosci badanych (z wyjatkiem matek)
nie wykazaly zwiazkow tej potrzeby ze sposobem kon-
struowania Ja. Taki rezultat sugeruje, ze potrzeba bycia
idealizowanym nie wigze sie bezpoérednio z osobowoscia,
gdyz osobowo$é nie determinuje tego co dzieje sie w kon-
kretnym zwiazku interpersonalnym. Wprawdzie niekto-
re cechy osobowosci, takie jak pozytywna samoocena czy
relacyjny sposdb pojmowania Ja sprzyjaja ksztaltowa-
niu udanych relacji interpersonalnych (Murray, Holmes
1 Griffin, 2000; Cross, Bacon i Morris, 2000; Stojanow-
ska, 2009), jednak ich nie gwarantuja.

Konkludujac, zaprezentowane badania pokazuja, ze
$wiadomoé¢ bycia idealizowanym nie jest konieczna dla
zadowolenia z relacji, a pragnienie bycia idealizowanym
wérod oséb zadowolonych ze zwiazku wystepuje jako
opcja zdecydowanie mniejszoéciowa. Nalezy oczekiwacd,
ze wsrod osob mniej zadowolonych z relacji badane za-
leznoéci wypadlyby inaczej: prawdopodobnie wiecej ba-
danych pragneloby idealizowania siebie przez partnera.
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