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This article is about new way in social development among three generation in family. The research presents
adaptation strategies of modern Polish in the three aspects of analyses: area of society knowledge, valence of
events and individual resources. The research has been conducted among 422 individuals, from 109 families. The
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W literaturze sygnalizuje sie z jednej strony problem
przepasci miedzypokoleniowej a z drugiej strony — wska-
zuje sie na przejawy ciaglosci pokolen w wielu aspek-
tach. Jedna z wyraznych réznic miedzygeneracyjnych
jest przesuwanie w czasie podejmowania decyzji o reali-
zacji zadan rozwojowych. Proces ten bywa zwany syndro-
mem odraczania 1 rozpoznawany jest przede wszystkim
u jednostek przygotowujacych sie do wejécia w dorostosé
(Arnett, 2006, 2007, Liberska, 2002). To specyficzne wy-
dtuzone moratorium nie dotyczy tylko okresu dorastania
1 wezesnej dorostoéci, ale jego symptomy dostrzegane juz
sg takze w innych okresach rozwojowych (por. Gurba,
2000, 2011). Zjawisko to jest szczegélnie wyrazne w od-
niesieniu do zadan rozwojowych zwiazanych ze startem
w rolach dorostych 1 aktywno$cia spoleczna, w tym oby-
watelska (Liberska, 2002; Farnicka, 2011). Odraczanie
realizacji zadan, takich jak: podjecie odpowiedzialnosci
obywatelskiej, zaangazowanie sie w dzialalno$¢ politycz-
na, spoteczna, czy religijna, 1 podejmowanie tylko zadan
ze sfery osobistej jest charakterystycznym rysem tozsa-
mosci minimalnej (Giddens, 2008).

Rozpoznane tu zmiany wiaza sie w ksztaltowaniem toz-
samosci spotecznej. W ostatnich latach nasila sie proces
zmiany miedzypokoleniowej w obrebie stereotypu 1 auto-
stereotypu funkcjonowania kobiety 1 mezczyzny w obrebie
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rél zawodowych 1 rodzinnych (Boski, 1999; Strykowska,
1999; Ellison, 2005; Bee, 2004, Freudenreich, Liberska
1 Miluska, 2011). Zmiany miedzypokoleniowe zwigzane
z funkcjonowaniem w spotecznych rolach zawodowych
1 rodzinnych wiaza sie z przeobrazeniami r6l ptciowych
1 moga by¢ zapowiedzig kryzysu tozsamosci seksualnej
1/lub jej gltebokiej przebudowy (Szlendak, 2005). Sygna-
lizowane zmiany zachodza nie tylko $éwiadomosci jed-
nostek, ale przejawiaja sie tez w funkcjonowaniu grup
1 zyciu spotecznosci. Przykladowo: przesuwanie na pdz-
niejsze lata zycia momentu zwierania malzenstw (na
przyktad w USA z wieku 20.6 w 1970 na 23.7 w 1988)
1 urodzenia pierwszego dziecka (w Polsce z 22.5 w 1970
roku na 25.5 w 2005 roku, GUS, 2010). W naszej popu-
lacji zmiany dotyczace aktywnosci rodzinnej sa, wigzane
ze zmianami w aktywnosci edukacyjno-zawodowej, a w
pierwszym rzedzie ze wzrostem aspiracji edukacyjnych
1 zawodowych (Zandecki, 2001; Formicki, 2001; Liberska,
2004; Rostowska, 2008; Szafraniec, 2011). Przektadaja sie
one na przemiany o charakterze demograficznym skutku-
jace odwréceniem piramidy wieku w populacji, a w dal-
sze] konsekwencji uruchamiaja przemiany ekonomiczne
1 przebudowe struktur spolecznych w skali makro. Proce-
sy spoteczno-historyczne o zasiegu globalnym odpowiada-
ja za przemiany w funkcjonowaniu spotecznosci oddziaty-
wajace na zmiany biegu zycia jednostek, ktore zwrotnie
inicjujg przebudowe struktur spolecznych wyzszego rze-
du. Powyzsze wyjaénienie jest zgodnie z caloSciowym mo-
delem dynamicznej interakcji miedzy dwoma zlozonymi
systemami o cze$ciowo otwartych granicach, jakimi sa
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rozwijajaca sie jednostka 1 jej zmieniajace sie Srodowisko
(por. Magnusson 1 Stattin, 2006; Trempata, 2011, roz. 3)

Celem prezentowanych w artykule badan bylo roz-
poznanie réznic miedzy trzema pokoleniami rodziny:
dziadkéw, rodzicoéw 1 dorostych wnuczat w zakresie podej-
mowanych zadan rozwojowych dotyczacych sfery funkcjo-
nowania spolecznego. Zrédet zachodzacych zmian poszu-
kiwano w obszarze wiedzy spolecznej, indywidualnych
wyobrazeniach o przysztosci oraz jednostkowej ewaluacji
okre§lonych wydarzen. W strukturach wiedzy spolecznej
skoncentrowano sie na dwoch jej podstawowych wymia-
rach, a mianowicie na poczuciu normatywnosci i spotecz-
nych przekonaniach o warto$ci poszczegdlnych zadan
rozwojowych. Sa one istotne dla indywidualnych ocze-
kiwan lokowanych w przyszloSci, ich tresci 1 sekwencji,
ktére stanowig podstawe proceséw ukierunkowania na
przysztoéc. Ewaluacja wydarzen odnosila sie natomiast
do ich oczekiwanego wplywu na dalszy bieg zycia jednost-
ki (por. Nurmi, 1993). Przeksztalcony kontekst zwrotnie
oddzialywa na struktury wiedzy spolecznej innych czton-
kow danej grupy, jak 1 szerszej spolecznoSci, inicjujac ciag
zmian w przebiegu procesé6w ukierunkowania na przy-
sztos¢ oraz oczekiwanego przez nich do$wiadczenia.

Na interesujacym nas poziomie systemu rodziny zmia-
ny te obejmuja wszystkie jej pokolenia: dziadkéw, rodzi-
cow 1 dzieci. Powyzsze rozwazania dostarczaja podstaw
do podjecia proby rozwiazania problemu dotyczacego wa-
riancyjnego badz transformacyjnego charakteru obserwo-
wanych zmian (por. Overton, 2006; Trempata, 2011) oraz
pokolenia odgrywajacego centralna role w wyznaczaniu
nowych priorytetow w rozwoju spolecznym wspdélcze-
snych.

Zgodnie z teoretycznym modelem ksztaltowania sie
wyobrazen przysztosciowych wiedza spoleczna, oczekiwa-
nia wobec przyszto$ci 1 ewaluacja oczekiwanych wydarzen
stanowia wyznaczniki transformacyjnej aktywnosci pod-
miotu wzgledem kontekstu zyciowego (Trempata 1 Malm-
berg, 1996). W ten sposéb dynamiczna interakcja miedzy
tymi systemami wyznacza dalszy rozw0j jej uczestnikow,
jak 1 catosci tworzonego przez nich systemu.

Model rozwoju spolecznego zaproponowany przez Ko-
walika (2002) umozliwia przeprowadzenie analizy na
trzech plaszczyznach: intrapsychicznej, interpersonalne;j
1 makrospolecznej. Takie podej$cie uznano za uzyteczne
dla rozpoznania specyfiki wspoélczesnych zmian w prze-
biegu rozwoju spotecznego trzech generacji dorostych.
Przyjeto, ze poziom intrapsychiczny obejmuje ewaluacje
wplywu okreslonego zdarzenia na bieg zycia podmiotu?,
poziom interpersonalny przejawia sie¢ w sposobie warto-
$ciowania poszczegdlnych zadan rozwojowych? a poziom

1 Ewaluacja wptywu danego wydarzenia na zycie, pomimo tego,
ze moze by¢ przejeta, to jednak powstaje na skutek aktywnosci
wlasnej, zostaje wlaczona w struktury do§wiadczenia indywidu-
alnego. Jest zatem przejawem osobistej strukturacji do$wiad-
czenia.

2 Aspekt ten podkre§la znaczenie jednostek i grup znaczacych,
ktore potaczone sa z osoba bezposrednimi relacjami, i w ten spo-

makrospoleczny odnosi sie do struktur wiedzy spotecznej
ukryte] w normatywnych zadaniach rozwojowych (ich
tresci, sekwencji 1 lokalizacji temporalnej)?.

PYTANIA | HIPOTEZY BADAWCZE

Nadrzednym celem podjetych badan byto uzyskanie od-
powiedzi na nastepujace pytania badawcze: Czy kolejne
pokolenia w rodzinie réznia sie pod wzgledem prioryte-
tow w rozwoju spolecznym? Jesli tak, to ktére pokolenie
jest no$nikiem zmiany, czyli w ktérym wystepuje ona
najczeséciej, a w ktorym najrzadziej? Na ilu poziomach
powinna sie pojawi¢ zmiana, aby réznicowata pokolenia?
O jakim charakterze zmiany miedzy pokoleniami mozna
wnioskowaé na podstawie zauwazonych réznic: ewolu-
cyjnym czy rewolucyjnym?

Jako podstawe do rozpoznania treSci zmian przyjeto
koncepcje Havighursta (1981), zgodnie z ktéra proces
rozwoju czlowieka mozna przedstawié jako ciag zadan do
realizacji. W literaturze nadaje sie im czasem status za-
dan rozwojowych, badz zyciowych (Przetacznik-Gierow-
ska i1 Tyszkowa, 1996; Brzezinska, 2000). Chociaz wspot-
czesne spolteczenstwa nie formuja wyraznych oczekiwan
kierowanych wobec czlonkéw poszezegdlnych kohort
odnos$nie rdl ptciowych i spotecznych, w tym rodzinnych
1 zawodowych, to jednak kategoria zadan rozwojowych
jest ciagle uzyteczna jednostka analizy biegu zycia czlo-
wieka, ukierunkowania 1 ustrukturowania jego funkcjo-
nowania w $wiecie spolecznym (por. Arnett, 1997; Gid-
dens, 2001; Bauman, 2008; Gurba, 2011).

Wskaznikiem podejmowania zadan jest realizacja spo-
lecznych oczekiwan wzgledem kazdego etapu rozwoju.
Ze wzgledu na ich charakter mozna wiec nazwac je tak-
ze normatywnymi zdarzeniami rozwojowymi (Trempata,
2000). Wspélne dla wyréznionej grupy badanej byly za-
tem zadania okresu wczesnej dorostosci, wérdéd ktérych
wyrézniono: wybor wspétmalzonka, zalozenie rodziny,
wychowywanie dzieci, prowadzenie domu, praca zawodo-
wa, podjecie obowiazkéw obywatelskich 1 znalezienie dla
siebie odpowiedniej grupy spotecznej (Gurba, 2000; Havi-
ghurst, 1981).

Normatywny czas realizacji tych zadan ze wzgledu
na opisane weczeéniej zauwazane zmiany przypada na
okres wczesnej 1 éredniej dorostosci. Rozpoznany proces
nawarstwiania zadan i przesuwanie ich realizacji do na-
stepnego okresu dotyczy wlaénie wyrdéznionych zadan

s6b maja istotny wplyw na przebieg procesu socjalizacji (osoby i
grupy znaczace). Za jego przejaw przyjeto tu warto§ci przypisa-
ne poszczegblnym zadaniom rozwojowym.

8 Zaréwno organizacja zycia spotecznego, jak i wytwory kultury
materialnej 1 niematerialnej (symbolicznej), przyczyniaja, sie do
tworzenia w umys§le nowej wiedzy i umiejetnoéci, umozliwiaja-
cej jednostce coraz bardziej aktywne uczestnictwo w zyciu zbio-
rowym. Ten aspekt zostal nazwany , kultura i struktura spotecz-
na’, a w tym opracowaniu poziomem makrospotecznym. Zatem,
struktury wiedzy spolecznej ukryte w normatywnych zadaniach
rozwojowych zawieraja oczekiwania zwiazane z zachowaniem
jednostki jako czlonka danego spoteczenstwa.
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(por. Liberska, 2004). W przypadku zadan zwiazanych
z podejmowaniem rodzicielstwa wynosi on przecietnie od
2do 5 lat, a w zakresie zadan zwiazanych z podjeciem
obowiazkéw obywatelskich jest to przesuniecie wynosza-
ce okolo 10 lat w stosunku do swoich rodzicow (Liber-
ska, 2002; Farnicka, 2011). Oczekiwania samodzielnego
i odpowiedzialnego funkcjonowania w podstawowych
obszarach zycia spolecznego: w rolach matzenskich, ro-
dzicielskich, zawodowych, obywatelskich, sasiedzkich (i
innych) wysuwane sa wobec os6b wchodzacych w doro-
stoéé¢ (Gurba, 2000). W okresie wczesnej dorostosci ma
miejsce tak zwany szosty 1 siddmy przetom spoteczny,
ktore wiaza sie z nawiazywaniem 1 stabilizowaniem in-
tymnych zwiazkéw, oraz rodzicielstwem (Kowalik, 2002).
Niektorzy badacze za szczegdlnie istotne osiggniecie
okresu wczesnej dorostoSci uwazaja uzyskanie $wiado-
mosci znaczenia madro$ci spotecznej przejawiajacej sie
w umiejetnosciach niezbednych do zdobycia i1 utrzyma-
nia upragnionych débr (materialnych 1 symbolicznych)
w granicach wyznaczonych przez zasoby jednostki i jej
srodowisko, wérdd ktorych duze znaczenie ma z jednej
strony autonomia a z drugiej strony — wiezi spoleczne
(por. Ossowski, 2002; Bee, 2004; Rostowska, 2008).

Uwzgledniajac wielowatkowos$é rozwoju 1 wielo$é czyn-
nikéw go stymulujacych, do analizy podobienstw i réznic
miedzy pokoleniami wykorzystano model rozwoju spotecz-
nego Kowalika (2002), ktéry, jak juz wezesniej wspomnia-
no, uwzglednil jego trzy plaszczyzny: intrapsychiczna,
intrepersonalna 1 makrospoleczna. Przebieg rozwoju spo-
lecznego wyznaczony jest przez ich wzajemne oddzialywa-
nia. Respektujac zasade ciaglosci pokoleniowej w rodzinie
sformulowano nastepujace hipotezy badawcze:

H1 — Istnieje zgodno$é pomiedzy pokoleniami w za-
kresie poczucia normatywnosci zadan rozwojowych.

H2 — Istnieje zgodnoéé pomiedzy pokoleniami w za-
kresie wartoéci przypisanych poszczegdlnym zadaniom
roZWojowym.

H3 — Istnieje zgodnoéé pomiedzy pokoleniami w za-
kresie ewaluacji znaczenia okreslonych wydarzen.

NARZEDZIA BADAWCZE

W badaniach wykorzystano wywiad i rozmowe standa-
ryzowana oraz dwa kwestionariusze: Kwestionariusz ba-
dajacy stopien realizacji zadan rozwojowych oraz miejsce
zdrowia strukturze wartosci opracowany przez M. Ziar-
ko (2006) oraz autorski Kwestionariusz badajacy ocene
wplywu zdarzen na zycie jednostki.

Pierwszy z wymienionych kwestionariuszy postuzyl
do zbadania struktury wartosci przypisywanej poszcze-
gélnym zadaniom rozwojowym. W zastosowanym kwe-
stionariuszu wyrdéznionych zostato dziewieé sfer aktyw-
nos$ci mlodych dorostych (poszukiwanie 1 wybdr partnera
zyciowego, uczenie sie zycia z nim, start w rolach rodzin-
nych, nabywanie umiejetnoéci kierowania domem, pode;j-
mowanie opieki nad dzieé¢mi, praca zawodowa, podejmo-
wanie odpowiedzialno$ci obywatelskiej, funkcjonowanie

w grupie towarzyskiej 1 podejmowanie dziatan majacych
na celu ochrone zdrowia (dla catej skali uzyskano a Cron-
bacha =.89; n=103).

Kwestionariusz pozwala poznaé¢ wartoSci przypisywa-
ne przez badanych okre§lonym zadaniom rozwojowym
okresu wczesnej dorostosci. Badanie z uzyciem kwestio-
nariusza przebiegato dwuetapowo. W etapie pierwszym
badany odpowiadat na pytanie: ,,Czy uwazasz, ze to za-
danie jest istotne miedzy 20 a 35 rokiem zycia? Odpo-
wiedz okreslal poprzez zakre§lenie slowa ,tak” lub ,nie”.
W drugim etapie osoba badana okres$lata wartos¢ danego
zachowania na skali 6 punktowej (od bardzo istotnego —
6 do zupelnie nieistotnego — 1). Na tej podstawie mozliwe
bylo okreslenie waznosci danego zachowania we wskaza-
nym okresie zycia, czyli we wczesnej dorostosci.

Narzedzie badajace ocene wplywu zdarzen na zy-
cie jednostki wzorowane bylo na kwestionariuszu Do-
Swiadczen Zyciowych skonstruowanej przez Boszkiewicz
(1997). Zawiera ono 20 pozycji. Badani na skali 7 punkto-
wej okreslali znaczenie danego wydarzenia (np. pierwsza
praca, ukonczenie szkoty) od zdecydowanie pozytywnego
do zdecydowanie negatywnego. Pozycje uwzglednione
w kwestionariuszu odnosza sie do wydarzen z okresu
wczesnej dorostoéci (w badaniu rzetelnosci tego kwestio-
nariusza & Cronbach’a uzyskano wynik .85.)

GRUPA BADANA

Badaniami objeto trzy rézne pokolenia w rodzinie. Kry-
terium przynaleznoéci do Pokolenia byta rola pelniona
w rodzinie. Wyrézniono zatem Pokolenie Dziadkéw,
Pokolenie Rodzicéw i Pokolenie Dzieci — Mtodych Doro-
stych. Wymienione generacje miaty cze$ciowo odmienne
do$wiadczenie historyczne. Rozw(j indywidualny czlon-
kéw rodziny przynaleznych do poszczegdlnych generacji
pozostawal w zwigzku z waznymi wydarzeniami spo-
tecznymi, politycznymi i ekonomicznymi o charakterze
pozanormatywnym - jednak jego ,uwiklanie” w procesy
transformacyjne w naszym kraju bylo zréznicowane i
wyznaczone przez przynalezno$é¢ do okreslonej kohorty.
Badane Pokolenie Dziadkéw czerpalo swoje najwcze-
$niejsze doSwiadczenia z okresu II wojny $wiatowej i
powojennej transformacji systemowej (do 1956 r.), Po-
kolenie Rodzicow w wiekszosci urodzito sie w czasie po-
wojennym i jego najwczesniejsze doS§wiadczenia zbierane
byly w okresie stabilizacji spoteczno-politycznej (1956—
1970). Natomiast wyrdznieni Mtodzi Dorosli urodzili sie
w czasie nasilajacego sie lub jawnego kryzysu (od 1974
—do 1989), ktéry byt podstawowym zZrédltem do$wiadczen
o charakterze makrospolecznym stanowiacych materiat
konstrukeyjny ich psychiki (Sulek, 2010).

W badaniach wziely udziat 422 osoby ze 109 rodzin.
Pokolenie Mtodych Dorostych reprezentowato 109 o0séb,
pokolenie Rodzicéw 184 osoby, w tym bylo 103 matkii 81
ojecow. Pokolenie Dziadkéw reprezentowane bylo przez
127 o0s6b, w tym 86 stanowity babcie a 41 os6b — dziad-
kowie.
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WYNIKI BADAN

W pierwszej kolejnoéci przedstawione sa wyniki badan
schematéw wiedzy spolecznej w odniesieniu do poczucia
normatywnos$ci 1 sposobu warto§ciowania zadan zycio-
wych, a nastepnie referowane sa wyniki badan nad ewa-
luacja wplywu oczekiwanych wydarzen na dalszy bieg
zycia.

POCZUCIE NORMATYWNOSCI

Uzyskane wyniki zaprezentowane sa w podziale na po-
ziomy analizy. Jako pierwszy przedstawiony zostaje
poziom makrospoleczny, zwiazany z poczuciem norma-
tywnos$ci. Analiza wynikéw wskazuje na istotne staty-
stycznie (a=.01) réznice pomiedzy dziadkami i mtodymi
dorostymi w postrzeganiu jako normatywne we wczesnej
dorostosci takich zadan, jak: budowanie klimatu rodzi-
ny, sprecyzowanie oczekiwan od swojego aktualnego/
przyszlego partnera zyciowego, ustalenie kontaktow to-
warzyskich, podejmowanie odpowiedzialno$ci za sprawy
rodziny, wspéttworzenie spolecznosci lokalnej, planowa-
nie wolnego czasu i dbato$¢ o sposéb spedzania czasu
przez bliskich w odpowiednim towarzystwie, organizacja
sytuacji spotecznych i1 rozwoj zainteresowan poprzez wy-
konywana prace.

Analizy wynikow ujawnia takze istotne réznice mie-
dzy mlodymi dorostymi a pozostatymi pokoleniami, ktére
dotyczyly normatywnosci zadan takich, jak: zaspokaja-
nie potrzeb dzieci, osiagniecia satysfakeji z pracy zawo-
dowej 1 organizacji czasu w rodzinie (a=.01, test F 1 test
Tukey’a HSD). Szczegdlnie interesujaca jest réznica po-
miedzy wszystkimi pokoleniami dotyczaca zadania pod-
nosze swoje kwalifikacje zawodowe (a=.05 test F i test
Tukey’a HSD) (Tabela 1). Ocena jego normatywnosci
rézni w sposob istotny wszystkie pokolenia. Osoby nale-
zace do najmlodszego pokolenia oceniajq je jako najbar-
dziej normatywne. Uzyskany rezultat mozna tlumaczy¢
réznica pokoleniowa w postrzeganiu przygotowania do
pracy zawodowej jako zadania wczesnej dorosto$ci. We
wcezesne] dorostoSci oséb nalezacych do najstarszego
z badanych pokolen po uzyskaniu zawodu skupiano sie
na jego dobrym wykonywaniu. Uzyskane w okresie do-

Tabela 1

rastania i w poczatkowej fazie wezesnej dorostoéci weze-
$niej umiejetnosci 1 kompetencje zawodowe stanowity
wystarczajaca podstawe, aby poradzi¢ sobie z obowigz-
kami wykonywanymi w miejscu pracy niemal przez caly
okres kariery zawodowej. Wspbélczesnie ze wzgledu na
przemiany rynku pracy 1 postep technologiczno-nauko-
wy wiekszy nacisk ktadziony jest na permanentne dosko-
nalenie i podnoszenie kwalifikacji, a nawet na ich wie-
lokierunkowos§¢. Rozwdj zawodowy jest $cisle zwiazany
z dostepem do kolejnych pozioméw edukacji i jej réznych
form, 1 wigksze jego zaawansowanie, a takze mozliwo$é
mobilnoSci pracownika w wielu przypadkach decyduje
o znalezieniu zatrudnienia i awansie zawodowym. Jed-
nak jednym z kosztow takiego wzmozonego zaangazo-
wania w przygotowanie do kariery zawodowej czesto jest
jego przesuwanie sie w czasie 1 rozcigganie na coraz dal-
sze okresy dorostosci. Takie ,zawlaszczanie” czasoprze-
strzeni doroslego zycia przez jedng z form aktywnoéci
spotecznej, jaka jest praca zawodowa (1 przygotowanie
do niej) skutkuje zmianami angazowania sie przez mto-
dych ludzi w realizacje innych zadan wpisanych w kul-
turowy prototyp biegu zycia cztonkéw danej spolecznosci
(por. Banka, 2005). W krotszej, blizsze] perspektywie
czasu skutkuje to przesuwaniem momentu podejmowa-
nia wielu réznych zadan rozwojowych na pdzniejsze lata
zycia. W dalszej perspektywie czasu obserwowane zmia-
ny mogg, objac¢ takze treSci zadan a nie tylko sposdb ich
stukturacji a to moze skutkowac radykalna przebudowa,
dotychczasowego prototypu przebiegu drogi zycia.

Na obecnym etapie badan potwierdzenie uzyskuje
teza, zgodnie z ktorg zmiany na poziomie makrospolecz-
nym wymuszajg zmiany normatywne w obszarze wiedzy
spolecznej. Te ostatnie przekladaja sie na zmiany relacji
spotecznych (konstytuujacych poziom interpersonalny)
1 przebudowe struktur psychiki (poziom intrapersonal-
ny). Konsekwencja powyzszych zmian, ktéra bardzo
niepokoi specjalistow wielu dziedzin nauki 1 gospodarki,
a w pierwszym rzedzie demograféw, jest spadek dzietno-
$ci. Jesli ta tendencja spadkowa utrzyma sie, lub bedzie
nasilaé¢, to moze wywrze¢ wplyw na kondycje zdrowotna
spoteczenstwa zaréwno w wymiarze zdrowia psychiczne-
go, jak 1,jakosci” biologicznej nastepnych pokolen — obec-
nie trudny do oszacowania.

Poréwnania wielokrotne post hoc (test Tukey’a) dla postrzeganej normatywnosci i znaczenia zadania podnosze

swoje kwalifikacje zawodowe

Podzbior dla a=.05

Podzbior dla a=.05

Poréwnania N postrzegana normatywnos¢ zadania postrzegane normatywnos¢ zadania
»podnosze swoje kwalifikacje zawodowe” »podnosze swoje kwalifikacje zawodowe”

Pokolenia/grupy 1 2 3 1 2 3

Dziadkowie 96 .16 3.06

Rodzice 109 48 3.85

Mtodzi Doro$li 66 91 5.12
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SPOSOB WARTOSCIOWANIA ZADAN

Analiza wynikéw uzyskanych na poziomie interperso-
nalnym w zakresie warto$ciowania okreslonych zadan
rozwojowych miedzy badanymi grupami wskazuje wy-
stepowanie kilku istotnych réznic miedzy Pokoleniem
Dziadkéw a Pokoleniem Mtodych Dorostych (a=.05).
Istotne réznice dotycza sposobu warto$ciowania zadan
wczesne] dorostosci, takich jak: sprecyzowanie oczekiwan
od swojego partnera zyciowego (aktualnego /przysztego),
dbato$¢ o dobre relacje z partnerem zyciowym (mezem/
zona, chtopakiem/dziewczyna), ustalenie kontaktéow to-
warzyskich, podejmowanie odpowiedzialnosci za sprawy
rodziny, dbato$¢ o sposéb spedzania czasu przez bliskich
w odpowiednim towarzystwie, organizacja czasu w Spo-
sob umozliwiajacy wykonywanie prac niezbednych prace
dla funkcjonowania domu, a takze rozwéj zainteresowan
poprzez wykonywana prace.

Rezultaty analizy statystycznej wskazujg tez, ze mlo-
dzi doro$li zdecydowanie wyzsza warto$é przypisuja za-
daniu ,,Zawdd, ktory wykonuje (do ktérego sie przygoto-
wuje) jest tym, co pragne robi¢”, niz pozostate pokolenia
(a=.05). Ponadto znaleziono istotng réznice miedzypoko-
leniowa (pomiedzy wszystkimi badanymi pokoleniami)
w postrzeganiu wartosSci zadania, jakim jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych (Tabela 1). Wyniki rozklada-
ja sie podobnie, jak w ocenie jego normatywnosci. Naj-
wyzsza, Srednig warto$¢ 5.12 (na skali 6-ciopunktowej),
przypisuja mu badani nalezacy do pokolenia mtodych
dorostych. Taka ocena oznacza, ze zadanie to jest dla
nich bardzo wartosSciowe 1 bardzo istotne w aktualnym
okresie rozwoju. Rodzice oceniaja zadanie jako warto-
Sciowe ($rednia ocena 3.85). Najnizej oceniajg je bada-
ni z najstarszego pokolenia, czyli dziadkowie (Srednia
ocena 3.1). Nalezy podkreslié, ze pomimo znaczacych
réznic miedzy pokoleniami, sposéb jego wartoSciowania
wskazuje, ze zadanie to jest spostrzegane przez wszyst-
kie pokolenia jako istotne w wieku wczesnej dorostosci
($rednia powyzej 3).

EWALUACJA ZNACZENIA OKRESLONYCH WYDARZEN

Na podstawie ewaluacji znaczenia wplywu realizacji
poszczegdlnych zadan rozwojowych na dalszy bieg zycia
jednostki wnioskuje sie o zmianie rozwoju spotecznego
na poziomie intrapsychicznym.

Analiza réznic w ewaluacji znaczenia wydarzen zwia-
zanych z realizacja zadan rozwojowych miedzy grupa
mlodych dorostych a Pokoleniem Dziadkéw wskazuje
na istnienie réznic istotnych statystycznie (na pozio-
mie a=.05) w odniesieniu do zadan dotyczacych orga-
nizowania czasu (w spos6b umozliwiajacy spotkania ze
znajomymi, umacnianie wiezi z partnerem, zajmowanie
sie gospodarstwem domowym, udzial we wspdlnocie
religijnej /aktywnosci religijnej) oraz prokreacji /naro-
dzin dzieci. Skrajne pokolenia przypisuja im odmienne
oddziatywanie na dalszy rozw(j podmiotu. I tak, wplyw
podjecia aktywnoséci religijnej, zajmowania sie¢ domem

1 narodziny dzieci najstarsze pokolenie ocenia istotnie
jako bardziej pozytywny niz mtodzi dorosli. Natomiast,
w przypadku pozostalych wyzej wymienionych zadan,
dziadkowie wskazuja mniej pozytywny wplyw na zycie
niz ich wnuki (mtodzi dorosli).

Poréwnanie Pokolenia Mlodych Dorostych z innymi
pokoleniami w rodzinie ujawnia istotna statystycznie
réznice (na poziomie a=.05) dotyczaca ewaluacji wyda-
rzenia, jakim jest utrata pracy. Rezultaty analizy wska-
zuja na powiekszanie sie zbidr réznic w sposobie ewalu-
acji wydarzen przez Pokolenie Dziadkéw w poréwnaniu
z dwoma mlodszymi pokoleniami rodziny. Otéz dziadko-
wie oceniali wplyw tego wydarzenia jako znaczaco bar-
dziej negatywny niz pozostalte pokolenia.

7 kolei ewaluacja wydarzen, takich jak powazna po-
prawa sytuacji finansowej i ukonczenie szkoly przez ba-
danych z pokolenia Dziadkéw byta istotnie rézna od ich
oceny przez pozostate pokolenia. Pozytywny wptyw przy-
pisany tym wydarzeniom przez najstarszych badanych
byl istotnie wyzszy od wplywu przypisanego im przez
mlodszych z Pokolenia Rodzicow 1 Wnukow (a=.05).

PODSUMOWANIE | DYSKUSJA

Uzyskane rezultaty ujawniaja rdznice miedzypokole-
niowe wystepujace na wszystkich analizowanych wy-
miarach rozwoju spolecznego, a mianowicie w schema-
tach wiedzy spolecznej, ukierunkowaniu na przysztosé
1 ewaluacji oczekiwanych wydarzen. Rozpoznane rdz-
nice miedzy trzema pokoleniami dorostych odnotowano
w odniesieniu do zadan zwigzanych z aktywno$cia zawo-
dowa, sfera towarzyska i obszarem tworzenia zwiazku
(Tabela 2). Wyniki te upowazniaja do odrzucenia wszyst-
kich hipotez badaweczych (1, 21 3) méwiacych o zgodnoéci
miedzypokoleniowej we wszystkich obszarach w obrebie
analizowanych wymiaréw.

Uzyskane wyniki badan wykazaly wystepowanie r6z-
nic miedzy pokoleniami, szczegdlnie w zakresie okres§la-
nia normatywnoéci zadan rozwojowych, jaki i przypisa-
nych im warto$ci W zwigzku z tym nasuwa sie refleksja
zwigzana z dyskutowana obecnie w literaturze zmiana
w zakresie normatywnoSci tych zadan a takze ich se-
kwencyjnoéci i temporalnosci (Trempata, 2011; Liberska,
2007). Rozpoznane réznice w obszarze zycia zawodowego
uwidoczniaja sie na trzech poziomach: intrapsychicz-
nym, interpersonalnym i makrospotecznym. Wynik ten
moze oznaczacé, ze obszar zwigzany z zyciem zawodowym
dzieli pokolenia w sposéb trwatly. Z rozkladu wynikéw
badan wnioskowaé mozna nie tylko o przyspieszeniu
przemian normatywnos$ci zachodzacym w kolejnych po-
koleniach (z pokolenia na pokolenie) ale tez o specyfi-
ce kontekstu zwiazanej z przynalezno$cia podmiotu do
okreslonej kohorty.

Rezultaty dostarczaja podstaw do wnioskowania o zrdz-
nicowaniu wiedzy spotecznej w obszarze rozwoju spolecz-
nego na wymiarze normatywnosci. Wiedza spoleczna jest
silnie osadzona w kontekécie spoleczno-kulturowym a w
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Tabela 2
Obszary réznic pomiedzy grupami w trzech wymiarach

Obszary réznic Poziom makrospoteczny

(poczucie normatywnosci zdarzen)

Poziom interpersonalny

Poziom intrapersonalny

(istotnos¢ zdarzen) (ewaluacja zdarzen)

dziadkowie — mtodzi dorosli
partnera zyciowego,
ustalenie kontaktow towarzyskich,

podejmowanie odpowiedzialnosci za sprawy rodziny, wspéttworzenie

spotecznosci lokalnej,

sprecyzowanie oczekiwan od swojego aktualnego/przysziego

organizacja czasu w zakresie spotkan
ze znajomymi, umacnianie wiezi

z partnerem, zajmowanie si¢ domem,
udziat we wspdlnocie religijnej,
prokreacja (narodziny dzieci)

planowanie wolnego czasu i dbato$¢ o sposéb spedzania czasu
przez bliskich w odpowiednim towarzystwie, organizacja sytuacji
spotecznych i rozwdj zainteresowan poprzez wykonywang prace.

mtodzi dorosli — inne kohorty
pragne robi¢

zawdd, ktéry wykonuije (do ktérego sie przygotowuje) jest tym, co

utrata pracy

dziadkowie — inne kohorty

powazna poprawa sytuacji finansowej,

wszystkie grupy podnoszenie kwalifikacji zawodowych

ukonczenie szkoty uzyskanie
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zwiazku z wynikami badan wylania sie problem jednorod-
no$¢ vs niejednorodnoéci tego kontekstu dla réznych kohort
fizycznie wspolistniejacych w czasie 1 przestrzeni, ktérych
psychologiczne funkcjonowanie przebiega jednak w od-
miennych warunkach ekologicznych. Kazde pokolenie zyje
w przynajmniej czeSciowo odmiennym $wiecie, co podbu-
dowuje niepokdj niektérych badaczy o mozliwosé powiek-
szania sie przepasci miedzy nimi i konsekwencje tego dla
struktur spotecznych.

Warto zauwazy¢, ze wyodrebnione réznice w pozosta-
lych obszarach zycia nie dziela pokolen na wszystkich wy-
réznionych poziomach analizy, gdyz zostaly zauwazone
miedzy dwoma krancowymi pokoleniami: dziadkami i ich
wnukami. W tym wypadku zmiana moze mie¢ charakter
nie tyle zmiany zachodzacej ,,z dnia na dzien” (Sunker,
2007) co zmiany przyspieszajacej z dnia na dzien. Obser-
wacja ta potwierdza poglady niektérych socjologéw na do-
tyczace tempa przeobrazen ery ponowoczesnej (por. Bau-
man, 2008; Giddens, 2011).

Zaprezentowane wyniki dotyczace przemian aktyw-
nosci w pozostalych obszarach zycia spotecznego (rodzin-
nym, kulturalnym, religijnym, politycznym) ukazuja
specyficzna role Pokolenia Rodzicow. Wyniki tej grupy
nie réznia sie w sposéb znaczacy od pozostatych pokolen.
Zatem, ich specyfika jest zgodno$é z pokoleniem — przed
i—po, a rola — mediowanie albo transmitowanie badz bu-
forowanie zmiany w rodzinnym systemie znaczen. Przy
takiej interpretacji, to Pokolenie Rodzicéw jawi sie jako
wazne ogniwo w swoistej ewolucji, ktére dba o stabiliza-
cje w iloéci 1 jakoS$ci zmian we wszystkich obszarach zy-
cia. Reprezentantom kohorty Rodzicéw tatwiej jest opi-
saé, zrozumie¢ 1 podzielaé niektére preferencje, postawy,
oczekiwania 1 wybory mtodych Polakéw, jak i1 ich dziad-
kow. Rola ta obejmowataby jednak nie tylko wieksza
tolerancje odmiennych zachowan (niekiedy skrajnych),
ale takze stwarzanie warunkéw do realizacji odmien-
nych zadan mlodszemu pokoleniu. Nastepstwa tego pro-
cesu dotyczytyby gléwnie zachowan, ktére nastepnemu

mlodemu pokoleniu przyjdzie realizowac i utrzymywac
w przysztoSci. Jest to zgodne z teza Mead (1978), kto-
ra taka role przypisywata Pokoleniu Dorostych, oraz z
przyjeta teza, dotyczaca transmisji miedzypokoleniowej,
ktora zaklada, ze kluczowg role pelni w niej proces so-
cjalizacji.

Wyniki badan wskazuja na znaczenie przynalezno$ci
do kohorty dla postrzegania zadan przypisanych wcze-
snej doroslosci. Okre§lanie ich normatywnosci 1 przypi-
sywanie znaczenia poszczegélnym zadaniom, wskazuje
takze na subiektywne odbieranie przez kazda kohorte
rzeczywistosci przez pryzmat swojego wieku i swojej wia-
snej aktywnosci.

Odpowiedzia na teze postawiong w tytule bylo by wiec
stwierdzenie, ze faktycznie zauwazalny jest nowy priory-
tet w rozwoju spolecznym we wszystkich wyréznionych
poziomach analizy zwiazanych ze sfera zawodowa. Cha-
rakter zmiany 1 wielko$é réznic miedzy kolejnymi poko-
leniami wskazuje, ze zachodzi ona szybko, dzielac poko-
lenia (na razie — skrajne). Wzrasta ryzyko rozchwiania
dotychczasowej konstrukeji spoteczenstwa ze wzgledu na
gwaltowne przyspieszenie zmian miedzypokoleniowych
w ostatnich 20-30 latach. Zrédel tego zjawiska, jak juz
sygnalizowano, mozna poszukiwaé¢ w procesie dynamicz-
nych przemian makrospotecznych (kulturowych). Jed-
nak, czy moze by¢ odczytana jako zapowiedz wystapie-
nia przepasci miedzypokoleniowej, jej pierwsza oznaka?
Wydaje sie, ze na obecnym etapie badan sformutowanie
takiego wniosku mozna uznacé za przedwczesne.

W innych obszarach zarysowuja sie obszary wyraz-
nych réznic gléwnie pomiedzy dziadkami i ich wnucze-
tami. Zmiana ta wiec ma inny charakter i nasilenie, i
wskazuje na specyficzna role Rodzicéw w asymilowaniu
nowych wzorcéw spotecznych. W przyszto§ci mozna ocze-
kiwaé kolejnych przemian w pozostatych elementach
struktury wiedzy spolecznej, ktére zmieni¢ moga nie
tylko dotychczasowy wzdr realizowanych zadan norma-
tywnych we wszystkich obszarach zycia ale tez przyczy-
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ni¢ sie do powaznej przebudowy tozsamosci spolecznej 1
osobowej.

Analiza wynikéw badan dostarcza podstaw do ory-
ginalnego wyjaénienia na gruncie psychologii rozwo-
ju cztowieka miedzy innymi probleméw zwiazanych ze
sposobami warto$ciowania wymiarow dotyczacych zycia
rodzinnego 1 zawodowego, oraz ich normatywnosci. Re-
zultaty uzyskane w badaniach sklaniaja do refleksji nad
jeszcze innymi waznymi kwestiami, takimi jak warto-
$ciowanie poszczegélnych wymiaréw, czy ich rozwojowa
normatywno$¢ w kontekscie dynamicznych przeobrazen
o zasiegu globalnym.
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