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This study reports the development and initial validation of the Career Self-Efficacy Scale (CSES). The initial 30-
item version of the CSES was tested on the sample o students (IN=366) living universities. Subject were asked to
evaluate on 7. Point Likert type scale theirs beliefs concerning to the strengths an weakens of the preparedness
to enter the vocational career field. On the basis of the EFA was established final version of 19-item CSES. In the
second study was conducted CFA using SEM modelling. The results show satisfactory goodness of fit of all 5 tested
models of CSES, but the best parameters characterise the model with five factors. The third study realised in the
sample of living university students (N=195) verified evidence in favour of factor discriminant validity, internal
consistency and convergent validity. In summary, the findings provide initial support of the use of the Career Self-
Efficacy Scale in the domain of initialising vocational career.
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Wedlug A.Bandury (1977) teorii spolecznego poznania
ludzie sa samorefleksyjni (self-reflective), co pozwala im
na analize 1 ewaluacje swoich wlasnych mys$li oraz do-
$wiadczen. Autorefleksyjno$é to zdolnoéé do samoregu-
lacji badz poprzez kontrolowanie bezpo$rednie swojego
zachowania, badz po$rednie poprzez wplywanie na wa-
runki $rodowiskowe, ktore ksztaltuja ich zachowanie.
Zdolnos$ci te sa ksztaltowane w dziecinstwie poprzez
proces socjalizacji, dostarczajacy modeléw zachowan,
instrukeji oraz wyjaénien, ale w miare rozwoju zostaja
zastapione przez kontrole wewnetrzna, czyli zdolnos$ci do
samoregulacji (Bandura, 1986). Ich wyrazem sa przeko-
nania jednostki co do jej uzdolnien, budujace jej zaufanie
odno$nie tego, ze w okreslonych okoliczno$ciach poradzi
sobie z wymaganiami otoczenia i bedzie miala zdolno§é
dzialania na oczekiwanym od niej poziomie realizacji za-
dan oraz zaangazowania.

Pojecie samoskutecznoéci oznacza wiare we wlasne
zdolno$ci organizowania 1 wprowadzania w zycie takich
dziatan, ktére beda potrzebne do przezwyciezenia przy-
sztych, potencjalnych sytuacji trudnych (Maddux, 1995;
Bandura, 1997a). Jest to specyficzna ocena wlasnych
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kompetencji, mozliwo$ci wykonania réznych zadan
w danej dziedzinie, a wiec jest to indywidualny osad kaz-
dego z nas dotyczacy naszych zdolnosci poradzenia sobie
z okre$lonymi zadaniami. Wiara we wlasna skutecznos$é
determinuje to, jak ludzie myéla, czuja, jaka maja mo-
tywacje 1 w efekcie jak sie zachowuja. Samoskutecznos$é
wplywa na wybory jakie dokonujemy i na nasze wysitki
z tym zwigzane, a takze na to jak dlugo podejmujemy
ten wysitek, kiedy napotykamy na przeszkody oraz jak
sie z tym wszystkim czujemy. Wiara we wlasna sku-
teczno$¢ daje podstawy ludzkiej motywacji, pomy$lnosci
dziatania i osobistym umiejetnosciom. W skutek tego sita
motywacji oraz konsekwencja dziatan podejmowanych
przez jednostki bardziej zaleza od tego, w co jednostki
wierza niz od tego, jaka jest ich obiektywna sytuacja
w rzeczywisto$ci zwiazanej czy to z mozliwo$ciami edu-
kacji zawodowej (Burns 1 in., 2013), czy to zagrozeniem
bezrobociem (Bullock-Yowell i in., 2012; Zhao, Lim i Teo,
2012), czy tez z zajeciem odpowiedniej pozycji na rynku
pracy (Lee i Park, 2012).

Silne poczucie samoskuteczno$ci uwydatnia zazwy-
czaj, choé¢ nie zawsze (Bandura i Locke 2003), pozytywne
umiejetnosci i osobista pomys$lno§é w tym, co sie robi. Lu-
dzie przekonani o swoich zdolnoéciach raczej podchodza
do trudnych zadan jak do wyzwan, z jakimi chca sobie
radzié, a nie jak do zadan najezonych barierami, ktérych
lepie unikaé¢ (Gushue i in., 2006). Taki poglad rozwija
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w nich tylko zainteresowanie 1 angazuje w dalsza aktyw-
nos$¢. Widza oni siebie jako tych, ktorzy osiggaja cele 1
to dodaje im motywacje do kontynuacji podjetych czyn-
nosci. Natomiast w obliczu porazki zwiekszaja 1 pod-
trzymuja swoje wysitki, a po doznanym niepowodzeniu
nie zalamuja sie tak szybko. Poczucie samoskutecznosci
jest silnie zwigzane z wewnetrznym umiejscowieniem
kontroli (Gati i in., 2011; Jadidian i Duffy, 2012), gdyz
osoba posiadajaca oba te aspekty w swojej osobowosci
przypisuje niepowodzenia, ktére ja spotykaja niewystar-
czajacym staraniom, jakie wlozyla w dana czynnos§é, lub
swoje] niewystarczajacej wiedzy lub zdolno$ciom (Jin,
Watkins 1 Yuen, 2009). Taki skuteczny poglad ksztattuje
osobiste umiejetnosci, redukuje stres 1 obniza podatnosé
na depresje (Kadzikowska-Wrzosek, 2004).

Dla kontrastu, ludzie ktérzy nie wierza w swoje umie-
jetnoséci radzenia sobie z trudnymi zadaniami, biorg taki
punkt widzenia za sposéb zycia. Maja oni niskie aspira-
cje 1slabo angazuja sie w osiagganie celéw, ktore chcieliby
osiggnaé¢ (Nauta 1 in., 2002; Azis 1 Kamal, 2012). W ob-
liczu zadan trudnych rozpamietuja swoje osobiste braki
1 niepowodzenia, narzekaja na ,zly los”, zamiast skon-
centrowac sie na tym, jak osiggnaé sukces i powodzenie.
W obliczu trudnosci ani nie zwiekszaja, ani nie podtrzy-
muja wysitku 1 szybko sie poddaja. Poniewaz maja staba
wiare we wlasne zdolnos$ci, wystarczy mata dawka niepo-
wodzenia, by stracili ja do konca. Osoby takie latwo sta-
ja sie ofiarami stresu, depresji i obnizonego dobrostanu
(Creed, Muller 1 Patton, 2003; Derbis, 2006).

Bandura (1997b) wyréznia cztery gtéwne Zrédia wply-
wajace na ksztaltowanie samoskuteczno$ci. Pierwszym
sg doSwiadczenia, ktére daja poczucie, ze jest sie dobrym
w tym, co sie robi. Aby poczucie skutecznosci byto silne
konieczne jest do$wiadczanie wielu trudnosci, sytuacji,
z ktorymi trzeba sobie poradzi¢ poprzez staly wysitek
w to wkladany (Masten, 2001). Wéwczas przezwycieze-
nie trudnoéci wzbudza silne przekonanie o swojej sku-
tecznoéci 1 buduje zaufanie do siebie (self-confidence)
(Creed, Muller 1 Patton, 2003).

Drugim Zrédlem tworzenia i wzmacniania wiary we
wlasng skutecznoéé jest modelowanie spoteczne. Obser-
wowanie ludzi podobnych do siebie, ktérzy osiagaja swoje
cele poprzez podejmowanie trwatych wysitkow powoduje,
ze zaczynamy wierzyc¢, ze my tez mamy takie zdolnosci
(Nauta 1 in., 2009). Z tego samego powodu obserwowa-
nie porazek innych ludzi, mimo wkladanych przez nas
wysitkéw w osiagniecie celu, obniza nasz osad o wlasnej
skutecznosci. Dzialanie modelowania spotecznego na
ksztaltowanie naszej samoskutecznosci jest wiec silnie
uzaleznione od spostrzegania podobienstwa do modeléw.
Nasze zachowania dotyczace sukcesow lub porazek sa
bardzo tatwo modelowane. Jezeli z kolei nie dostrzega-
my podobienstwa do modelu, jego zachowanie 1 wyniki
postepowania nie wywieraja wplywu na ksztaltowanie
naszej samoskutecznosci.

Jako trzecie zrodto Bandura (1986) wyrdznit perswa-
zje spoleczna. Ludzie, ktérzy sa przekonywani przez
otoczenie o tym, ze maja zdolnoSci radzenia sobie z

wszelkiego rodzaju czynnoSciami, wykazuja wieksza
mobilizacje 1 pokladaja wiekszy wysilek, niz jesli by oni
zywili watpliwoéci w siebie 1 rozpamietywali wlasne de-
ficyty, ktore sie pojawiaja w obliczu problemu. W pewne;j
mierze owa perswazja pewnosci siebie w dostrzeganiu
samoskutecznosci popycha ludzi do tego, by starali sie
z catych sit dazy¢ do wyznaczonego celu 1 go osiagnagd,
zacheca tez do tego, by odkrywaé w sobie umiejetnosci i
poczucie osobiste] samoskutecznosci. Natomiast ludzie,
ktérzy byli przekonywani przez otoczenie o swoim braku
umiejetnosci w dzialaniu, maja sktonnos$é do unikania wy-
zwan a w obliczu niepowodzenia bardzo tatwo sie podda-
ja (Nauta 1 in., 2009). Wazne jest takze zwrécenie uwagi
na to, ze ludzie czesto polegaja na swoich somatycznych
1 emocjonalnych stanach w ocenianiu wlasnych zdolnosci.
Niektérzy interpretuja doswiadczane reakcje stresowe 1
napiecie jako wrazliwo$¢ na swoje nie do konca udane
dziatanie. A w czynnos$ciach wymagajacych sily i wytrzy-
malo$ci swoje zmeczenie, bdl 1 cierpienie traktuja jako
swojq fizyczna slabo$é. Na nasza ocene zdolnoéci wplywa
takze nasz nastréj, humor w jakim sie znajdujemy. A za-
tem, pozytywny nastrd) uwydatnia dostrzeganie w sobie
poktadéw samoskutecznosci, a przygnebiajacy pomniej-
sza. Tak wiec czwartym zrédlem ksztattujacym poczucie
samoskutecznosci jest redukowanie stresu, sklonnosci
do odczuwania negatywnych emocji i niekorzystnego in-
terpretowania swoich fizjologicznych stanéw. Samosku-
tecznos$ci sprzyja spostrzeganie swoich standéw 1 nastro-
j6w jako wyzwalaczy energii do dziatania. Tak wiec takie
fizjologiczne wyznaczniki odgrywaja bardzo wplywowa
role w ludzkim funkcjonowaniu (Bandura, 1997).

UOGOLNIONE ORAZ SPECYFICZNE POCZUCIE
WLASNEJ SKUTECZNOSCI

Poczucie wlasnej skutecznos$ci (self-efficacy) jest wiara
cztowieka w jego zdolnosci kontrolowania wydarzen,
ktore ich dotycza, oraz wiara w jego mozliwos$ci moty-
wowania samego siebie, mobilizowania jego potencjatu
poznawczego oraz odpowiednich zachowan potrzebnych
do skutecznego wypelniania zadan. Poczucie wtasnej
skutecznosci wplywa na to, co ludzie czuja, mysla oraz
jak sie motywuja 1 zachowuja, a takze jakie podejmuja
decyzje 1 jakie wyznaczaja, sobie cele (Day 1 Allen, 2003).
Od poczucia wlasnej skutecznoSci zalezy tez to, ile wy-
sitku ludzie wktadaja w wypelniane przez nich zadania,
jak dlugo sa w stanie stawiaé czolo napotykanym trud-
no$ciom oraz jak bardzo te trudnosci sa dla nich stre-
sujace. Stajac przed r6znymi zadaniami cztowiek bierze
pod uwage, jakie adekwatne zdolnosci posiada oraz ja-
kiej spodziewa sie reakcji Srodowiska spotecznego. Wy-
pelnianie zadan zalezy w duzej mierze od tego jak lu-
dzie postrzegaja warto$¢ tego, co robia. Jednostki, ktére
charakteryzuja sie wysokim poczuciem wlasnej skutecz-
nos$ci postrzegaja trudne zadania raczej jako wyzwanie
do podjecia, niz jako przeszkode do ominiecia. Badania
pokazaly, ze wysoki poziom poczucia wlasnej skuteczno-
éci koreluje z wysokim poziomem wykonywania zadan
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(Bandura, 1997). Poczucie wlasnej skuteczno$ci moze
mie¢ charakter uogélniony, a moze tez dotyczy¢ poszcze-
gblnych zadan i1 wtedy okresla sie go mianem samosku-
tecznoéci specyficznej (specific sel-efficacy)(Azis 1 Kamal,
2012).

Samoskuteczno$é ogélna jest jedynie uogélnionym po-
czuciem posiadanego przez jednostke wplywu na jej $ro-
dowisko spoteczne (Gushue 1 in., 2006). Polega wiec na
wierze w to, ze jest sie w stanie przewidzie¢ zachowanie
innych ludzi oraz ze posiada sie kontrole nad zachowa-
niami ludzi tak, by byly ono zgodne z celami wlasnych
dazen (Madrzycki, 2002).

Poczucie wlasnej skutecznoéci ogélnej i specyficznej
jest czeécia ogélniejszego mechanizmu tj. osobistego
sprawstwa (personal agency). Mechanizm ten rzadzi in-
tencjonalnymi dziataniami czlowieka. I cho¢ zachowanie
jest determinowane przez wiele réznych wspoétdzialaja-
cych czynnikow, osobiste sprawstwo jest jednym z naj-
wazniejszych wyznacznikéw zachowania celowego. Jak
zwraca uwage Bandura (1977a) zachowanie ludzkie nie
jest jedynie efektem funkcjonowania mézgu. Ludzie co
prawda uzywaja systemoéw neuronalnych, sensorycznych
i motorycznych do wykonywania zadan, ktore ksztaltu-
ja ich zycie, jednak poprzez intencjonalne wypelnianie
celé6w nadaja ksztalt funkcjonalnej strukturze systeméw
neuronalnych (Bandura i Locke, 2003) i sa kreatorami
swojego rozwoju (Lent, Brown 1 Hacket, 1996).

7 poséréd roznych rodzajéow samoskutecznosci specy-
ficznej szczegblng uwage skupia na sobie w psycholo-
gil, a w szczegdlnosci w psychologii rozwoju czltowieka,
samoskuteczno$§é zawodowa (occupational self-efficacy)
(Tracey, 2010; Azis 1 Kamal, 2012) zwana réwniez samo-
skutecznoécia w karierze (career self-efficacy) (Jadidan
iDuffy, 2012; Bullock-Yowel iin., 2012; Burnsiin., 2013).
Obydwie kategorie pojeciowe sa czesto uzywane zamien-
nie na oznaczenie mniej wiecej tego samego konstruktu,
a mianowicie zaufania do siebie (self-confidence) (Creed,
Muller 1 Patton, 2003) w procesie wyboru, utwierdzania,
1 realizacji $ciezki rozwoju zawodowego w cyklu zycia.
Zainteresowanie psychologéow ta kategoria samoskutecz-
noéci specyficznej wynika z kilku powodéw. Po pierwsze,
samoskuteczno$¢ zawodowa oraz samoskuteczno$é¢ w
karierze sg podstawowym warunkiem skutecznej tran-
zycji rozwojowe] zarowno w najbardziej newralgicznym
okresie zycia tj. przejscia z adolescencji do dorostosci i na
rynek prac (Brzezinska, 2003; Banka, 2007; Koumoun-
dourou, Kounenou i Siavar, 2012), jak tez w pozostatych
cyklach zycia (Jayawardena i Gregar, 2013). Po drugie,
jednostka na przestrzeni calego niemal zycia przezna-
cza bardzo duza czeé¢ czasu zaréwno na wybor zawodu,
jak 1 na rozwijanie kariery w wybranym zawodzie. Nie
dziwi zatem, ze powszechnie uwaza sie, 1z pomyslne
ksztaltowanie sie poczucia samoskutecznos$ci zawodowej
1 samoskutecznoséci w karierze jest zar6wno warunkiem
pomys§lnego przebiegu rozwoju osobowosci zawodowej
(Super, 1990; Maddux, 1995), poczucia osiggania statu-
su dorostoséci (Brzezinska, 2003; Brzezinska 1 in., 2010),
psychicznego dobrostanu oraz zaufania do siebie (Creed,

Muller i Patton, 2003), jak tez efektywnego funkcjono-
waniu w $rodowisku pracy i Srodowisku organizacyjnym
(Niu, 2010). Po trzecie, gdy w obecnych czasach jesteSmy
swiadkami gwaltownych przemian struktury spotecz-
nej, stylu zycia 1 organizacyjnych uwarunkowan reali-
zacji karier zawodowych, samoskuteczno$¢ zawodowa
1 kariery staje sie warunkiem niezbednym ksztaltowania
sie osobowosSci adaptabilnej do permanentnej zmiany,
ktoérej nieodzownym skladnikiem staje sie cecha zwana
»gotowoécig na zmiane zawodowa” (preparedneess for oc-
cupational change) (Schyns, 2004) oraz kapitat kariery
(career capital) (Banka, 2006; Cote, 2002).

Poczucie samoskuteczno$ci zawodowej/kariery odzwier-
ciedla przekonanie oraz zaufanie jednostki odnoénie do jej
zdolnos$ci do zaspokojenia oczekiwanych wzgledem siebie
1 przez pracodawcéw zachowan, na poziomie warunkuja-
cym poczucie satysfakecji zyciowej (Creed, Muller i Pat-
ton, 2003), poczucie bezpieczenstwa i braku leku przed
zacigganiem zobowigzan 1 tworzenia trwalych emocjo-
nalnych wiezi zawodowych, poczucie dorostosci 1 kontroli
perspektywy czasowej (Arnett, 2000; Banka, 2010; Lee
1 Park, 2012), otwarto$¢ 1 gotowos¢ na niezbedne zmiany
zawodowe w biegu zycia (Schyns 1 Sanders, 2005). Patrzac
na poczucie samoskutecznosci zawodowej/kariery z po-
wyzsze] perspektywy przyjmuje sie (Schyns i von Collani,
2002; Rigotti, Schyns 1 Mohr, 2008), ze konstrukt ten jest
skutecznym miernikiem nie tylko rozwoju w jednostce po-
ziomu zaufania do siebie, ale takze miarodajnym wskaz-
nikiem réznic w kontekstach pracy, organizacji 1 zawodo-
wego funkcjonowania jednostek w réznych érodowiskach
zycia (Lent, Brown 1 Hackett, 1996, 2000; Lent 1 Brown,
2003). I tak, poczucie samoskutecznosci w karierze/zawo-
dzie moze by¢ miara gotowosSci do wejécia na rynek pracy
(Abele 1 vb Spurk, 2009), miara dojrzatosci do kariery (ca-
reer readiness) (Hirschi 1 Herrmann, 2013), miara osia-
gnietego statusu doroslo$ci, miarg otwartoéci na zmiany,
miara zdrowia psychicznego, miara decyzyjnosSci kariery,
miarg leku przed zobowigzaniami w rolach zawodowych
1 prokrastynacji rozwoju zawodowego w biegu zycia, mia-
ra umiejetnoéci w zakresie zarzadzania kariera, 1 wresz-
cie miarg zatrudnialnosci (employability) (Nauta, 2009).

ZAUFANIE DO SIEBIE | SAMOSKUTECZNOSC
W KARIERZE JAKO MIARY ROZWOJU STATUSU
DOROSLOSCI ORAZ DOJRZALOSCI DO KARIERY

W obecnych czasach, w ktérych roénie nacisk na indy-
widualizm 1 samodzielne kreowanie wlasnej $ciezki roz-
woju, zmniejsza sie otrzymywane wsparcie spoleczne
moralnych autorytetéw, w zwigzku z czym jednostka
musi w wiekszym stopniu polegaé na sobie w wybieraniu
elementéw istotnych dla formowania wlasnej przyszio-
$ci. Owa zmiana kontekstéw rozwoju uwidacznia sie ze
szczegblna moca w sferze mechanizméw ksztattowania
sie statusow tozsamosci (Erikson, 1964; Marcia, 1966),
ktore wraz z postepujacymi zmianami cywilizacyjnymi
1 stylem zycia (Arnett, 2000; Banka, 2007, 2012) staja
sie coraz bardziej zalezne od dynamicznych relacji jed-
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nostki ze Srodowiskiem (Lent 1 Brown, 2003; Brzezinska
1 Piotrowski, 2010). Nie jest juz dluzej tak, jak uwazali
tworcy koncepcji rozwoju statuséow tozsamosci, ze wraz
z zakonczeniem okresu dorastania mtody czlowiek osia-
ga wzglednie stalg strukture potrzeb, dazen 1 celéw oraz
wiedzy o sobie 1 $§wiecie.

W zmieniajacej sie rzeczywistosci rozwojowe] jednost-
ki sq w coraz wiekszym stopniu zdane na zaufanie do
siebie (self-confidence) 1 poczucie skuteczno$ci wlasnej,
szczegblnie w kwestiach zwigzanych z wyborem celow
1 tozsamosci zawodowych (Tracey, 2010; Koumoundo-
urou, Kounenou 1 Siavar, 2012). Proces ksztaltowania
sie tozsamos$ci zawodowe] ksztaltujacy sie w okresie
poznej adolescencji 1 wczesnej dorosto$ci napotyka na
coraz wieksze trudnoéci, co z jednej strony zmusza mlo-
dych ludzi do odwolywania sie w swoich wyborach do
wlasnych odczué 1 gleboko ukrytych zainteresowan zwa-
nych powotaniami (callings) (Hirschi i Herrmann, 2013).
7 drugiej jednak strony trudno$ci w budowaniu obrazu
siebie 1 poczucia skutecznosci wlasnej, na tle koniecznosci
podejmowania rdl spolecznych zwiazanych z dorostoscig
jak praca 1 kariera zawodowa sprawiaja, ze przedluza sie
okres moratorium w osiaganiu przez jednostki statusu
dorostosci, ktory J.Arnett (2000) wprost okresla mianem
okresu zyciowego ,wylaniajacej sie dorostosci”.

7 perspektywy zmian kontekstéw rozwojowych przej-
$cia z adolescencji do doroslo$ci, najbardziej newralgicz-
nym i trudnym zadaniem dla miodych ludzi jest proces
osiggania poczucia samoskutecznosci w decyzjach zwia-
zanych z wyborem zawodu (vocational decion- making
self-efficacy) (Schyns, 2004; Tracey, 2010), a nastepnie
w decyzjach zwiazanych z wyborem 1 wigzaniem sie z
kariera zawodowa (career-decison self-efficacy) (Gushue
1 in., 2006; Walker i Tracey, 2012; Bullok-Yowell 1 in.,
2012; Jadidian i Duffy, 2012).

Problemy z budowaniem tozsamosci zawodowej 1 po-
dejmowaniem stalego zobowiazania wobec zawodu oraz
realizowaniem §ciezki kariery zawodowe] w dalszym
biegu zycia wiaza sie u mtodych ludzi z powaznymi pro-
blemami natury emocjonalnej, decyzyjnej oraz osobowo-
Sciowej, ktore ujmowane sa pod wspdlnym naglowkiem
bezdecyzyjnosci kariery (career indiciveness) (Borgen
i Betz, 2008; Gatiiin., 2011). Srodkiem zaradczym podej-
mowanym przez jednostki jest eksploracja spolecznego
ifizycznego otoczenia przez prébne podejmowanie styléw
zycia 1 dorostych rél spotecznych w ramach badania i de-
finiowania swoich granic statusu tozsamos$ci tozsamosci
a nastepnie podejmowanie zobowiazan (commitments)
czyli trwalych wyboréw dotyczacych przebiegu dalszych
faz zycia. Mtodzi ludzie podejmuja wiec dwojakiego ro-
dzaju eksploracji — eksploracji w szerz i w gtab (Brzezin-
ska, Piotrowski, 2009. Te dwa rodzaje eksploracji maja
doprowadzi¢ mtodych ludzi do osiagniecia przez nich sta-
tusu dorostoéci, czyli: skrystalizowanego obrazu tozsa-
mosci zawodowej, skrystalizowanego obrazu cenionych
wartos$ci pracy, jasnosci celow kariery zyciowej, poczu-
cia zatrudnialnosci (employability) (Nauta 1 in., 2009),
zaufania do siebie zwiazanego z kariera (career related

confidence) (Creed, Muller i Patton, 2003), poczucia przy-
gotowania do zmiany zawodowej (preparedness for occu-
pational change) (Schyns, 2004), przywiazania do kariery
(career commitment) (Hauzinski i Banka, 2013), decyzyj-
noséci kariery (career decisiveness) (Gati 1 in., 2011), po-
czucia samoskutecznoéci dopasowania zawodowego (self-
-efficacy occupational conggruence) (Tracey, 2010) oraz
adaptabilno$ci w karierze (career adaptability) (Rottin-
ghaus 1 in., 2012). W eksploracji wszerz (exloration in
depth) (Brzezinska 1 Piotrowski, 2010), polegajacej na
przeszukiwaniu 1 badaniu réznych alternatyw w odnie-
sieniu do osobistych celow, jednostka buduje zaufanie do
siebie poprzez umacnianie poczucia samoskutecznosci
zawodowe]j (occupational self-efficacy) w procesie, ktory
Nauta 1 wspélpracownicy (2009 okreslili mianem analizy
samoskutecznoéci w szerzy roli (role breadth self-effica-
cy). Z kolei w eksploracji w gtab (exploration in depth),
polegajacej na pogtebionej analizie juz zaciagnietych zo-
bowigzan (commitments) 1 wyboré6w m.in. zawodowych
w kontekscie réznorodnych uwarunkowan 1 érodowisko-
wych realiow zycia, jednostka ksztaltuje 1 umacnia swoje
poczucie samoskutecznoéci w karierze (career self-efficacy).

O ile poczucie samoskutecznosci zawodowe] wyraza
przekonanie jednostki co do mozliwosci podotania, dzieki
posiadanym zasobom osobowo$ci, wymaganiom stawia-
nym przez zadania pracy, jakie sktadaja sie na dany za-
wod, o tyle poczucie samoskutecznosci w karierze wyraza
przekonanie jednostek, ze sq w stanie wykonywac¢ wy-
magane w wybranych przez siebie polach karier zawo-
dowych zadania w konkretnej rzeczywistosci, a wiec rze-
czywistosci rynku pracy. W przypadku smoskutecznosci
zawodowe] mamy do czynienia ze zmienng rozwoju za-
wodowego jako zmienng osobowos$ci zawodowej (Super,
1990). W przypadku samoskuteczno$ci w karierze oprocz
zmiennej rozwoju zawodowego w biegu zycia mamy do
czynienia ze zmienng realnego funkcjonowania zawo-
dowego, zwiazang ze zmiang Srodowiska odniesienia.
Srodowiskiem odniesienia w samoskutecznoéci zawodo-
wej jest $srodowisko edukacyjne, a w samoskutecznosci
w karierze jest to Srodowisko rynku pracy, $rodowisko
organizacyjne etc.

Eksploracja zwiazana z budowaniem samoskutecz-
nosci zawodowej jest wyrazana w zainteresowaniach
edukacyjno-zawodowych jednostek (Super, 1972), czyli
w ich przekonaniach o posiadanych zdolnoSciach pode;j-
mowania trafnych wyboréw 1 identyfikacji zawodowych
we wlasnej strukturze osobowosci 1 tozsamosci. Jest to
poczucie dopasowania swojej osobowosci zawodowej do
potencjalnego $rodowiska zawodowego. Inaczej jest z bu-
dowaniem przez jednostke samoskuteczno$ci w karierze,
gdyz, po pierwsze, jest to juz raczej etap nastepujacy po
wyborze zawodu 1, po drugie, jest on ekspresja anali-
zy juz nie tyle potencjalnych mozliwosci zawodowych
jednostki, co mozliwos$ci realnych w praktyce zycia spo-
tecznego jako osoby samodzielnej i dorostej, w zetknieciu
sie doéwiadczeniami realnego Srodowiska. Budowanie
samoskutecznos$ci w karierze jest modelowaniem siebie
w projekcji biegu zycia po uksztaltowaniu sie podstawo-
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wego zrebu tozsamosci zawodowe]j (vocational identity)
i znajduje wyraz w poczuciu tozsamosci kariery (career
identity) (Borgen i Betz, 2008; LaPointe, 2010).

Samoskuteczno$¢ w karierze jest umystowym kon-
struktem zwigzanym z podejmowaniem przez jednostke
decyzji o koncu moratorium i implementacji dotychcza-
sowych osiagnieé¢ rozwoju osobistego do praktyki zycia
codziennego . Implementacja ta zwigzana jest z ostatnia
faza rozwoju tozsamosci i osiagania statusu doroslosci,
ktorej towarzyszy zamiana $rodowiska zycia przez tran-
zycje na rynek pracy (Banka, 2004). W zyciu jednostek
nastepuje, po pierwsze, przestawienie celéw rozwoju zawo-
dowego z przywiazania do zawodu na przywigzanie do ka-
riery zawodowej. Po drugie, przesuniecie mysli z obszaru
rozwazania opcji kariery zawodowej, a wiec preferencji,
marzen, barier osobowosci, mozliwosci rozwoju kontek-
stualnego (Lent 1 Brown, 2003), na mysli (core thought)
koncentrujace sie wokoél mozliwych rozwiazan ostatniego
kryzysu rozwojowego wczesnej dorostosei, tj. przejscia na
rynek pracy 1 osiagniecia poczucia niezaleznoSci zycio-
wej. A zatem, badanie mozliwo$ci rozwoju zawodowego
na drodze zwigzanej z krystalizacja zainteresowan za-
wodowch 1 wyborem odpowiedniej Sciezki edukacji za-
wodowej (Holland, 1985) zastapione zostaje badaniem
mozliwosci rozwoju zawodowego poprzez zwigzanie sie
z konkretnym polem kariery na gruncie zrealizowanej juz
Sciezki edukacji zawodowej 1 konkretnie odnotowanych
osiagniec¢ rozwoju zawodowego (Creed, Muller i Patton,
2003). Centralne mysh (core thoughts) (Bullock-Yowell
11n., 2012) wchodzace w sklad konstruktu poznawczego
, jakim jest poczucie samoskutecznoséci w karierze obej-
muja: obiektywne mozliwo§ci zatrudnienia, bariery $ro-
dowiskowe utrudniajace przejécie z edukacji zawodowe;j
na rynek pracy, lek przed potencjalnym bezrobociem, lek
przed negatywna samoocenag 1 oceng spoteczna, lek zwia-
zany z wizja straty zyciowej w formie dysfunkcjonalnego
przywiazania do zawodu 1 wreszcie lek zwiazany z wi-
zja, straty spowodowanej mozliwos$cia nienaprawialnosci
btednego wyboru zobowigzania wzgledem okreslonego
pola kariery.

Jak z tego wynika, poczucie samoskutecznosci w ka-
rierze jest konstruktem poznawczym oznaczajacym za-
fiksowanie celéw rozwojowych jednostek na poszukiwa-
niu skutecznego zakonczenia moratorium rozwojowego
poprzez umieszczenie na szczycie priorytetow zyciowych
kwestii zwiazanych z zatrudnieniem zawodowym. Istot-
nym fragmentem tego procesu jest poczucie dopasowa-
nia rozwoju zawodowego do otaczajacej rzeczywistosci
zawodowej (rynku pracy 1 zawodéw) jako realnej mozli-
wosci samorelizacji zawodowej. Ten aspekt rozwoju za-
wodowego zwigzany z obrazem siebie jako osoby dorostej
(zyciowo samodzielnej 1 odpowiedzialnej za swdj los ma-
terialny) przesuwa centralne myS$li jednostek ze sfery po-
tencjalnej przyszloSci w sfere rozmytej, a nawet wrogiej
realnosci (Furedi, 2004). W tym kontekscie eksploracja
nie jest juz tylko dzialaniem adaptacyjnym, ale takze
dzialaniem rozwojowym zdominowanym spostrzeganym
ryzykiem poniesienia mniejszych, wiekszych, a nawet

nieodwracalnych strat w sferze jakoSci zycia (Derbis,
2003; Banka, 2006) oraz zdrowia psychicznego podmi-
nowywanego lekiem przed bezrobociem i1 poniesieniem
nieodwracalnych strat w wyniku ztych wyboréw (Bul-
lock-Yowell 1 in., 2012) czy tez totalna percepcja barier
w otaczajacej rzeczywistosci (Lent 1 Brown, 2003).

W dalszej czeSci artykutu przedstawione zostang kwe-
stie zwiazane z operacjonalizacja konstruktu samosku-
tecznosci w karierze, z konkretnymi metodami pomiaru
samoskutecznoséci w karierze, jak tez zalozeniami i roz-
wigzaniami konstrukcyjnymi Skali Samoskutecznosci
w Karierze (SSK).

ZALOZENIA | KONSTRUKCJA SKALI POCZUCIA
SAMOSKUTECZNOSCI W KARIERZE

Gléwnym celem konstruowanego narzedzia do oceny
postrzeganej samoskuteczno$ci w karierze bylto stworze-
nie psychometrycznie rzetelnego i trafnego instrumentu
uzytecznego w diagnozie specyficznych wymiaréw decy-
dujacych o gotowoséci podejmowania przez mtodych zobo-
wigzania do wejécia na rynek pracy.

Jako podstawe teoretyczna rozwijanej metody oceny
przygotowania (preparedness) do wejécia na rynek pra-
cy, ostatecznego rozstania sie z rynkiem edukacyjnym
oraz zdolno$cig do zarzadzania wlasna kariera przyjeto
Bandury (1977) konstrukt teoretyczny samoskutecznosci.
Samoskuteczno$é jest to dokonywana przez ludzi ocena
zdolno$ci do organizowania i egzekwowania okreslonego
kierunku aktywnoéci, wymagajacego realizowania rdz-
nego rodzaju dzialan na okreslonym poziomie sprawno-
$ci, efektywnoséci 1 wydajnosci (Bandura, 1986).

Przyjeto zalozenie, iz skala samoskutecznos$ci w karie-
rze bedzie psychometryczna miara postrzeganej samo-
skutecznosci w nastepujacych obszarach (domenach) ka-
riery: 1 — gotowoséci do kariery (career readiness) (Hirschi
1 Herrmann, 2013) czyli uporzadkowania spraw zwiaza-
nych z planowaniem i wyborem zawodu, jak tez z iden-
tyfikacja z zawodem; 2 — zatrudnialnosci (employability)
(Nauta iin., 2009) czyli adaptabilno$ci do nieprzewidzia-
nych zmian; 3 — statego rozwijania kariery i zawodowego
ekspertyzmu; 4 — rozwoju zawodowego przez uczenie sie
przez cale zycie; 5 — ogdlnej zdolnosci radzenia sobie; 6
— postrzeganej uzyteczno$ci zdobytych kwalifikacji (np.
ukonczonych studiéw, posiadanych dyploméw); 7 — po-
siadanych kompetencji, do$wiadczenia oraz aktywnosci
w realizacji celu.

Zgodnie z zalecang procedurg tworzenia narzedzi po-
miarowych (Zawadzki, 2006) konstrukcja skali przebie-
gala w kilku etapach, ktére szczegélowo opisywane sa
w dalszych czeSciach artykutu.

OPRACOWANIE WSTEPNEJ WERSJI SKALI

Punktem wyjscia do stworzenia Skali Samoskutcznosci
w Karierze (SSK) byta wczes$niej skonstruowana Skala
Samoskutecznosci w Karierze Miedzynarodowej (SSKM)
(Banka, 2005c). Po pierwsze, przeanalizowano tresé
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pozycji uzytych we wczeéniejszej wersji skali uzytej do
analizy samoskutecznoéci w karierze miedzynarodowej.
Po drugie, przeprowadzono badania fokusowe (zognisko-
wane wywiady grupowe) ze studentami konczacymi stu-
dia, w ktérych udzielali odpowiedzi na pytanie o to, jakie
najczesSciej odczucia zwigzane sa z wartoscia ich studiow
z punktu widzenia majacej nastapi¢ niechybnie nowej
rzeczywistosci, jaka jest praca 1 zatrudnienie na wlasny
rachunek.

Na podstawie analizy literatury i badan sformutowa-
nych zostato 30 pozycji przydzielonych do wyréznionych
wyzej domen samoskuteczno$ci w karierze. Kazda pozy-
cja, to stwierdzenie wyrazajace specyficzng skuteczno$é
wlasna w danej domenie rzeczywistosci zwigzanej z ka-
riera zawodowa, jak tez z realizowaniem zadan oraz celéw
zyciowych po uzyskaniu przejScia z edukacji zawodowej
na rynek pracy. Innymi slowy, poszczegdlne pozycje po-
czucia samoskutecznosci w karierze wyrazaja, przekona-
nia jednostki o jej skutecznoéci w kulturze organizacyj-
nej oraz w $rodowisku spolecznym ukierunkowanym na
wartoSci pracy. Srodowiska te diametralnie réznig, sie od
kultur organizacyjnych srodowisk edukacyjnych, w jakich
jednostka dotychczas sie rozwijala i adaptowata. Srodowi-
ska 1 kultury zorientowane na wartoSci pracy wymagaja,
innej konsolidacji tozsamosci. Ogoélnie sa one potencjal-
nie malo przyjazne 1 bez takiego wsparcia spotecznego,
do jakiego jednostki przywykly w srodowisku edukacyj-
nym. W zalozeniach konstrukeji skali samoskutecznosci
w karierze przyjeto, iz w planowaniu 1 realizowaniu karie-
ry zawodowe] najwazniejszych moze by¢ pie¢ wymiardéw
(domen) skutecznosci wiasnej: 1 — zdolno$é uogdlniona do
radzenia sobie, 2 — poczucie uzytecznosci udokumentowa-
nych (formalnych) kwalifikacji, 3 — uzytecznoéé i wartosé
komercyjna zdobytych kwalifikacji, 4 — efektywno§é/sku-
teczno$¢ zgromadzonego doswiadczenia, 5 — skutecznosé
organizowania dzialan przyblizajacych do celu.

Wygenerowano pule 30 pozycji wyjsciowych, ktora
nastepnie zostala poddana przetestowaniu na grupie
studentéw konczacych studia (N=366). Osoby uczestni-
czace w badaniach miaty za zadanie wyrazié¢ przy kazdej
pozycji swoje przekonanie i zaufanie do siebie w relacji
do posiadanych mozliwoS§ci, umiejetnosci 1 zdolnosci we-
dtug nastepujacej instrukeji: ,,Ponizej znajduje sie lista
probleméw postaw 1 dylematéw, jakie przezywa wiek-
szo$¢ os6b konczacych studia, a stojacych przed decyzja,
co zrobi¢ z wlasna kariera 1 czy nie nalezaloby rozwazy¢
wyjazdu za granice. Przeczytaj uwaznie kazda z pozycji 1
na zamieszczonej obok skali zaznacz te odpowiedz, ktora
najbardziej odpowiada Twoim reakcjom, przekonaniom
1 odczuciom”.

W badaniach do zaznaczania reakcji badanych wyko-
rzystana zostala 7. stopniowa skala (typu Likerta), dla
ktérej podano nastepujace opisy punktéw na skali: cyfra
1 oznaczala ,catkowicie sie zgadzam”, a cyfra 7 — ,cal-
kowicie sie nie zgadzam”. Tak zebrane dane poddano
analizie czynnikowe] sprawdzajacej trafno$é przyjetych
zalozen teoretycznych. Bylo to badanie 1, ktérego celem
byta selekcja pozycji skali oraz sprawdzenie wlasciwosci

psychometrycznych eksperymentalnej wersji skali: zba-
danie jej struktury — ustalenie liczby czynnikéw, spraw-
dzenie mocy dyskryminacyjnej pozycji i wstepna weryfi-
kacja rzetelnosci narzedzia.

OSOBY BADANE

W badaniu 1 wzieto udziat 366 oséb (w tym 225 kobiet,
ktore stanowily 71% proby), w wieku od 18 do 28 lat.
Uczestnikami badania byli studenci ostatnich lat stu-
diéw reprezentujacych rézne kierunki studiéw.

WYNIKI | DYSKUSJA

Analize czynnikowa poprzedzono sprawdzeniem zalo-
zen do jej wykonania. Test sferycznosci Bartletta okazat
sie istotny: x2(360)=424.5, df=435; p<.000, takze miara
KMO=.898 sugerowala adekwatno§é préby do przepro-
wadzenia analizy czynnikowe;j.

Wykonano eksploracyjna analize czynnikowa metoda,
osi gtéwnych (principal-axis factoring), dla 30 pozycji eks-
perymentalnej wersji SSK (por. Tabela 1). Analiza wstep-
nego rozwiazania w oparciu o wartosci wlasne sklado-
wych oraz scree-test Cattella sugerowala rozwiazanie
czteroczynnikowe jako najbardziej optymalne. Zaréwno
ksztalt osypiska (punkt zalamania krzywej), jak 1 war-
to$ci wlasne czynnikow, ktéore wyjasnialy tacznie 46.8%
warlancji, stanowily podstawe do przyjecia wstepnego
rozwigzania z czteroma czynnikami. Rzetelnosé SSK ob-
liczona dla 30. pozycji mierzona wspélczynnikiem alfa
Cronbacha okazala sie wysoka, bo wyniosta .906.

Wykonano reanalize z zadanym rozwiazaniem cztero-
czynnikowym oraz z rotacja znormalizowang Varimax.
W oparciu o jej wyniki — warto$ci tadunkéow czynniko-
wych, a takze sprawdzang rownolegle moc dyskrymina-
cyjna, pozycji, wybrano pozycje, ktére najsilniej tadowaty
dany czynnik przy jak najnizszym tadunku drugiego czyn-
nika. Ponadto, usunieto pozycje, ktorych korelacja z wta-
snq skala byta staba, a ich wyeliminowanie podwyzszato
rzetelno$¢ danej skali. W wyniku tak przeprowadzonej
selekcji wyloniono 19 pozycji. Na danych dla 19 pozycji
powtodrzono analize z rotacja Varimax, ponownie spraw-
dzajac strukture skali SSK. Wyniki tej analizy — tadunki
czynnikowe dla kolejnych pozycji zawiera Tabela 1. Pieé
czynnikéw uzyskato wartosci wlasne odpowiednio 6.77,
1.75, 1.37, 1.89, tacznie wyjasniajac 58.3% wariancji. La-
dunki czynnikowe wszystkich pozycji uzyskaty wartosci
wlasnego czynnika powyzej .50. Ich szczegdétowe warto-
Sci zawiera Tabela 2. Wybrane pozycje uzyskaly réwniez
wysokie miary mocy dyskryminacyjnej —warto$ci wspot-
czynnikéw korelacji pozycji z wlasng skala przekraczaja,
warto$c .40 (szczegdtowe wartoSci zawiera Tabela 3.)

Rzetelnosé obliczona dla 19. pozycji skali SSK jest nie-
znacznie mniejsza niz dla puli wyjsciowej 30. pozycji, ale
1 tak bardzo wysoka bo wynosi .895. W Tabeli 3 umiesz-
czono wspoétezynniki alfa Cronbacha dla poszczegélnych
pozycji SSK i podskal —Poczucia Mocy Konkurencyjnej
(PMK), Poczucia Kompetencji w Zarzadzaniu Kariera
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Tabela 1

Pula 30. pozycji wyjsciowych SSK ze $rednimi, SD, wspbtczynnikami korelacji pozycji z cato$cig skali

Pozycje skali M SD r
1. Nie wierze w to, by wszyscy i zawsze byli lepsi ode mnie. 5.48 1.836 -.022
2. Cele, do ktérych daze utwierdzajg mnie w przeswiadczeniu, ze poradze sobie 4.65 1.559 .550

niemal zawsze i wszedzie.

3. Zdaje sobie sprawe, ze na rynku pracy jest duza konkurencja, mimo to ufam, ze dla kogo$ 4.65 1,517 611
takiego jak ja mozliwe jest osiggniecie wysokiej pozycji zawodowej wszedzie.

4. Znajac siebie wiem, ze poradzit(a)bym sobie w kazdej rywalizacji. 4.25 1.635 .614
Nie mam watpliwosci, ze moje umiejetnosci spoteczne dajg mi duze mozliwosci 5.16 1.527 .550
przystosowania sie do ré6znych warunkéw

6. Ufam swoim zdolno$ciom i charakterowi w wystarczajacym stopniu, by nie obawia¢ sie 4.47 1.802 .598
planowac pracy za granica.

7. Uwazam, ze z moim wyksztatceniem mam prawo szukac¢ pracy i szczescia u wszystkich 4,34 1.687 597
pracodawcow.

Wiedza, ktorg sie zdobywa na studiach, jest mato atrakcyjna na rynkach pracy. 3.44 1.549 .058
Uwazam, ze szanse znalezienia pracy w interesujgcej mnie dziedzinie znajdujg sig 4.81 1.610 .510
w swoich rekach.

10.  Z moim wyksztatceniem mam prawo marzy¢ o atrakcyjnej karierze zawodowe;. 4.57 1.624 .584

11.  Ufam, ze wiedza, ktdrg studiuje jest uzyteczna w rozpoczeciu i rozwoju kariery. 4.32 1.538 432

12.  Nie zywie obaw, ze w dziedzinie, ktérg studiuje nalezatoby duzo lepiej udokumentowaé 3.84 1.447 .261

swoje kompetencje, by mozna byto mysle¢ o prawdziwej karierze.

13.  Mam pewnos¢, ze wszedzie moge by¢ uznany(a) za specjaliste w swojej dziedzinie. 3.84 1.500 .524

14. Nie obawiam sie, ze moje kwalifikacje mogtyby by¢ przeszkoda do podjecia pracy 4.55 1.534 .500

w zawodzie.

15.  Uwazam, ze z moim wyksztatceniem moge szukac szczescia w korporacjach zatrudniajgcych 417 1.741 .647

pracownikéw na catym $wiecie.

16. Uwazam, ze moje umiejetnosci jezykowe sg niewystarczajgce, by mysle¢ o karierze 417 1.976 .205

zawodowej wszedzie.

17.  Uwazam, ze moja dotychczasowa znajomos$c¢ réznych kultur (np. organizacyjnych) 4.18 1.561 522

jest wystarczajaca, by nie bac¢ sie kariery gdziekolwiek.

18. Mysle, ze moje dodwiadczenie wspotdziatania z ludzmi jest dobrg podstawa do planowania 4.48 1.666 .623

kariery nawet za granica.

19.  Moim rozmyslaniom o karierze nigdy nie towarzyszy mi obawa, ze zabraknie mi 3.91 1.613 .563

doswiadczenia, gdy przyjdzie poradzi¢ sobie w sytuacji, w ktérej pojdzie co$ Zle.

20. Ufam, ze wiedza i doswiadczenie, ktére dotychczas zdobyte(a)m predestynuje mnie, 4.27 1.511 .632

by powaznie mysle¢ o odniesieniu sukcesu w karierze zawodowe;.

21. Wierze, iz moje do$wiadczenia i kontakty sg wystarczajace, be nie bac sie robienia kariery. 3.83 1.588 .630

22. Uwazam, ze moje dotychczasowe kontakty osobiste i posrednie z ludzmi robigcymi kariere 3.92 1.560 495

pomogag mi rozpoczg¢ i pokierowaé z sukcesem wiasng karierg

23. Moja wiedza o pracy, zyciu i karierze oparta jest na osobistym doswiadczeniu. 4.25 1.539 427

24. Wiedza, jakg zgromadzite(a)m o pracy, zyciu i karierze za jest tym kapitatem, ktory pozwala mi 4.01 1.617 611

patrze¢ na prace zawodowg z optymizmem.

25. Mysle, ze wiem, co nalezatoby jeszcze zrobi¢, by poradzi¢ sobie z karierg zawodowa. 4.41 1.533 532

26. Nie obawiam sie, ze moégt(a)bym nie pogodzi¢ dziatalnosci zawodowej z innymi obowigzkami. 4.79 1.725 .384

27. Sadze, ze potrafit(a)bym pogodzi¢ state podréze zawodowe z satysfakcjonujgcym mnie zyciem 3.92 1.909 404

rodzinnym.

28. Wielu ludzi kariery rezygnuje z rozrywek towarzyskich, wiec sadze, ze i ja bym byi(a) 3.65 1.711 .015

do tego zdolny(a).

29. Wiem, ze poradzit(a)bym sobie z wieloma rolami zyciowymi w sytuacji czestej zmiany 3.89 1.737 492

miejsc zamieszkania zwigzanego z karierg zawodowa.

30. Uwazam, ze moje sposoby gromadzenia, $ledzenia i docierania do zrédet informacji 4.41 1.352 512

dostarczaja mi dobrej wiedzy do zaplanowania kariery.
© Czasopismo Psychologiczne, Tom 19, Nr 2, 2013, 281-301 287



Augustyn Barka

Tabela 2
Pozycje i tadunki czynnikowe EFA Skali Samoskutecznosci w Karierze (SSK19) dla rozwigzania 4. czynnikowego

Pozycje skali 1 2 3 4
CZYNNIK 1 — Poczucie mocy konkurencyjnej
3. Zdaje sobie sprawg, ze na rynku pracy jest duza konkurencja, mimo to ufam, ze dla .760 121 .206 .049
kogos$ takiego jak ja mozliwe jest osiggniecie wysokiej pozycji zawodowej wszedzie.
2. Cele, do ktoérych daze utwierdzajg mnie w przeswiadczeniu, ze poradze sobie niemal .733 115 213 -.058
zawsze i wszedzie.
4. Znajac siebie wiem, ze poradzit(a)bym sobie w kazdej rywalizacji. .705 195 291 -.064
5. Nie mam watpliwosci, ze moje umiejetnosci spoteczne dajg mi duze mozliwosci .627 .303 127 -.047
przystosowania sie do ré6znych warunkéw
9. Uwazam, ze szanse znalezienia pracy w interesujgcej mnie dziedzinie znajdujg sie w .510 1199 129 247
swoich rekach.
7. Uwazam, ze z moim wyksztatceniem mam prawo szukac pracy i szczescia u .509 327 .204 .168
wszystkich pracodawcow.
CZYNNIK 2 - Poczucie kompetencji w zarzadzaniu karierg zyciowa
29. Wiem, ze poradzit(a)bym sobie z wieloma rolami zyciowymi w sytuacji czestej 126 .700 .064 175
zmiany miejsc zamieszkania zwigzanego z karierg zawodowa.
18. Mysle, ze moje doswiadczenie wspotdziatania z ludzmi jest dobrg podstawg do .352 .674 .168 .056
planowani kariery nawet za granica.
6. Ufam swoim zdolno$ciom i charakterowi w wystarczajacym stopniu, by nie obawia¢ .344 .666 1181 -.025
sie planowac pracy za granica.
27. Sadze, ze potrafitl(a)bym pogodzi¢ state podréze zawodowe z satysfakcjonujacym .086 .655 .010 .168
mnie zyciem rodzinnym.
17.  Uwazam, ze moja dotychczasowa znajomo$¢ réznych kultur (np. organizacyjnych) 276 .615 197 -.042
jest wystarczajaca, by nie bac¢ sie kariery gdziekolwiek.
16. Uwazam, ze moje umiejetnosci jezykowe sg niewystarczajgce, by mysle¢ o karierze -.155 .608 181 -179
zawodowej wszedzie.
CZYNNIK 3 - Poczucie rynkowej wartosci posiadanych kompetencji
24. Wiedza, jakg zgromadzite(a)m o pracy, zyciu i karierze za jest tym kapitatem, ktory .238 198 714 .180
pozwala mi patrze¢ na prace zawodowg z optymizmem.
22. Uwazam, ze moje dotychczasowe kontakty osobiste i posrednie z ludzmi robigcymi .210 126 .688 .051
kariere pomoga mi rozpoczg¢ i pokierowac z sukcesem witasng karierg
21. Wierze, iz moje doswiadczenia i kontakty sg wystarczajace, be nie ba¢ sie robienia 373 .203 .642 .103
kariery.
23. Moja wiedza o pracy, zyciu i karierze oparta jest na osobistym doswiadczeniu. 127 176 .625 -.025
25. Mysle, ze wiem, co nalezatoby jeszcze zrobi¢, by poradzi¢ sobie z karierg .275 146 571 163
zawodowa.
CZYNNIK 4 - Poczucie kompetencji edukacyjnych
11.  Ufam, ze wiedza, ktdrg studiuje jest uzyteczna w rozpoczeciu i rozwoju kariery. .361 -.005 .094 .698
10.  Z moim wyksztatceniem mam prawo marzy¢ o atrakcyjnej karierze zawodowe;j. 516 243 .056 .535

(PKZK), Rynkowej Wartos$ci Posiadanych Kompetencji
(RWPK), Poczucia Kompetencji Edukacyjnych (PKE),
ktérych wartosci wskazuja, ze zaréwno cata SSK19 (alfa
Cronbacha = .895), jak i jej podskale, charakteryzuja sie
satysfakcjonujacymi poziomami rzetelno$ci. Ponadto,
podskale SSK okazaly sie ze sobg umiarkowanie pozy-
tywnie skorelowane, co sugeruje, ze ujawnione wymiary
SSK, cho¢ wstepnie wydaja sie odrebne, to nie sa wza-
jemnie ortogonalne.

Ze wzgledu na to, ze ksztalt testu osypiska dla puli
19 pozycji SSK wskazywal jako optymalne takze rozwia-
zania 3. 1 5. czynnikowe, wykonana zostala powtérna
analiza czynnikowa z zadanymi 3. i 5. czynnikami. Jej
wyniki wskazuja, ze rzetelno§é calo$ci skali SSK19 dla
rozwigzania 3. 1 5. czynnikowego mierzona alfa Cron-
bacha pozostaje na tym samym poziomie. W przypadku
rozwigzania 3. czynnikowego jedynie zmniejszeniu ule-
ga calkowita wariancja wyjasniona przez trzy czynniki
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(52%). Trzy czynniki uzyskaly wartosci wlasne odpo-
wiednio 6.76 (Moc Konkurencyjna), 1.57 (Kompetencje
w Zarzadzaniu Kariera), 1.37 (Rynkowa Warto$¢ Po-
siadanych Kompetencji). Alfa Cronbacha dla czynnika
pierwszego wyniosta .82, dla czynnika drugiego .766, a
dla czynnika trzeciego .80. W przypadku rozwigzania
5. czynnikowego czynniki uzyskaty wartoSci wlasne od-
powiednio 6.76 (Moc Konkurencyjna), 1.57 (Rynkowa

Tabela 3

Wartosé Posiadanych Kompetencji), 1.37 (Kompetencje
Edukacyjne), 1.88 (Kompetencje w Karierze Bez Granic)
1 1.07 (Kompetencje w Zarzadzaniu Kariera). Pie¢ czyn-
nikéw lacznie wyjasénia 63% wariancji, a warto$¢ alfa
Cronbacha dla czynnika pierwszego wyniosta .826, dla
czynnika drugiego .80, dla czynnika trzeciego .738, dla
czynnika czwartego .761, a dla czynnika pigtego .737.

Srednie, odchylenia standardowe oraz alfa Cronbacha pozycji Skali Samoskuteczno$ci w Karierze (SSK19) w wersji 4. czynnikowej

Pozycje skali M SD r alfa
CZYNNIK 1 — Poczucie mocy konkurencyjnej .826
3. Zdaje sobie sprawg, ze na rynku pracy jest duza konkurencja, mimo to ufam, ze dla 4.65 1.517 .606 .885
kogos$ takiego jak ja mozliwe jest osiggniecie wysokiej pozycji zawodowej wszedzie.
2. Cele, do ktérych daze utwierdzajg mnie w przeswiadczeniu, ze poradze sobie niemal 4.65 1.559 .566 .886
zawsze i wszedzie.
4.  Znajac siebie wiem, ze poradzit(a)bym sobie w kazdej rywalizacji. 4.25 1.635 .622 .884
5. Nie mam watpliwosci, ze moje umiejetnosci spoteczne dajg mi duze mozliwosci 5.16 1.527 557 .886
przystosowania sig do réznych warunkéw
7. Uwazam, ze z moim wyksztatceniem mam prawo szukac pracy i szczescia u 4.34 1.687 .589 .885
wszystkich pracodawcow.
9. Uwazam, ze szanse znalezienia pracy w interesujgcej mnie dziedzinie znajdujg sie w 4.81 1.610 .521 .887
swoich rekach.
CZYNNIK 2 - Poczucie kompetencji w zarzadzaniu karierg zyciowa .790
29. Wiem, ze poradzit(a)bym sobie z wieloma rolami zyciowymi w sytuacji czestej 3.89 1.737 496 .888
zmiany miejsc zamieszkania zwigzanego z karierg zawodows.
6. Ufam swoim zdolnosciom i charakterowi w wystarczajgcym stopniu, by nie obawia¢ 4.47 1.802 .628 .883
sie planowac pracy za granica.
18. Mysle, ze moje dodwiadczenie wspotdziatania z ludzmi jest dobrg podstawg do 4.48 1.666 .636 .883
planowani kariery nawet za granica.
27. Sadze, ze potrafitl(a)bym pogodzi¢ state podréze zawodowe z satysfakcjonujacym 3.92 1.909 402 .891
mnie zyciem rodzinnym.
17.  Uwazam, ze moja dotychczasowa znajomos$¢ réznych kultur (np. organizacyjnych) 4.18 1.561 .538 .886
jest wystarczajaca, by nie bac¢ sie kariery gdziekolwiek.
16. Uwazam, ze moje umiejetnosci jezykowe sg niewystarczajgce, by mysle¢ o karierze 417 1.976 .233 .898
zawodowej wszedzie.
CZYNNIK 3 — Poczucie rynkowej wartosci posiadanych kompetencji .829
24. Wiedza, jakg zgromadzite(a)m o pracy, zyciu i karierze za jest tym kapitatem, ktory 4.01 1.617 .599 .885
pozwala mi patrze¢ na prace zawodowg z optymizmem.
22. Uwazam, ze moje dotychczasowe kontakty osobiste i posrednie z ludzmi robigcymi 3.92 1.560 494 .888
kariere pomoga mi rozpoczg¢ i pokierowac z sukcesem witasng karierg
21. Wierze, iz moje doswiadczenia i kontakty sg wystarczajace, be nie ba¢ sie robienia 3.83 1.588 .619 .884
kariery.
23. Moja wiedza o pracy, zyciu i karierze oparta jest na osobistym doswiadczeniu. 4.50 1.539 431 .890
25. Mysle, ze wiem, co nalezatoby jeszcze zrobi¢, by poradzi¢ sobie z karierg 4.41 1.533 510 .887
zawodowa.
CZYNNIK 4 - Poczucie kompetencji edukacyjnych .702
11.  Ufam, ze wiedza, ktdrg studiuje jest uzyteczna w rozpoczeciu i rozwoju kariery. 4.32 1.538 .369 .891
10.  Z moim wyksztatceniem mam prawo marzy¢ o atrakcyjnej karierze zawodowe;j. 4.57 1.624 .556 .886

© Czasopismo Psychologiczne, Tom 19, Nr 2, 2013, 281-301

289



Augustyn Barka

WYNIKI | DYSKUSJA

Podsumowujac, wyniki eksploracyjnej analizy czynniko-
wej mozna uznaé za potwierdzajace wielowymiarowosé
SSK, przy czym rozwiazanie czteroczynnikowe mimo
mniejszej o 5.6% warto$ci wariancji wyjasnianej wydaje
sie bardziej optymalne. Jak wskazuja rezultaty analiz,
wszystkie stwierdzenia w ostatecznej wersji skali sa wy-
raznie silniej wysycone ,wlasnym” czynnikiem, przy jed-
noczesnym niewielkim wysyceniu drugim czynnikiem.
Ponadto, jak widaé z danych w Tabeli 3 wyniki potwier-
dzaja wysoka moc dyskryminacyjna poszczegblnych
pozycji oraz wysoka zgodno§é wewnetrzna calej skali
1 wyodrebnionych podskal SSK. Na podstawie uzyska-
nych rezultatéw podjeto dalsze badania nad walidacja
skali weryfikujac jej trafno§é wewnetrzna, oraz testujac
wstepnie trafnoéé zbiezna i réznicowa.

WERYFIKACJA STRUKTURY SKALI -
KONFIRMACYJNA ANALIZA CZYNNIKOWA SSK

Na podstawie wynikéw uzyskany na grupie 366 studen-
tow ostatnich lat studiéw przetestowano pie¢ réznych
modeli— jednoczynnikowy dla 30. pozycji, jednoczynni-
kowy dla 19 pozycji, trzyczynnikowy, czteroczynnikowy
1 piecioczynnikowy. Pierwszy z nich zaktadat, ze wszyst-
kie pozycje SSK tworza jeden czynnik. W $wietle uzy-
skanych wynikéw (indeksy dopasowania zamieszczono
w Tabeli 4.) nalezy stwierdzi¢, iz model 1. jednoczynni-
kowy spelnia kryteria dopasowania do danych empirycz-
nych w stopniu zadawalajacym (Harrington, 2009; Ko-
narski, 2009), a wiec istnienie jednego spéjnego czynnika
moze by¢ uznane za trafne dla badanej skali.

Sprawdzono dopasowanie drugiego modelu jednoczyn-
nikowego zawierajacego 19 pozycji. Jak widaé z wartoséci
wskaznikow dopasowania zawartych w Tabeli 3., model
2. nalezy uznaé¢ za umiarkowanie dopasowany: RMSEA
mieSci sie w zakresie zadowalajacego dopasowania mode-
lu, natomiast miary bezwzglednego dopasowania — GFI
1 AGFI réwniez mieszcza sie w granicach akceptowalnoSci
dopasowania modelu.

Lepiej dopasowany okazal sie trzeci model z trzema
zmiennymi latentnymi: Ay?(1)=435.72; p<.000. RMSEA
dla tego modelu wskazuje na zadowalajace dopasowanie,
a krance przedzialu ufno$ci dla prawdopodobienstwa

Tabela 4

90%, nie przekraczaja wartosci .06 — granicy dopasowa-
nia modelu. Indeksy GFI 1 AGFI sugeruja, ze model 3.
wyjasnia zadowalajacy procent zmienno$ci empirycznej
macierzy kowariancji. Ponadto, dla modelu 3 standa-
ryzowane wspolczynniki regresji (fadunki czynnikowe)
pozycji dla czynnika 1. okazaly sie wysokie 1 istotne (za-
warte w przedziale od .50 do .75), takze dla czynnika
Kompetencje w Zarzadzaniu Kariera tadunki czynniko-
we wszystkich pozycji okazaly sie statystycznie istotne.

Umiarkowanie dopasowany okazal sie czwarty mo-
del z czterema zmiennymi latentnymi: Ay?*=4695.747,
p<.000. RMSEA dla tego modelu wskazuje na zadowa-
lajace dopasowanie, a krance przedzialu ufnosci dla
prawdopodobienstwa 90%, nie przekraczaja wartosci
.06 — granicy dopasowania modelu. Indeksy GFI 1 AGFI
sugeruja, ze model 4. wyjasnia zadowalajacy procent
zmienno$cl empirycznej macierzy kowariancji.

Najlepiej dopasowanym modelem z posrdd czterech te-
stowanych modeli skali SSK19 okazat sie model oznaczo-
ny w Tabeli 4. jako model 5. — piecioczynnikowy. Model
z piecioma zmiennymi latentnymi uzyskal Ax*=435.72;
p<.000, wspétczynnik RMSEA dla tego modelu osiagajac
warto$¢ .070 wskazuje na zadowalajace dopasowanie.
Krance przedziatu ufnoséci dla dolnego prawdopodobien-
stwa 90% nie przekraczaja wartosci .06, a dla gérnego
.09 — granicy dopasowania modelu. Indeksy GFI 1 AGFI
sugeruja, ze model ten wyjasnia zadowalajacy procent
zmienno$cli empirycznej macierzy kowariancji.

Podsumowujac powyzsze rezultaty analiz, mozna stwier-
dzié¢, ze wyniki CFA wykonane w programie AMOS.21 na
tej samej probie co w badaniu 1. stanowia o trzech rze-
czach. Po pierwsze, pokazuja dopasowanie badanych mo-
deli do wynikéw empirycznych uzyskanych w badaniach.
Po drugie, wskazuja na mozliwo$¢ stosowania skali
w rozwigzaniu jednoczynnikowym, przy czym najlepsze
parametry charakteryzuja skale wyjsciowa 30. pozycyj-
na. Po trzecie, rezultat analizy CFA potwierdza opty-
malny charakter struktury skali, ktéra tworza cztery
czynniki — Rynkowej Wartos$ci Posiadanych Kompetencji
(RWPK), Skali Poczucia Mocy Konkurencyjnej (SPMK),
Skali Poczucia Kompetencji Edukacyjnych (SPKE) oraz
Skali Poczucia Kompetencji w Zarzadzaniu Kariera
(SPKZK). Niemniej jednak z posrdéd rozwigzan wielo-
czynnikowych najbardziej optymalng struktura charak-
teryzuje sie skala z 5. czynnikami latentnymi: 1 — Moc

Wskazniki dopasowania modeli w konfirmacyjnej analizie czynnikowej

MODEL Chiz RMSEA RMR NFI GFI AGFI
Model 1. 1-czynnikowy SSK30 1019.881 .066 467 .090 .810 782
Model 2. 1-czynnikowy SSK19 494.062 .079 .318 .242 .854 .819
Model 3. 3-czynnikowy SSK19 435.720 .072 .855 .331 .872 .841
Model 4. 4-czynnikowy SSK19 469.747 .075 .075 279 .816 .831
Model 5. 5-czynnikowy SSK19 430.002 .070 .831 .340 .873 .847

N=366, *p<.05, **p<.01
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Ryc. 1. Model CFA SSK19 dla rozwiazania 1. czynnikowego

Konkurencyjna, 2 — Rynkowa Warto§¢é Posiadanych Kom-
petencji, 3 — Kompetencje Edukacyjne, 4 — Kompetencje
w Karierze Bez Granic (Artur i Rosseau, 1995) i 5 — Kom-
petencje w Zarzadzaniu Kariera.

TRAFNOSC ZBIEZNA | ROZBIEZNA SSK

Przyjeto, ze §wiadectwem trafnosci zbieznej SSK bytby
przede wszystkim jej zwiazek z decyzyjnoScia kariery,
rozumiang jako odczuwane trudnosci w okreslaniu sta-
tusu decyzji zwiazanych z rozpoczeciem kariery (career
entry) (por. Banka, w druku) 1 konsolidacja tozsamosci

wokdt wartoéci pracy 1 zawodu (Schwartz, 2007). Prze-
widywanie dotyczace zwiazku miedzy nasileniem leku
zwigzanego z przejSciem z edukacji zawodowej do sa-
modzielnej egzystencji opartej na stalym zatrudnieniu i
pracy z wyuczonym zawodem byly przedmiotem zainte-
resowania w klasycznych juz dzisiaj badaniach N.Betz
1 jej wspotpracownikow (1996). Na ich podstawie mozna
wiec oczekiwaé, ze wieksze nasilenie leku zwiazanego
7 samoocena swoje] wartosci na rynku pracy przekla-
da sie na nizsze poziomy samoskutecznosci w karierze.
Trafnoéci skal mierzacych samoocene zgromadzonych
zasobow tozsamosci zawodowe] w zwiazku z nieuchron-
nym przechodzeniem ze $érodowiska edukacyjnego do
srodowiska pracy dowodzono w podobny sposéb, to zna-
czy wykazujac ich zwiazek autoewaluacji gotowosci do
kariery z miarami stresu zwigzanego z niepewnoscia
dotyczaca gotowosci do podjecia ostatecznej decyzji do
zaangazowania sie zawodowego (por. Betz, Hammond
1 Multon, 2005; Brown i in., 2001; Jadidian i Duffy,
2012). W opisanym dalej badaniu 3. sprawdzano traf-
nos$¢ rozbiezng SSK testujac przewidywanie o ujemnym
zwiazku miedzy decyzyjnoscia kariery jako specyficzna
forma prokrastynacji decyzyjnej i poczuciem samosku-
tecznosci w karierze. Przewidywano, ze wynik SSK ne-
gatywnie koreluje z miara decyzyjnosci kariery (SDK)
(Banka, w druku).

Jako kryterium trafnosci zbieznej i rozbieznej przyje-
to rowniez dystans temporalny, jaki jednostka przyjmuje
W samoocenie swojej osoby w perspektywie gotowosci do
podjecia kariery (Lee 1 Park, 2012; Walker 1 Tracey, 2012;
Hirschi i Herrmann, 2013). Przyjmuje sie za uzasadnio-
ne przypuszczenie, ze skoro samoocena przygotowania
zasob6éw osobowosci dotyczy czasu przysztego, totez kwe-
stia czasu jako taka jest istotna kontekstualna zmienna
w badaniach nad rozpoczynaniem kariery zawodowej we
wschodzacej dorostosci z perspektywy spoteczno-poznaw-
czej (Hesketch, 2000). Przede wszystkim perspektywa
czasowa wiaze sie $cisle z preferowanym przez jednostke
stylem zycia (Banka, 2010) 1 skorelowanym z nim typem
konsolidacji tozsamosci (Schwartz, 2007), poziomem roz-
woju statusu dorostosci (Brzezinska i Piotrowski, 2010;
Brzezinska i1in., 2010; Nauta 1 Khan, 2007) oraz z mode-
lowaniem wplywow kontekstualnych rozwoju na ocene
skutecznosci wlasnej (Lee 1 Park, 2012). Dystans tem-
poralny jaki jednostka przyjmuje w stosunku do wlasnej
osoby 1 wlasnej tozsamosci determinuje sposéb percepcji
zarowno jej gotowosci, jak 1 przygotowania do wejécia
w samodzielne doroste zycie zawodowe.

Nastepnym kryterium trafnosci kryterialnej przyje-
tym w przedstawianym dalej badaniu jest poszukiwanie
1 dostrzeganie znaczen w zyciu (Steger 1 in., 2006), ktére
mozna uznaé za korelaty sensu zycia. Przyjmuje sie, ze
poczucie znaczenia zycia jako pozytywna sita i pozytyw-
ny czynnik charakteru przeklada sie na wyzsze poziomy
skutecznosci wlasnej cztowieka. Zatozono wiec, ze poczu-
cie samoskutecznos$ci w karierze jako samoocena osobo-
wej podmiotowosci w karierze bedzie korelowac pozytyw-
nie z poczuciem znaczenia zycia.
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Kolejnym przyjetym kryterium trafnosci kryterialnej
dla Skali Samoskutecznosci w Karierze sa cechy osobo-
wosci. W psychologii przyjmuje sie do$¢ powszechnie, ze
na przygotowanie 1 poczucie dopasowania jednostek do
rozpoczynania kariery wplyw maja, oprécz zmiennych
kontekstualnych obejmujacych bariery i zachety (sup-
ports) do kariery (Hackett 1 Betz, 1981), zmienne oso-
bowosSciowe, takie jak zainteresowania (Tracey, 2010),
powotanie (calling) (Hirschi 1 Herrmann, 2013) oraz
emocjonalne 1 osobowoéciowe cechy jednostek, takie jak
neurotyzm, ugodowo$é, otwarto$é na doS§wiadczenia, eks-
trawersja, otwarto$¢ na doSwiadczenia czy zewnetrzne
umiejscowienie kontroli (Gati i in., 2011). Przyjeto zatem,
ze miara, trafnosci zbieznej dla Skali Samoskutecznosci
w Karierze bedzie pozytywna korelacja z poziomami po-
szukiwania doznan mierzonymi Podskala Poszukiwania
Doznan ze Skali Ekstrawertycznoséci Inwentarza NEO-

-PI-R P. T. Costy, Jr, i R.R.McCrae w polskiej adaptacji
Zawadzkiego 1 in. (Zawadzki i in., 1998).

Cechg osobowosci, ktora skupia na sobie uwage ba-
daczy jest negatywna afektywnos$¢ przejawiajaca sie wy-
sokimi poziomami prokrastynacji decyzyjnej (Millgram
1 Tenne, 2000) i uogdlniong tendencja do niezdolnosci do
podejmownia decyzji (Rassin i in., 2007). Kompulsywna
bezdecyzyjnoéé (Frost 1 Shows, 1993) przejawiajaca sie
w nietolerancji na niepewno$¢ zaburza ogélna samooce-
ne jednostki, w tym réwniez poczucie samoskutecznosci.
Przyjeto zatem, ze miara trafnoSci zbieznej bedzie nega-
tywna korelacja miedzy wynikami Skali Samoskutecz-
noéci w Karierze 1 wynikami miary uogélnionej bezde-
cyzyjnosci.

Ostatnim kryterium trafnosci zbieznej przyjetym dla
sprawdzenia trafnoéci kryterialnej SSK jest postawa
wobec tranzycji z edukacji zawodowej do pracy (Hauzin-
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ski, 2012). Przyjeto, ze miara trafnosci SSK bedzie po-
zytywna korelacja z pozytywna postawa wobec przejécia
z edukacji na rynek pracy. Pozytywna postawa wobec
przejécia na rynek pracy $wiadczy o pozytywnej ocenie
wlasnego potencjalu oraz o przekonaniu o wtasnej sku-
tecznosci w radzeniu sobie z wyzwaniami

PROCEDURA BADANIA

W badaniu wzielo udziat 159 studentéw z ostatnich lat
studiow (w tym 89 kobiet). Uczestnicy badania byli w wie-
ku od 22 do 27 lat. Uczestnikéw badania 3. poproszo-
no o wypetnienie oprécz SSK nastepujacych skal: SDK
(Banka, w druku), 8. pozycyjnej Podskali Poszukiwania
Doznan ze Skali Ekstrawertyczno$ci Inwentarza NEO-
-PI-R P. T. Costy, Jr, 1 R.R.McCrae w polskiej adaptacji
Zawadzkiego 1 in. (Zawadzki 1 in., 1998), IPSZ (Barka,

2010), IS-Bezdecyzyjnoséci Rassina (Rassin i in., 2007),
PEZP (Skala Przejscia z Edukacji Zawodowej do Pracy)
(Hauzinski, 2012), Skala Poszukiwania i Odkrywania
Znaczen w Zyciu (The Meaning in Life Quastionaire —
Steger 1 in., 2006).

Do pomiaru decyzyjnosci kariery wykorzystano Kwe-
stionariusz Decyzyjno$ci kariery opracowany przez
A.Banke (Banka, w druku). Skala sktada sie z 24 pozycji
1 mierzy pie¢ wymiaréw prokrastynacji decyzyjnej od-
noszace] sie do kwestii rozpoczecia kariery zawodowej:
1 — decyzyjno$§¢ uogélniona wyznaczajaca samoswia-
domos¢ typu ,.Kim jestem?” (7 pozycji), 2 — decyzyjnosé
informacyjna wyznaczajaca $wiadomo$é ,,Kim chcial(a)
bym by¢?” (7 pozycji), 3 — decyzyjno$é emocjonalna wy-
znaczajaca Swiadomo§¢ typu ,,Kim moégtbym/mogtabym
by¢?” (4 pozycje), 4 — decyzyjno§é rozwojowa krystaliza-
cyjna wyznaczajacg Swiadomosé typu ,,Kim powinienem/
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powinnam by¢?” (3 pozycje), 5 — decyzyjno$é w dziataniu
praktycznym wyznaczajaca $wiadomo$é typu ,Kim juz
sie state(a)m?” (3 pozycje). Osoba badana ocenia na skali
siedmiostopniowe]j od 1 (catkowicie sie nie zgadzam) do 7
(catkowicie sie zgadzam) 24 r6znego rodzaju watpliwosci
decyzyjne zwigzane z rozpoczynaniem kariery. Wspdt-
czynnik rzetelnoéci alfa Cronbacha dla catosci skali wy-
niést 1920, dla czynnika pierwszego .875, dla czynnika
drugiego .876, dla czynnika trzeciego .850, dla czynnika
czwartego .883 1 dla czynnika piatego .631.

Do pomiaru znaczen w zyciu czltowieka (sensu zycia)
wykorzystano Kwestionariusz Odkrywania i Poszukiwa-
nia Znaczen (The Meaning in Life Questionnaire) opra-
cowany przez Stegera 1 wspélpracownikéw (Steger i in.,
2006) w adaptacji autora. Kwestionariusz ten sktada sie

F1
k1
24
F2
25
o7
F3
- 04
o F4
20
F5

z 10 pozycji, z czego 6 stuzy do pomiaru obecnosci znaczen
(np. ,,Rozumiem znaczenie mojego zycia”), natomiast 4
pozycje stuzg do pomiaru znaczen poszukiwanych (,,Po-
szukuje czego$, co nadaloby mojemu zyciu znaczenia”).
Kazda z pozycji narzedzia oceniana jest na siedmiostop-
niowej skali typu Likerta (od 1 — zupelnie nie zgadzam
sie do 7 — catkowicie zgadzam sie). Jako wskaznik zna-
czenia zycia przyjmuje sie Sredni wynik ze wszystkich
pozycji skali. Wspdlczynnik rzetelnosci alfa Cronbacha
pomiaru znaczen w zyciu okazal sie w badanej prébie za-
dowalajacy 1 wyniést .89.

Do pomiaru temporalnego dystansu wobec siebie 1 pre-
ferowanego stylu zycia wykorzystano autorski Inwentarz
Preferowanych Styléow Zycia (Banka, 2010). Sktada sie
on z 12 pozycjiimierzy cztery wymiary zwigzane z konso-
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lidacja statusu dorosto$ci w wymiarze temporalnym: styl
transformacji przysztoéciowej (5 pozycji) (np. ,,Staram
sie mie¢ plan dla kazdego scenariusza przysztosci”), styl
stabilizacji integrujacej (2 pozycje) (np. ,,Swoje kroki zy-
ciowe zawsze staram sie tak planowac, aby wykorzystaé
wczesniej zdobyte do$wiadczenia”), styl transformacji te-
razniejszosciowej (2 pozycje) (np. ,Staram sie korzystaé
z szans 1 mozliwoéci, ktore niesie mi los”), styl stagna-
cyjny (3 pozycje)(np. ,,Wole zajmowac sie tym co byto niz
martwié sie tym, co przyniesie przysztos¢”). Wspolczyn-
nik rzetelnos$ci alfa Cronbacha dla catoéci skali wynidst
.93, dla czynnika pierwszego .83, dla czynnika drugiego
.46, dla czynnika trzeciego .54, dla czynnika czwartego
.54. Kazda z pozycji narzedzia oceniana jest na siedmio-
stopniowej skali typu Likerta (od 1 — catkowicie sie nie
zgadzam do 7 — calkowicie zgadzam sie). Jako wskaznik
dystansu temporalnego dla kazdego z pieciu typéw orien-
tacji czasowej preferowanego stylu zycia przyjmuje sie
$redni wynik ze wszystkich pozycji sktadajacych sie na
podskale. Przyjeto hipoteze, ze poczucie samoskuteczno-
$c1 w karierze bedzie pozytywnie korelowa¢é z orientacja
temporalna na terazniejszo$c.

Do pomiaru prokrastynacji decyzyjne] wykorzysta-
no Rasina i wspétpracownikéw (2007) Skale Bezdecy-
zyjnosci Ogoélnej (Shortened Indecisiveness Scale — 1S)
w polskiej adaptacji autora. Kwestionariusz ten sklada
sie z 11 pozycji okre§lajacych rézne formy bezdecyzyjno-
$ci (np. ,,Czesto probuje wykreci¢ sie od podejmowania
decyzji”). Kazda z pozycji narzedzia oceniana jest na pie-
ciostopniowej skali typu Likerta (od 1 — catkowicie sie
nie zgadzam sie do 7 — catkowicie sie zgadzam). Jako
wskaznik bezdecyzyjnoéci ogélnej przyjmuje sie éredni
wynik ze wszystkich pozycji skali. Wspélezynnik rzetel-
nosci alfa Cronbacha pomiaru znaczen w zyciu okazatl sie
w badanej prébie zadowalajacy 1 wyniodst .86.

Tabela 5

Do pomiaru postawy wobec przejscia z edukacji do
pracy wykorzystano skale Przejescia z Edukacji Zawo-
dowej do Pracy (PEZP) opracowana prze A.Hauzinskie-
go (2012). Skala ta sklada sie z 14 pozycji mierzacych
trzy wymiary: 1 — eksploracje i ocene wlasnych zasobéw
w sytuacji przejScia na rynek pracy, 2 — kompromisy
w sytuacji wejécia na rynek pracy, 3 — ocene barier wej-
$cia na rynek pracy, 4 — konsekwencje podjecia decyzji
o zatrudnieniu. Kazda z pozycji narzedzia oceniana jest
na pieciostopniowej skali typu Likerta (od 1 — catkowi-
cie sie nie zgadzam sie do 5 — calkowicie sie zgadzam).
Jako wskaznik postawy wobec przej$cia na rynek pracy
przyjmuje sie $redni wynik ze wszystkich pozycji skali.
Wynik nizszy od $redniej oznacza uogblniong negatyw-
ng postawe wobec zadan stojacych przed wchodzacym na
rynek pracy. Wspdlezynnik rzetelnoéci alfa Cronbacha
skali postaw wobec przejScia na rynek pracy wynosi .737.

WYNIKI | DYSKUSJA

Trafnoéé SSK sprawdzano poprzez wykonanie analiz ko-
relacji, poszukujac w ten sposéb zwiazkow miedzy wyni-
kami badanej skali i decyzyjnoécia kariery, stylem trans-
formacji tozsamoéci ukierunkowanym na przyszloéé
(IPSZ Przyszloéciowe), stylem transformacji tozsamosci
ukierunkowanym na terazniejszo§¢ (IPSZ Terazniej-
szociowe), stylem transformacji tozsamoéci ukierun-
kowanym na integracje perspektyw czasowych (IPSZ
Integracyjne), stylem transformacji tozsamosci ukierun-
kowanym na stagnacje rozwojowa w ramach perspekty-
wy czasu przeszlego (IPSZ Stagnacyjne), odkrywaniem
1 poszukiwaniem znaczen, ekstrawersja, uogélniona bez-
decyzyjno$cia oraz uogdlniona postawa wobec przejécia
z edukacji zawodowej do pracy. Jak widaé¢ z wynikow za-
mieszczonych w Tabeli 5., ogdlny wynik SSK jest silnie

Korelacje podskal Skali Samoskutecznosci w Karierze (SSK) ze skalami SDK, Transformacji Przysztosciowej (IPSZP), Transformacji
Integracyjnej (IPSZI), Transformacji Terazniejszosciowej (IPSZT), Transformacji Stagnacyjnej (IPSZS), Skali Poszukiwania Znaczen
(SPOZ), Poszukiwania Doznan (EKS), Bezdecyzyjnosci Uogdinionej (IS Rassina), Skali Postaw Wobec Przejscia do Pracy (PEZP)

MODEL SDK24 IPSZ IPSZ IPSZ IPSZ SPOZ EKS IS PEZP
Transf. Transf. Transf. Transf. Rasina
Przyszt. Integr. Teraz. Stagn.
SSK19 -.104** -.104 -.357** .509** -.108 .405** 176 -611** .249*
catos¢ .006 216 .003 .000 .208 .000 .090 .000 .028
Poczucie mocy .198 -.043 149 =377 -.075 -.118 15 - 470 74
konkurencyjnej .066 .373 130 .002 .186 .186 .193 .000 .094
Poczucie kompetencji -.017 A7 431 .531** 181 454 212 -.666** .288*
w zarzgdzaniu karierg 448 .001 .000 .000 .085 .000 .054 .000 .014
Poczucie rynkowych wartosci 114 -.099 .338* 440%™ .104 420% .078 -.515* .183
posiadanych kompetencji 194 227 .004 .000 218 .000 278 .000 .083
Poczucie kompetencji .098 -.197 .266* .370** .016 .353** .200 -.384** 194
edukacyjnych .230 .067 .021 .002 453 .003 .064 .001 .071
N=159, *p<.05, **p<.01
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i ujemnie skorelowany z decyzyjnoscig kariery. Wynik
ten jest generalnie zgodny z oczekiwaniami i oznacza, ze
im wyzsze sa poziomy postrzeganej skutecznosci wlasnej
tym mniejsza jest decyzyjnos¢ jednostek co do tego, czy
sq juz dostatecznie gotowe do rozpoczecia kariery zawo-
dowej.

7 danych zamieszczonych w Tabeli 5 wynika, iz brak
jest istotnych zalezno$ci miedzy podskalami samosku-
tecznosci w karierze a decyzyjnoscia kariery jako calo-
$cia. Moze to §wiadczy¢ o tym, ze w tym przypadku ska-
la SSK funkcjonuje lepiej jako twoér jednoczynnikowy.
Z kolei dane zamieszczone w Tabeli 6., przedstawiajace

Tabela 6

nia skal ocen w tej ostatniej). Z kolei silna 1 istotna ujem-
na korelacja poczucia kompetencji w zarzadzaniu kariera,
zyciowa, (czynnik 4 SSK) z bezdecyzyjnoscig uogdlniona
jest zgodna z oczekiwaniami oraz dotychczasowymi ba-
daniami w odniesieniu do relacji miedzy paralizujacymi
dziatania 1 decyzje ,czarnymi” mys§lami o byciu po stu-
diach osobg bezrobotna a wysokim poczuciem skuteczno-
$ci wlasnej w karierze (Bullock-Yowel 1 in., 2012). Kore-
lacja miedzy tymi dwiema podskalami §wiadczy o tym,
ze osoby z wyzszymi poziomami poczucia skutecznosci,
a wiec przekonane o swoich zdolno§ciach efektywnego
kierowania wlasnym zyciem zawodowym, zywig, silniej-

Korelacje podskal Skali Samoskuteczno$ci w Karierze (SSK19) z podskalami Skali Decyzyjnosci Kariery (SDK)

MODEL Decyzyjnos¢ Decyzyjnos¢ Decyzyjnos¢ Decyzyjnos¢ Decyzyjnosé
uogolniona informacyjna emocjonalna rozwojowa w dziataniu
praktycznym
Poczucie rynkowej wartosci kompetencji 114 -.257 -.222 .041 -.046
.393 .051 .094 .759 .730
Poczucie mocy konkurencyjnej -.006 -.396* =327 .007 -.058
.963 .002 .011 .960 .664
Poczucie kompetencji edukacyjnych .098 =277 -.259 -.041 .043
459 .034 .048 .759 744
Poczucie kompetencji w zarzgdzaniu karierg zyciowg -.321* =377 -.241 .169 -.239
.014 .004 .068 .206 .072

N=366, *p<.05, **p<.01

korelacje podskal Skali Samoskutecznosci w Karierze
1 5. podskal Skali Decyzyjnosci Kariery wskazuja na sil-
ne istotne zaleznosci w trzech podskalach SSK. Poczucie
mocy konkurencyjnej (czynnik 2) jest pozytywnie sko-
relowany z decyzyjnoScig informacyjna, co oznacza, ze
zaufaniu jednostki do siebie w wymiarze potrzeby kon-
kurowania z innymi na rynku pracy towarzyszy poczucie
zgromadzenia dostatecznej iloSci informacji o sobie i ryn-
ku pracy. Poczucie mocy konkurencyjnej jest tez ujem-
nie skorelowane z decyzyjnoscig emocjonalna, czyli z ni-
skimi poziomami stabilno$ci emocjonalnej w wizji tego,
kim jednostka mogtaby by¢. Obydwie zaleznosci ujemne
sgq zgodne z oczekiwaniami oraz znajduja teoretyczne
uzasadnienie, bowiem brak dostatecznej wiedzy o sobie
1 $wiecie, jak tez wysokie poziomy leku przed konsekwen-
cjamidecyzji w przyszloSci wpisujq sie w teoretyczne ramy
zalezno$ci prokrastynacji decyzyjnej oraz samooceny
w formie skutecznoéci wtasnej (Millgram i Tenne, 2000;
Creed, Muller 1 Patton, 2003; Koumoundourou, Koune-
nou 1 Siavar, 2012). Ujemna istotnie korelacje z podska-
la decyzyjnoéé informacyjna posiada réwniez podskala
SSK Poczucie Kompetencji Edukacyjnych oraz podskala
Poczucie Kompetencji w Zarzadzaniu Kariera. Oznacza
to, ze im wyzsza jest wykazywana przez podmiot Swiado-
mo$¢ posiadania adekwatnej wiedzy o sobie 1 $wiecie tym
wyzsze jest poczucie skutecznos$ci wlasnej w karierze
(warto$¢ ujemna korelacji SSK 1 SDK wynika z odwréce-

sze przeswiadczenie, 1z wiedza, czego chca 1 jaka maja
do spelnienia misje (Hirschi 1 Herrmann, 2013). Z kolei
korelacja miedzy bezdecyzyjno$cia informacyjna oraz
poczuciem kompetencji w zarzadzaniu kariera zgodnie
z przewidywaniami teoretycznymi $wiadczy o tym, ze
osoby majace poczucie slabej skuteczno$ci wtasnej w ka-
rierze potrzebuja zgromadzenia dodatkowych informacji
o sobie 1 rynku pracy.

Wartosci wspdtczynnikow korelacji SSK oraz skali
Odkrywania 1 Poszukiwania Znaczen (SPOZ) wskazuja,
ze takze ten wymiar wiagze sie dodatnio z spostrzegana
skutecznos$cia, wlasna w karierze — z wynikiem ogélnym
SSK, a takze z wynikami w podskalach — Poczucie Mocy
konkurencyjnej, Poczucie Kompetencji w Zarzadzaniu
Kariera, Poczucie Rynkowych Wartosci Posiadanych
Kompetencji oraz Poczucie Kompetencji Edukacyjnych.
Poréwnanie istotnosci réznic miedzy wspolczynnikami
korelacji wskazuje, ze korelacja SSK jest istotna na naj-
wyzszym poziomie we wszystkich skalach. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze wyniki w SSK maja pozytywny zwigzek
z odkrywaniem 1 poszukiwaniem znaczen w zyciu. Ozna-
cza to, ze osoby o silnej konsolidacji tozsamosci (Schwartz,
2007), a wiec posiadajace silne poczucie sensu 1 wartosci
zycia, posiadaja zarazem wysokie poczucie skutecznosci
wlasnej we wszystkich wymiarach przygotowania sie do
wejScia w pola karier.
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Whbrew oczekiwaniom, ktére opieraly sie na przeslan-
kach teoretycznych i empirycznych (Larson 1 Borgen,
2006; Hartman 1 Betz, 2007; Rottinghaus 1 in., 2012; Isik,
2012) odnosnie do zwiazku miedzy lekiem,1 emocjonal-
noscig 1 cechamiwi Wielkiej Piatki a samoskutecznoS$cia
w karierze, analizy korelacji nie ujawnily zbyt silnego
zwigzku miedzy ekstrawertyczno$cia mierzona skala
EKS Costy 1 McCrae a SSK jako catoscig skali (r=.176;
p>.09), jak 1 jej podskalami: Moca Konkurencyjna (r=.11;
p>.19), Kompetencjami w Zarzadzaniu Kariera (r=.212;
p>.5), Rynkowa Wartoscia Posiadanych Kompetencji
(r=.078; p>.27), Kompetencjami Edukacyjnymi (r=.20;
p>.6). Mimo umiarkowanych korelacji tendencja miedzy
ekstrawertycznosciag a samoskuteczno$cia w karierze
okazala sie znaczaca, co pozwala zaktadad, ze istnieje za-
lezno$¢ miedzy brakiem leku a poczuciem przygotowania
do kariery.

Zgodnie z oczekiwaniami zarejestrowano bardzo wyso-
kie korelacje ujemne miedzy bezdecyzyjnos$cia uogélniona
a samoskutecznoscia w karierze zar6wno w odniesieniu
do calosci skali (r=-.611; p>.000, jak i jej podskal: Mocy
Konkurencyjnej (r=-.470; p>.000), Kompetencji w Za-
rzadzaniu Kariera (r=-.666; p>.000), Rynkowej WartoSci
Posiadanych Kompetencji (r=-.515; p>.000), Kompetencji
Edukacyjnych (r=-.384; p>.001). Te wysokie wspélczynni-
ki korelacji miedzy bezdecyzyjnoScia ogdlna a samosku-
tecznoscia w karierze pozwalaja zakladac¢, ze w okresie
wczesnej dorostoséci 1 w trakcie konsolidacji tozsamosci
statusu dorosltosci istnieje silna zalezno§é miedzy uogoél-
niong bezdecyzyjnoScia a poczuciem przygotowania i go-
towosci do kariery zawodowej.

Zgodnie z oczekiwaniami zarejestrowano bardzo wy-
sokie korelacje ujemne miedzy bezdecyzyjnoscig uogol-
niong a samoskutecznoécia w karierze zaréwno w odnie-
sieniu do catosci skali (r=-.611; p>.000), jak i jej podskal:
Mocy Konkurencyjnej (r=-.470; p>.000), Kompetencji
w Zarzadzaniu Kariera (r=-.666; p>.000), Rynkowej

Tabela 7

Wartosci Posiadanych Kompetencji (r=-.515; p>.000),
Kompetencji Edukacyjnych (r=-.384; p>.001). Te wysokie
wspolczynniki korelacji miedzy bezdecyzyjnoscig ogdlna,
a samoskuteczno$cig w karierze pozwalaja zakladaé, ze
w okresie wezesnej dorostosci 1 w trakcie konsolidacji toz-
samoséci statusu doroslosci istnieje silna zalezno$¢ mie-
dzy uogdlniong bezdecyzyjnoScia a poczuciem przygoto-
wania 1 gotowosci do kariery zawodowe;.

Réwniez zgodnie z oczekiwaniami uzyskano istotna
korelacje dodatnia uogélnionej postawy wobec przejécia
z edukacji zawodowej do pracy (PZEP) a samoskutecz-
noscig w karierze w odniesieniu do calosci skali (r=.249;
p>.028). Pozostate korelacje choé nie przekroczyly progu
istotnoéci, to jednak wskazujg na istnienie silnej tenden-
cji do wspélzaleznosci skutecznosci wlasnej w karierze
1 pozytywnym nastawieniem do tranzycji rozwojowej,
jaka jest przejscie z edukacji zawodowej na rynek pracy
1 rozpoczecie samodzielnego zycia na wtasna reke. Wy-
niki uzyskane w tym zakresie sg zgodne z innymi po-
dobnego typu badaniami, a mianowicie badaniami nad
zaleznoécig skutecznosci wlasnej w karierze i orientacji
na zatrudnialnos¢ (employability orientation) (Nauta
1 1in., 2009) oraz przygotowaniem do zmiany zawodowej
(preparedness for occupational change) (Schyns, 2004).

W celu sprawdzenia trafnoéci skali SSK wykonano
tez obliczenia wspdlczynnika korelacji ze Skala Przy-
wigzania do Zawodu (SPZ) (Hauzinski 1 Banka, 2013).
Zgodnie z oczekiwaniami uzyskano bardzo wysokie ko-
relacje dodatnie miedzy samoskuteczno$cig w karierze
1 przywiazaniem do zawodu (SPZ) zaréwno w odniesie-
niu do calosci skali (r=.126; p>.008), jak 1 miedzy czte-
rema podskalami SSK oraz czterema podskalami SPZ.
Jak pokazuje Tabela 7. na szesnascie obliczonych wsp6t-
czynnikéw korelacji 12 przekroczylo prog istotnosci. Ob-
liczone wspdélezynniki korelacji podskal SSK z podska-
lami1 SPZ $wiadcza wyraznie o wspoétzaleznosci obydwu
konstruktow.

Korelacje podskal Skali Samoskuteczno$ci w Karierze (SSK) z podskalami Skali Przywigzania do Zawodu (SPZ)

MODEL Poczucie Poczucie Poczucie Poczucie
rynkowych wartosci mocy kompetencji kompetencji
posiadanych konkurencyjnej edukacyjnych w zarzadzaniu
kompetencji karierg
SPzZ -.307** -.296** -.388 -.133*
Przywigzanie afektywne .000 .000 .000 .01
SPz AT .108* .083 .207**
Przywiagzanie trwate .000 .040 A1 .000
SPz -.124* -.078 -.183*** -.045
Przywigzanie normatywne .017 138 .000 .387
SPZ 107+ 181 .099 .076
Przywigzanie lojalno$ciowe .040 .001 .059 .145

N=366, *p<.05, **p<.01
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PODSUMOWANIE

Zaprezentowane w artykule wyniki trzech badan pozwa-
laja przyjaé, ze Skala Samoskutecznos$ci w Karierze (SSK)
charakteryzuje sie satysfakcjonujacymi wlasciwo$ciami
psychometrycznymi i moze stanowié przydatne narzedzie
do badania poczucia skutecznosci wlasnej w karierze ro-
zumiane] jako poczucie adekwatnnos$ci konsolidacji statu-
su tozsamosci wokol wartosel pracy 1 kariery zawodowej
(Nauta 1 Kahn, 2007) Analizy psychometryczne wyka-
zaty, ze SSK cechuje sie wysoka trafnoscia czynnikowa.
Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej sugerujace
wielowymiarowa strukture skali zostaly potwierdzone
w konfirmacyjnej analizie czynnikowej. Jej wyniki dowo-
dza mozliwosci 1 zasadnoSci przyjecia rozwigzania zarow-
no z jednym czynnikiem, z trzema, czteroma, jak i piecio-
ma skorelowanymi czynnikami stanowiacymi wymiary
SSK. SSK uzyskala zadowalajace wskazniki rzetelnosci
w dwéch niezaleznych badaniach, co dowodzi satysfak-
cjonujacej, wysokiej rzetelno$ci narzedzia.

Badania nad trafnoscia skali wykazaty, ze SSK wia-
ze sie istotnie z decyzyjno$cia kariery, temporalnymi
stylami transformacji (konsolidacji) statusu doroslosci,
poszukiwaniem 1 odkrywaniem znaczen, uogolniong bez-
decyzyjnoscia, uogdlniona postawa wobec przejécia do
pracy oraz przywigzania do zawodu. Wyniki te wskazuja,
ze skuteczno§¢ wlasna w karierze, to znaczy ujawniane
przez jednostki w dostosowanie do wejScia w pole kariery
zawodowej (self-efficacy occupational congruence) (Tracey,
2010) oraz postrzegana skuteczno$¢ wlasna w szerzy roli
zawodowej (role breadth self-efficacy) (Nauta i in., 2009)
sktadaja sie na specyficzny styl rozwiazywania kryzysu
normatywnego wezesnej dorostosei (Kuznik, 2003).

W przysztych badaniach warto byloby sprawdzi¢ jak
funkcjonuje skala SSK jako predyktor sukcesu w real-
nych polach aktywnoséci zawodowej. Uzyskane wyniki
niniejszych badan, jak tez wyniki badan nad wspétza-
lezno$cia samoskutecznosci zawodowej 1 efektywnoS$cia
roli lidera (Shyns, 2004) czy tez efektywno$cia jednost-
ki jako pracownika (Cherian i Jacob, 2013) uzasadniaja,
przypuszczenie, ze skonstruowana skala moze by¢ do-
brym predyktorem skutecznoéci funkcjonowania w re-
alnych polach 1 rolach zawodowych. Ponadto, w dalszej
perspektywie, zastosowanie SSK mogloby by¢ testowane
w konteks$cie konsekwencji, jakie niesie dla dobrostanu
i poczucia jakosci zycia (Derbis, 2003, 2006) konczenie
edukacji zawodowej oraz wewnetrzny (rozwojowy) 1 kul-
turowy przymus przejécia na rynek pracy (Creed, Muller
i Patton, 2003). Problem jest istotny z tego powodu, ze
systematycznie ro$nie proporcja miodych ludzi, ktorzy
wraz z koncem edukacji zawodowej, jak np. zakoncze-
niem studidw, nie znajduje mimo szczerych checi swojego
miejsca na rynku pracy (Banka, 2012), w zwiazku z czym
nie sa oni w stanie ostatecznie sfinalizowaé ostatniego
zadania rozwojowego (Brzezinska, 2003), jakim jest kon-
solidacja statusu dorostoSci na podstawie sprawdzenia
w praktyce skuteczno$ci dopasowania swoich wyboréw
w sferze zawodu 1 kariery zawodowej.
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