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DEVELOPMENT IN CONTEMPORARY TIMES. ATTITUDES, VALUES AND TIME EXPERIENCE
VERSUS CRISES OF COHORTS AFTER TRANSFORMATION

The paper takes on the subject of adolescence and maturation in modern times; times of rapid, constantly
accelerating changes in the surrounding reality. It focuses specifically on the way in which generations of youths
and young adults (i.e. generations ,Z” and ,,Y”) experience the perspective of time and their attitudes to life. The
onslaught of changes along with the pervasive stress, anxiety and disorientation penetrating into personal and
family life, becomes a source of developmental crises (so called ,crises of times”) as well as a basis for forming of
specific type of personalities, largely immature social attitudes and value systems. These theses are supported by
preliminary results of author’s own empirical research presented in the paper.
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Od niepamietnych czasow ludzkosé przechodzi

proces rozwoju kulturowego ...

Procesowi temu zawdzieczamy to, co w nas najlepsze,

a takze znacznq czesé tego, co powoduje nasze cierpienia
S. Freud

Miara wplywu subiektywnego czasu czlowieka nie jest juz to, czego
do$wiadezyl i co przezyl, lecz to, co zarejestrowalo elektroniczne prze-
dluzenie jego zmyslow i §wiadomosci.
R. Siewiorek
Inspiracja podjecia badan nad problemami dorastania
we wspolczesnosci staly sie obserwacje gwaltownych
1 coraz bardziej przyspieszajacych przemian otaczaja-
cej nas rzeczywisto$ci. Podejmowane w tym kontekscie
dotychczasowe badania, najczeéciej socjologiczne, czy
rozwazania publicystyczne dotyczace probleméw 1 trud-
nosci dorastajacych w niestabilnej wspodtezesnosei pozo-
staja mato zadowalajace z psychologicznej perspektywy.
Przedstawione w opracowaniu badania wlasne stanowia
wstepna prébe ujecia wybranych aspektéw problematyki
dorastania we wspoétczesnym Swiecie w badaniu psycho-
logicznym.

* Korespondencje dotyczacg artykulu mozna kierowaé na
adres: Dorota Kubacka-Jasiecka, ul. Milkowskiego 11A/66,
30-349 Krakoéw.

KATEGORIE WSPOLCZESNOSCI — ZMIANA | CZAS

Nasze czasy od ponad 150 lat cechuje niespotykany do-
tychczas w dziejach ludzkosci skokowy postep techno-
logiczny, zwiazany z rozwojem narzedzi 1 metod pracy,
a pociagajacy za soba gwaltowne przemiany kulturowe
1 spoleczne. Na pierwszy plan wysuwaja sie:

— przeksztalcenia i przemiany $rodowiska naturalne-
go, a nawet klimatu;

— latwo$é przemieszczania sie 1 migracji;

— zmiany funkcjonowania i sposobu zycia wspoélcze-
snych spoteczenstw;

— zmiany form komunikowania sie z bezposrednich
na komunikacje za poSrednictwem mediéw elektro-
nicznych.

Wymienione zjawiska pociagaja za soba gwaltowne
przemiany naszej kondycji psychofizycznej 1 naszej eg-
zystencji (Janda-Debek, 2010). Konsekwencja sa nie-
spotykane dotychczas problemy i trudnosci adaptacji do
niestabilnej, plynnej, wciaz przeobrazajacej sie rzeczywi-
stosci.

Przywykliémy do zycia w $wiecie, w ktorym przyczy-
ny prowadza nas do okreslonych skutkéow, w ktérym byt
czas na kontakt z innymi, rado§¢ ze wspdélnych chwil,
czas refleksji nad wlasnym istnieniem i do§wiadczeniem
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pokolen. ,Jednak ten Swiat przepadl” pisze Siewiorek
w tekscie ,,Gazety Wyborczej” (2013, s. 34, 35), ,,za spra-
wa, technologii nasz mikrokosmos, w ktérym wszystko
sie dzialo 1 rozwijato linearnie zostal zastapiony przez
stale przyspieszajaca rzeczywistoS¢, ktora rzadzi po-
step wyktadniczy, tyle ze my pozostaliSmy linearni”. Ta
sprzeczno$é staje sie zrédlem niepokoju i narastajacej
dezorientacji. Swiat komputeréw i internetu poszerzajac
naszg sfere konsumpcji ogranicza jednakze przestrzen
indywidualnej wolno$ci, skupienia i refleks;ji.

Polska wspdélczesnoéé zostala naznaczona w sposéb
szczegblny — mineto ponad 20 lat od transformacji ustro-
jowej — wprowadzenia radykalnych zmian systemowych,
polityczno-spoteczno-ekonomicznych. Dalsze przemiany
kulturowo-spoleczne oraz zjawiska przelomu wiekéw
to wzrost znaczenia edukacji 1 wiedzy, ze znaczacaq rola
znajomosci jezykow obcych. Rownoczeénie wystepowanie
probleméw zatrudnienia — wzrost bezrobocia 1 emigracja
zawodowa oraz naptywanie dotychczas obcych, zachod-
nich wzoréw zachowan spoteczno-kulturowych pociagne-
ly za soba narastanie patologii spotecznej, przestepczo-
$ci, alkoholizmu 1 narkomanii.

Kluczowymi kategoriami do$wiadczania wspdlczesno-
$c1 pozostajg tym samym powiazane ze sobg — zmiana
i czas. Zmian zwigzanych z wymaganiami ekonomiczno-
-spolecznymi, najczesciej nie da sie uniknagé, nie sa one
jednakze niczym nowym. Ludzie radzili sobie ze stre-
sem przemian od zarania dziejéw. Zagrozeniem staje
sie natomiast stopien i tempo przemian, mamy bowiem
do czynienia ze zbyt duza iloécia zmian w zbyt krétkim
czasie. Wspbélczesny Swiat zmienia sie w takim tempie,
ze wszystko: role spoteczne 1 obowiazki, réwniez drogi
karier zawodowych nabieraja charakteru tymczasowego
(Bennis 1 Slater, 1998; Toffler, 1970). Procesowi prze-
mian towarzyszy przelotno$é, nowosc i réznorodnosé po-
staw; nie ma nic statego a wartos$ci, wérod ktorych sie do-
rastalo przestaja mie¢ znaczenie. Zwiazki miedzyludzkie
charakteryzuje powierzchownosé, przypadkowosc i1 krot-
kotrwalosé. Rzeczy, przekonania, dawne idee zanikaja
i zuzywaja sie. Tempo zmian 1 brak doS§wiadczenia w no-
wych sytuacjach prowadzi do zaburzenia mechanizméw
adaptacyjnych, pojawia sie poczucie obcosci 1 niepokdj.
Niespotykany napér zmian otaczajacego nas Swiata za-
graza zdrowiu — obserwuje sie lawinowe zwiekszanie sie
zachorowalnoéci na tzw. choroby cywilizacyjne, nasilanie
sie wszechobecnego niepokoju, dezorientacji oraz indy-
widualnego 1 spotecznego poziomu stresu przenikajacego
nasze zycie. Toffler okreéla ten stan jako ,szok przyszlo-
$ci”.

Drugim kluczowym dla zrozumienia wspélczesnosci
zjawiskiem jest postawa wobec uptywu czasu. Problema-
tyka czasu to w gruncie rzeczy problematyka wartoSci
1 sensu zycia czlowieka, ktore toczy sie w obrebie czasu
ograniczonego przez nasze wybory 1 nadawane znacze-
nie. Stanowig one o psychologicznej wzglednos$ci czasu.
Aktualnie zyjemy w statym pospiechu, pod presja czasu,
w poczuciu niekontrolowanego uptywu czasu. w pogoni
za mijajaca chwila... (Zimbardo 1 Boyd, 2012) podkresla-

ja nadmierne koncentrowanie sie ludzi wspétczesnych
na wartosci czasu, az po obsesje czasu zegarowego 1 in-
ternetowego, a nawet mowig o wspolczesnym kryzysie
czasu, czy nieprzewidywalnosci czasu przyszlego — ,za-
gadka jutra”.

Nasze dziatania i wybory dokonuja sie w obrebie cza-
su indywidualnego skonczonego, w jakim toczy sie nasze
zycie (Zimbardo 1 Boyd, 2012). Subiektywne spostrze-
ganie czasu jest zazwyczaj] wyuczone 1 w duzej mierze
nieu$wiadomione, natomiast $wiadome ramy czasowe
naszego zycia pozwalaja na kontrole, nadanie spdjnosci,
porzadku i znaczenia wydarzeniom, ktore czesto odbijaja
cykliczne, powtarzalne wzorce zdarzen zyciowych.

Subiektywna perspektywa czasu okreslajaca wszelkie
nasze zyciowe decyzje 1 wybory jest rezultatem procesu
porzadkowania osobistego do$wiadczenia wedlug kate-
goril czasowych, poczucia trwania wydarzen. Z drugiej
strony uptywu czasu oraz poczucia presji czasowych zo-
bowigzan. Pytania bowiem dotyczace czasu 1 indywidu-
alnej orientacji na terazniejszo§¢, przesztosc, czy prazy-
szto$é pozostaja tak naprawde pytaniami o dokonywane
wybory, sens zycia.

Na osobiste do$wiadczanie czasu, jego psychologiczna,
wzgledno$¢ wplywa zaréwno tempo zycia spotecznoéci,
stan emocjonalny jednostki i jej subiektywna perspek-
tywa zyciowa — przeszlosci, terazniejszosci czy przyszio-
$ci. Teoretycznie nie sg one ze soba $ciSle powigzane, ale
w praktyce obserwuje sie trwate wzory widoczne w indy-
widualnych profilach. Perspektywy te zachodza na sie-
bie, ,elastycznie” sie zazebiaja w zalezno$ci od wymogoéw
sytuacji, naszych potrzeb 1 wartosci (Bomwell 1 Zimbar-
do, 2007). Jednakze zazwyczaj ,ludzie maja tendencje
do (nieadaptacyjnego — przyp. D.K.-J.) rozwijania 1 nad-
uzywania konkretnej perspektywy czasu... skupiaja sie
bowiem na przeszloSci, terazniejszosci, czy przeszloSci”
pisza Zimbardo 1 Boyd (op. cit., s. 24). Paradoksalnie bo-
wiem im dalej patrzymy w przysztosé¢, tym bardziej jeste-
Smy zdani na dzialania w terazniejszosci.

Perspektywy czasowe wykorzystujemy do kodowania,
przechowywania 1 przewidywania swoich do$wiadczen
1 przezy¢, do ksztattowania oczekiwan i celéw, podejmo-
wania prob przewidywania wypadkéw, do tworzenia wy-
obrazonych scenariuszy.

Zharmonizowanie perspektywy czasowej — zréwnowazo-
nego doswiadczania przeszlosci, terazniejszosci 1 przyszlo-
$ci stanowi warunek, fundament optymalnego, adaptacyj-
nego funkcjonowania — zdrowia fizycznego i1 psychicznego
(Boniwell 1 Zimbardo, 2007). ,Subiektywna ... perspekty-
wa czasu jest fundamentem sposobu, w jaki ludzie zyja...”
pisza Zimbardo i Boyd (op. cit.) podkres§lajac rownoczesnie
indywidualny sposéb przezywania czasu.

WSPOLCZESNOSC — ZYCIE W CZASIE
TERAZNIEJSZOSCI

Na fakt, ze aktualnie przywykliSmy zy¢ wylacznie
w czasie terazniejszym, w wiecznym ,teraz’ zwracauwage
w swojej najnowszej ksigzce Rushkoff, ktorej tytut mowi
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o ,szoku terazniejszo$ci” (Present Shock. When Euve-
rything Happens Now) za Siewiorek, 2013). Wszystko
wydarza sie w czasie biezacym, koncentruje sie na ,tu
1 teraz” stawia wspoélczesnego czlowieka przed przy-
spieszajacym czasem, za ktéorym nie mozemy nadazyc¢,
wywoluje bezradno$¢ wobec rzeczywisto$ci zdominowa-
nej przez technologie. Osoby koncentrujace sie na ,tu
iteraz”, pograzone w trwaniu okresla sie jako ,terazniej-
szych hedonistéw” (Zimbardo 1 Boyd, 2012). Sa oni na-
stawieni na biezaca rozrywke, ekscytacje, przyjemnosé,
poswiecaja korzysci jutra dla chwili obecnej. Brakuje im
Swiadomosci konsekwencji swojego zachowania, cechuja
sie niskim poziomem kontroli impulséw 1 pragnien. Tym
samym rodza sie sktonnosci do podejmowania ryzyka za-
chowan posrednio autodestruktywnych (np. szybka jaz-
da samochodem, naduzywanie alkoholu, innych uzywek,
ryzykowny seks itp.).

Zdaniem Rushkoffa permanentna teraZniejszo$§é nie
pozwala na ocene naszych poczynan — narracje nadaja-
ca sens naszemu postepowaniu i przyszloSci, ku ktérej
nalezaloby dazy¢. Zagraza mozliwo$ciom realizacji oso-
bistych celow, planéw 1 dokonan. Paradoksalnie poczucie
przyspieszajacego czasu powoduje, ze przestajemy sie
rozwijaé — ,Swiat zastyga, a my razem z nim”. Unikamy
na wiele sposobéw zaréwno koncentracji na przesziosci,
jak 1 na przyszlosci. Od przyszlych wiekszych korzysci
wolimy mniejsze, ale natychmiastowe. Obronna uciecz-
ka w technologiczna terazniejszo$¢ jest dowodem bra-
ku kontroli nad rzeczywisto$cia, niepewnosci, stabosci
i leku. ,E-ludzie sg nieobecni w zyciu. Przegapiaja ,te-
raz” cho¢ wlasnie w nim zdaja sie zanurzaé bez reszty.
Chca by¢ obecni na wszystkich planach terazniejszosci...
lakna przezywania zycia innych w nadziei, ze ich wlasne
przezywanie bedzie przez to pelniejsze, bardziej nasyco-
ne. Tyle, ze wlasnego juz nie przezywaja. Nie pielegnuja
swojego losu, porzucaja go, zamknieci w putapce teraz-
niejszosci” (Siewiorek, 2013, s. 34).

Opisang postawe Rushkoff nazywa prezentyzmem,
wskazujac na pie¢ symptomoéw charakteryzujacych pre-
zentystow:

— stale rozproszona uwaga, obstugujaca wiele rzeczy-
wistosci; przybieranie wielu tozsamosci lawirujac
pomiedzy Swiatami rzeczywistym i wyobrazonym;

— zageszczanie czasu zycia 1 wypelnianie kazdej jego
chwili;

— narastanie stanu dezorientacji i zagubienia w mno-
gosci danych dostarczanych przez urzadzenia elek-
troniczne prowadzace do znieksztalcania wyobra-
zen o $wiecie;

— utrata samosterownosci 1 zdolnosci do kontroli rze-
czywistosci,

— upadek narracji — najwazniejszy objaw prezen-
tyzmu — snujemy narracje na czas nieokreslony,
otwarte 1 elastyczne, plytkie 1 jednostronne, nie
dajace wsparcia, ani poczucia bezpieczenstwa.

CZAS POLSKIEJ TRANSFORMACJI
| JEGO POKOLENIA

CZAS TRANSFORMACJI

Ostatnie dwudziestolecie — od 1989 roku to czas burz-
liwych 1 gruntownych przemian w Polsce dla Polakéw,
zmiany ustroju polityczno-ekonomicznego oraz ladu
spotecznego. Przejécia od ustroju totalitarnego do de-
mokratycznego. Reformy spoteczno-gospodarcze, rozwdj
spoteczenstwa kapitalistycznego wraz z mechanizmami
konsumpcji pociagnely za soba oprécz niezaprzeczalnych
korzys$ci 1 wielkich szans réwniez wiele zagrozen i nie-
korzystnych zjawisk. Spoteczenstwo polskie lat 90-ych
przypominato zdaniem Babinskiego i Palecznego (1997)
kociot, do ktorego wrzucono: stare tradycje i przyzwy-
czajenia, dziedzictwo komunizmu i wymagania kapita-
lizmu, nowobogacka pazerno$é i sarmackie ,zastaw sie
a postaw sie”. Jednym z istotnych zagrozen staly sie
przemiany kulturowe — tradycyjne obyczaje, uznawane
do tej pory wartosci 1 normy zostaly zanegowane 1 odrzu-
cone, staly sie nieaktualne, niewazne. W sytuacji zacho-
dzacych lawinowo zmian rozpadtly sie tradycyjne wzorce
kulturowe 1 wiezi spoleczne. Zapanowat odmienny Swiat
wartoscl ugruntowujac niekiedy kontrowersyjne wzorce
zwiekszajace chaos, niepewnos$¢ 1 zagubienie spoteczne
(Szczepska-Pustkowska, 2001).

Czas transformacji nakltadajacy sie na podstawowe
dla wspétczesnosci zjawiska — dokonujacych sie na do-
tychczas niespotykana skale przemian otaczajacej rze-
czywistosci, ich tempo wraz z poczuciem umykajacego
czasu 1 konieczno$ci pos$piechu okazal sie znaczacym
czynnikiem proceséw dojrzewania 1 wychowania mto-
dziezy. ,,Okres transformacji zainicjowat laicyzacje zycia
spotecznego 1 rodziny, ale takze hedonistyczna forme
funkcjonowania w rzeczywistoSci spotecznej” wniosku-
je Lukaszewicz (2012, s. 5). Wplyw kultury zachodniej
na postkomunistyczna spoleczno$é spowodowal, iz na-
stawienie na czerpanie z zycia wszelkich przyjemnosci
stato sie motorem funkcjonowania jednostek, a zmiany
dotknety wszystkich sfer zycia, wraz z zyciem rodzinnym
1 sposobem wychowania dzieci. Tempo przemian oraz
utrata wsparcia ze strony przeksztalcajacych instytucji
panstwa utrudnialo dostosowanie sie do nowych warun-
kéw zycia, pomniejszajac kulturotworcza role rodziny
(DESA, 2003).

DORASTANIE WE WSPOLCZESNOSCI

Czy zmaganie sie z procesami dojrzewania staje sie
trudniejsze w obliczu wyzwan wspoélczesnosci? Wszak
zmienno$¢ otaczajacego §wiata, nowe kulturowo-spotecz-
ne standardy, niestabilno$é wzorcéw i oczekiwan wobec
dzieci 1 mlodziezy z pewnos$cia utrudnia i moze spowal-
niaé naturalne przemiany rozwojowe. Problemy adapta-
¢ji dotycza nas wszystkich, w sposob znaczacy odbijaja
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sie na funkcjonowaniu jednostek, atmosferze rodzinnej
1 wychowaniu dzieci. Szczegbélnym wyzwaniem staja, sie
dla os6b dorastajacych, borykajacych sie z naturalnymi
dla okres6w wzrastania i dojrzewania biologicznego kry-
zysami rozwojowymi.

Okres transformacji ustrojowej, w ktérym nalozy-
ly sie na siebie zmiany spoteczno-polityczne, zjawiska
»,pbonowoczesnej” kultury oraz kryzys dojrzewania stat
sie okresem znaczacym dla rozwoju mlodziezy (Patka
i Ry$ 1998). Za niekorzystny nalezy uznaé¢ upadek auto-
rytetéw — rodziny, szkoty, wladz panstwowych, a takze
koéciota. Oslabienie oddzialywania instytucji 1 mechani-
zmow kontroli spotecznej spowodowalo chaos normatyw-
ny 1 zaburzenia procesu socjalizacji (Machel, 2001).

Typowe dla okresu przemian ostabienie wiezi rodzin-
nych, brak czasu w rodzinie dla wychowywania dzieci,
sprzeczne komunikaty, niejasne wymagania, niejedno-
znaczne wzory zachowania, brak kontaktu emocjonal-
nego, brak kontroli i nadzoru rodzicielskiego skazuja
dorastajacych na osamotnienie, wyalienowanie oraz
poszukiwanie uwagi otoczenia (por. Czapinski 1 Panek,
2006; Stowik 1 Passowicz, 2004; Machel, 2001).

Charakteryzujac procesy dorastania we wspolczesno-
$ci Toffler pisze: ,Pozbawienie mlodziezy bohateréw lub
wzoréw innych niz wlaéni rodzice dzieci ze wspolcze-
snych ... rodzin nuklearnych trafiaja w objecia jedynych
ludzi, ktérzy sie nimi interesuja, czyli innych dzieci. Spe-
dzaja ze sobg mndstwo czasu stajac sie bardziej podatni
na wplyw grupy réwiesniczej niz kiedykolwiek przed-
tem” (1970, s. 282). Utracilo swoja role wychowawcza
1 socjalizacyjna szkolnictwo (Machel, 2001). Niedostatki
autorytetu 1 prestizu nauczycieli oraz pesymizm wycho-
wawcow wraz z rozluznieniem dyscypliny i przyzwolenia
na tamanie norm powoduje, ze szkota réwniez nie moze
sprosta¢ zadaniu ksztaltowania osobowoS$ci i postaw
mlodziezy.

Instytucja wychowujaca obok wzorcow réwiesniczych
staja sie érodki masowego przekazu, glownie telewizja,
internet czy gry komputerowe; zapelniajac wolny czas
pozwalajga na ucieczke od nudy i1 probleméw. Narzucane
przez media wzorce podlegaja wielokrotnemu treningo-
wi, obserwowane tresci asymilowane sa dostownie 1 po-
wierzchownie, prowadzac czesto do utraty wrazliwosci
emocjonalnej i empatii dla innych (por. Braun-Gatkow-
ska 1 Ulfik, 2000; Szczepska-Pustkowska, 2001).

Zaobserwowano, ze skutkiem wieloéci 1 szybkoSci prze-
mian narastajg konflikty pokoleniowe, niespotykany do-
tychczas rozdzwiek — wzajemne niezrozumienie miedzy
pokoleniami, a nawet grupami wiekowymi prowadzi do
zerwania ciaglo§ci pokoleniowej. Zacytujmy Chlopkiewi-
cza: ,,Odkrycie wlasnej jazni, ustalenie koncepcji wlasnej
osoby wraz z samoocena oraz konfrontacja z problemami
wyboru wartosci, moze w warunkach wspoélczesnosci na-
potykaé wiele, niespotykanych dotad w rozwoju poprzed-
nich pokolen utrudnien i przeszkdod (1987, s. 136).

Patrzac z perspektywy tematyki opracowania akcen-
tujacej zmienno$é rzeczywistosci, pospiech oraz wartosé
czasu przyjrzyjmy sie blizej ich roli 1 znaczeniu dla prze-

biegu proceséw dorastania. Pozytywne przejScie do wcze-
snej dorosto$ci wymaga zharmonizowania perspektywy
czasowej — Swiadomego 1 zréwnowazonego do$wiadcza-
nia czasu, ktére staje sie réwniez fundamentem zdrowia.
Dorastanie do dorostosci to czas, w ktérym procesy doj-
rzewania biologicznego z towarzyszacymi im w spos6b
naturalny kryzysami rozwojowymi ustepuja miejsca pro-
blemom ksztaltowania sie tozsamosci dorostego — poszu-
kiwania wlasnej drogi 1 miejsca w Swiecie.

Kryzysy rozwoju to zjawisko naturalne, stanowia, ,.ko-
nieczny, zwrotny moment rozstrzygajacy, w ktorym roz-
w0j musi sie zwréci¢ w jedna lub drugg strone” (Erikson,
1968, s. 19, za Szczukiewicz, 1998, s. 29). W teorii Erik-
sona zasada epigenezy rozwoju fizycznego zostala rozcia-
gnieta na rozwdj psychofizyczny i spoteczny, procesy wra-
stania we wzory kultury za posrednictwem najblizszego
otoczenia. DoSwiadczenie Ja-cielesnego staje sie podsta-
wa okreélania tozsamosci; $cierania sie indywidualnego,
autonomicznego Ja z elementami tozsamosci przejetej,
»zapozyczone)” od innych, gtéwnie podkultury mtodzie-
zowe]j. Znaczaca role odgrywaja nadal procesy potwier-
dzania swojej indywidualno$ci i odrebnosci, wymagajace
uwzglednienia oczekiwan bliskich, jak i standardow spo-
tecznych. Dojrzatos$é jest osiagana dzieki kompromisom
powiazanym z konieczno$cia dokonywania wyborow, in-
ternalizowania 1 integrowania wartosci.

Swiadome i odpowiedzialne podejmowanie wyzwan
dorostoéci, rozwojowe konstruktywne transformacje nie-
dojrzatych postaw 1 warto§ci sa wynikiem efektywnego
zmagania sie ze stanami kryzysowymi wraz z nieodtacz-
nym cierpieniem i dyskomfortem. Pozostaje problem sto-
sowanych metod 1 strategii adaptacji, zmagania sie ze
stanami kryzysowymi 1 $éwiadomego podejmowania wy-
zwan dorostosci.

SWIAT WARTOSCI DORASTAJACYCH WE WSPOLCZESNOSCI

Centralna role problematyki wartosci dla tego okresu
akcentuje Chlopkiewicz: ,,Wszystko, co méwi sie o prze-
zyciach okresu pokwitania i dojrzewania, obok pewne-
go zachwiania hormonalno-uczuciowego — pozostaje pod
znakiem wartoéci, celéw, ukierunkowan, idealéw oraz
dazenia do wérdd nich miejsca dla wlasnego ja i dyna-
mizméw osobowych... Mlodziez poszukuje swojej drogi
zyciowe], powolania” (1987, s. 136). Zakonczeniem kry-
zZysu rozwojowego jest ustabilizowanie, zintegrowanie
postaw wobec samego siebie, 0s6b bliskich oraz dalszego
otoczenia. Transformacja warto$ci 1 postaw na drodze
ku dojrzatoéci odbywa sie poprzez zmaganie sie i twor-
cze radzenie sobie z niepokojem 1 cierpieniem, czestokroé
przez przezwyciezenie standéw kryzysowych. Kryzysy
warto$ciowaniu pozostaja w zwiazku z niedojrzato$cia
osobowosci, niskim poziomem uspolecznienia i zaanga-
zowania w kontakty interpersonalne. Zdaniem Olesia
(1989) kryzysy warto$ci moga, dotyczy¢ réznych sytuacji;
najczesciej polegaja na: moze on polegaé na:

— nieumiejetnoéci uporzadkowania indywidualnych
wartos$ci w hierarchie;
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— problemach przewarto$ciowania — przemianie
wartosci;

— braku integracji proceséw poznawczych, efektyw-
nych 1 motywacyjnych w wartoSciowaniu,

— trudno$ci w ocenie 1 dokonywaniu wyboréw na

podstawie niezinternalizowanych wartosci.

Badania wartosci oraz postaw $wiatopogladowych
mlodziezy i mlodych dorostych odzwierciedlajg poziom
funkcjonowania rodzin i catej spotecznoéci. Ich wyniki
zmienialy sie w Polsce wraz z przemianami ustrojowy-
mi: ,réznice sg tak duze, jak rézne sa czasy, w ktorych
mlodziez poréwnywana ze wzgledu na cenno$¢ wartosci
zyje” pisze Szymanski (2000) cytujac Gurycka 1 jej bada-
nia z lat 1978-88.

W warunkach rozwijajacego sie spolteczenstwa no-
woczesnego zaznacza sie zdaniem Marianskiego (1995)
»stopniowe odchodzenie od takiego kanonu wartoSci,
jak: zarobek, praca, racjonalno$¢, ekspansja 1 asceza
w kierunku kompleksu wartosci akcentujacych materia-
lizm, egoizm, hedonizm czy czas wolny. Mozna by og6l-
nie okresli¢ te zmiane, jako zastepowanie mentalnosci
,mie¢” mentalnoScig ,by¢”. Na podstawie swoich badan
prawie 1500-osobowej grupie maturzystow Szymanski
(2000) stwierdza, ze respondenci na pierwszym miejscu
stawiali kolejno: rodzine, prace, przyjacidl, czas wolny
i wartosci religijne. Podobne wyniki otrzymata Matusik
(2011) w badaniach na grupie 2000 oséb z wojewddztwa
Slaskiego: 25% respondentéw wskazalo na wartosé do-
brze platnej pracy i rodziny.

Natomiast w ogélnopolskich badaniach firmy Deloitte
(Raport, 2013) 19-latkowie na pierwszym miejscu sta-
wiali oni rodzine, nastepnie zdrowie 1 rozw0j wlasny, kto-
re zdecydowanie wyprzedzily warto§¢ pracy zawodowej
oraz przyjazn i towarzystwo innych, przy czym pieniadze
okazaly sie mniej wartoSciowe niz rownowaga psychicz-
na.

Badanie zmian w §wiecie warto$ci w okresie transfor-
macji ustrojowej podjeta Swida-Zina, stwierdzajac dale-
ko idacq réznorodnos¢ w populacji dorastajacych, doty-
czaca roéznic na wymiarze ,wspélnota — indywidualizm”,
czy znaczenie kwestii moralnych: Pisata: ,Po raz pierw-
szy mam poczucie, ze zetknelam sie z taka jakosSciowa
zmiana, ktérej nie sposéb tlumaczyé inaczej niz przez
odniesienie do radykalnej dekonstrukeji dotychczasowe-
go sposobu zycia catej zbiorowosci 1 réwniez gwaltowne;j
dekonstrukcji kontekstow aksjologicznych, sktadajacych
sie na dominujace $wiatopoglady” (1995, s. 4). ,Destruk-
cja ogdlnego wzoru aksjologicznego jest na pewno zja-
wiskiem nowym, sygnalizujacym ducha wspoétczesnych
czasOow” (op. cit., s. 167).

Rozwazania o dorastaniu oraz kryzysie wartosci, dra-
macie ksztaltowania tozsamosci i zagubieniu zakonczmy
wypowiedzia przedstawicielki pokolenia wspolczesnej
mtodziezy: , Dorostoéé miata byé fajna, zabawna, miata
nadej$¢ 1 przynie$¢ ze sobg poczucie u kazdego, ze jest
krélem swego $wiata 1 tylko od niego zalezy jak ten Swiat
bedzie wygladal. Tymczasem przyniosla albo zawdd

1 brak realizacji, albo w otoczce pozoru realizacji marzen,
czy planéw — ponury, codzienny ustalony schemat. I nikt
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nie pyta nikogo, czy tak chce zyc¢’!.

POKOLENIA TRANSFORMACJI

Na wplyw okresu transformacji na rozwdj polskiej mto-
dziezy zwrocit uwage Czapinski (2009) w ,,Diagnozie spo-
tecznej”. Pierwsze pokolenie wychowane w wolnej, kapi-
talistycznej Polsce (urodzone w latach 1987-89) badacz
okreslit terminem ,generacja T”. Mtodziez pokolenia T
charakteryzowala sie (w poréwnaniu z poprzednimi ge-
neracjami okre$lanymi pézniej jako X) wyzszym pozio-
mem uzaleznienia od uzywek (papierosy, alkohol, narko-
tyki), agresywnoScia 1 tendencjami autodestruktywnymi,
szczegOlnie typowymi dla dziewczat z poczuciem dyskry-
minacji spotecznej i trudno$ciami nawiazywania przy-
jazni. ,Wiekszo§¢ z nich stabo pamieta poprzedni ustrdj.
Nie pamietaja tez albo bardzo stabo, Swiata bez telefo-
nii komoérkowej 1 Internetu” (Ciesla, 2013, s. 1 za Cze-
chowska-Gauden, 2013, s. 41). Od starszego pokolenia
urodzonych miedzy 1961 a 1985 rokiem) odrézniaja ich
partnerskie, pozbawione autorytetu relacje z rodzicami,
ktore przenosza na pracodawcow.

Okresélenie ,,pokolenie T” obejmuje réwniez pierwsze
roczniki generacji urodzonej w latach 1980/85 — 2000 po-
wszechnie nazwanych ,pokoleniem Y”. Grupa mtodych
dorostych pokolenia Y wystepuje zaréwno w Ameryce, na
Zachodzie Europy, jak 1 w Polsce. W polskiej rzeczywisto-
$ci stanowia hybryde systemu wartoéci charakterystycz-
nych dla kultury zachodniej oraz tradycyjnych wartosci
wschodnioeuropejskich 1 stowianskich (Fazlagié¢, 2008).

Generacja Y bywa okre§lana jako ,Pokolenie Mille-
nium”, ,globalna”, czy ,,multimedialna”; méwi sie o nich
Suzacy”, ,generacja MTV”, ,cyfrowe dzieci wolnego ryn-
ku”, czy ,,pokolenie klapek i1 Ipadéw”. Pierwsze doniesie-
nia naptynely ze strony pracodawcéw amerykanskich,
kiedy na rynku pracy doszlo do konfrontacji pokolen: po-
kolenia X — 30-40-latkéw i mlodych dorostych pokolenia
Y, przy czym pokolenie Y ze wzgledu na swoja negatyw-
ng postawe wobec wymagan dyscypliny pracy stato sie
postrachem pracodawcow.

Natomiast populacja adolescentéw urodzonych po
roku 1990 zwanych” pokoleniem Z”, w niewielkiej mierze
dotychczas przebadana, charakteryzowana bywa jako
egoistyczna — sg to jedynacy zagubieni w realnym $wie-
cie, o niskim poziomie empatii oraz motywacji do pracy,
z trudno$cig nawiazywania trwalych wiezi (por. Bara-
nowska-Skimina, 2013; Pawlowska, 2013 za Czechow-
ska-Gauden, 2013). Pokolenie wychowane przez In-
ternet, w Swiecie nierzeczywistych zludzen, w realnej
rzeczywistosci zostaje zmuszone do konfrontacji z otwar-
tymi podzialami finansowymi, majatkowymi, prestizo-
wymi, wreszcie politycznymi wspétezesnego spoteczen-
stwa.

Wypowiedz z listu czytelniczki do ,,Gazety Wyborczej” cyto-
wana przez Szutowicza (2013, s. 32 za Chehab, 2013).
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Wyréznione generacje nazwane Z, Y, X stanowig kate-
gorie bardziej publicystyczne niz naukowe — socjologiczne
czy psychologiczne, brakuje natomiast wielostronnych,
poglebionych badan empirycznych. Ze wzgledu na to, ze
pokolenie Y stanowi przedmiot naszych zainteresowan
1 badan, wlaénie te grupe mtodych dorostych sprébuje-
my blizej scharakteryzowaé¢ na podstawie dostepnego
piSmiennictwa.

POKOLENIE Y

Ponizej przedstawiamy uogdlnione charakterystyki po-
kolenia Y, ktére nie zawsze sktadaja sie na spojny i jed-
noznaczny wizerunek generacji, co moze sie wiazac z ich
publicystycznym charakterem, moze jednak réwniez wy-
nikaé¢ z braku dojrzatej spéjnosci prezentowanych przez
przedstawicieli tej generacji przekonan i zachowan, czy
ambiwalentnych postaw oraz emocji. Ponadto zawarte
w artykutach oraz internetowych doniesieniach charak-
terystyki pokolenia Y wydaja sie zarysowane zbyt ostro,
dominuja wyraziste a nawet przesadne sformutowa-
nia, jak réwniez nieuzasadnione, czesto powierzchowne
uogdlnienia. Dostepne w piSmiennictwie opisy starali-
$my sie przyporzadkowac do nastepujacych kategorii:

— koncepcja wlasnej osoby,

— funkcjonowanie zawodowe,
— relacje z innymi ludzmi,

— wartoSci,

— stosunek do przysztoSci.

Przedstawiajac sposéb konceptualizacji wlasnej oso-
by mtodych dorostych z ,pokolenia Y’ trzeba podkresli¢
ich pewnoé¢ siebie 1 wysokie poczucie wlasnej wartos$ci.
Posiadaja sprecyzowane, ambitne pragnienia osobiste
i zawodowe. Daza do rozwoju 1 podnoszenia swoich umie-
jetnoéci oraz powiekszania kompetencji. Méwia o poczu-
ciu odpowiedzialno$ci za wtasny los i swoje zycie. Nie
ma dla nich wazniejszego imperatywu niz poznawanie
i odkrywanie siebie — bycie sobg (Szutowicz, 2013; por.
Brzezinska i in., 2011).

Cechuja ich zachowania 1 postawy egocentryczne,
a takze egoistyczne, dazenie do wywierania dobrego wra-
zenia na otoczeniu, imponowania posiadanymi wiasciwo-
$ciami i sukcesami. Nastawienie na ksztaltowanie swojego
wyjatkowo pozytywnego wizerunku w odbiorze otoczenia
$wiadczy o wyraznie zaznaczonych postawach narcystycz-
nych (por. McAfee, 2014). W tym éwietle wysoka samooce-
na i pewno$¢ siebie zdaja sie by¢ bardziej kompensacyjne i
obronne niz odbijajace dojrzale, realne przekonanie o swej
rzeczywiste] wysokiej wartosci (Czapinski, 2012).

Charakteryzujac relacje mtodych dorostych z ,po-
kolenia Y” z innymi ludZmi trzeba przede wszystkim
uwzgledni¢ wspomniane juz zjawisko ,zderzenia poko-
lenn” — wzajemnego braku zrozumienia z przedstawicie-
lami pokoleniem X (30-40-latkéw) oraz starszymi, cechu-
jace te grupy diametralne niekiedy réznice mentalnosci
(Farnicka, 2010). Wyzszoéciowe podkres$lanie przez do-
rastajacych wystepujacego zréznicowania postaw idzie

w parze z duzymi oczekiwaniami kierowanymi wobec
otoczenia; postawami roszczeniowymi 1 oczekiwaniem
akceptacji swojego zachowania (Machata, 2013).

Prawdziwe porozumienie taczy ich tylko z réwiesnika-
mi, z ktérymi wigze ich jedno$¢ znaczen i wartosci kul-
tury mtodziezowej, jej symbole (memy) budujace wspél-
notowa tozsamos$¢. Przywigzuja duza wage do przyjazni,
daza do nawiagzywania glebokich relacji o charakterze
pozainstytucjonalnym — mozna méwié o ,,pokoleniu jako-
$ci, a nie iloéci” w relacjach towarzyskich. Uwazaja sie
za indywidualistéw 1 podkreslaja swoja odrebnosé od in-
nych ludzi. Lubia zwracaé¢ na siebie uwage i popisywacé
sie, nie zawsze przestrzegajac intymnosci 1 naruszajac
prywatno$¢ innych, co uwaza sie za typowe dla ,,pokole-
nia reality show”. W zasadzie unikaja angazowania sie
w relacje z szerszym otoczeniem — stronia od dziatalno-
$ci obywatelskiej, wspdlnotowej, uciekaja od zobowigzan
wobec wladzy 1 polityki. Rownoczeénie na poziomie de-
klaracji nie wykluczaja mozliwosci gltebszego osobistego
zaangazowania w wybrane problemy spoteczne.

Charakteryzujac warto$ci tego pokolenia na plan
pierwszy wysuwa sie postawa hedonistyczna — ,mieé
1 zy¢”. Jego przedstawiciele podkreslaja wage czasu wol-
nego 1 czasu ,dla siebie” (Mréz, 2010). Wazne znaczenie
ma dla nich dobra jako§¢ zycia i przezywanie mitych chwil.
Charakteryzuje ich przy tym potrzeba nieustajacej sty-
mulacji, pragnienie, aby stale ,cos sie dziato”, bo inaczej
sie nudza. Méwig ponadto o znaczeniu i wartosci wolnosci
oraz prostolinijnosci — uczciwosci wobec innych. Mozna
powiedzie¢, ze sa materialistami, poniewaz przywiazuja,
wage do posiadania wielu débr zapewniajacych luksus
1 przyjemnoéci zycia, jednakze réwnoczeénie nie dbaja,
o pieniadze, na ktére zawsze przeciez moga liczyé ze
strony rodzicow. Obserwuje sie rowniez znaczacy spadek
religijnoéci 1 praktykowania religijnych obrzedéw (por.
Suska, 2001; Cieciuch, 2007).

»Pokoleniu Y” brakuje perspektywy przysztosci, kon-
kretnych planéw i celéw na dalsze przyszte zycie, kto-
rego nie potrafia sobie wyobrazié; charakteryzuje je
hedonistyczna orientacja na terazniejsza perspektywe
czasu. By¢ moze z tych postaw wobec przyszlosci wynika
ucieczka przed trwalymi zobowigzaniami — zawodowy-
mi, rodzinnymi, czy malzenskimi. Przysztos¢ jest widzia-
na jako nieprzewidywalna, niejasna, dominuje przy tym
optymistyczne spojrzenie na wlasna przyszto$é — ,bedzie
OK.”, co skutkuje brakiem mys§lenia o” urzadzeniu sie”
na przyszlos$c 1 zapobiegliwosci (Chehab, 2013, s. 28-29).

Przygotowanie i funkcjonowanie zawodowe omawia-
my szerzej, ze wzgledu na fakt, iz funkcjonowanie zawo-
dowe oraz postawy wobec pracy zawodowe] przedstawi-
cieli tego pokolenia zwrdcily na nie uwage pracodawcow
1 publicystéow. ,Pokolenie Y’ stanowia mtodzi ludzie
w znacznej wiekszoéci po studiach, profesjonalnie przy-
gotowani, najczeéciej do wysokokwalifikowanej pracy.
Takiej wlaénie pracy poszukuja — kreatywnej, innowa-
cyjnej, wprowadzajacej nowosci oraz wymagajacej inicja-
tywy 1 energii. Réwnoczeénie nie sg silnie zmotywowani
do pracy zarobkowej w tradycyjnym sensie. Cenia sobie
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zadania zawodowe majace dla nich subiektywny sens
1 stanowiace wyzwanie, a rOwnoczesnie pozostawiajacej
im duzo swobody i1 wolnego czasu. W rzeczywistos$ci maja
o wiele wieksze oczekiwania 1 wymagania niz kompeten-
cje, co powoduje, ze konfrontacja z rzeczywistoécig bywa
wrecz bolesna (Fazlagic, 2008).

Réwnoczesnie zaobserwowano, ze w praktyce nie do
kazdej pracy zawodowej sie nadaja. Unikaja pracy wy-
magajace] okreslonych ram czasowych, systematyczno-
§ci 1 rutyny. Wychowani ,bezstresowo” — bez wiekszych
wymagan i kontroli stabo sobie radza z problemami nie-
standardowymi. Sa niecierpliwi, aroganccy, posuwaja
sie nawet do nielojalnoéci 1 zachowan nieetycznych wo-
bec przelozonych 1 wspétpracownikow (por. Mikos, 2012).
Méwi sie o skrajnym egoizmie, lenistwie i nieodpowie-
dzialno$ci; osoby Y rzucaja wiele nierealnych pomystéw,
w gruncie rzeczy obawiajac sie samodzielnych decyzji
(por. Stein, 2913 za Wasowski, 2013). Unikajq pracy ze-
spotowej, zebran, réznego rodzaju spotkan i posiedzen,
szczegllnie zwigzanych z wymaganiami prezentowania
sie w eleganckich, firmowych strojach (,pokolenie kla-
pek”), ktére uwazaja za ,strate czasu” (Silska, 2009).
Odczuwaja obawy i niepewnoéé przed profesjonalnymi
kontaktami osobistymi — ,twarza w twarz’. Nie potrafia
prowadzi¢ konwersacji, negocjacji, dyskutowac 1 medio-
wacé. Unikaja pracy ustugowej i agresywnej sprzedazy
typu ,,akwizycyjnego”.

Stowa z listu mtodocianej czytelniczki do ,,Gazety Wy-
borczej” (2013, s. 34) mozna uznaé za swoiste syntetycz-
ne podsumowanie postawy generacji Y do pracy zawodo-
wej identyfikowanej z dorosloécia i odpowiedzialno$cia,
od ktorych starajq sie uciekaé: ,Nie chce dorosnag, czyli
nie chce pracowaé tam, gdzie bym sie nie realizowala,
wykonywaé wszystkich obowiazkow, boby mnie to za-
mordowalo (fizycznie i psychicznie); pracowaé w wyScigu
szczurdw, byé niewolnicg studiéw”.

Wigkszoéé przedstawionych charakterystyk mlodzie-
zy pokolenia Y éwiadczy o niezakonczonym procesie doj-
rzewania — nierozwiazanych kryzysach osiggania doro-
stoéci. ,,Coraz pdzniej stajemy sie dorosli i coraz mniejsza,
mamy na to ochote” — méwig 20, 30, a nawet 40-latkowie
w artykule Chehab (2013). ,,Chce sie wydurniaé¢ na ulicy
... Wstawia¢ glupoty na Fejsie i tanczy¢ w tramwaju do
ulubionej piosenki lecacej ze smartfona. Chee chodzié¢ na
imprezy, poznawaé¢ nowych ludzi, a nie pracowa¢, zara-
biaé¢, kupowac. To samo ma wielu moich znajomych...”
napisata do ,Gazety Wyborczej” 26-latka. ,,Mlodzi do-
Swiadczaja poczucia rozczarowania dorostoScig, ktéra
nieodwotalnie zmusza do podjecia wiazacych decyzji zy-
ciowych. Poczucie, ze nie mozna popeinié¢ bledu, wywotu-
je strach przed porazka (ktéra moze okazac sie porazka
»totalna”) 1 niecheé¢ do podejmowania waznych decyzji
zyciowych. Dom rodzinny, w ktérym mlodzi dos§wiadcza-
jacy takich probleméw chetnie zostaja diuzej, staje sie
gwarantem bezpieczenstwa i forma azylu zdejmujaca
cze$¢ odpowiedzialnoéci za wlasne zycie” — to fragment
raportu Szafraniec ,,Mtodzi 2011”7 (cyt. za Chehab, 2013;
por. Brzezinska i in., 2011).

Motyw leku przed niespelnieniem wyobrazen o ideal-
nym Ja, narzucanym przez rodzicéw, czy wzorce spotecz-
ne propagowane przez media podnosi rowniez Gutowski
(tamze), zatrzymanie sie¢ w rozwoju — ,odmowa doro$nie-
cia” to przejawy wspomnianego nierozwigzanego kryzy-
su dorastania.

Antropolog A.M. Szutowicz na podstawie badan pro-
jektu ,Swiat mlodych” méwi o niecheci opuszczenia przez
polska mlodziez domu rodzinnego, uzasadnionej nie tyl-
ko wzgledami ekonomicznymi. Wigze sie to z postawami
rodzicéw — przesadnie opiekunczych i empatycznych, go-
towych do wszelkich wyrzeczen, po§wiecen 1 pomocy na
rzecz swoich dzieci. ,Nowi madrzy” — wyksztalceni, zna-
jacy obce jezyki, obyci z technologiami, dobrze zoriento-
wani we wspolczesnej rzeczywistoSci cieszg sie wysokim
statusem 1 pozycja w swoich rodzinach.

Czapinski (2012) piszac o pokoleniu T, pézniej Y thu-
maczy wystepujace w nich postawy 1 wlasciwosci rewo-
lucja w polskich rodzinach: masowym podjeciem pracy
zawodowe] przez matki, konfrontacja, rodzicéw z nowymi
wyzwaniami i1 zagrozeniami transformacji, ponadto zja-
wiskiem tlumieniem poczucia winy rodzicow za ,klucz
na szyi” poprzez oferowanie dzieciom tego czego pragna,
a nawet jeszcze wiecej (por. Czapinski i Panek, 2006;
Scherer, 2009). Dodatkowo negatywna role w demora-
lizacji, frustracji i narastania poczucia krzywdy dora-
stajacych mogta odegraé reforma o§wiaty i utworzenie
gimnazjow, wraz ze wszystkimi wynikajacymi z tego nie-
korzystnymi konsekwencjami.

Tzw. kidulsi zostali wychowani w przekonaniu, ze sa,
wyjatkow1 1 §wiat winien do nich nalezeé¢. Wedlug GUS
prawie 80% Polakéow w wieku 18-24 nie zarabia na swoje
utrzymanie, a % badanych we wspomnianym projekcie
grupy 1QS podpisuje sie pod zdaniem ,,Nalezy mi sie wie-
le od zycia, chce mie¢ to, czego potrzebuje”. 68% uwaza,
ze w zyciu chodzi wylacznie o przyjemnosc.

Zdaniem Growiec, cytowanej w artykule Chehab oso-
by te stanowia ofiary relatywnej deprywacji — niekorzyst-
nego poréwnywania sie z karierami zawodowymi i statu-
sem pokolenia X (o 15 lat starszego), czy réwieSnikami
z Zachodu bez Swiadomo$ci nierealistycznego charakte-
ru swoich aspiracji. Aspiracji nakreconych réwniez przez
zyczeniowe, nierealne myslenie progresywne — marzenia
o przyszlosci tatwiejszej, dostatniejszej 1 ciekawszej niz
bylo to dotychczas.

CZESC EMPIRYCZNA

OPIS GRUPY BADANEJ

W badaniach testowych uczestniczylo 117 oséb, studen-
téw studiéw podyplomowych o profilu pedagogiczno-hu-
manistycznym jednej z krakowskich uczelni

Ze wzgledow metodologicznych do préby badawczej
zakwalifikowano tylko kobiety w przedziale wiekowym
20-25 lat w liczbie 82 oséb. Byly to osoby, ktére podjety
studia podyplomowe, w przedziale wiekowym 20-25 lat,
z ktorych 40% mialo 23 lata, zdecydowana wiekszo$é
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byla jedynaczkami (89.16%) 1 nie byta zamezna (80.49%).
Ponad jedna trzecia nie pracowala zawodowo (39.76%),
za$ prawie jedna trzecia (31.33%) miata roczny staz pra-
cy. Kobiety te mozna wiec uzna¢ za przedstawicielki po-
kolenia Y.

Pomimo pewnej rozpietosci wiekowej, grupa byla
spdjna jesli chodzi o podejmowane role spoteczne, tak iz
mozna grupe ta okresli¢ jako stojacq na progu pomiedzy
koncem adolescencji a wezesng dorostoscia, z tendencja
do odraczania wchodzenia w wyzwania charakterystycz-
ne dla wczesnej dorostosci.

MODEL BADAN

A. Model teoretyczny

Zmienna niezalezna:

— zmaganie sie z kryzysem biegu zycia (1. doswiad-
czany sens zycia, 2. kryzys wartos$ci, 3. styl radze-
nia sobie ze stresem)

Zmienna zalezna:

— orientacja temporalna (warto$ciowanie czasu 1 kon-
centracja uwagi na perspektywie czasowej)

Na potrzeby niniejszej publikacji wykorzystano tylko
fragment modelu badan ograniczajac sie do zaprezento-
wania wynikéw badan do pytania: Jaka jest specyfika
grupy w konteks$cie do$wiadczania kryzysu i orientacji
temporalnej?

B. Model empiryczny
Wymiary zmiennej niezaleznej:

1. Szeé¢ podstawowych postaw egzystencjalnych wg.
Rekera mierzonych Kwestionariuszem Postaw Zy-
ciowych autorstwa R. Klamuta: Celowos§¢, Spéjnosé
wewnetrzna, Kontrola zycia, Akceptacja $mierci,
Pustka egzystencjalna, Poszukiwanie celow.

Skale ztozone: Osobowy sens, Rownowaga postaw
zyciowych.

2. Kryzys w warto$ciowaniu mierzony Kwestionariu-
szem do badania Kryzysu w warto§ciowaniu autor-
stwa P.Olesia z uwzglednieniem podskal: H — trud-
nosSci w uporzadkowaniu wartoéci w hierarchie,
7 — poczucie zagubienia wartoéci, D — dezintegra-
cja, R — poczucie nierealizowania wartosci.

3. Styl radzenia sobie ze stresem mierzony Kwe-
stionariuszem CISS (Endler&Parker) z uwzgled-
nieniem skal: Styl skoncentrowany na zadaniu
(SSZ), Styl skoncentrowany na emocjach (SSE),
Styl skoncentrowany na unikaniu (SSU).Z dwiema
podskalami: angazowanie sie w czynnos$ci zastep-
cze (ACZ), poszukiwanie kontaktéw towarzyskich
(PKT).

Zmienna zalezna:

Orientacja temporalna mierzona kwestionariuszem Me-
tafory Czasu autorstwa Z. Sobol-Kwasniewskiej z uwzgled-
nieniem skal 1 podskal: Czas przyjazny (CZP), Czas konstruk-
tywny (CZK), Czas przyjemny (CPR), Czas wrogi (CZW),
Skoriczonosé czasu (SCZ), Czas przykry (CPK), Zagubienie

w czasie (ZAG), Szybki uplyw czasu (SZC), Wartosé chwili
(CHW), Chaos temporalny( CHT), Czas subtelny (SUB),
Pustka temporalna (PTM).

Jaka jest specyfika grupy w kontekscie doswiadczania
kryzysu i orientacji temporalnej?

Aby odpowiedzie¢ na pierwsze pytanie postuzono sie me-
toda analizy skupien, ktérej dokonano za pomoca gru-
powania k-$rednich, metoda sortowania odleglo$ci przy
stalym interwale. Przed analiza wszystkie zmienne wy-
standaryzowano poprzez przeliczenie na skale standar-
dowa z, ktéra ma érednig zero i odchylenie standardowe
réwne 1. Wymuszono wyrdznienie trzech skupien. Poniz-
sze tabele 1 wykres przedstawiaja wlasciwoéci uzyska-
nych skupien.

Tabela 1
Liczebnosci w skupieniach

Liczba Procent
Skupienie 1 22 26.51
Skupienie 2 29 34.94
Skupienie 3 32 38.55

Rozktad w kazdym z trzech skupien pozwolit na wyod-
rebnienie zdecydowanie odrebnych, porownywalnych ze
wzgledu na ich liczebno$¢ grup

Analiza zostata wykonana na zmiennych standaryzo-
wanych, by zapewni¢ poréwnywalnos¢. Przedziatl .5 na
osi pionowej, mozna potraktowac jak warto$é jednego
stena. Wyniki z obszaru -.5 z do .5 mozna uzna¢ za prze-
cietne. Odpowiednio wyniki nie mieszczace sie w tym
przedziale uzna¢ mozna za wykraczajace poza norme
statystyczna.

Skupienie pierwsze grupuje osoby, u ktérych osobowy
sens 1 rownowaga postaw zyciowych sa na przecietnym
poziomie, nie przejawiaja tez kryzysu w warto$ciowaniu,
podobnie nie posiadaja wyrdzniajacego sie stylu radzenia
sobie ze stresem.

Jednakze w ich orientacji temporalnej zauwazy¢ moz-
na tendencje do umiarkowanego przezywania czasu w
kategoriach negatywnych, przy zdecydowanym deficycie
do$wiadczen czasu jako zjawiska przyjaznego, konstruk-
tywnego, przyjemnego. Osoby te maja tez problem z do-
cenieniem wartosci chwili.

Skupienie drugie prezentuje profil osob, ktére cha-
rakteryzuja sie ponadprzecietnymi wynikami dla osobo-
wego sensu 1 réwnowagi postaw zyciowych, co §wiadczy
o posiadaniu zyciowej misji, rozumieniu siebie i1 innych,
satysfakeji z zycia, laczy sie to z zadaniowym podejSciem
do sytuacji trudnych 1 powiazane jest z silnym poczuciem
realizowania warto$ci, waznych zadan zyciowych 1 row-
nie silng motywacja do ich realizacji. Powigzane to jest
z orientacja temporalna o umiarkowanie pozytywnym
warto$ciowaniu. Czas jest zasobem, pomocnym w reali-
zacji celow zyciowych.
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Tabela 2
Srednie i odchylenia standardowe w skupieniach

Srednie os
Skup. 1 Skup. 2 Skup. 3 Skup. 1 Skup. 2 Skup. 3
Celowos¢ -19 .86 -.65 .68 .66 .88
Spojnos¢ wewnetrzna -.36 .82 -.50 .67 .67 .98
Kontrola zycia -.07 45 -.36 .79 .87 1.1
Akceptacja $mierci -.09 .50 -.38 .96 .94 91
Pustka egzystencjalna -1 -.68 .69 .76 .69 .94
Poszukiwanie celow -.26 -12 .28 .85 1.1 .95
Osobowy sens -.28 .88 -.61 .63 .66 .90
Roéwnowaga postaw zyciowych -.10 .94 -.79 .62 .70 .68
KKW H -.08 -.35 37 .84 .96 1.04
KKW Z -.32 -.40 .59 42 44 1.33
KKW D .08 -.65 .53 .94 .24 1.14
KKW R -.06 -72 .70 .87 .33 1.02
CISS sk. na zadaniu -.44 .57 -.21 1.00 .74 .99
CISS sk. na emocjach -.16 -.53 .59 .83 1.04 .75
CISS sk. na unikaniu -40 A2 .16 1.1 97 .90
CISS ang. w czyn. zast. -.48 -.01 .34 .83 1.10 .90
CISS posz. kont. tow. .02 .36 -.34 1.1 .79 1.00
Czas przyjazny -1.02 .46 .28 .84 72 .83
Czas konstruktywny -1.02 .36 .37 .88 .67 .84
Czas przyjemny -.82 .52 .09 77 .85 .92
Czas wrogi -.35 -75 .92 .56 .69 .71
Skonczonos¢ czasu -.35 -.67 .84 .70 .65 .84
Czas przykry -.39 -.64 .85 .61 .73 .83
Zagubienie w czasie -.20 -74 .81 .66 .78 .76
Szybki uptyw czasu -.34 -.21 42 .92 1.04 .89
Warto$¢ chwili -.64 .32 15 97 .75 1.05
Chaos temporalny -.39 -43 .66 .85 91 .82
Czas subtelny -.88 .02 .58 .81 .98 .66

7Z kolei skupienie trzecie prezentuje profil oséb z wy-
nikami ponizej przecietnej dla osobowego sensu i réwno-
wagl postaw zyciowych, co wskazywatoby na brak celu w
zyciu, stabe rozumienie siebie i innych, brak satysfakcji
z zycia. Powiazane jest to z silnym poczuciem zagubienia
wartosci 1 niklta motywacja do ich realizacji, oraz domi-
nujacym stylem koncentracji na emocjach w radzeniu so-
bie ze stresem, oraz z orientacja temporalna o przewadze
negatywnego warto$ciowania. Czas wzbudza lek i jest
doéwiadczany jako obcigzenie 1 zagrozenie a nie zasob,
cho¢ jednocze$nie wystepuje silne do$wiadczenie jego
subtelnoéci, co nalezy raczej rozumieé jako forme uciecz-
ki i obrony (np. w schizoidalne fantazje).

PODSUMOWANIE

Zaprezentowane wyniki stanowi¢ maja empiryczna ilu-
stracje dla rozwazan teoretycznych, odnoszacych sie do
sposobu przezywania kryzysu biegu zycia ze szczegél-
nym uwzglednieniem do$wiadczania czasu

Analiza skupien jest metoda do interpretacji jako$ciowe;j
pokazujacej tendencje do powiazania przyjetych w mo-
delu zmiennych np. na trzy rézne sposoby, co odzwier-
ciedla sie w trzech skupieniach. Pozwala tez na zauwa-
zenie wzajemnych powigzan w obrebie poszczegdlnych
skupien, jak i1 réznic i podobienstw pomiedzy nimi, nie
pozwala natomiast na przesadzanie o charakterze wza-
jemnego zwiazku pomiedzy zmiennymi.
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Wykres 1. rozktad wynikéw dla trzech skupien

Przedziat wiekowy badanej grupy i zebrane podstawo-
we informacje o ich aktywnoSci zyciowej (nauka, praca,
rodzina prokreacyjna) pozwalaja, zgonie z teoria kryzy-
séw rozwojowych E. Eriksona (2000), zatozy¢, iz mamy do
czynienia z mltodzieza, ktora jeszcze zmaga sie z koncem
kryzysu p6znej adolescencji, badz stoi na progu wczesnej
dorostosci, ale nie podejmuje wyzwan charakterystycz-
nych dla tego okresu i decyduje sie na ich odroczenie —
podjecia pracy zawodowej, zawigzanie stalego zwiazku
partnerskiego, badZ matzenskiego.

Zgodnie z teoria, wskaznikiem pomys$lnego zakoncze-
nia tego etapu byloby uzyskanie co najmniej przecietnego
wyniku dla réwnowagi postaw zyciowych. Uwzgledniajac
powyzsze uwagl mozna przyjaé, iz w badanej grupie wy-
odrebnity sie dwie podgrupy, ktére maja za soba zmaga-
nie sie z kryzysem adolescencji 1 jedna, ktéra zmagania
tego jeszcze nie zakonczyla.

Osoby ktore zgrupowane sg w skupieniu pierwszym
uzna¢ mozna za te, ktére problemy adolescencji zosta-
wily za soba 1 stoja na progu wczesnej dorostosci. Wy-
pracowaly dostatecznie adaptacyjny styl by radzi¢ sobie
z codziennymi problemami, jednakze ich do§wiadczanie
czasu moze niepokoié, poniewaz wskazuje na brak po-
zytywnej popedowej inwestycji (przyjemnosc) zaréwno

w terazniejszo$¢, jak 1 w przyszto§é. By¢ moze, iz za po-
prawnym przystosowaniem Kkryje sie cicha rezygnacja
i zgoda na funkcjonowanie wg. zasady good enough, co
wskazywaloby, iz na starcie w doroste zycie z braku wia-
ry w sens 1 powodzenie swojego wysitku, zamierzaja, po-
przestac na koniecznym do przetrwania minimum.

Skupienie drugie grupuje osoby, ktére szczegélnie
pomys$lnie poradzily sobie z wyzwaniami adolescencji,
tak, iz stabilno§¢ postawy zyciowej, jasna hierarchia
wartosci, wyrazny sens zycia stanowig ich wazkie oso-
bowosciowe zasoby w podjeciu wyzwan kolejnego etapu
zycia, jakim jest wczesna dorostosé. Jesli odraczajg ten
moment, to zapewne jest to zwigzane ze zdobywaniem
wyksztalcenia, jako okreslonej wartosci, ktora jest cze-
$cig planow zyciowych. Osoby te maja poczucie kontroli
nad swoim zyciem, czas przezywajg umiarkowanie pozy-
tywnie jako zaséb dajacy szanse na realizacje przyjetych
celow, jednakze ich pozytywna inwestycja popedowa w
terazniejszo$¢ (warto$é chwili) jak 1 w przyszto$é (czas
konstruktywny) sa érednie. Zdecydowanie natomiast nie
przejawiaja niepokoju zwiazanego z uplywem czasu. By¢
moze ich postawa zyciowa cechuje sie¢ wystarczajacym
zyciowym optymizmem, co moze przekladaé sie na po-
stawe wywazonego pragmatyzmu.
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Skupienie trzecie opisuje osoby, ktére nie poradzily
sobie z kryzysem adolescencji 1 nie osiagnely ani wy-
starczajace) rownowagi postaw zyciowych, a wnioskujac
posrednio, ani tez wystarczajacej sp6jnosci wlasnej toz-
samoséci. Ich ego jest slabe, zdominowane przez emocje
w sytuacji problemowej, stresowej. Nie maja wystar-
czajacego poczucia kontroli nad wlasnym zyciem, stad
przyszto$¢ napawa ich niepokojem, co moze skutkowaé
ucieczka w sfere marzen i zastepczych fantazji. Podej-
mowanie dalszej formalnej edukacji moze dawaé im
zewnetrzne ramy dla stabego ego 1 obnizaé¢ poziom nie-
pokoju. Jednakze ta grupa narazona jest najsilniej na
,swobodne dryfowanie prze zycie” i ucieczkowe obronne
sieganie po Srodki psychoaktywne w celu redukcji nega-
tywnych emocji 1 bolesnego braku sprawczosci.

Podsumowujac ogélny obraz jaki sie wytania po
wstepnej analizie pozwala na wstepne wyrédznienie w ba-
danej grupie trzech postaw, ktére mozna by obrazowo w
kolejnosci nazwaé: postawa zachowawczego pogodzenia
z losem, postawa umiarkowanego pragmatycznego opty-
mizmu, postawa swobodnego zyciowego dryfu.

Pierwsza z nich jest dostatecznie adaptacyjna, druga
gwarantuje jedynie umiarkowana rado$¢ z przezywania
zycia a ostatnia z nich jest zdecydowanie nieadaptacyjna
1 patogenna.

Na koniec pozostaje odnie$é¢ sie do kwestii, w jakim
stopniu przedstawione wyniki badan sa zbiezne 1 po-
zytywnie weryfikuja funkcjonujace w popularnym i po-
pularnonaukowym piSmiennictwie obraz pokolenia Y.
Jest to zadanie o tyle nie proste, poniewaz zarysowany
wyzej obraz stanowi w zasadzie naduogélnienie wielu,
ale raczej przypadkowych obserwacji zachowania w re-
lacjach z innymi, gléwnie o charakterze zawodowym.
Natomiast otrzymane w naszych badaniach wyniki sa
wyrazone w terminach konstruktow teoretycznych leza-
cych u podstaw zastosowanych narzedzi testowych. Nie
mniej odniesienie otrzymanych wynikéw do rozwazan
dotyczacych pokolenia Y sugeruje konieczno$¢ rewizji
powszechnych, spopularyzowanych juz pogladéw.

Na wstepie, zgodnie z juz wyrazonym stanowiskiem
trzeba stwierdzi¢, ze w badanej grupie okoto jedna trzecia
0s0b (35% grupy odpowiadajace skupieniu nr 2) z pewno-
$cig nie realizuje typowego dla tej generacji wzoru zacho-
wania, ale raczej, w swoich stabilnej postawie zyciowej 1
jasno sprecyzowanej hierarchii wartosci posiada realne
zasoby, aby z powodzeniem wypelnia¢ w rzeczywistosci,
przynajmniej cze$ciowo ideal pokolenia Y w zakresie po-
siadania ambitnych pragnien osobistych 1 zawodowych,
dazenia do rozwoju 1 podnoszenia swoich umiejetnosci
oraz powiekszania kompetencji. Innymi slowy, wedtug
charakterystyki pokolenia Y, jest to wyrastajaca z obron
narcystycznych fasadowa kreacja, skrywajaca zagubie-
nie 1 niepewnos$é, a w przypadku oséb badanych ze sku-
pienia nr 2 catkowicie mozliwy do realizacji adaptacyjny
styl funkcjonowania.

Natomiast pozostale dwie czeSci grupy w pewnym
— mniejszym lub wiekszym stopniu charakteryzuja, sie
niektéorymi wlasciwosSciami uwazanymi za typowe dla

tzw. pokolenia Y. Mimo, ze przytoczone w czesci teore-
tycznej rozwazania dotyczace charakterystyki pokolenia
nie zawieraja wzmianek dotyczacych zréznicowania pici,
odnosi sie wrazenie, ze w wiekszym stopniu dotycza one
mezczyzn niz kobiet, natomiast wyniki badan wtasnych
dotycza wylacznie grupy kobiet. By¢ moze, jest tak, iz
w przypadku tego pokolenia zmienna plci réznicuje je
w duzo wiekszym stopniu niz, w pokoleniach wczesniej-
szych.

Natomiast profil psychologiczny kobiet ze skupienia
nr 3, ktore objeto 38.55% grupy pasuje w najwiekszym
stopniu do charakterystyki pokolenia Y. Przedstawiona
sylwetka oséb ktore objeto to skupienie pozwala mowié o
niedojrzato$ci postaw oraz posiadanych warto$ci wyraza-
jacych sie ich niestabilno$cia 1 niespdjnoscia oraz zagu-
bieniem wartosci typowych dla przedstawicieli tego po-
kolenia. Obrazu dopelniaja cechy egocentryzmu a takze
malego wgladu oraz niedostatki motywacji. Brak celow
zyciowych, cofanie sie przed przyszloScia oraz doswiad-
czanie uptywu czasu jako obcigzajacego 1 zagrazajacego
znamionuje typowe dla pokolenia Y trzymanie sie chwili
biezacej, niezdolno§¢ do zadaniowego radzenia sobie z
przeciwno$ciami losu, jak tez obronnej ucieczki od rze-
czywistosci.

Natomiast osoby ze skupienia nr 1 cechuja sie typo-
wymi dla pokolenia Y wlasciwo$ciami w zaledwie w nie-
wielkim stopniu. Mozna moéwi¢ o pewnej postawie braku
aktywnego nastawienia do rzeczywisto$ci, nieumiejetno-
Sci czerpania radoéci z zycia, szczegdlnie z wizji przyszlo-
Sci, co moze wynikaé z braku poczucia wlasnej wartosci
1 pewno&ci siebie.

Wstepne wyniki badan wlasnych sugeruja wiec ko-
niecznos$¢ dalszych wnikliwych badan nad pokoleniem Y,
obejmujacych przedstawicieli obu ptci. Badan rzetelnie
weryfikujacych zbytnio uogélniony, wydaje sie nadmier-
nie uproszczony oraz zbyt pesymistyczny 1 patologizuja-
cy obraz wspolczesnego pokolenia mlodych dorostych.
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