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O wplywie dazen osoby na losy zawodowe

Henryk Jarosiewicz*®

Instytut Psychologii, Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw

ON THE IMPACT OF VOCATIONAL STRIVINGS ON CAREER

Vocational outcomes are a product of the decision-making action and spontaneous choices which concern not
only objects, but also relations. While human strivings, as very personal and even intimate, still remain rather
little researched, they are instrumental to accounting for observable inclinations to spontaneously opt for certain
occupational relationships. The author defines vocational strivings as a person’s states of being which are relatively
enduring products of the subject’s dynamisms in relations with the world. As long as the strivings become the
content of self-knowledge, they are mentally reflected in the person’s vocational inclinations. The inclinations, in
turn, give direction to efforts the person undertakes in order to improve his/her situation in life. Making choices
under the influence of his/her strivings, a person both has a sense of spontaneity as well as is assured that what
s/he seeks meets his/her needs. However, while decisions on the objects of action are clear and easily explicable
within situational frameworks, choices of the objects of wanting, though subjectively explicit, tend to be entirely
unclear and difficult to explain. The person knows that s/he has made a choice, but does not know the reasons
for it. Elucidating one’s own desires and strivings requires an advanced self-knowledge. To objectify strivings is
a challenge also for career counsellors. The author puts forward a theoretical framework in which to consider the
related phenomena and develops a model in which to account for human activity in the variable contexts of diverse

man-world relationships. He also explores how vocational strivings and inclinations influence career paths.
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WSTEP

Pojecie ,,Josu zawodowego” pojawia sie w kontekscie nowe-
go widzenia czltowieka na rynku pracy. Chodzi o uyymowa-
nie rozwoju czlowieka w okresie catego zycia (Brzezinska
1 Trempata, 2000; Lo§, 2010). Zas nowe uwarunkowania
spoteczno-ekonomiczne wymagaja catozyciowego doradz-
twa zawodowego (Noworol, 2012). W zwigzku z tym ,ka-
riera zawodowa” oznacza rozw0j zawodowy osoby w trak-
cie catego zycia, ktérego wytworem jest ,kapital kariery”
(Banka, 2007), nie za$ tylko wzrost kompetencji i awans
w okreslonym zawodzie.

Zasadnicze znaczenie w podmiotowym ukierunkowa-
niu kariery, rozumianym jako ,inwestowanie” talentow
na rynku pracy, maja decyzje zawodowe (Kulczycki,
1990; Ertelt 1 Schulz, 2010). W jezyku koncepcji czynno-
$ci 1 wytworéw Kazimierza Twardowskiego (1965b) los
zawodowy jest to wytwodr czynno$ci samego podmiotu,
jego decyzji, a nie jest podyktowany tylko wplywem sytu-
acji (np. przymus ekonomiczny pracy). Niesie to szczegél-
ne zadania dla doradcéw zawodowych.

Adam Biela, omawiajac ,kryterium skutecznosci po-
mocy ze strony doradcy zawodowego”’ wskazuje, ze na-
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lezy uwzgledni¢ ,nature decyzyjng procesu orientacji
zawodowe] 1 samego wyboru zawodu” (Biela, 2011). Z jed-
nej strony, nie mozna — zwlaszcza mlodziezy — wyreczaé
w podejmowaniu decyzji zawodowych. Z drugiej za$ stro-
ny pojawia sie obserwacja, iz spotykamy sie z wyborami,
w ktorych brak jest momentu decyzji; sytuacje takgq moz-
na okresli¢ jako ,absorpcje decyzji przez wybdér”. Wybor
nastepuje wéwczas bez procesu decyzyjnego. Jakie sa
przyczyny takiej sytuacji?

Analiza loséw zawodowych oraz ich podmiotowych
uwarunkowan prowadzi do odréznienia czynnoéci decy-
zji od wyboréw. Wybdr, rozumiany tu jako rozstrzyganie
co do przedmiotu chcenia, jest zjawiskiem podmiotowym
(subiektywnym), podczas gdy decyzja, ktora jest rozstrzy-
ganiem o przedmiotach dziatania, cechuje sie podejéciem
przedmiotowym, obiektywnym (Jarosiewicz, 2013b). To
zasadnicze odréznienie jest zwigzane z dwoma rodzajami
relacji, jakie wyjasniaja specyfike ludzkiej aktywnoSci:
z relacjami wzajemnego oddzialywania i relacjami zalez-
nosci (Tomaszewski, 1979b). Relacje wzajemnego oddzia-
lywania tworza tzw. sytuacje zadaniowe. Natomiast rela-
cje zalezno$ci sa to takie odniesienia czlowieka 1 Swiata,
poprzez ktére podmiot staje sie soba; sa to zatem relacje,
ktére warunkuja jego zycie 1 rozwdj. Przezycie braku w za-
kresie tych relacji powoduje, ze cztowiek dazy do poprawy
swojego potozenia zyciowego, co generuje tzw. ,,problemy
zyciowe” (Kulczycki, 1985a). Rozwigzaniem problemu
nie jest nowy stan rzeczy (cel), lecz celem jest nowy stan
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podmiotu, ktéry osiaga sie posrednio, poprzez wybor
okre§lonego sposobu postepowania.

Znamiennag, cechg wyboru jest to, ze mamy tu do czy-
nienia z momentem subiektywnosci; wybdr stoi na strazy
tego, co podmiotowe, gdyz zasadnicza ,racja’, ktora uza-
sadnia 1 wyjasnia wybor, jest racja stanu podmiotu. Kiero-
wanie sie dazeniami w wyborach przedmiotéw chcenia nie
jest jednak subiektywizmem, lecz wlasciwag dla rozwiazy-
wania probleméw zyciowych ,obiektywna subiektywno-
$cig” (Jarosiewicz, 2010b). Przykladem takiej postawy
jest wskazanie, ktére I. Bochenski, autor ,Podrecznika
madroSci tego $wiata”, daje jako pierwsze przykazanie
madrosci: ,,Postepuj tak, aby$ dltugo zyl 1 dobrze ci sie po-
wodzilo”. Logika udanego zycia, ktéra odrézniamy tu od
logiki sprawnego dzialania na rzeczach, przybiera postaé
logiki pragmatycznej (Ajdukiewicz, 1965).

Zadaniem, jakie staje przed psychologia, jest opis
1 wyjasnienie ludzkich dazen, w nich bowiem widzimy
zrodto tej subiektywnosci. W literaturze psychologiczne;j
podkresla sie zwiazek dazen z potrzebami. K. Obuchow-
ski podaje, ze dazenie ,jest formg spelniania potrzeb”,
ze termin ten ,oznacza rézne dziatania ludzkie, ktérych
wsp6lnym mianownikiem jest potrzeba” (Obuchowski,
2000, str. 17) Podobnie wedlug J. Nuttina: , potrzeba nie
ma zwykle konkretnego przedmiotu, a jest dazeniem
do znalezienia typu wlaczenia sie w $wiat, tj. kontaktu
z przedmiotem przez zachowanie sie” (Nuttin, 1968, s.
258). W zrozumieniu ludzkich dazen nie posuneliémy sie
od czasu Freuda, ktory pisal, ze ,,na psychologie sktada-
ja sie procesy z dziedziny odczuwania, my$lenia 1 woli;
musi ona broni¢ pogladu, ze istnieje nieswiadome my-
$lenie 1 nieznane dazenie” (Freud, 1982, s. 57). Stad tez
»zjawiska spostrzegane musza w naszym ujeciu ustapié
przed dazeniami, ktérych istnienie tylko przypuszcza-
my” (Gw., s. 97). Te ogdélnikowe ujecia sa niewystarcza-
jace. W niniejszym artykule chce pokazaé, jak dochodzi
do tego, 1z cztowiek dazy do zaspokojenia swych potrzeb 1
czym to dazenie jest w swej istocie.

ROZWINIECIE

DAZENIA — WSKAZANIE ZJAWISKA
Skarga klienta

Analiza zjawisk decyzyjnym wskazuje na znaczenie pra-
gnien 1 dazen dla tego, aby aktywno$é byla dziataniem
personalistycznym, czyli podejmowanym ,dla siebie”
(Jarosiewicz, 2013b). Pojawiajq sie zatem zasadnicze py-
tania: czym sa dazenia i w jaki sposéb wplywaja one na
sklonnoéci , a zwlaszcza na sktonnoéci zawodowe?
Kontekstem teoretycznym, w jakim pojawiaja sie te-
matyka dazen, jest koncepcja rozwiazywania probleméw
zyciowych M. Kulczyckiego (1998). W koncepcji tej daze-
nia dane sa empirycznie w postaci skargi klienta. Geneza,
skargi jest zle polozenie zyciowe; ludzie skarza sie, ze jest
im zZle, lub ze moze by¢ lepiej — a nie jest. W jednym i dru-
gim przypadku sa bezradni, to jest nie potrafia poprawié¢
swojego polozenia zyciowego poprzez podjecie dzialania.

Zrédlem skargi nie jest zwykle obiektywna wiedza o sobie
1 $wiecie, ale subiektywne odczucie, u podloza ktérego sto-
ja osobiste przezycia. Przezycia te sa przykre i uporczywe,
1 dlatego wywotuja proby szukania pomocy, czego wyra-
zem sa wlaénie skargi kierowane do innych oséb.

Doznanie jako spontaniczne ujecie wartosci

Specyfika my§lenia we wroctawskiej szkole psychologii,
reprezentowanej przez M. Kulczyckiego, jest odréznienie
dwoch aspektéow dziatalnosci czlowieka: aspektu przed-
miotowego 1 aspektu podmiotowego (Kulczycki, 1985a);
oile w poznaniu nastepuje przejecie tresci, to w doznaniu
ma miejsce ujecie wartosci, czyli relacji, w jakiej ,zanu-
rzony” jest podmiot. Orientacja klienta we wtasnym po-
tozeniu zyciowym nie jest — w gruncie rzeczy — wytworem
poznania, lecz doznania. Doznanie jest to spontaniczna
aktualizacja dynamizmu zmyslowego w relacji do war-
tosci dziatania Swiata. Zdolno$¢ do ujecia (»odczytania«)
wartosci, a wiec tego, czy dziatanie jest dla podmiotu od-
powiednie, czy tez nie, jest funkcja wrazliwoéci podmio-
tu. Zatem u genezy przezycia jest relacja, fakt uczestnic-
twa w $wiecie, ktore to uczestnictwo jest nie tyle, 1 nie
od razu, dziataniem, co przede wszystkim 1 zasadniczo
doznawaniem dziatania $wiata.

Doznanie jest wytworem dzialania elementéw Swiata,
ktére dziataja na podmiot i powodujg zmiany w ciele oraz
uczynnienie zmyslow, ktore okresla sie terminem wzru-
szenie. Wytworem dzialania na podmiot nie jest zatem
re-akcja, ale e-mocja; swoisty »ruch« dynamizmu zmysto-
wego. Nie jest to tez poznanie. K. Twardowski (1965c)
zauwaza, 1z zasadniczym elementem zycia psychicznego
jest ,doznawanie wrazen”. Innymi stowy cztowiek prze-
zywa siebie (swoje potozenie), oraz poznaje je — czynnosé
nabywania samowiedzy — aby poprawiaé¢ to polozenie
w dazeniu do coraz to wyzszej jakoSci zycia (Tomaszew-
ski, 1984; Kulczycki, 1990).

Doznania sa to fakty wyjSciowo dane; teoretycy widza,
w nich istote zjawisk psychicznych (Kotarbinski, 1986).
Wyjaénienie zwigzku doznan oraz przezy¢ i dazen osoby
wymaga odpowiedniego aparatu pojeciowego 1 modelu,
w ktorym wskazane tu zjawiska znajda swoje wiasciwe
miejsce.

MODEL ZJAWISKA (MECHANIZM)

Model jako wyobrazenie umystowe

Koncepcja czynnos$ci 1 wytworéow K. Twardowskiego
(1965b) wnosi sposéb myslenia typowy dla nauk huma-
nistycznych. ,Metodologia pragmatyczna — pisze K. Aj-
dukiewicz, przedstawiciel szkoly Iwowsko-warszawskie]
— nalezy do nauk o postepowaniu czlowieka, a wiec do
nauk humanistycznych. Stosuje tez sama metody wia-
$ciwe tym naukom, ktére réznia sie wybitnie od metod
stosowanych w matematyce” (Ajdukiewicz, 1965, s. 177)
Wilaéciwe metodzie humanistycznej jest rozumowanie
indukeyjne, w ktérym postuluje sie okreslone czynnoéci
wyjaéniajace dane wytwory. Czynnoéci sgq to zjawiska
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konieczne dla zrozumienia wytworéw, czyli uczynienia
ich jasnymi. Za$§ powstajace wytwory psychiczne sa to
zjawiska realne, dostepne empirycznie w bezposrednim
odczuciu i refleksji. Moga tez byé przyblizone w postaci
modelu, czyli wyobrazenia umystowego.

Modele przedstawiajg zwykle cato$é jakiegos uktadu,
np. zywego organizmu, badz atomu. Koncepcja Kulczyc-
kiego jest proba ujecia calo$ci zycia czlowieka. Pisze on:
,Przedmiotem naszych zainteresowan jest zycie czlo-
wieka we wszystkich jego psychologicznych aspektach.
Ujmuje sie je jako zorganizowana i rozwijajaca sie
w zmieniajacym sie $wiecie aktywnosé, ktéra jest ukie-
runkowana na radzenie sobie z codziennymi problemami
zyciowymi w dazeniu do osiggniecia wysokiej jakosci zy-
cia.” (Kulczycki, 1985b, s. 142).

Zaprezentowany tu model ujmuje wszystkie dostepne
empirycznie postaci istnienia cztowieka jako dynamicz-
nego podmiotu, a takze ujmuje podstawowe realne zalez-
nosci miedzy nimi.

Cztery sposoby istnienia podmiotu

W moim widzeniu, ktore jest wytworem ujecia dyna-
miczno-egzystencjalnego (Jarosiewicz, 2012), wyrézniam
cztery rézne egzystencje dynamicznego podmiotu, czyli
rézne sposoby istnienia bytu ludzkiego.

Tlustrujac (odzwierciedlajac) dane empirycznie sposo-
by istnienie podmiotu odrézniam na dwdéch osiach zjawi-
ska podmiotowe 1 przedmiotowe, oraz materialne (ciele-
sne) i niematerialne (Rycina 1). Pozwala to na wskazanie
na cztery rozne aspekty ludzkiej egzystencji. Ide tu za
Kulezyckim, ktéry wyrdznit podmiotowy i przedmiotowy
aspekt ludzkiej aktywnosci (Kulezycki, 1985a).

'

W jezyku koncepcji czynnosci 1 wytworéw Twardow-
skiego rozumiemy ,zachowanie” jako materialny, acz
nietrwaly, wytwor czynno$ci podmiotu. Wytwoér ten jest
zjawiskiem podmiotowym, gdyz materialem dla czyn-
nosci osoby sa dynamizmy podmiotowe. Natomiast zja-
wiska materialne i przedmiotowe powstaja na drodze
obiektywizacji, ktéra polega na ujeciu tresci tego, ,co”
dziala na zmysty. Wytworem poznania sa przedstawie-
nia poznawcze (Twardowski, 1965a). W kolei w postaci
niematerialnej 1 przedmiotowej sg one dane jako umysto-
we obrazy rzeczywistosci: wrazenia 1 wyobrazenia. Na-
tomiast zjawiska podmiotowe 1 nie-materialne (tj. poza
cielesne) tworza $wiadomos$c 1 jej trwate stany zwane da-
zeniami. Jako zjawiska psychiczne stany te sa zwigzane
z ciatem, ale w istocie swej poza cialo wykraczaja, tak,
jak pojmowanie 1 obrazy rzeczywisto$ci wykraczaja poza
przedstawienia zmystowe.

W refleksji teoretycznej pojawia sie potrzeba »umiej-
scowienia« dazen, choé¢ — jako niematerialne stany $wia-
domoséci — sa to zjawiska z definicji pozbawione cechy
rozciaglosci. Nawiazujac do sugestii B. Pascala mozna
uzy¢ tu terminu ,serce” wskazujac na pewna opozycje do
yumystu”. Grozi to jednak skojarzeniem z samymi emo-
cjami. Ulegaja temu autorzy ,,Psychologii spolecznej”,
ktorzy nadajac swej pracy podtytut ,,Serce 1 umyst” chcie-
i pokazad, 1z ,zachowanie spoteczne jest skomplikowana
mieszaning emocji 1 poznania. (...) Mozemy podazaé za
tym, co nam dyktuje glowa, ale 1 za tym, czym kieruje
sie nasze serce. Czasem udaje sie pogodzi¢ oba dyktaty”
(Aronson, Wilson 1 Akert, 1997, s. XXI).

W moim rozumieniu dazenia nie sg emocjami, lecz
— przynajmniej niektére z nich — wytworem przezycia
emocji. Wydaje sie, ze mniej obcigzonym terminem niz
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Ryc. 1. Cztery aspekty ludzkiej egzystencji
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»serce” jest pojecie ,,osoby”, bedzie to wymagato jednak
dalszych uscislen.

Istota i funkcja dazen

Wilasciwe dla zjawisk materialnych 1 podmiotowych jest
to, ze okreslone ciato (byt, podmiot dynamiczny) w swoim
procesie rozwoju przechodzi od potencji do aktu, przyj-
mujac rézne stany. Za$ przezycie jest zjawiskiem jako-
$ciowo odmiennym. Jest ono sposobem istnieniem pod-
miotowym, lecz nie materialnym. Zatem obok zjawisk
materialnych (cielesnych), ktére sg aktowe 1 wymagaja,
okre§lonych warunkéw, ktére okreéliliémy — za T. To-
maszewskim — jako relacje zalezno$ci, wyrdzniamy zja-
wiska nieaktowe. Typowym zjawiskiem nieaktowym sg
przezycia. Sa one zalezne od stanu ciala, ale nie sg wa-
runkowane przez 6w stan przyczynowo. Skladaja sie one
na stan osoby.

Zatem czlowiek nie tylko aktualizuje sie, czyli rozwija
swe naturalne dynamizmy, przechodzac od potencji do
aktu, ale — jako osoba — przezywa stan swoich dynami-
zméw. Przezywa stan swego ciala (dobre lub zle samo-
poczucie), a zwlaszcza stan relacji, w ktérych jest »za-
nurzony« poprzez swoje zmysly, i ktére warunkuja (nie
przyczynuja) jego proces rozwojowy. Przezywa mianowi-
cie warto$é tych relacji. W przezyciu wartosci chodzi o to,
czy sa to relacje dla danej osoby ,,odpowiednie”. Analiza
przezy¢ klientéw, ktére dane sgq im na drodze odczucia,
za$ doradcom w postaci skargi, wyjasnia sie — co do gene-
zy — ich potozeniem zyciowym.

Pojawiaja sie jednak kolejne pytania: Jaka jest funk-
cja dazen w zyciu czlowieka? Jak to wyzej pokazatem,

»ja’ podmiotowe
(ego czyste, poznajgce)

dzieki nim nastepuje upersonalizowanie stanu natu-
ry (Nuttin, 1968), co rozumiemy jako ich przeniesienie
z poziomu natury na ,poziom” osoby. Przezycie to inny
jakoséciowo sposéb istnienia podmiotu, niz ciato lub do-
znanie zmystowe (wzruszenie). Te rézne sposoby istnie-
nia stwierdzamy empirycznie, w czuciu ciata i w odczu-
ciu przezy¢ (Rycina 2). Wytwory przezycia to okreslone
stany Swiadomosci. Stany te moga by¢ nietrwale, badz
trwate. Stany te dane sq bezposrednio w odczuciu jako
»ja” empiryczne (James, 2002).

Nalezy tez wspomnieé o typowych odmianach przezy¢.
Typowe proste przezycia to przyjemnosé¢ badz przykro§é.
W przezyciu przyjemnosSci/przykrosci osoba spontanicz-
nie uznaje okre§lone doznania jako dobre badz zle dla
siebie. Przezywa zatem warto$c¢ relacji, w ktérych zyje.

Wyjatkowa zdolnoscig jaka wnosi $wiadomo$é jest
obejmowanie dwoéch stanéw ciala lacznie; jest to zjawi-
sko analogiczne do sadu. Dzigki temu nie tylko przezywa
sie przyjemnosé, ale przezywa sie tez jej utrate — jako
przykro$¢ 1 pragnienie sie powrotu stanu przyjemnosci.
W pragnieniu, ktore jest przezyciem braku, pojawia sie
moment ukierunkowania osoby ku pewnym relacjom.
Wobec czego Kulcezycki stwierdza, 1z klienci skarza sie
na zle potozenie zyciowe lub pragna jego polepszenia.

Przezycia i pragnienia to nietrwale stany Swiadomo-
$ci. Natomiast dazenie to wzglednie trwaly stan przezyé
(§wiadomosci) osoby.

Znaczenie dqzen dla regulacji aktywnosci

Konstrukt teoretyczny ,,dazenie” oddaje ukierunkowanie
osoby, jako struktury $wiadomoéciowej, w strone zycia

»ja’ empiryczne
(ego poznawalne)

sad

refleksja
odzwierciedlenie

upodmiotowienie

czucie

lSWIADOMOSC

przezycie

uprzedmiotowienie

»ja”’ przedmiotowe
(the Me)

[ doznanie
DYNAMIZM
G ]

dziatanie
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<
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Ryc. 2. Przezycia a odzwierciedlenie potozenia zyciowego
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(analogiczne do ukierunkowania samej natury), tj. przej-
$cia od potencji do aktu. Do tego za$ niezbedne sa ko-
rzystne relacje z otoczeniem, czyli sprzyjajace rozwojowi
polozenie zyciowe. Podmiot wplywa na swoje relacje ze
Swiatem, czyli — jak to uyymuje M. Kulczycki — ,rozwiazu-
je problemy zyciowe”.

Jak to wida¢ na Rycinie 2 czlowiek doznaje i tak dzia-
la (panowanie sobie), aby zapewni¢ sobie optymalne
polozenie zyciowe. Wplyw dazen (stan Swiadomosci) na
obraz swego polozenia zyciowego zwigzany jest z wiedza
1 samowiedza. Wytwory, ktére sa ilustrowane w mode-
lu, dane sg empirycznie, czyli w postaci bezposredniego
do$wiadczenia. Na doSwiadczenie to sklada sie czucie,
odczucie oraz refleksja, ktéra ogarnia umystowy obraz
rzeczywistosci.

Powstajacy obraz siebie 1 $wiata jest wytworem cia-
gle reflektowanego odzwierciedlenia, ktére jest swoista
czynno§cig umysltowa, ktoraq mozna okresli¢ jako ,,pozna-
nie poznanego’. Wytworem nietrwalym tych czynnosci
sg wrazenia (1 wyobrazenia), za$ trwalym — rézne obrazy
rzeczywistosSci.

Wraz z odzwierciedleniem powstaje mentalny dystans
wobec wlasnych dazen oraz margines dowolno$ci w za-
chowaniu, zwigzany z rozstrzyganiem i podejmowaniem
decyzji. Zrédta dowolnoéci tkwia tu jednak nie w samym
rozstrzyganiu, lecz w zdolnosci do tworzenia przedsta-
wien (wiedzy 1 samowiedzy), ktére sa materia decyzji.

Poniewaz geneza przedstawien jest dwojaka, zaryso-
wuje sie tez dwojaka motywacja. Wraz z obiektywizacja
podniet otoczenia powstaja motywy dzialania, za$ reflek-
sja pozwala na przedmiotowy dystans wobec motywato-
réw (Jest to dystans ,posiadania”). Mozliwe staje sie tez
tworzenie nowych przedmiotéw mentalnych, ktoére po-
zwalaja na transgresje, tj. na wychodzenia poza aktualne
granice. Jest to motywacja heterostatyczna poznawcza w
ujeciu Kozieleckiego (1987). Wyrédznia on réwniez moty-
wacje heterostatyczng hubrystyczna, zwigzang z ludzki-
mi zadzami. Zachodzi istotna réznica miedzy motywacja,
poznawczg, a hubrystyczna. W motywacji poznawczej
stany pozadane pojawiaja sie jako wytwér upodmioto-
wieniem motywu jako celu dzialania. Cel jest wytworem
,myslacego chcenia”. W motywacji hubrystycznej pra-
gnienia sg zastanym stanem podmiotu, za$ wybory doty-
cza, sposobéw realizacji pragnien. Postepowanie podmio-
tu wyraza wowczas ,,dazenie do potwierdzenia i wzrostu
wlasnej waznos$ci” (Kozielecki, 1987, s. 175).

Spontaniczne ,,sposoby bycia” sa wynikiem wyborow,
ktore sa wyrazem ,.chcacego myslenia”, a wiec myslenia
przeniknietego chceniem. Trwatym wytworem tego typu
wyboréw jest wezesny charakter (Adler, 1986).

Pojawia sie zasadnicze pytanie: jak powstaje samo
»bycie”, a wiec odzwierciedlenie dazen w mentalnym ob-
razie rzeczywistosci, ktére jest oznaczone przez zaimek
osobowy ,Ja”? Odzwierciedlenie stanu osoby, a wiec jej
pragnien i dazen jest 1) zadaniem samowiedzy. Powstaje
tez jako wytwor 2) identyfikacji i 3) wtasnych sadéw ak-
sjologicznych.

Kluczowe znaczenie dla ekspresji dazen ma sprawnosé
samowiedzy (Kozielecki, 1986; Czerwinska-Jasiewicz,
1997). Tak, jak wiedza o sytuacji pozwala na ukierunko-
wane (umotywowane) dzialanie, a nastepnie tez na twor-
czg transgresje, tak samowiedza umozliwia odzwiercie-
dlenie siebie jako ,ja”. Poznawcze ,posiadanie” pozwala
na ,panowanie” sobie. Pojawia sie bowiem przedmiotowy
dystans; ,,podmiot” zostaje odzwierciedlony jako ,przed-
miot”. Analogicznie do tego, jak czucie siebie (organi-
zmu) warunkuje wladanie soba, tak odzwierciedlenie
dazen warunkuje ich realizacje; nie mozna zaspokoi¢ — w
spos6b dowolny — pragnien nieznanych.

Ponadto. Podmiot, istniejacy mentalnie jako przed-
miot, moze byé modyfikowany; jest to tworczo§¢é moral-
na. Nie sprowadza sie ona jedynie do transgresji. Jako
wytwor tworczoscl powstaja idealy bycia, okreslane jako
aspiracje. ,Aspiracje dotycza stanéw nowych, czesto ide-
alnych (...) Spelnienie aspiracji oznacza przekroczenie
dotychczasowych granic podmiotu” (Kozielecki, 1987,
s. 153). Jest to przekraczanie granic pionowe, tj. prze-
kraczanie siebie w postaci transcendencji. Wydaje sie,
w zwigzku z powyzszym, ze nalezy rozgraniczy¢ pojecie
ambicji (,mie¢” wiecej), w ktorych widzimy transgresje
pozioma, od aspiracji, w ktorym pojawia sie transcenden-
cja (,by¢” bardziej).

Ideatly bycia, analogicznie jak wrazenia i wyobrazenia,
pojawiajq sie na dwa sposoby, jako przejete wzorce bycia
1 wlasne wytwory. Poczatkowo sa to wzorce przejmowane
droga identyfikacji. Pojecie identyfikacji oznacza utozsa-
mianie sig; pochodzi od tac. idem, tj. ,ten sam”, ,,to samo”,
oraz facio, czyli ,robie”; chodzi tu zwlaszcza o stwierdze-
nie tozsamosci, o odpowiedZ na pytanie: kim jestem?

Wtlasne ,ja”, okreslone przez W. Jamesa jako ,ja” pod-
miotowe, powstaje jako wytwor interioryzacji. Osoba nie
tylko odczuwa relacje, w ktérych zyje 1 ktore doznaje, ale
sama projektuje pewne relacje (wartoSci), a nastepnie
uznaje je — w sadzie aksjologicznym — za wlasne, tj. od-
powiednie dla siebie i czyni celem swej aktywnosci. Jak
widaé¢ na Rysunku 2, z jednej strony (w poznaniu) Swiat
istnieje formalnie w podmiocie, z drugiej za$, w momen-
cie upodmiotowienia, podmiot istnieje intencjonalnie
w projektowanym ,Ja”, w ideale siebie-w-Swiecie.

Model ,,mozaikowy” podmiotu osobowego

Czynnoséci 1 wytwory psychiczne sa dane empirycznie w
doswiadczeniu wewnetrznym lub w zeznaniach innych
os6b. Same za$ czynnosci sg fundowane w dynamizmach
podmiotowych. Aby wyjaséni¢ ztozono$é przezy¢ (do-
Swiadczen wewnetrznych) trzeba przyja¢ pewien model
samego podmiotu, ktory jest dany w przezyciu.

Juz W. James (2002) wyréznil w obrebie ,ja” empi-
rycznego trzy rézne — co do jakosci — rodzaje przezy¢.
W Swietle jego analiz oraz literatury przedmiotu, zapro-
ponowatem nastepujacy model dyanamizméw podmioto-
wych osoby (,,ja” dynamiczne) (Jarosiewicz, 2009, 2010a,
2012).

Dynamizmy zmystowy i rozumowy sa to zjawiska po-
za-cielesne, cho¢ z cialem nierozerwalnie zwiazane (uwa-
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runkowane); okreslamy je terminem ,psychika”. Nato-
miast ,,wrazliwos¢” jest to zdolno$¢ doznawania wartosci
dzialania materialnych elementéw sytuacji, zwiazana
ze zmystami. Jak widaé, w Swietle tego modelu, mozna
mowié¢ nie tylko o procesach psychosomatycznych, ale
szerzej: o procesach psychodynamicznych. Przykladem
takich zjawisk jest wzruszenie (ktére powstaje zar6wno
spontanicznie, jako wytwér doznania warto$ci zmysto-
wej, lub jako wytwoér wyobrazenia sobie warto$ciowej sy-
tuacji) oraz zamiar, rozumiany jako wytwor upodmioto-
wienia (interioryzacji) wartoSciowego stanu rzeczy jako
celu dziatania.

intelekt €rozum-> wola

psychika

poznanie <zmysty—> doznanie

somatyka: reakcje

Ryc. 3. Model ,,mozaikowy” podmiotu osobowego

Tak rozumiany podmiot w swoich relacjach ze $wia-
tem jest pewnym systemem (Tomaszewski, 1979b). Sys-
tem ten moze by¢ rozmaicie zorganizowany, zas§ wytwo-
rem czynnoS$ci organizowania siebie jest temperament
i charakter (Jarosiewicz, 2001). Podstawa zdolno$ci do
organizowania siebie jest naturalna zdolno§é woli do
wladania soba (ciatem), wskutek czego pojawia sie ru-
chliwo$¢ jako wyraz tej zdolnosci. Stopniowo jednak ru-
chliwo$¢ ta wyraza rozne tresci, ktore motywuja wole.
Wtadanie soba, cho¢ jest to zjawisko dowolne, nie od razu
jest reflektowane, a zwlaszcza wolne.

Sktonnosci i ich diagnoza

Wypracowane modele pozwalaja na wyjasnianie aktyw-
nosci cztowieka, ktéra chcemy rozumiec jako regulowany
przez osobe akt (Lewicki, 1978), czy tez, jak u Kulczyc-
kiego, jako rozwigzywanie probleméw zyciowych (Kul-
czycki, 1998), ktore jest wyrazem aktywnego uczestnic-
twa osoby w $wiecie. W jezyku koncepcji rozwiazywania
probleméw zyciowych, ktéra rozwijam, przezycie ztego
polozenia zyciowego, badz tez pragnienie wyzszej jako-
$c1 zycia, powoduje dgzenie do zmiany relacji na bardziej
optymalne (warto$ciowe). Dokonuje sie to przez zlozona
czynno§¢, ktora Kulezycki okresla jako ,radzenie sobie”,
badz tez ,rozwigzywanie problemu”.

Dazenie do wysokiej jakoSci zycia wyraza sie w spe-
cyficznie rozumianym wyborze. Wybér jest to rozstrzy-
gniecie co do przedmiotu chcenia (Jarosiewicz, 2013b).

Przedmiot chcenia jest to zawsze jaki$ obiekt, ktéry jest
sposobem spelnienia dazen. Wybdr tego przedmiotu
jest czynnos$cia umystowg osoby, swoistym ,,mys$lacym
chceniem”, gdyz celem nie jest tu zmiana stanu rzeczy
(sytuacji), ale zmiana stanu podmiotu. Nie jest on przy-
padkowy, ale zwiazany z odzwierciedleniem dazen w po-
staci ,ja”. W zwiazku z tym pojawia sie potrzeba wpro-
wadzenia nowej kategorii pojeciowej, to jest ,sktonnosci”.
Osoba jest sktonna wybiera¢ pewne relacje, ktére w jej
mentalnym obrazie sa odpowiednimi dla niej sposoba-
mi dziatania. Przyjmuje, ze sklonno$¢ jest cechq ,Ja”,
rozumianag jako cecha jej mentalnego odzwierciedlenia
w obrazie siebie-w-§wiecie. Posiadane sklonnosci wpty-
waja na to, 1z osoba latwiej upodmiotawia pewne motywy
(wartosci), to jest uznaje je jako ,wlasne” (proces interio-
ryzacji). Jest to zatem zjawisko analogiczne do wrazliwo-
$ci natury na pewne doznania (relacje). Przez analogie
wiec mozna przyjaé, iz sktonnosé jest to wrazliwosé osoby
na odpowiadajace jej przedstawienia (wrazenia, czy tez
wyobrazenia).

Tak rozumiane sklonno§ci mozna badaé¢ w procedurze
testowe], przedstawiajac metodycznie osobom badanym
pewne sytuacje 1 zliczajac pojawiajace sie spontanicznie
wybory okreslonych relacji (danych jako przedstawienia
zmyslowe). W testach wyboru okre§lamy preferowane
sposoby bycia, jak rowniez pewne idealy bycia, z ktérymi
osoba badana sie identyfikuje (Achtnich, 2010; Jarosie-
wicz, 2012).

DAZENIA A SKEONNOSCI
Zachowanie i jego wyjasnianie

K. Ajdukiewicz (1965) wyrédznil dwa typy wyjasniania
naukowego, zdania typu demonstrandum, wlasciwe lo-
gice formalnej oraz typu explanandum, sktadajace sie na
logike pragmatyczna. ,Logika zycia” wychodzi od obser-
wacji zjawisk, ktore sa dane 1 wyjasnia je wskazujac na
zjawiska podmiotowe, jako na ich warunki konieczne.

Jak to ilustruje na Rycina 2 w obserwacji dane sa
zjawiska podmiotowe materialne, ujete w modelu jako
zachowanie (do$§wiadczenie zewnetrzne). Ale tez dane sa
empirycznie zjawiska niematerialne, dostepne w odczu-
ciu 1 w refleksji (do$wiadczenie wewnetrzne).

W $wietle modelu ,,mozaikowego” czlowiek jako pod-
miot — w zasadzie — nie reaguje na bodzce w swej aktyw-
no$ci wlasnej. Jego dziatanie jest w istocie wladaniem
soba, a wiec jest wyrazem dynamizmu woli, tej jej czyn-
nosci wlasnej, jaka jest wybor warunkéw niezbednych
dla rozwoju. Czynno$¢ ta jest uwarunkowana formalnie
tre$cia mentalnego obrazu siebie 1 §wiata, co powoduje,
ze wladanie sobg zaczyna wyrazac jakie$ znaczenia, ze
staje sie zachowaniem (Nuttin, 1968). W jezyku koncep-
¢ji czynnoéci 1 wytworéw znaczeniem zachowania rozu-
mianego jako wytwoér jest zlozona czynnoéé (Twardow-
ski, 1965b). Wyraza ono zaréwno czynno$¢ woli (zdolnoéé
do wtadania soba), przezywana jako sprawczo$é, jak tez
czynno$¢ osoby, ktéra poznawczo posiada siebie w obra-
zie siebie w §wiecie 1 panuje sobie. Panowanie sobie dane
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jest empirycznie w przezyciu przyczynowosci (James,
2002), ktére dopetnia przezycie sprawczosci. Sprawczosé
uwarunkowana jest stanem dynamizméw podmiotu 1
ich organizacja, co wyraza sie w gotowosci do dzialania
w okre$lonych warunkach zewnetrznych (lub jej utracie).
Natomiast przyczynowos¢ posiada swe zaplecze w obra-
zie siebie 1 §wiata 1 w ksztattujacym sie ukierunkowaniu
zyciowym, ktoére jest reflektowane jako pozytywne lub ne-
gatywne nastawienie do wlasnych mozliwosci rozwijania
czynno$ci koniecznych do rozwigzania danego problemu.
Mozemy zatem ujmowac zachowanie jako uktad warto-
$ci 1 mozliwos$ci (Tomaszewski, 1979b), z tym, ze warto-
$ci rozumiemy — za Kulczyckim (1985a) — relacyjnie, zas
mozliwo$ci tkwia w szeroko rozumianym stanie podmiotu
(Rycina 2): w jego dynamizmach 1 ich integracji, w jego da-
zeniach, w jego przedstawieniach poznawczych i w men-
talnym obrazie siebie 1 §wiata.

Obraz siebie i swiata, a zachowania dowolne

Wtadanie soba jest to wrodzona zdolno$é osoby. Jest ona
oczywiscie uwarunkowana, nie tylko sytuacja — poznany-
mi motywatorami, ale tez przezyciem dynamizméw ciata
1 zmystéw, a wiec motywacjq niematerialna. Przezycia sa
odczuwane 1 wptywajga na osobe, wyrazajac sie¢ w postaci
spontanicznych uczué. Jesli np. kto$ odczuwa zmeczenie,
to ktadzie sie spac — jest to typowe zachowanie uczucio-
we.

Pojawiaja sie tez przezycia duchowe, zwiazane z ak-
tami samej woli. Akty wlasne woli sg przezywane jako
sprawczos$é. Przezycia (zmystowe 1 duchowe) sa odczuwa-
ne 1 wplywaja na osobe, ujawniajac sie w postaci spon-
tanicznych uczué i wyboréw. Moment decydowania (roz-
strzygania) jest tu marginalny. Dlatego tez powiada sie,
ze kto§ ,,wpadl” w gniew, ze ,stracit” dobry humor itd..

Zarazem przezycia utrwalaja sie; nie tylko w postaci
pragnien 1 dazen osoby, ale tez w ksztaltujacym sie ob-
razie siebie 1 Swiata. Wobec tego osoba jest sktonna, w
swoim dowolnym postepowaniu, kierowac sie nie tylko —
inie tyle — zadaniami, jakie przynosi sytuacja, ale wybie-
rac to, co jej odpowiada. Dowolne postepowanie staje sie
coraz bardziej upersonalizowane, tj. podejmowane ,dla
siebie” (per se).

Kontekstem, w jakim pojawiaja sie decyzje 1 wybory sa
procesy orientacyjne, ktorych wytworem jest jaki§ men-
talny obraz siebie 1 §wiata (Kulczycki, 1990). Jesli mamy
wiec rozumieé¢ decyzje 1 wybory zawodowe, to niezbedne
jest zrekonstruowanie obrazu ,ja”—w-§wiecie, w aspekcie
jego genezy, a nastepnie i jakosci odzwierciedlenia.

Geneza orientacji a wybor typowych relacji

Gdy chodzi o geneze, to mozna wyrézni¢ dwie skrajne od-
miany obrazow; takie, na ktore sktadajq sie tresci ,,pry-
watne”, dane dzieki samowiedzy, badz takie, w ktorych
dominuja tresci ,,obiektywne” (i zapozyczone).

W pierwszym wypadku w strukturze relacji odzwier-
ciedlonych mentalnie przewazaja relacje autoteliczne,
czyli takie, ktére pozwalaja na zaspokojenie dazen. Sa
to tresci mentalne, ktore pozwalaja na wyboér sposobéw

bycia w relacji. Sama osoba jest ,zanurzona” w tych re-
lacjach. Jej wyodrebnienie sie wymaga refleksji nad wta-
snym byciem, czego wytworem sa idealy bycia (aspira-
cje). W przeciwienstwie do tego mozna mowic o obrazach,
w ktorych dominuja relacje instrumentalne, czyli relacje
do rzeczy. Tego typu relacje ulatwiaja dzialalnosé¢ wy-
tworcza na rzeczach 1 sprawnoéé¢ zadaniowa,.

Rzecz jasna warunkiem radzenia sobie w zyciu jest
pewna harmonia miedzy warto$ciami autotelicznymi
1 instrumentalnymi; relacje autoteliczne (tj. idealy by-
cia) dopelniaja sie relacjami instrumentalnymi. Mozna
przypuszczad, ze osoba, ktora posiada obraz siebie 1 §wia-
ta, w ktorym dominuja relacje autoteliczne jest sktonna
wybierac tego typu relacje zawodowe jako bardziej odpo-
wiednie dla siebie — tj. bardziej warto$ciowe — niz inne.
Relacje takie sa doznawane jako odpowiedni dla danej
osoby klimat organizacyjny. Podobne upodobania mozna
mie¢ w stosunku do relacji instrumentalnych.

Jakosé orientacji a wybor poziomu aktywnosci
zawodowej

Na bieg kariery zawodowej ma tez wplyw jako§¢ orien-
tacji w $éwiecie pracy. Orientacja intuicyjna, w ktorej do-
minujg niejasne przezycia zmystowe, wplynie na wybory
takich relacji zawodowych, ktére zaspokoja pragnienia
cielesne 1 emocjonalne.

Zwykle dominuje orientacja obrazowa, zwigzana z do-
znawaniem relacji spotecznych (,ja” spoteczne wg. Jame-
sa) 1 uczeniem sie nowych zachowan sytuacyjnych. Jest
to zwiazane ze zdolnoScig do prezentowania wytwordow
sztucznych (Twardowski, 1965b). Zachowania te maja
w swej genezie tzw. czynnoéci zastepcze 1 pozwalaja na
uczenie sie wielorakich rdl spolecznych.

Warunkiem podejmowania aktywnos$ci ponad-sytu-
acyjnej, np. czynno$ci zarzadzania praca, a nie tylko
kierowania wtasna aktywnos$cia, jak to jest w orientacji
obrazowej, jest dysponowanie orientacja abstrakcyjna.
Orientacja ta pozwala na tworzenie modeli rzeczywisto-
$ci, czyli pewnych wyobrazen pojeciowych, ktore pozwa-
laja na planowanie aktywnosci innych oséb 1 na zlecanie
im zadan.

DAZENIA, ALOSY ZAWODOWE
Los zawodowy

Przez ,los” rozumiem bieg zycia czlowieka znaczony jego
decyzjami 1 wyborami, gdyz to one okreslaja zaréwno
kierunek, jak 1 jako$¢ zycia.

O losie mozna mowi¢ w dwoch znaczeniach. W pierw-
szym z nich jest on okreélany przez sytuacje, ktore przy-
nosza okreélone zadania (dzialania instrumentalne).
Czlowiek unika tu losowosci kiedy sam rozstrzyga i po-
dejmuje decyzje o swym dziataniu.

W drugim znaczeniu sytuacja wybierana jest jako wa-
runek konieczny spelnienia osoby, jako tzw. relacja auto-
teliczna. Tak rozumiany wyboér jest uleganiem wartosci,
ktore pociagaja, a nie dzialaniem na ,obiektach”. Tutaj
cztowiek nie tyle jest ,kowalem swego losu”, co wybie-
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ra swoéj los. Wybiera to, czego pragnie. Nie unika swe-
go losu, lecz wychodzi mu naprzeciw, jak to zauwazyl J.
Kozielecki (1987) podkres$lajac wyjatkowos¢é motywacji
hybrystycznej. Losowe przeznaczenia tkwig zatem w sa-
mym podmiocie, w jego pragnieniach i dazeniach. A wy-
bory na tyle tworza los, na ile pordd tworzy nowa osobe.
Wybory ujawniaja los.

Réwniez los zawodowy jest wytworem wyborow, ktére
wyrazaja dazenia osoby, a nastepnie jej sklonnosci za-
wodowe. Uchwycenie 1 nazwanie tych dazen 1 sktonnosci
przez doradcow zawodowych powoduje, ze praca zawo-
dowa przestaje byé widziana jako fatum, jako rezultat
»gry rynkowej” na ktora nie ma sie zadnego wplywu,
a nabiera znaczenia jako wybrany sposob rozwoju.

W zwigzku z powyzszym los zawodowy musi by¢ wy-
jaéniany w dwojakiej optyce. W doSwiadczeniu zewnetrz-
nym czlowiek jest bytem, ktory dziala i ulega dziataniu,
zupetnie tak, jak ,rzecz po$réd innych rzeczy”, poddana
przyczynowo-skutkowym prawidlowosciom. Natomiast
w bogatym do$wiadczeniu wewnetrznym czlowiek dany
jest jako podmiot, tj. — Swiadoma siebie 1 myslaca — przy-
czyna swego dzialania. W doéwiadczeniu tym losem
czlowieka sg jego pragnienie i dazenia, sa one bowiem
odczuwane jako pewne i zobowiazujace. Zwykle nie sa
jednak jasne. Dlatego idac za sokratejskim wezwaniem
»,boznaj samego siebie” osoba podejmuje swdj los: rozwija
samowiedze 1 reflektuje swoje polozenie zyciowe. Wybie-
ra dziatania, ktére sa sposobem radzenia sobie z nega-
tywnymi przezyciami i dazy do poprawy jakosci zycia.

Zywotny zwiazek pomiedzy tymi dwoma aspekta-
mi istnienia czlowieka ($wiadomo$¢ 1 myslenie) zostat
uchwycony juz przez Z. Freuda, co wcze$niej cytowa-
liSmy: ,istnieje nieéwiadome mys$lenie 1 nieznane da-
zenie”, dazenie — rzec mozna — bezmys$lne. W naszym
ujeciu pokazujemy, iz dazenia te moga by¢ — 1 sa -pozna-
wane, gdyz ujawniaja sie w odczuciu wewnetrznym, zas
w mentalnym odzwierciedleniu moga by¢ reflektowane
jako sklonnos$ci. Nie wyklucza to tego, ze ujawniajg sie
tez w bezwiednych wyborach, na ktére zwracat uwage
Freud. Wybory takie sgq wyrazem ,chcacego myslenia”.

Dojrzewanie do wyboru

Jak wcze$niej wspomnieliSmy, we wroctawskiej szkole
psychologii zycie czlowieka ujmuje sie ,jako zorganizo-
wang 1 rozwijajaca sie aktywno$¢” (Kulczycki, 1985b).
Okreslona organizacja jest cecha systemu (Tomaszew-
ski, 1979); w wyniku czynnos$ci organizowania powstaje
wytwor w postaci systemu, ktory jest tak, lub inaczej zor-
ganizowany. Przedstawiony w artykule model pozwala
na wyjasnienie dwoch dopetniajacych sie organizacji, to
jest temperamentu i1 charakteru.

Organizacja charakteru wykracza poza strukture
dynamizméw podmiotu. Zwiazana jest bowiem z men-
talnym odzwierciedleniem siebie 1 $wiata, w ktérym dy-
namizmy podmiotowe jedynie odzwierciedlaja sie jako
obraz ,ja” w $wiecie (Rycina 2). Zachowanie staje sie
sposobem bycia ,ja”. Sposdb ten nie pozostaje oczywiscie
bez wplywu na strukture dynamizméw. W procesie, kto-

ry Kulezycki (1990) okreslit trafnie jako ,organizowanie
siebie”, dynamizmy te staja sie wyrazem bycia osoby, jej
,panowania” sobie. Wiodaca role uzyskuje dynamizm
woli, ktéra integruje w sobie struktury nizsze. Tak ro-
zumiany charakter jest skutkiem nieprzechodnim dzia-
tania ,ja”.

W wyniku tego scalenia (integracji) reaktywnos$¢ cia-
la zostaje przetworzona na okres$long ruchliwo$é. Mozna
tez okresli¢, jak to robi Kulczycki (1990), sprawnos$é wy-
korzystania dynamizméw podmiotu przez ,ja”.

7 drugiej jednak strony — ta sama reaktywnos$é cia-
ta jest elementem struktury temperamentu, ktéra jest
skutkiem dzialania materialnych elementéw sytuacji na
zmysly. Pojawiaja sie wéwczas specyficzne wytwory, kto-
re nalezy okreéli¢ jako ,uczynnienia” dynamizméw zmy-
stowych. Wytwory tych dynamizméw, wzruszenia i pod-
niecenia, przezywane sa jako, niezalezne od ,ja”, ,dzianie
si¢”. Kazde zachowanie jest wypadkowa wtadania soba
1 dynamiki emotywnej, ktéra nadaje zachowaniu swoisty
koloryt przezy¢ i okresla ,wyglad” postepowania, jego
tempo 11iloé¢ wydzielanej energii. Przezycie ,dzianie sig¢”,
a zarazem nieustanny wysitek ,dziatania”, sktadaja sie
na dramat ludzkiej egzystencji (Jarosiewicz, 1992).

Rozwéj osoby, rozumiany jako zmiana stanu dynami-
zmow 1 zmiana sposobu ich organizacji, jest w tym ujeciu
procesem nieustannej dezintegracji struktury charak-
terologicznej przez doznania emotywne (temperament),
a zarazem jej integracji, ktora jest wytworem wlasnego
dziatania.

Wraz z rozwijajacq sie organizacja podmiotu dojrze-
waja jego wybory. Pierwsze wybory sa spontaniczne,
okreslone przez przezycia emocjonalne. Zasadnicze zna-
czenie dla zachowania ma stan ciala 1 stan zmystéw,
czyli typowa wrazliwo$¢. Poznawcze odzwierciedlenie
(obraz siebie i1 §wiata) pozwala na wybory dowolne. Wy-
boér poprzedzony jest momentem przyzwolenia na okre-
Slone sytuacje badz przedmioty. W koncu pojawiajaca
sie refleksja 1 zdolnoéé do twérczoéci moralnej skutkuje
pojawieniem sie wlasnych idealéw bycia 1 dziatania. Za$
podejmowanie sadéw o warto$ciach warunkuje wolnosé
wyboru. Osoba juz nie tylko przyzwala na pewne sytu-
acje, ale posiada wlasne zamiary. Los czlowieka zalezy
coraz bardziej od niego samego jako ,ja” podmiotowego,
a osoba zaczyna dziatac per se, czyli dla siebie.

DORADZTWO ZAWODOWE
Warsztat doradcy

Zwrocenie uwagi na warunki konieczne kariery zawo-
dowej (Jarosiewicz, 2013b), ktére sa zwiazane z rela-
cjami zalezno$ci czltowieka, jako systemu, od szerszego
systemu $wiata, w ktérym uczestniczy (Tomaszewski,
1979b), powoduje, ze w strategii doradztwa zawodowego
ro$nie znaczenie dojrzatych decyzji. A poniewaz decyzje
te wyrazaja dazenia i sktonnoéci zawodowe, tym samym
w centrum uwagi doradcy staje Swiat wewnetrznych
przezy¢ osoby. Doradca zawodowy staje sie ekspertem
w rozumieniu tych zjawisk 1 znawca ludzkiego losu.
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O wptywie dgzen osoby na losy zawodowe

W zawiazujacej sie relacji wspodtpracy z klientem do-
radca niesie mu pomoc w procesie budowania dojrzatej
samowiedzy, gdyz ma ona kluczowe znaczenie w podej-
mowaniu wyboréw zawodowych (Czerwinska-Jasiewicz,
1997). Skuteczne $wiadczenie tej pomocy wymaga roz-
woju wlasnego warsztatu. Jest to warsztat oparty na do-
$wiadczeniu i na naukowej (metodycznej) refleksji, ale
zarazem bardzo swoisty. Cechuje bo bowiem tzw. obiek-
tywna subiektywno$é, czyli powstaje on przez obiekty-
wizacje 1 systematyzacje danych subiektywnych (osobi-
stych).

Wysilek budowania poglebionego warsztatu doradcy
zabilega sie z podejsciem jakosciowym do uprawiania
psychologii (Stras-Romanowska, 1992, 2000) 1 do diagno-
zy psychologicznej (Jarosiewicz, 2013).

Metoda systematyzacji doswiadczen

Doradca bazuje na materiale empirycznym, w postaci
do$wiadczenia wlasnego, jak 1 do§wiadczenia, do ktérego
ma wglad poprzez skargi klientéw. Doéwiadczenie to jest
systematyzowane. Metoda systematyzacji nawiazuje do
studium przypadku, ale nie mieéci sie w klasycznie rozu-
mianych zatozeniach tej metody (Nowak, 1970). W meto-
dzie case study przyjmuje sie, ze wartoSciowe jest bada-
nie kazdego pojedynczego przypadku, a nie poszukiwanie
praw ogélnych (podejs$cie nomotetycznych). W propono-
wanym tutaj podejéciu dynamiczno-egzystencjalnym
wychodzimy od indywidualnego przypadku, ale poszuku-
jemy praw ogélnych. Prawa ogélne nie sa tu jednak wy-
tworem analizy iloSciowej (podejScie statystyczne), lecz
sg odczytane, badz odkryte przez psychologa. Jest to po-
dejécie wiasciwe dla psychologii opisowej (Paczkowska-
-Lagowska, 1980, s. 51), w ktorej wychodzi sie zawsze od
tego, co jednostkowe jako przyktadu. Przyktad ten, czyli
jaki$ wytwor, wprowadza w glab, do czynnosci psychicz-
nych. Obok opisu pojawia sie tez analiza jakoSciowa. Jak
pisze Paczkowska-t.agowska metoda analityczna ,pole-
ga na uchwyceniu w do$§wiadczeniu wewnetrznym cech
swoistych zjawiska i1 ujeciu ich w definicji analitycznej,
ktoérej przedmiotem jest juz nie zjawisko konkretne, lecz
jego typ. Definicja ta zostaje nastepnie sprawdzona w da-
nej dziedzinie badan. Naukowo§¢ postepowania bazuje w
tym wypadku na byciu danym w naocznosci tego, co sta-
nowi przedmiot badania.” (Paczkowska-f.agowska, 1980,
s. 14). Dzieki klasycznie rozumianej indukcji umyst nie
gubi sie w bogatym do$wiadczeniu rozmaitych wytworow
(wieloéci 1 ztozonosci zjawiskowej), gdyz pojmuje je jako
czynnosci podmiotu.

Oczywiscie — zrozumienie tych czynnosci wymaga
modelu podmiotu, gdyz sg to czynnos$ci podmiotowe.
Formalne modele matematyczne sa tu zastapione mo-
delami realnych zjawisk danych empirycznie, zupetnie
analogicznie, jak w innych naukach szczegélowych; w
fizyce dysponujemy modelem atomu, w biologii modelem
komérki, a w astronomii modelem uktadu stonecznego.

Jest to zatem swoiste studium przypadku, z ta rézni-
ca, ze mozliwa jest systematyzacja materiatu poprzez od-

niesienie do modelu, ktéry pozwala na wyjasnianie. Opis
dopelnia sie wyjasnieniem. Przy czym nie jest to wyja-
$nianie przyczynowo-skutkowe, ale wyjasnianie huma-
nistyczne (metoda uniesprzeczniania wytworow przez
zapostulowane czynnoéci i fundujace je dynamizmy).

Wytworem tego postepowania jest typologia. Typologia
jest pewnym katalogiem odkrywanych zjawisk, w tym wy-
padku stanéw podmiotu 1 jego relacji. Moga to by¢ stany
dynamizméw podmiotowych, stany dazen i stany mental-
nych obrazéw rzeczywistosci (Rycina 1).

ZAKONCZENIE

Wplyw dazen na los zawodowy moze byé dwojaki. Od-
zwierciedlaja sie one w mentalnym obrazie ,Ja” jako
sktonno$ci zawodowe, a wiec cechy osoby, ktore powodu-
ja, ze odpowiadaja jej pewne relacje zawodowe. Relacje
takie sa spontanicznie wybierane. Czasem mozna wrecz
moéwi¢ o wyborach intuicyjnych, a nawet bezwiednych
(Jarosiewicz, 2014). Wskazuje to na specyfike wyboru,
jako zjawiska réznego od decyzji (Jarosiewicz, 2013).
Skierowuje to uwage doradcéw na tzw. warunki ko-
nieczne aktywnos$ci na rynku pracy, zwigzane z uczest-
nictwem podmiotu w $wiecie. Wraz z tym zarysowala sie
nowa strategia doradztwa zawodowego, w ktorej znacze-
nia nabiera wola, samowiedza oraz diagnoza jako$ciowa,
ktora pozwala ta samowiedze pogltebié. Zadaniem dorad-
céw jest pomée klientom w komplementarnym dopel-
nieniu spontanicznych wyboréw przez dojrzate decyzje
zawodowe. W decyzji zawodowe]j podmiot musi znalezé
taki sposéb wlaczenia sie $wiat zawodowy, w ktérym
uwzgledni swoje sklonnosci do okreslonych relacji zawo-
dowych. Optymalna relacja zawodowa jest bowiem zgod-
na z wlasciwo$ciami podmiotu, z jego dazeniami, a zara-
zem adekwatna do mozliwoSci jakie oferuje rynek pracy.
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