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Eksploracja ruminacyjna a decyzyjnosé
i samoskuteczno$¢ w karierze
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RUMINATIVE EXPLORATION AND DECISIVENESS, AND CAREER SELF-EFFICACY

Failures to make progress towards personal and occupational goals may lead to negative affective states, such as
depression and anxiety. These studies suggest that rumination in response to goal failure may prolong and intensify
those acute emotional responses but this process unclearly relates to openness as well as anxiety and depression.
The paper presents the theoretical frame of rumination identity status and the studies aimed at analyzing
how ruminative exploration affects career self-efficacy and career decisiveness of young adults in the process of
transitioning from higher education to work. The research utilized the Dimensions of Identity Development Scale
(Brzezinska, Piotrowski, 2010), the Career Self-Efficacy Scale (Banka, 2013) and the Career Decisiveness Scale
(Banka, 2014). The findings confirm the influence of ruminative exploration on decisiveness and effectiveness of

vocational career development.
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PROCES RUMINACJI Z PERSPEKTYWY
WSPOLCZESNYCH KONCEPCJI
ROZWOJU ZAWODOWEGO

Termin ruminacja ma wiele znaczen, np. w biologii
oznacza proces przezuwania przez przezuwacza pokar-
mu wczesniej przetknietego 1 rozmiekczonego w zwaczu.
7Z kolei jako termin medyczny odnosi sie do zaburzen
funkcji przewodu pokarmowego. W psychiatrii 1 psy-
chologii oznacza rodzaj obsesyjnego mys$lenia, w ktérym
te same mys$li 1 motywy sa wielokrotnie przywotywane
z pamiecl 1 przezywane ponownie co powoduje wylacze-
nie innych form aktywnos$ci umystowej. Ruminacja jest
symptomem zaburzen obsesyjno-kompulsywnych 1 wy-
raza sie natretnym ogniskowaniem uwagi na sympto-
mach dystresu oraz na ich mozliwych przyczynach i kon-
sekwencjach. Jest wyrazem nasilonej koncentracji na
sobie 1 wlasnych mys§lach oraz przezyciach dotyczacych
przeszlo$ci 1 stanowi przeciwienstwo proaktywnej strate-
gil zmagania sie 1 radzenia sobie z zagrozeniami. Rumi-
nacja (roztrzasanie, uporczywe mys§li) to koncentrowanie
sie na negatywnych uczuciach oraz doéwiadczeniach
z przesztoéci, w odréznieniu od zamartwiania sie, doty-
czacego mozliwych przyszlych niekorzystnych zdarzen.
W psychologii wskazaé¢ mozna cztery gldwne stanowiska
teoretyczne i obszary badan proceséw ruminacyjnych.
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Pierwszy obszar badan dotyczy ruminacji uznanej
za moderator podatno$ci poznawczej na zaburzenia de-
presyjne. Nolen-Hoeksema, Wisco 1 Lyubomirsky (2008)
przedstawili Teorie Styléw Reakcji (Response Styles The-
ory) wskazali, ze ruminacja jest nie tylko wskaznikiem
1 predyktorem depres;ji ale 1 negatywnych mys$li, zubozo-
nych strategii rozwigzywania probleméw. Nasilona ru-
minacja sprzyja zachowaniom instrumentalnym i takim
postawom wobec innych, oraz prowadzi do zubozenia re-
lacji spotecznych co ogranicza dostepnosé zrodel wsparcia
spotecznego. odréznieniu od zamartwiania sie ktére cha-
rakteryzuje sie orientac)ja przysztosciowa, obawami przed
przyszlymi zagrozeniami i rozmys$laniem o tym, jak sie
z nimi upora¢, ruminacja dotyczy terazniejszych 1 przede
wszystkim przesztych wydarzen. Osoby o nasilonym my-
§leniu ruminacyjnym charakteryzuje wysokipoziom trosk
1 zmartwien dotyczacych poniesionych badZz wyobrazo-
nych strat. Osoby takie uporczywie rozmyslaja nad gte-
bokim uzasadnieniem odniesionych porazek co sprzyja
tendencji do unikania sytuacji awersyjnych oraz do nie-
podejmowania odpowiedzialnosci za wtasny los. Ponad-
to nasilenie tendencji ruminacyjnych obniza poznawcze
mozliwo$ci rozwigzywania probleméw 1 jednocze$nie
nasila tendencje do ttumienia emocji, sprzyja ryzykow-
nemu piciu i objadaniu sie (Nolen-Hoeksma, Wisco 1 Ly-
ubomirsky, 2008).

Drugi obszar badan ruminacji koncentruje sie wokot
koncepcji samoregulacji funkcji wykonawczej (the self-
-regulatory executive function). W tej perspektywie rumi-
nacje definiuje sie jako natretne, powtarzajace sie mysli,
pojawiajace sie jako skutek prob podejmowanych w celu
radzenia sobie z wlasnymi problemami. Mysli te kon-
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centruja sie gtéwnie na informacjach na wlasny temat
i opiniach zastyszanych o sobie a nie na sposobach pla-
nowania skutecznych dzialan skierowanych na problem.
Wells 1 Matthews (1996) przedstawiajg model terapii
behawioralnej odwotujacy sie do modelu samoregulacji
funkcji wykonaweczej (S-REF) w ktérym podkreslono, ze
z dysfunkcja przetwarzania informacji wiaza sie zabu-
rzenia emocjonalne. W modelu przyjeto, ze system po-
znawczy charakteryzuje sie trdjpoziomowsa struktura
proceséw. Pierwszy poziom, to poziom jednostek odru-
chowego przetwarzania automatycznego, drugi to poziom
uwagi 1 przetwarzania intencjonalnego a trzeci poziom,
to poziom magazynowania wiedzy, postaw i przekonan.
System ten (Wells 1 Matthews, 1996) utatwia analizowa-
nie 1 przetwarzanie emocji w réoznych sytuacjach. W tym
modelu ruminacja zwiazana jest z przebiegiem procesu
samoregulacji emocji, w ktérym istotna role odgrywaja
pytania zadawane sobie samemu, na przyklad o to jak
sie czuje w tej sytuacji, jak moge zmieni¢ swoje mysh
i uczucia w tej sytuacji, oraz jak moge zapobiec niepo-
kojacym myslom 1 uczuciom w przysztoéci. Ta nasilona
koncentracja na negatywnych mozliwych zdarzeniach
zyskala nazwe syndromu ukierunkowania poznawczego.
Wells 1 Matthews (1996) podkreslaja, ze syndrom ukie-
runkowania poznawczego (cognitive-attentional syndro-
me) ukazany jest w modelu S-REF jako przyczyna za-
burzen emocjonalnych i nawrotéw zaburzen po leczeniu.
Syndrom ten obejmuje takie objawy, jak podwyzszona
koncentracje uwagi na sobie, obnizona sprawno$¢ po-
znawcza, oraz zaburzenia samooceny. Osoby u ktérych
zdiagnozowano syndrom ukierunkowania poznawczego
nieustannie rozmyslaja o problemach i martwig sie roz-
wojem sytuacji co prowadzi do nagromadzenia informacji
o réznych dysfunkcjach i zagrozeniach a w konsekwencji
obniza zdolno$§¢ komunikowania sie z innymi i obniza po-
ziom elastycznosci poznawczej. Taka sytuacja prowadzi
do nasilenia cierpien, obaw oraz zanizenia samooceny.
W przypadku tego rodzaju zaburzen jednostka nasila
strategie monitorowania mozliwych zagrozen i utwier-
dza sie w przekonaniu o korzyéciach plynacych z zamar-
twiania. Takie negatywne przekonania blokujg mozliwo-
$ci trafnego samopoznania (Wells i Matthews, 1996).
Trzeci nurt badan ruminacji zwiazany jest z Teorig
Realizacji Celéw (Goal Progress Theory). W tej perspek-
tywie ruminacja jest czynnikiem wplywajacym na sku-
teczno$¢ osiggania celow w takim znaczeniu, ze osoba
znajdujaca sie w sytuacji niepewnosci koncentruje sie na
przyczynach spraw nierozwigzanych i1 niedokonczonych,
zamiast na strategiach skutecznego dzialania. Zatem
ruminacja wyraza sie nasileniem koncentracji uwagi
na sprawach niewykonanych a takze zastanawianiem
sie nad szansami realizacji najtrudniejszych, niemal
niewykonalnych zadan. Hardin i Lakin (2009) stwier-
dzili, ze pracownikéw mozna przyporzadkowaé do grup
o wysokim i niskim poziomie aspiracji oraz wysokim
i niskim nasileniu potrzeby bezpieczenstwa i ochrony
cenionych débr. Deprywacja tych potrzeb powoduje sze-
reg negatywnych emocji szczegdlnie wérod pracownikéw

oich wysokim nasileniu. Jones i1in. (2013) badali zwigzek
ruminacji proceséw myslowych ze skutecznoScig dziatan
zawodowych stuzacych osiagnieciu awansu. Wyodrebnili
oni dwie strategie zadaniowe: koncentracje na promocji
wlasnej osoby oraz koncentracje na zapobieganiu do-
mniemanym zagrozeniom. Zaréwno pierwsza jak i druga
strategia nie sluza koncentracji na realizacji obowiaz-
kow zawodowych. Jones 1 in. (2013) wskazali réwniez,
ze mys$lenie ruminacyjne moze mieé niekiedy charak-
ter pozytywny 1 moze ulatwiaé osiaganie celéow (Martin
1 Tesser, 2006; Watkins, 2008). Dominuje jednak przed-
stawianie ruminacji jako powtarzalnych, natretnych
mys$li o charakterze negatywnym, zwigzanych z depre-
sja, oceng przeszlych zdarzen oraz oceng réznych waz-
nych zdarzen jako porazek. Przezywanie negatywnych
emocji ma zwigzek z sytuacja osoby w tym znaczeniu,
ze okresy stagnacji 1 stabilnoSci wspélwystepuja z nasi-
leniem negatywnych mys§li i emocji a nawet z uczucia-
mi gniewu. Porazki aktualnie przezywane nie wywoluja,
natychmiast negatywnych emocji, w odréznieniu od tych
porazek ktére zostaty przezyte dawniej. Wyniki badan
dotyczacych zalezno$ci pomiedzy ruminacja a realizacja,
celow pokazuja wyrazny zwiazek miedzy wyznaczonym
celem, porazka i mysleniem ruminacyjnym (Jones i wsp.,
2013).

Czwarty kierunek badan nad ruminacja zwiazany jest
z psychologia rozwoju i1 psychologia rozwoju zawodowego.
W tym ujeciu ruminacja nie jest uyymowana jako rodzaj
zaburzen mys$lenia, emocji badz podejmowania decyzji
1 realizacji celow, ale stanowi jeden ze stanéw ksztattu-
jacej sie tozsamosci. W odniesieniu do procesu rozwoju
tozsamosci szczegdlng uwage zwraca sie na okres wcze-
snej dorostosci, ktory jest czasem poszukiwania/konstru-
owania tozsamosci w obszarze kariery zawodowej oraz
blisko$ci w obszarze relacji spotecznych. Jak podkresla
Erikson (2012, s. 87) miedzy intymnoScig 1 generatywno-
$cig wystepujq silne zwigzki, nawet w intymnosci wspot-
dzielonej z innymi osoba wprowadza do zycia solidarno$¢
wyrazajacq sie przez wspolne zaangazowanie w pewien
styl produktywnosci. Dla os6b studiujacych jest to okres
zinstytucjonalizowanego moratorium (Cote, 2006; Erik-
son, 1968). Studenci mogg zmienia¢ kierunki studiow
1 nie oczekuje sie od nich, by podejmowali stata prace za-
wodowa, (Arnett, 2000). Wskazuje sie na niezdecydowa-
nie studentéw dotyczace kierunku wybranych studiéw,
co skutkuje pézniejszymi trudno$ciami zwigzanymi
z wyborem $ciezki kariery zawodowej (Whiston, 1996).
Eksploracja tozsamosci (identity exploration) (Luyckx
1in., 2006b) moze przyjmowaé forme eksploracji reflek-
syjnej wszerz 1 w glab oraz ruminacyjnej eksploracji dez-
ataptacyjnej. Eksploracja wszerz oznacza ekspansywne
1 szeroko zakrojone przeszukiwanie otoczenia i poszuki-
wanie informacji dotyczacych zaréwno mozliwosci podej-
mowania réznorodnych dziatan, jak 1 wlasnych szans ich
realizacji. Eksploracja w glab oznacza skoncentrowansg,
na wtasnej osobie refleksje i ocene osobistego potencja-
hu oraz poglebiong refleksje nad sobg i wlasciwo$ciami
Srodowiska. Z kolei eksploracja ruminacyjna to powierz-
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chowne 1 krétkotrwale przeszukiwanie otoczenia 1 nie-
ukierunkowana refleksja nad soba. Jej zasadnicza wila-
$ciwoscia jest to, ze nie dostarcza osobie informacji, ktére
stanowilyby wazne argumenty wspierajace jakie$ formy
zaangazowania. Znaczenie tozsamos$ci dla uzyskania
zdolnoéci efektywnego radzenia sobie z réznorodnymi
zadaniami zyciowymi jest kluczowe, nie nalezy jednak
umniejszaé¢ znaczenia relacji odwrotnej. W érodowisku
o bogatych zasobach, np. takim w ktérym rozwijaja sie
innowacyjne organizacje, latwiej jest osobom o wysokich
aspiracjach realizowac wlasne zamierzenia zawodowe.

Adaptujac w warunkach polskich koncepcje rozwoju
tozsamos$ci zaprezentowana przez Luyckx’a oraz usto-
sunkowujac sie do teorii Eriksona, Brzezinska (2000)
wyréznita tozsamo$é osobista, definiowana jako ufor-
mowana, strukture Ja, tozsamo$é spoteczna definiowa-
ng jako My (wyrazajaca poznawcze powigzania wlasnej
osoby z innymi ludZmi oraz identyfikowaniem sie z ich
celami, warto$ciami 1 zasadami postepowania) oraz toz-
samo$¢ osiagnieta (identity achievment) (Brzezinska,
2000, s. 239-243). Tozsamo$¢ osiagnieta to procedura
dzialania rozpoczynajaca sie od eksploracji siebie, roz-
poznania wlasciwos$ci 1 mozliwosci dzialania w otacza-
jacym $rodowisku 1 eksploracji swojego umiejscowienia
w tym otoczeniu a nastepnie, w wyniku wielokrotnych
préb, umozliwiajaca samodzielne podjecie decyzji co do
dalszego postepowania i kierunku drogi zyciowej. W pro-
ponowanej strukturze statuséw tozsamosci Brzezinska
i Piotrowski (2010) adaptujac koncepcje 1 narzedzia ba-
dawcze Luyckx’a do polskich warunkéw, wyrdznili takie
statusy tozsamosci, jak eksploracja wszerz, eksploracja
w glab, eksploracja ruminacyjna, podejmowanie 1identy-
fikacja ze zobowiazaniem. Eksploracja ruminacyjna do-
tyczy natezenia obaw jednostki i do§wiadczanych przez
nia probleméw w angazowaniu sie w wazne dla rozwoju
tozsamosci obszary. Luyckx 1 in. (2008) podkreslaja, ze
eksploracja ruminacyjna koreluje ujemnie z podejmowa-
niem i identyfikacja ze zobowigzaniem. Jest to istotna
wskazowka pozwalajaca na przyjecie zalozenia o tym,
ze nasilenie eksploracji ruminacyjnej bedzie utrudniato
podejmowanie skutecznych dziatan zwiazanych z poszu-
kiwaniem pracy. Na przyktad studenci konczacy studia,
o nasilonej eksploracji ruminacyjnej beda niezadowoleni
ze studiéw 1 swoich rezultatéw oraz beda nisko oceniac
wlasne mozliwosci realizacji kariery.

7 badan Berzonsky’ego (2003, 2004) w ktérych wyko-
rzystano Skale Zobowigzan Tozsamosciowych (Identity
Commitment Scale) wynika, ze osoby o wysokim poziomie
zobowigzan charakteryzuje niski poziom depresyjnosci,
wysoki poziom umiejetno$ci wyznaczania, realizowania
1 osiagania celéw oraz spostrzeganie wydarzen streso-
wych jako wyzwan. Odwolujac sie do teorii tozsamosci
Marecii, badacze Luyckx, Goossens i Soenens (2005) bada-
li statusy tozsamosci na wymiarze eksploracji (wszerziw
glab) i zaangazowania (identyfikacja i podejmowanie zo-
bowiazan). Eksploracja wszerz charakteryzuje sie wyszu-
kiwaniem réznorodnych mozliwos$ci w otoczeniu, posze-
rzeniem mozliwos$ci wyboru, réznicowaniem alternatyw.

7 kolei eksploracje w glab charakteryzuje ,,doglebna
ocena sytuacji, dokonanych zobowigzan i1 wyboréow”
(Luyckx, Goossens i1 Soenens, 2006a, s. 367). Podejmo-
wanie zobowigzan polega na dokonaniu wyboru w waz-
nym dla osoby obszarze. Z kolei identyfikacja ze zobowia-
zaniem to ,poziom zaangazowania jako takiego. Stopien
w jakim mlodziez identyfikuje sie z wyborem i czuje pew-
nos¢ ze jest wlasciwy (Luyckx 1 in., 2006a, s. 367). Wyniki
badan Luyckx 1 in., (2005, 2006) potwierdzily znaczenie
diagnostyczne czterech wymiaréw tozsamosci. Eksplo-
racja w glab ujemnie korelowata z eksploracja wszerz.
Status tozsamosci osiagnietej wyrazal sie wysokim wyni-
kiem identyfikacji ze zobowiazaniem i eksploracji w glab.
Z kolei status tozsamosci moratoryjnej wyznaczaly proce-
sy eksploracji wszerz. Status tozsamosci osiggnietej zwig-
zany byl z sumiennoécig, otwartoScig na nieznane i nowe
doswiadczenia oraz byl pozytywnie zwigzany z mozliwo-
Sciami realizacji kariery akademickiej i zawodowej i z ra-
dzeniem sobie w relacjach interpersonalnych. Luyckx i in.
(2006a) podkreslali, ze wérdd studentéw zaobserwowano
obnizenie identyfikacji ze zobowigzaniami co moze wska-
zywaé na obnizenie pewnoé$ci badz przekonania o trafno-
$ci wyboréw zwiazanych z tym aspektem tozsamosci.

Do uznanych determinant kariery nalezg miedzy inny-
mi charakterystyki otoczenia spolecznego i kulturowego
mlodych dorostych oraz ich zainteresowania 1 wyksztat-
cenie (Super, 1972), wiek i pte¢ a takze osiagniecia
szkolne i aspiracje (Gottfredson, 1981). Wyniki badan
ukazuja zwigzki takich wlasciwoséci zachowania sie czlo-
wieka, jak decyzyjnos$c¢ i skuteczno$é w karierze, moty-
wacja osiagnieé 1 przywigzanie do zawodu (Banka, 2007,
2013) z podejmowaniem decyzji zwigzanych z zadaniami
zyciowymi stojacymi przed mlodzieza i mlodymi doro-
stymi (Hauzinski, 2013). Zachowania te maja rowniez
zwigzek z formowaniem sie statuséw tozsamoséci (Brze-
zinska 1 Piotrowski, 2010) 1 poczucia dorostoéci (Brze-
zinska, 2010). Poczucie doroslosci, statusy tozsamosci
oraz zachowaniowe uwarunkowania decyzji zwigzanych
z kariera rozpatrywane sa w szerszym, kulturowym 1 spo-
lecznym konteksécie Sciezek karier wspoélczesnej mlodzie-
zy, stanowiac punkt wyjécia dla dyskusji o uwarunko-
waniach mechanizméw tranzycji na rynek pracy (Banka
1 Hauzinski, 2015).

Wymienione determinanty kariery, w zaleznoéci od
przyjetych zalozen, mogg moderowaé lub posredniczyé
w wyjasnianiu efektywnoéci dziatan ludzi stojacych
u progu dorostosci. W modelach badawczych planowa-
nia 1 przebiegu kariery uwzglednia sie rowniez procesy
emocjonalne (Paivandy 1 in., 2008). Na przykiad, Inwen-
tarz My$li o Karierze (Career Thoughts Inventory — CTI)
Sampson 1 in. (1998) stuzy do pomiaru takich aspektow
postawy wobec kariery jak trudnosci z podejmowaniem
decyzji zawodowych, lekowe zaangazowanie i konflikty
zewnetrzne. Wyniki badan pokazaly, ze nasilenie trzech
wymienionych aspektéw koreluje dodatnio z perfekcjoni-
zmem, depresja, spadkiem zadowolenia z zycia 1 niskimi
umiejetno$ciami rozwigzywania problemow.
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Sampson 1 in. (1998) wskazuja, ze poziom rumina-
cji wzrasta wraz z nasileniem sie negatywnych mysli
o karierze oraz z obnizeniem zdolnoSci decyzyjnych.
Stwierdzono istotng korelacje miedzy ruminacja a wply-
wem opinil znaczacych os6b na spostrzeganie siebie.
Z kolei Lyubomirsky i Nolen-Hoeksema (1993) wykazaty,
ze osoby charakteryzujace sie natezeniem mysli 1 prze-
zy¢ ruminacyjnych sag nieskuteczne w rozwiazywaniu
probleméw interpersonalnych. Koncentracja na sobie
irozwazania nad r6znymi problemami moga przyczyniaé
sie do izolacji spolecznej oraz zmniejszenia umiejetnosci
funkcjonowania spolecznego. Procesy podejmowania de-
cyzji dotyczacych kariery zaleza miedzy innymi od liczby
mozliwosci, im jest wiecej opcji do wyboru tym bardziej
decydenci koncentrujg sie na tych, ktére sa dla nich od-
powiednie. Carver i Scheier (1990) ustalili, ze ruminacja
towarzyszy niedostatecznym postepom w realizacji ce-
16w. Z kolei postepy w realizacji celow kariery zalezeé
beda od zdecydowania i dojrzalosci zawodowej (Banka,
2007). Niezrealizowanie celu w karierze sprzyja podej-
mowaniu takich strategii decyzyjnych, jak poszukiwanie
alternatywnych sposobéw realizacji celu, formutowa-
nie nowych celéw albo reinterpretacji dotychczasowych
zachowan (Carver 1 Scheier, 1990). W niektérych sytu-
acjach nowa strategia dzialania jest poszukiwanie jak
najwiekszej liczby mozliwosSci np. zatrudnienia.

ANALIZA ZALEZNOSCI MIEDZY STATUSEM
EKSPLORACJI RUMINACYJNEJ A DECYZYJNOSCIA
| SKUTECZNOSCIA W KARIERZE

Jones 1 wsp. (2013) zwracaja uwage, ze brak postepéw
w realizacji celéw osobistych prowadzi do negatywnych
stanéw emocjonalnych, takich jak depresja i lek. Rumi-
nacja w sytuacji niepowodzenia realizacji celu przyczy-
nia sie do wydluzenia i nasilenia negatywnych reakcji
emocjonalnych. Takiej sytuacji przeciwdziala dojrzatosé
do realizacji kariery, ktéra obejmuje zdecydowanie zawo-
dowe i zaangazowanie w kariere. Dojrzato$¢ do realizacji
kariery wyjaéniana jest za pomocg mechanizméw regu-
lujacych funkcjonowanie zawodowe, takich jak m.in. zde-
cydowanie zawodowe. Ogélny poziom zdecydowania za-
wodowego wyraza sie poprzez zgodno$é celéw osobistych
z kategoriami §rodowisk zawodowych. Wspdélczeénie owa,
zgodno$§¢ charakteryzuje sie¢ mianem decyzyjnosci w ka-
rierze (Banka, 2007).

Decyzyjno$é kariery ma zwiazek z krystalizacja karie-
ry, dojrzalosécia zawodowa oraz dojrzaloscia do kariery.
Banka (2007, s. 202) uwaza, ze konieczno§¢ zmiany miej-
sca pracy 1 zawodu, jako forma aktualizacjii modernizacji
kapitatu kariery powoduje, ze zagadnienie decyzyjnosci
odgrywa istotna role w catym okresie pracy zawodowej,
obejmujac zaréwno okresy zatrudnienia i czas pozosta-
wania bez pracy. Odwrotnos$cia decyzyjnoéci jest zjawi-
sko bezdecyzyjnoéci i1 coraz czeScie] wyrdzniane zjawisko
prokrastynacji, czyli odraczania momentu podjecia decy-
zji. Wspétcze$nie badania bezdecyzyjnos$ci 1 prokrasty-
nacji obejmuja coraz to nowe dziedziny zycia, takie jak:

studia, codzienna rutynowa aktywno$¢, zobowigzania,
zdrowie, czas wolny, rodzina i zwiazki, kontakty spo-
teczne (Banka 1 Hauzinski, 2015). Nie wydaje sie, zeby
prokrastynacja jako dobrze znane do$wiadczenie odkla-
dania na jutro tego, co nalezy zrobi¢ dzisiaj, ograniczata
sie jedynie do tych domen. W literaturze dostrzec mozna
analizy tego zjawiska w nowych obszarach aktywnosci
(Iub ich braku) jak odwlekanie pé6jscia spa¢ (Kroese 1 in.,
2014). Bez watpienia zar6wno nasilenie bezdecyzyjnosci,
ruminacji jak 1 prokrastynacji nie sprzyjaja skuteczne-
mu realizowaniu celéw zawodowych.

Wedtug Banki (2007, 2014) jednym z waznych skut-
kow proceséw globalizacji pracy 1 kariery jest psycholo-
giczne zjawisko bezdecyzyjnosci. Bezdecyzyjnos$é kariery
to zbiér afektywnych, poznawczych i behawioralnych
reakeji na trudnoéci, jakie jednostka napotyka w manife-
stowaniu swojej tozsamos$ci zawodowe]. Bezdecyzyjnosé
jako niezdolno$¢ do koordynacji celow zyciowych zwigza-
nych z kariera zawodowa byta badana od dawna (Ban-
ka, 2007, s. 201) lecz w warunkach swobodnej migracji
zarobkowe] nabrala nowego znaczenia. Teoria bezdecy-
zyjnosSci odnosi sie do probleméw rozwojowych zwiaza-
nych z wyborem §ciezki edukacji i zawodu a wspodltczednie
czesto dotyczy wyboréw geograficznej i kulturowej loka-
lizacji kariery. Jak zauwaza Banka (2014) podejmowa-
nie decyzji zyciowych w rzeczywistosci chaotycznej oraz
wobec braku ofert godziwej pracy jest coraz trudniejsze,
bowiem jest obarczone ryzykiem porazki. Z tego punk-
tu widzenia bezdecyzyjnosé jest bez watpienia reakcja
ochraniajaca jednostke przed wyborem ztych wartosci,
lub wartosci ktére narzucajg sie w danym momencie, ale
moga by¢ nieodpowiednie z punktu widzenia przysztosci
(Banka 1 Hauzinski, 2015). Bezdecyzyjnos¢ jest zwigza-
na z brakiem jasnych perspektyw zajecia wymarzonego
miejsca na rynku pracy oraz z erozjg markeréw dorosto-
$ci (Banka, 2014). Mozna zatozy¢, ze wysokie wskazniki
ruminacji wspolwystepowac beda z wysokim poziomem
bezdecyzyjnosci oraz niska oceng wlasnej skutecznosci.

Teoria samoskutecznoéci jest rozwijana wspoélcze-
$nie w wielu obszarach psychologii (Bandura i in., 2011)
z powodu przekonania o rola skutecznos$ci wlasnej w wy-
jasnianiu udzialu podmiotu w procesie rozwoju 1 radze-
nia sobie ze zmianami. Poczucie samoskutecznosci jest
jednym z waznych elementéw teoretycznej refleksji nad
mozliwosciami konstruowania planéw zyciowych i reali-
zacji kariery. Wyniki badan samoskutecznosci (Bandura,
2006) pokazaly, ze jej poziom ulega zmianie w zaleznosci
od oceny trudnosci zadan a nie w zaleznosci od doswiad-
czenia. Z kolei Banka (2007) w koncepcji kapitatu karie-
ry przedstawia skale samoskutecznosci, ktéra umozliwia
pomiar tej cechy, jednak mniejszgq wage przywiazuje
do odpowiedzi na pytanie o jej uwarunkowania. Pojecie
samoskuteczno$ci oznacza wiare we wlasne zdolno$ci
organizowania i wprowadzania w zycie takich dziatan,
ktore beda potrzebne do przezwyciezenia przysztych, po-
tencjalnych sytuacji trudnych (Banka, 2013). Silne po-
czucie samoskuteczno$ci uwydatnia zazwyczaj, choé¢ nie
zawsze, pozytywne umiejetnosci i osobista pomys§lnoéé
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w tym co sie robi. Od poczucia wlasnej skutecznosci
zalezy tez to, ile wysitku ludzie wkladaja w wypelniane
przez nich zadania, jak dlugo sa w stanie stawiaé czoto
napotykanym trudnosciom oraz jak bardzo te trudnosci
sg dla nich stresujace. Poczucie samoskutecznoséci wpty-
wa na proces realizacji kariery w obszarze edukacji i stu-
diéw, jak 1 w obszarze pracy zawodowe] w okresie wcze-
snej dorostosci (Banka, 2013).

Okres wczesnej dorostoéci jest okresem ksztaltowania
tozsamos$ci m.in. poprzez podejmowanie decyzji zawodo-
wych. Gotowo$¢ do podejmowania decyzji w obszarze ka-
riery zawodowe] oraz wplyw doSwiadczenia zawodowego
na proces ksztaltowania tozsamosci badali Creed i Patton
(2003) oraz Creed, Prideaux 1 Patton (2005). Podejmowa-
nie zobowiazan w dziedzinie kariery oraz procesy podej-
mowania decyzji o wyborze zawodu jako sktadnikach toz-
samoéci badali Marcia (1983) oraz Schmitt-Rodermund
1 Vondracek, (1999). Vondracek (1995) podkresla, ze po-
czucie samorealizacji mozna osiagnaé poprzez zaanga-
zowanie w realizacje kariery zawodowej oraz w kariery
w wymiarze calozyciowym a oprocz zaangazowania
istotne sg podejmowanie i realizowanie zobowiazan oso-
bistych, odnoszacych sie do relacji z bliskimi, zalozenie
rodziny oraz poczucie blisko$ci z osobami znaczacymi.
Osiagniecie bliskosci 1 akceptacji stanowi wazny zas6b
wsparcia spolecznego 1 zmniejsza czesto$é wystepowania
konfliktéw w relacjach miedzyludzkich. Podjecie zatrud-
nienia oraz stworzenie intymnego zwiazku silnie ksztal-
tuje tozsamos$é mlodych dorostych.

PROCEDURA BADANIA ZWIAZKOW EKSPLORACJI
RUMINACYJNEJ ZE SKUTECZNOSCIA
I DECYZYJNOSCIA W KARIERZE

Celem przeprowadzonych badan bylo wykrycie zwiaz-
kéw eksploracji ruminacyjnej z decyzyjno$cia/bezdecy-
zyjno$cia w karierze oraz z samoskutecznoécia w karie-
rze. Postawiono pytanie o to, jak nasilenie eksploracji
ruminacyjnej wigze sie z poziomami skutecznoéci 1 decy-
zyjnoéci w karierze. Hipoteza badawcza méwi, ze nasile-
nie eksploracji ruminacyjnej wyjasnia w duzym zakresie
zmienno$¢ wynikow decyzyjnosci i skuteczno$ci w ka-
rierze. Eksploracja ruminacyjna jako status tozsamosci
wskazuje na podmiotowe trudnoéci z planowaniem i sku-
tecznym realizowaniem zamierzen zwiazanych z kariera
oraz na ograniczone mozliwoéci podejmowania trafnych
decyzji potaczone z obnizonym nastrojem i koncentrowa-
niem sie na przeszlych porazkach.

Charakterystyka os6b badanych pokazuje, ze w ba-
daniu uczestniczylo 366 studentéw poznanskich uczelni,
$rednia wieku wyniosta 22 lata a procent skumulowa-
ny dla wieku 25 lat przekroczyt 90%. Wéréd badanych
byto 285 kobiet i 80 mezczyzn. 92% badanych byto sta-
nu wolnego. Niemal 80% konczylo studia magisterskie.
20% konczyto studia pierwszego stopnia. Posiadanie do-
$wiadczenia zawodowego zwigzanego z wykonywaniem
pracy zarobkowej zadeklarowato 55% oséb badanych,
natomiast brak do§wiadczen zawodowych wskazalo 45%

badanych. Zatozono, ze wiekszoéé badanych ma zamiar
podjaé prace zawodowa, po ukonczeniu studiéw.

W badaniu wykorzystano Skale Wymiaréw Rozwoju
Tozsamos$ci (SWRT) (Brzezinska i Piotrowski, 2010) oraz
Skale Decyzyjno$ci Kariery (SDK) (Banka, 2007) i Ska-
le Skutecznoéci w Karierze (SSK) (Banka, 2014). Skala
SWRT obejmuje wymiary nazwane podejmowaniem zo-
bowiazan, identyfikacja z zobowigzaniem, eksploracja
wszerz, eksploracja w glab i1 eksploracja ruminacyjna.
Skale SWRT (Brzezinska i Piotrowski, 2010) w polskiej
adaptacji charakteryzuje wspétczynnik alfa-Cronbacha
dla poszczegdlnych podskal: 70; 70; 82; 85; 82. Eksplo-
racja wszerz to zakres, w jakim jednostka poszukuje roz-
nych alternatyw w odniesieniu do swoich celéw, warto-
§ci 1 przekonan zanim podejmie stosowne zobowigzania.
Pozycje kwestionariusza sktadajace sie na te podskale
odnosza sie do stopnia, w jakim jednostka rozmyéla nad
wlasna przyszloScia, stara sie odkryé¢ jaki styl zycia do
niej pasuje i bedzie dla niej odpowiedni. Eksploracja
w glab oznacza poglebiong ocene juz podjetych decyzji
i dokonanych wyboréw (czyli juz podjetych zobowiazan)
w celu stwierdzenia stopnia, w jakim te zobowigzania
spelniaja osobiste standardy. Eksploracja ruminacyj-
na wyraza natezenie obaw jednostki i doéwiadczanych
przez nig probleméw w angazowaniu sie w wazne dla
rozwoju tozsamos$ci obszary. Osoby uzyskujace wysoki
wynik na tej skali moga mieé¢ klopoty z uzyskiwaniem
satysfakcjonujacych odpowiedzi na pytania tozsamoscio-
we, co owocowaé moze pojawianiem sie intruzywnych
uczué, jak niepewno$é czy poczucie niekompetencji a w
konsekwencji prowadzié¢ do obnizenia sie jako$ci zycia
1 wzrostu poziomu doéwiadczanego napiecia. Podejmo-
wanie zobowigzan to zakres, w jakim jednostka dokonata
wyboréw 1 zobowigzan w zakresie kwestii waznych dla
rozwoju tozsamosci. Pozycje kwestionariusza skladajace
sie na te skale odnoszg sie do stopnia w ktérym jednost-
ka sadzi, ze zdecydowala juz o kierunku w ktérym pra-
gnie podazy¢ w zyciu, ma jasnag wizje swojej przysztosci
1 wie co chce osiagnaé. Identyfikacja ze zobowiazaniem
oznacza stopien, w jakim jednostka identyfikuje sie
z dokonanymi wyborami i podjetymi zobowigzaniami.
Podskala odnosi sie do ich internalizacji oraz poczucia
pewnoéci, iz dokonane wybory byly/sq odpowiednie. Ob-
liczajac wyniki zgodnie z kluczem, uzyskuje sie pie¢ od-
dzielnych wynikéw, po jednym dla kazdej podskali. Im
wyzszy wynik podskali tym wyzsze natezenie badanych
wymiaréw tozsamosci.

Skala Decyzyjnoéci w Karierze (Banka, 2007) obejmu-
je nastepujace czynniki:, decyzyjno$§é uogélniona, decy-
zyjno$¢ informacyjna, decyzyjno$§é emocjonalna, decyzyj-
no$é rozwojowa-krystalizacyjna, decyzyjno$é w dziataniu
praktycznym. Wartoéé wspélezynnika rzetelnoéci alfa-
-Cronbacha dla skali wynosi .920. Wspétezynniki rzetel-
nosci alfa-Cronbacha pieciu podskal okazaly sa wysokie
1 wynosza odpowiednio: decyzyjno§é uogdlniona .875,
decyzyjnosé informacyjna .876, decyzyjno$é emocjonalna
.850, decyzyjnos¢ rozwojowa-krystalizacyjna .883 oraz
decyzyjnosé w dzialaniu praktycznym .631. Decyzyjnosé
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uogdlniona reprezentuje samoSwiadomos§é typu kim je-
stem. Decyzyjnoéé informacyjna wyznacza $wiadomo§é
tego kim chcial(a)bym by¢. Decyzyjnoéé emocjonalna od-
zwierciedla zakres niepewnosci i lekéw odnoszacych sie
do pytania kim moégtbym/mogltabym byé? Decyzyjnoéé
rozwojowo-krystalizacyjna wyznacza Swiadomos$é typu
kim powinienem /powinnam by¢, natomiast decyzyjnosé
w dzialaniu praktycznym odzwierciedla $wiadomos§é
typu kim juz sie stale(a)m. Istota SDK jest diagnoza
myslenia atrybucyjnego oséb znajdujacych sie na progu
dorostosci o mozliwo$ciach osiagniecia przez nich sukce-
su lub porazki w dwdch wzajemnie powiazanych ze soba
sferach zycia. Po pierwsze, diagnoza mys§lenia atrybu-
cyjnego mlodych ludzi o mozliwosciach osiagniecia przez
nich sukcesu lub porazki w sferze zawodowej zwiazanej
z polami karier aktualnie dostepnymi na rynku pracy.
Po drugie, diagnoza mys$lenia atrybucyjnego o mozliwo-
$ciach osiaggniecia przez nich sukecu lub porazki w sferze
nowych rél jako osoby dorostej, a wynikajacych z podje-
cia pracy zawodowe] w wybranej przez siebie dziedzinie
(Banka, 2014, s. 308). Decyzyjnoéé jako ocena zaufania
do zdolnoSci organizowania i egzekwowania okreslonego
kierunku aktywnoS$ci obejmuje pie¢ czynnikéw. Kazda
z pozycji oceniana jest na 7-stopniowej skali. Im wyzszy
wynik dla podskali tym wyzszy poziom bezdecyzyjnosci.

Skala Poczucia Samoskutecznosci w Karierze (Banka,
2014) jest wykorzystywana do oceny wlasnej skutecz-
nosci w kontekécie kariery krajowej i miedzynarodo-
wej. Samoskuteczno$é jako ocena zaufania do zdolnoSci
organizowania i egzekwowania okreslonego kierunku
aktywnosci obejmuje pie¢ podskal. 1. Poczucie wartosci
posiadanych kompetencji charakteryzuje wspélczynnik
alfa-Cronbacha .829. Podskala ukazuje nasilenie kom-
petencji spotecznych wykorzystywanych w kontaktach
interpersonalnych w réznych §rodowiskach spotecznych,
organizacyjnych i kulturowych; 2. Poczucie mocy konku-
rencyjnej charakteryzuje wspétczynnik alfa-Cronbacha
.826. Jej pozycje wyrazaja przekonania odnoszace sie
do zaufania do posiadanych kwalifikacji i kompeten-
cji zawodowych; 3. Poczucie kompetencji edukacyjnych
charakteryzuje wspdlczynnik alfa-Cronbacha .702. Pod-
skala obejmuje problemy subiektywne, odnoszace sie do
mozliwosci osiagniecia sukcesu zawodowego 1 szczescia
zyciowego dzieki zdolnoéci do podmiotowego kierowania

Tabela 1
Srednie i odchylenia standardowe dla podskal SWRT, N=366

sytuacja nauki; 4. Poczucie kompetencji w obszarze ka-
rier bez granic charakteryzuje wspélczynnik alfa-Cron-
bacha .829 a podskala umozliwia okre§lenie zdolnosci
jednostki do koordynowania podstawowych sfer i rél
zycia, takich jak praca, rodzina i oddalenie terytorialne
od miejsca pochodzenia. 5. Poczucie kompetencji w za-
rzadzaniu karierg zyciowg charakteryzuje wspoélczyn-
nik alfa-Cronbacha .790 a podskala wyraza uogdlniona
ocene posiadanych do$wiadczen i strategii dzialania we
wszystkich aspektach kariery oraz umiejetno$¢ zmian
perspektywy czasowej planowanych dziatan.

WYNIKI BADANIA ZWIAZKOW EKSPLORACJI
RUMINACYJNEJ ZE SKUTECZNOSCIA
I DECYZYJNOSCIA W KARIERZE

Wyniki Skali Wymiaréw Rozwoju Tozsamosci (SWRT)
Brzezinskiej 1 Piotrowskiego (2010) przedstawiono w Ta-
beli 1. Wysoki wynik oznacza wysoki poziom mierzone-
go statusu. Wyniki wyzsze od éredniej badani uzyska-
li dla podskal eksploracja wszerz oraz identyfikacja ze
zobowigzaniem. W przypadku eksploracji wszerz wynik
mozna zinterpretowac¢ w ten sposob ze badanych charak-
teryzuje przeszukiwanie $rodowiska w celu znalezienia
mozliwie wielu réznych mozliwosei dziatania oraz po-
znania réznych oséb i zdobycia zréznicowanych doéwiad-
czen. Jednoczeénie wysoki wynik identyfikacji ze zobo-
wigzaniem $wiadczy o tym, ze badani akceptuja podjete
zobowigzania i uwazaja je za zgodne z planowanym prze-
biegiem kariery.

Wynik podskali identyfikacja ze zobowiazaniem ozna-
cza wysoki stopien w jakim jednostka identyfikuje sie
z dokonanymi wyborami, dokonata ich internalizacji oraz
ma poczucie pewnosci, iz dokonane wybory byly i nadal
sq dla niej odpowiednie. Sredni wynik uzyskany przez
badanych w podskali eksploracji ruminacyjnej, jest naj-
nizszym z podskal SWRT. Oznacza to, ze poziom obaw
1 probleméw zwigzanych z angazowaniem sie w wazne
dla rozwoju tozsamoséci obszary oraz poczucie kompeten-
¢jiijakoséci zycia sa stosunkowo niskie (Brzezinska i Pio-
trowski, 2010).

W Tabeli 2. przedstawiono wyniki Skali Samosku-
tecznosci w Karierze. W tym przypadku wysoki wynik
oznacza wysoki poziom skutecznoSci w karierze. Sku-

Statusy tozsamosci XMIN XMAX M SD
Podejmowanie zobowigzan 1.20 6.00 4.05 .94
Identyfikacja ze zobowigzaniem 1.60 6,00 4.18 .79
Eksploracja wszerz 1.00 6.00 4.16 .76
Eksploracja w gtgb 1,20 6.00 4.03 73
Eksploracja ruminacyjna 1.20 6.00 3.55 .94

Zrodto: opracowanie wiasne
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teczno$¢ kariery wyraza ocene i poziom zgodnoSci wila-
snych do§wiadczen, umiejetnosci 1 kompetencji z wizja,
kariery zyciowej 1 zawodowej. Wysoki poziom zgodno-
$c1 ulatwia realizacje aspiracji i celéw poprzez poczu-
cie osobistego sprawstwa 1 skutecznosci. We wspétcze-
snych teoriach podmiotowej skuteczno$ci uwypukla sie
znaczenie osobowo$ci w pokonywaniu zyciowych trud-
nosci (Banka, 2013). Osiggane przez podmiot sukcesy
stanowig o ksztaltowaniu sie osobowo§¢ odpornej na
nieprzewidywalne sytuacje losowe. Najwyzszy wynik
charakteryzuje czynnik poczucie mocy konkurencyjne;.
Badani sgq przekonani, ze poradza sobie z trudnoSciami
napotykanymi w r6znych sferach zycia oraz w rywalizacji
z innymi. Réwnie wysoko szacuja kompetencje edukacyj-
ne. Sg przekonani, ze zdobyte wyksztalcenie utatwi im
funkcjonowanie i konkurowanie na rynku pracy. Ogélnie
moéwiac wyniki SSK pokazuja, ze badani wysoko oceniaja,
wlasne kompetencje w obszarze skutecznoéci kariery.

Tabela 2
Srednie i odchylenia standardowe dla podskal SSK, N=366

Badani oceniaja swoja decyzyjnos$¢ uogdlniona najni-
zej, podobnie jak decyzyjno$é¢ w dziataniu praktycznym.
Te niskie oceny wlasnej decyzyjno$ci w obszarze kariery
wskazywalyby na nasilenie watpliwosci 1 niemozno$c¢ lub
niecheé¢ do podejmowania ostatecznych badz zobowigzu-
jacych decyzji zawodowych. Sa wskaznikiem nieprzy-
gotowania sie do wyraznego opowiedzenia sie za jaka$
alternatywa, zawodowa i za wyborem okreslonej drogi
zawodowej. Wysoka bezdecyzyjnoéé nie tylko Swiadczy
o pewnej niedojrzatoéci zawodowej, ale 1 jest wskazni-
kiem adaptacji do zmiennych warunkéw rynku pracy.

Nastepnie przeprowadzono analize regresji metoda
eliminacji wstecznej dla poszczegdlnych podskal SDK
1 SSK ujetymi jako zmienne zalezne oraz SWRT ujeta
jako pie¢ zmiennych niezaleznych. Pierwsza zmienng
wyjaéniana byta podskala SDK decyzyjno$é¢ informacyj-
na a zmiennymi wyja$niajacymi byly podskale SWRT.
Uzyskano model z trzema predyktorami, eksploracja

Podskale SSK XMIN XMAX M SD
Poczucie rynkowej wartosci posiadanych kompetenc;ji 1.33 7.00 4.1 1.13
Poczucie mocy konkurencyjnej 1.00 7.00 4.69 1.25
Poczucie kompetencji edukacyjnych 1.00 7.00 4.46 1.24
Poczucie kompetencji w obszarze karier bez granic 1.00 7.00 4.32 1.38
Poczucie kompetencji w zarzadzaniu karierg zyciowg 1.00 7.00 4.19 1.38

Zrodto: opracowanie whasne

Poziom skuteczno$ci umozliwia odpowiedz na pytanie
o to, jakie sa przekonania badanych o wlasnych mozli-
wosciach konkurowania i zdobywania przewagi na ryn-
ku pracy 1 w duzym stopniu odzwierciedla przekonanie
o posiadanych kwalifikacjach.

W Tabeli 3. przedstawiono wyniki uzyskane dla Ska-
li Decyzyjnosci w Karierze. Najwyzsze wyniki uzyskali
badani dla podskal decyzyjnos¢ uogélniona i w dziataniu
praktycznym. W przypadku SDK im wyzszy wynik tym
nizszy poziom decyzyjnosci.

Tabela 3
Sredhnie i odchylenia standardowe dla podskal SDK, N = 366

ruminacyjna, identyfikacjg ze zobowigzaniami oraz po-
dejmowaniem zobowigzan. Pozostale zmienne zostaly
usuniete. Model charakteryzowal sie dobrym dopasowa-
niem do danych F\(3, 362) = 104.71; p<.001. Na podstawie
wspolczynnikéw regresji mozna stwierdzié, ze decyzyj-
noéé informacyjna ksztaltowana jest przez eksploracje
ruminacyjna, (beta = .36, p<.001), identyfikacje ze zobo-
wigzaniami (beta = -.34, p<.001) oraz podejmowanie zo-
bowigzan (beta = -.38, p<.001). Eksploracja ruminacyjna
obniza poziom decyzyjnoSci informacyjnej w karierze,

Podskale SSK XMIN XMAX M SD
Decyzyjno$¢ uogdlniona 1.00 7.00 4.90 1.19
Decyzyjnos$¢ informacyjna 1.00 7.00 3.1 1.31
Decyzyjnos¢ emocjonalna 1.00 7.00 3.84 1.45
Decyzyjnos¢ rozwojowo-krystalizacyjna 1.00 7.00 3.58 1.68
Decyzyjnos¢ w dziataniu praktycznym 1.00 7.00 4.60 1.22

Zrodto: opracowanie wiasne
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negatywne emocje 1 lek ograniczajg zakres wykorzysty-
wanych informacji. Z kolei podejmowanie zobowigzan
i identyfikacja ze zobowigzaniami podwyzszaja poziom
decyzyjnoéci informacyjnej. Te trzy ujete w modelu re-
gresji podskale SWRT powoduja przyrost wspétezynnika
R?do wartoéci R2= .47 co wskazuje, ze ulatwiaja przewi-
dywanie wyniku decyzyjnoéci informacyjnej w 47%.

Kolejne analizy regresji prowadzone byly réwniez me-
todg eliminacji wstecznej. W nastepnej analizie zmien-
nymi wyjasniajacymi byly podskale SWRT a zmienng
wyjasniang decyzyjnos¢ emocjonalna. Uzyskano model
z dwoma predyktorami, eksploracja ruminacyjna (beta =
-.14, p<.01) oraz identyfikacja ze zobowigzaniami (beta
= .43, p<.001). Model charakteryzowal sie dobrym do-
pasowaniem do danych F(2, 363) = 72.85; p<.001. Na
podstawie wspélczynnikéw regresji mozna stwierdzic,
ze poziom decyzyjnos$ci emocjonalnej obniza nasilenie
eksploracja ruminacyjnej a zwieksza identyfikacja ze zo-
bowigzaniami. Dla tego modelu warto§¢ wspélczynnika
R?= .28 co wskazuje, ze ulatwia przewidywanie decyzyj-
noSci emocjonalnej w 28%. Nastepna analiza dotyczy-
la podskal SWRT jako zmiennych wyjasniajacych oraz
decyzyjnosci rozwojowo-krystalizacyjnej jako zmiennej
wyjasnianej. Uzyskano model z dwoma predyktorami,
podejmowaniem zobowiazan oraz eksploracja wszerz.
W przypadku decyzyjnoSci rozwojowo-krystalizacyjnej
nie stwierdzono istotnego wptywu eksploracji ruminacyj-
nej. Ostatnim analizowanym modelem wptywu SWRT na
SDK byta analiza regresji decyzyjnosci w dziataniu prak-
tycznym jako zmiennej wyjasnianej. Uzyskano model
z dwoma predyktorami, eksploracja ruminacyjna oraz
eksploracja w gtab. Model charakteryzowal sie dobrym
dopasowaniem do danych F(2, 363) = 39.89; p<.001. Na
podstawie wspoétezynnikéw regresji mozna stwierdzié, ze
decyzyjnos$¢ w dzialaniu praktycznym ksztaltowana jest
przez eksploracje ruminacyjna (beta = .20, p<.001) oraz
eksploracje w gltab (beta = .29, p<.001) w taki sposdb, ze
wzrost predyktoréw eksploracji powoduje wzrost pozio-
méw bezdecyzyjnosci. Dwa predyktory ujete w modelu
powoduja przyrost wspoélczynnika R? do wartoséci R*=.18
co wskazuje, ze ulatwiaja przewidywanie wyniku decy-
zyjnosci rozwojowo-krystalizacyjnej w 18%.

Kolejnym etapem obliczen byla analiza regresji pod-
skal SWRT oraz podskal Skali Skutecznoéci w Karierze
(SSK). W pierwszej analizie zmienng wyja$niana byto
poczucie wartoéci posiadanych kompetencji a zmien-
nymi wyjasniajacymi byly podskale SWRT. Uzyskano
model z trzema predyktorami: eksploracja ruminacyjna
(beta = -.23, p<.001), identyfikacja ze zobowigzaniami
(beta = .09, p<.001) oraz eksploracja wszerz (beta = .14,
p<.001). Model charakteryzowal sie¢ dobrym dopasowa-
niem do danych F(3, 354) = 25.07; p<.001. Na podstawie
wspolczynnikow regresji mozna stwierdzié, ze poczucie
wartosci posiadanych kompetencji maleje pod wplywem
eksploracji ruminacyjne;j. Z kolei nasilenie identyfikacji
ze zobowigzaniami i eksploracja wszerz powoduje wzrost
wartosci posiadanych kompetencji. Trzy ujete w modelu
regresji podskale SWRT powoduja przyrost wspélczynni-

ka R? do warto$ci R? = .17 i umozliwiajg przewidywanie
oceny wartosci posiadanych kompetencji w 17%.

Kolejna analiza regresji dotyczyta podskal SWRT jako
zmiennych wyjaéniajacych oraz poczucia mocy konku-
rencyjnej jako zmiennej wyjasnianej. Uzyskano model
z dwoma predyktorami, eksploracja ruminacyjng i iden-
tyfikacja ze zobowiazaniami. Model charakteryzowat
sie dobrym dopasowaniem do danych F(2, 359) = 40.71;
p<.001. Na podstawie wspdtczynnikéw regresji mozna
stwierdzié, ze poczucie mocy konkurencyjnej obniza eks-
ploracja ruminacyjna (beta = -.17, p<.05) a nasila iden-
tyfikacja ze zobowiazaniami (beta = .29, p<.001). Dwa
predyktory ujete w modelu powoduja przyrost wspol-
czynnika R? do wartosci R?= .18 co wskazuje, ze ulatwia-
ja przewidywanie wartoSci mocy konkurencyjnej w 18%.

Nastepnie badano wplyw statuséow tozsamosci SWRT
na poczucie kompetencji edukacyjnych. Uzyskano model
z predyktorem identyfikacja ze zobowigzaniami (beta =
.07, p<.001). Model charakteryzowal sie¢ dobrym dopaso-
waniem do danych F(1, 356) = 40.71; p<.001. Na pod-
stawie wspodlczynnikéw regresji mozna stwierdzié, ze
poczucie kompetencji edukacyjnych wzrasta pod wpty-
wem identyfikacji ze zobowigzaniami. Predyktor ujety w
modelu powoduje przyrost wspétczynnika R? do wartosci
R? = .10 co wskazuje, ze w niewielkim stopniu utatwia
przewidywanie poziomu poczucia kompetencji edukacyj-
nych. Réowniez kolejna analiza regresji podskal SWRT
oraz poczucia kompetencji w obszarze karier bez granic
nie wykazata wptywu eksploracji ruminacyjnej. Uzyska-
no model z dwoma predyktorami, identyfikacja ze zobo-
wigzaniami (beta = .20, p<.001) oraz eksploracja wszerz
(beta = .12, p<.01). Model charakteryzowal sie dobrym
dopasowaniem do danych F(2, 355) = 10.92; p<.001.
Okazato sie, ze dwa predyktory pozwalaja na wyjasnie-
nie warto$ci poczucia kompetencji w obszarze karier bez
granic jedynie w 5%. Podobnie analiza regresji podskal
SWRT 1 poczucia kompetencji w zarzadzaniu kariera
zyciowa nie wykazala wpltywu eksploracji ruminacyjnej.
Uzyskano model z predyktorem identyfikacja ze zobo-
wigzaniami (beta = .16, p<.01). Mimo, ze model charak-
teryzowat sie dobrym dopasowaniem do danych F(1, 355)
=10.05; p<.01 to wptyw identyfikacji ze zobowiazaniami
na poczucie kompetencji wyjaénia jedynie 5% zmiennosci
wynikéw zmiennej zaleznej.

DYSKUSJA WYNIKOW BADANIA ZWIAZKOW
EKSPLORACJI RUMINACYJNEJ ZE SKUTECZNOSCIA
I DECYZYJNOSCIA W KARIERZE

Analiza wynikow SWRT pokazuje wysokie wyniki dla
statuséw tozsamosci eksploracja wszerz i w glab oraz
identyfikacja ze zobowiazaniem i podejmowanie zobo-
wigzan. Eksploracja wszerz rozumiana jako przeszuki-
wanie otoczenia w celu znalezienia mozliwie wielu réz-
nych mozliwoéci dziatania oraz poznania réznych oséb
1 zdobycia wielu do§wiadczen jest statusem tozsamoséci
wskazujacym, ze wéréd badanych silnie reprezentowane
sq zachowania stuzace zdobyciu jak najszerszej wiedzy
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o mozliwosciach 1 zasobach otoczenia. Jest to jednocze-
$nie strategia stuzaca okresleniu wlasnego potencjatu
w konfrontacji z wymaganiami réznych sytuacji. Eksplo-
racja wszerz wydaje sie pozadana strategia dzialania tuz
przed lub w trakcie realizowania celu jakim jest przejscie
z systemu edukacji na rynek pracy. Eksploracje w gtab
charakteryzuje wynik nizszy, jednak mozna stwierdzi¢,
ze wartoéci ustalone dla tych statuséw tozsamosci oso-
bistej, stanowiacych skladniki tozsamosci adaptacyjnej
sg wérod badanych na tyle wysokie, ze stanowia wskaz-
nik dobrego osobistego przygotowania do podjecia rodl
wlaéciwych dorosloSci. Jednocze$nie wysoki wynik iden-
tyfikacji ze zobowiazaniem $wiadczy o tym, ze badani
akceptuja podjete zobowiazania 1 uwazaja je za zgodne
z planowanym przebiegiem kariery. Nieco nizszy wynik
statusu tozsamosci podejmowanie zobowigzan wskazuje,
ze badana grupe charakteryzuje pozytywne nastawienie
wobec konieczno$ci podjecia powaznych decyzji zycio-
wych. Zobowigzania realizowane w wieku okoto 22 lat
dotycza bliskich relacji z innymi oraz zwigzkéw intym-
nych oraz decyzji o dalszych éciezkach kariery zawodo-
wej a w konsekwencji o stylu zycia. Na przyktad wyniki
badan przeprowadzonych przez Piotrowskiego (2013,
s. 124) dotyczace zwigzku miedzy okresem rozwoju
a wymiarami tozsamoéci, dla okresu wylaniajacej sie
dorostosci, pokazaty podobna tendencje rozktadu warto-
$ci. Wynik uzyskany przez badanych w podskali eksplo-
racji ruminacyjnej SWRT jest najnizszy. Oznacza to, ze
poziom obaw 1 probleméw zwigzanych z angazowaniem
sie w wazne dla rozwoju tozsamosci obszary jest wsrod
og6tu badanych stosunkowo niski (Brzezinska i Piotrow-
ski, 2010). W badaniach Piotrowskiego (2013, s. 124) dla
kazdego z trzech wyréznionych okreséw rozwoju rozktad
wynikow jest zblizony. Podobienstwo rozkladéw sugeru-
je, ze warto$ciowe wyniki moglyby przynie$¢ badania,
w ktéorych zmienng niezalezng lub predyktor stanowity-
by grupy o wysokich i niskich wartosciach statuséw toz-
samoéci osobiste;j.

7 kolei wyniki Skali Samoskutecznosci w Karierze
(SSK) pokazuja, ze najwyzsze oceny charakteryzuja
podskale poczucie mocy konkurencyjnej. Badani sg prze-
konani, ze sytuacja tranzycji na rynek pracy bedzie wy-
magata od nich konkurowania z innymi osobami poszu-
kujacymi zatrudnienia i akceptujg taka sytuacje, gdyz
sg przekonani o wlasnych zasobach 1 ich konkurencyjnej
wartoéci. Sadza oni, ze poradza sobie z trudnosciami na-
potykanymi w réznych sferach zycia oraz w rywalizacji
z innymi. Rownie wysoko szacuja posiadane kompeten-
cje edukacyjne. Sa przekonani, ze zdobyte wyksztatcenie
utatwi im funkcjonowanie i konkurowanie na rynku pra-
cy. Pozytywnie oceniaja rynkowa warto$¢ posiadanych
kompetencji oraz wlasne kompetencje w obszarze karier
bez granic, czyli w antycypowanej konkurencji z osoba-
mi z innych rynkéw narodowych a nawet w rywalizacji
z mieszkancami innych krajéw w sytuacji emigracji.
Najnizsza, chociaz powyzej $redniej jest ocena rynkowej
wartosci posiadanych kompetencji, co mozna zinterpre-
towaé jako wyraz spostrzegania pewnego deficytu do-

Swiadczen w realizacji kariery zawodowej. Jak zauwaza
Banka (2013, s. 284), czym innym sa decyzje zwigzane
z wyborem zawodu a czym innym sa decyzje zwigzane
z realizacja kariery zawodowej. Ogdlnie méwiac, wyniki
SSK pokazuja, ze badani wysoko oceniaja wlasne kom-
petencje konkurowania w obszarze skutecznosci realiza-
¢ji kariery. Samoocena badanych jest w tych obszarach
wysoka.

Wyniki Skali Decyzyjnosci w Karierze ukazaly, ze
badani najnizej oceniaja swoja decyzyjno$¢ uogdlniong
wynikajaca z odpowiedzi na pytanie o to, kim jestem
a w zwiazku z tym, jakimi dysponuje zasobami i wply-
wem na antycypowane wyzwania przyszlosci. Podobnie
niski wynik uzyskaly osoby badane na podskali mierza-
cej decyzyjno$é w dzialaniu praktycznym. Te niskie oce-
ny wlasnej decyzyjnosci w obszarze kariery wskazywa-
lyby na nasilenie watpliwosci 1 niemozno§é lub niechec
do podejmowania ostatecznych badZz zobowigzujacych
decyzji zawodowych. Sg wskaznikiem nieprzygotowania
sie do wyraznego opowiedzenia sie za jaka$ alternaty-
wa zawodowa 1 za wyborem okreslonej drogi zawodowej.
Nalezy zauwazy¢, ze najwyzszy wynik stwierdzono dla
podskali decyzyjno$é informacyjna, co oznacza, ze w za-
kresie zbierania informacji o antycypowanych mozliwo-
$ciach realizacji kariery badani posiadaja wiedze, ktora,
oceniajg pozytywnie. Wyniki SDK nie tylko $wiadcza
o pewnej niedojrzatoéci zawodowej, ale moga tez by¢ po-
traktowane jako wskaznik adaptacji do zmiennych wa-
runkéw rynku pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze badani réznia sie ocenami sku-
tecznosci 1 decyzyjnosci w karierze. O ile oceny ujawnio-
ne dla podskal skutecznosci znajduja sie powyzej Sred-
niej dla skali, o tyle oceny decyzyjnosci sa w przypadku
trzech podskal nizsze od $redniej dla skali.

Wyniki analizy regresji metodg eliminacji wstecznej
dla poszczegélnych podskal SDK i SSK ujetymi jako
zmienne zalezne oraz podskalami SWRT ujetymi jako
pie¢ zmiennych niezaleznych ukazalty pewien poziom
trafnoéci postawionej hipotezy. Hipoteza badawcza
moéwi, ze poziom nasilenia eksploracji ruminacyjnej wy-
jasénia w duzym zakresie zmiennos$¢ wynikéw decyzyjno-
$ci 1 skuteczno$ci w karierze. Na przyktad decyzyjnosé
informacyjna ksztaltowana jest przez takie podskale
SWRT jak eksploracja ruminacyjna, identyfikacja ze
zobowigzaniami oraz podejmowanie zobowiazan. Eks-
ploracja ruminacyjna obniza poziom decyzyjnoSci infor-
macyjnej w karierze, poniewaz negatywne emocje 1 lek
ograniczaja zakres wykorzystywanych informacji. Decy-
zyjnoé¢ informacyjna wyraza motywacje tozsamosciowa,
umozliwiajaca odpowiedZz na pytanie ,kim chciatbym
by¢?”. Nalezy podkre$lié, ze pomimo istotnego wplywu
eksploracji ruminacyjnej na warto§é decyzyjnoSci infor-
macyjnej, badani uzyskali najwyzszy wynik dla tej pod-
skali. Wskazuje to nie tylko na wysoki poziom motywacji
w poszukiwaniu i udzielaniu odpowiedzi na pytanie o to,
kim chcieliby by¢, ale jest tez wskaznikiem akceptacji
wlasnych zamierzen. Z kolei podejmowanie zobowigzan
1 identyfikacja ze zobowiazaniami podwyzszaja poziom
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decyzyjnoéci informacyjnej. Wynik ten stanowi potwier-
dzenie znaczenia tych dwoch statuséw tozsamosci dla
konstruowania akceptowalnej z punktu widzenia osoby
wizji przysztosci. Sita zobowiazan ktére badani podjeli
w warunkach dotychczasowego zycia, w obszarze zobo-
wigzan osobistych 1 tych dotyczacych nauki i kariery za-
wodowej umozliwia w istotnym zakresie odpowiedz na
pytanie o wizje siebie w przyszlosci.

Nastepna analiza, w ktérej zmienng wyjasniana byta
decyzyjno$¢ emocjonalna ukazata jej dwa predyktory,
eksploracje ruminacyjna oraz identyfikacje ze zobowia-
zaniami. Na podstawie wspélezynnikéw regresji mozna
stwierdzié, ze poziom decyzyjnosci emocjonalnej obniza
nasilenie eksploracja ruminacyjnej a zwieksza identyfi-
kacja ze zobowiagzaniami. Eksploracja ruminacyjna obni-
za poziom decyzyjnoséci emocjonalnej 1 stabilno§¢ emocjo-
nalna wokot wizji tego, kim osoba badana chciataby by¢.

Nastepnie analizowano zwiazki podskal SWRT z de-
cyzyjnoscig rozwojowo-krystalizacyjna. Uzyskano model
z dwoma predyktorami, podejmowaniem zobowigzan
oraz eksploracjg wszerz. W przypadku decyzyjnosci roz-
wojowo-krystalizacyjnej nie stwierdzono istotnego wpty-
wu eksploracji ruminacyjnej. Jednak wykrycie zwiazkow
miedzy decyzyjnoscig rozwojowa a podejmowaniem zobo-
wigzan 1 eksploracja wszerz ukazuje wazny rozwojowo
proces, wykorzystywania wiedzy o szerokim zakresie réz-
nych zjawisk, proceséw spolecznych i1 wlasnych doswiad-
czen w tworzeniu obrazu siebie skupionego wokdl naj-
istotniejszych wartosSci.

Ostatnim analizowanym modelem wplywu SWRT
na SDK byta analiza regresji decyzyjnosci w dziataniu
praktycznym jako zmiennej wyjasnianej. Na podstawie
wspoétczynnikéw regresji mozna stwierdzié, ze decyzyj-
no$¢ w dzialaniu praktycznym ksztaltowana jest przez
eksploracje ruminacyjna oraz eksploracje w glab w taki
sposéb, ze wzrost predyktorow eksploracji powoduje
wzrost poziomow bezdecyzyjnosci.

Kolejnym etapem obliczen byla analiza regresji pod-
skal SWRT oraz podskal Skali Skutecznoéci w Karierze
(SSK). W pierwszej analizie zmienng wyja$niana byto
poczucie wartosci posiadanych kompetencji a zmienny-
mi wyjaéniajacymi byly podskale SWRT. Na podstawie
wspolczynnikow regresji mozna stwierdzié, ze poczucie
wartosci posiadanych kompetencji maleje pod wplywem
eksploracji ruminacyjne;j. Z kolei nasilenie identyfikacji
ze zobowigzaniami i eksploracja wszerz powoduje wzrost
wartosci posiadanych kompetencji.

Kolejna analiza regresji dotyczyla podskal SWRT jako
zmiennych wyjasniajacych oraz poczucia mocy konkuren-
cyjnej jako zmiennej wyjasnianej. Na podstawie wspot-
czynnikéw regresji mozna stwierdzi¢, ze poczucie mocy
konkurencyjnej obniza eksploracja ruminacyjna a nasi-
la identyfikacja ze zobowiazaniami. Te dwa predyktory
umozliwiaja w duzym zakresie przewidywanie wartosci
poczucia mocy konkurencyjnej. Rowniez w przypadku tej
zaleznoéci status tozsamosci eksploracja ruminacyjna ma
zwiazek z poziomem skutecznos$ci w karierze.

Nastepnie badano wplyw statuséow tozsamosci SWRT
na poczucie kompetencji edukacyjnych. Na podstawie
wspolczynnikéw regresji mozna stwierdzi¢, ze poczucie
kompetencji edukacyjnych wzrasta pod wptywem iden-
tyfikacji ze zobowiazaniami. Réwniez kolejna analiza
regresji podskal SWRT oraz poczucia kompetencji w ob-
szarze karier bez granic nie wykazala wplywu eksplo-
racji ruminacyjnej. Uzyskano model z dwoma predykto-
rami, identyfikacja ze zobowigzaniami oraz eksploracja
wszerz. Takze analiza zwigzkéw podskal SWRT 1 po-
czucia kompetencji w zarzadzaniu kariera zyciowag nie
wykazata wplywu eksploracji ruminacyjnej. Uzyskano
model z predyktorem identyfikacja ze zobowigzaniami.

Mozna zauwazy¢, ze wérdod badanych poziom nasi-
lenia eksploracji ruminacyjnej jest stosunkowo niski.
7 jednej strony moze to wskazywaé na uksztaltowanie
sie wérdd nich statuséw tozsamosci zwigzanych z eks-
ploracja 1 podejmowaniem zobowiazan, co ukazywatoby
dynamike aktywnosci rozwojowej uznawanag przez bada-
czy za optymalng dla oséb w wieku badanych. Z drugiej
strony taki wynik moze wskazywacé na deprecjacje obaw,
watpliwosci badz natretnych rozwazan dotyczacych nie-
wykorzystanych szans 1 mozliwo$ci 1 na unikanie wyra-
zania takich mysli i emocji.

Analiza uzyskanych wynikéw pozwala stwierdzic, ze
istnieja przestanki by uznaé, ze istnieje znaczacy zwia-
zek miedzy statusem tozsamosci eksploracja ruminacyj-
na a skutecznoécia 1 decyzyjnoscia w karierze. W sytu-
acji, gdy analiza regresji wskazywala na istotny wptyw
eksploracji ruminacyjnej na kolejne podskale SSK i SDK
okazywalo sie, ze obniza ona wyodrebnione podskale
skutecznosci 1 decyzyjnosci w karierze. W ten sposéb
uzyskano potwierdzenie hipotezy, mowiacej o takim wta-
$nie charakterze wplywu ruminacji na skutecznoscé i de-
cyzyjno$¢. Zauwazy¢ mozna mniejszy udzial eksploracji
ruminacyjnej w wyjasnianiu zmiennosci wynikow Skali
Skutecznoéci w Karierze w odréznieniu od jej wieksze-
go udzialu w wyjaénianiu wynikéw Skali Decyzyjnosci
w Karierze. Zatem eksploracja ruminacyjna, obawy 1 ne-
gatywne my$li silniej wplywaja na decyzyjno$é¢, niz na
skutecznos¢. Skuteczno$é w karierze okazala sie cecha
podlegajaca mniejszym wplywom ruminacji zapewne z
tego powodu, ze poczucie skutecznoéci ksztaltowane jest
przez wiele do§wiadczen zyciowych oraz ocene trudnosci
zadan stojacych przed jednostka.
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