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Preferencje wartoSci w mapowaniu kariery
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PREFERENCES OF VALUES IN VOCATIONAL CAREER MAPPING IN SOCIAL ENVIRONMENT

This study presents the results of basic value orientations among young adults who are in the process of transition
from vocational education to work. The research utilized the Portrait Values Questionnaire (PVQ) by Schwartz as
well as certain assumptions of his theory, which is currently one of the most academically and empirically grounded
theories of values. Values as the basic orientations underline and influence individual variations of motivations,
attitudes and actions. The research was carried out on a total sample of 366 graduating students. The results
show the value structure difference in the present situation of the subjects and in the future situation related to a

declared country of emigration.
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PREFERENCJE WARTOSCI A PLANOWANIE KARIERY
ZAWODOWEJ

Jak podkreslat Super (1972) gléwnymi wyznacznikami
zainteresowan sa zdolno$ci, rasa i narodowo$é, poziom
spoteczno-ekonomiczny spotecznosci, pteé, rodzina i oso-
bowoéé. Podkreslal, ze réznice kulturowe (rasa i naro-
dowo§¢) wystepujace miedzy mieszkancami w obrebie
kraju nie maja wplywu na zainteresowania zawodowe,
zwlaszcza w krajach anglosaskich. Z kolei pteé¢ zostata
wowczas uznana z wazng determinante zainteresowan
z uwagl na réznice fizyczne 1 zréznicowane oczekiwania
spoteczne dotyczace pelnionych rél. W przypadku cha-
rakterystyk osobowosci odwolywatl sie Super gtownie do
wynikéw badan zwiazkéw zaburzen klinicznych z zain-
teresowaniami. Analizy Supera postuzyly do stworze-
nia modeli karier zawodowych, jednak nie wskazywaly
motywow podejmowanych decyzji zawodowych. Super
(1972, s. 167) pisal m.in. ,zainteresowania determinuja
wybdr 1 ukonczenie studiéw, jesli okolicznoéci pozwalaja
na ten wybor 1 jesli badany ma wystarczajace uzdolnie-
nia w tym kierunku. Zwiazek miedzy postepami szkol-
nymi lub uniwersyteckimi a zainteresowaniami jest do§¢
luzny”.

7 kolei Holland (1992) stwierdzil, ze wybdr zawodu
i $ciezki kariery zawodowej w ramach kultury zachod-
niej stanowi bardzo wazny aspekt rozwoju osobowosci
cztowieka 1 poszukiwal najwazniejszych determinant
ksztaltujacych decyzje zawodowe. Zdefiniowat on szereg

* Korespondencje dotyczaca artykulu mozna kierowaé¢ na ad-
res: Aleksander Hauzinski, Instytut Psychologii, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza, ul. Szamarzewskiego 89AB, 60-568
Poznan. konto_aleksander@interia.pl

kluczowych preferencji zawodowych, ktére réznicuja sie
1 zarazem podlegaja procesowi konwergencji w sytuacji
konfrontacji zdolnoéci jednostki z ofertami dostepny-
mi na rynku pracy. Struktura preferencji zawodowych
1 ich interakcja ze $rodowiskiem wyznaczaja obszar do-
stepnych wyboréw zawodowych. Preferencje dzielg sie
na typy realistyczne, badawcze, artystyczne, spoleczne,
przedsiebiorcze 1 konwencjonalne. Preferencje wyzna-
czaja specyficzny sposéb poszukiwania, zbierania i in-
terpretacji informacji o zawodach oraz drogach karier
zawodowych (Chirkowska-Smolak, Hauzinski i Laciak,
2011). Typologia preferencji umozliwia pomiar stopnia
ich nasilenia u diagnozowanej osoby a nastepnie skon-
frontowanie wyniku z porzadkiem $wiata zawodow 1 ty-
poéw organizacji. Holland (1992) zatozyt istnienie odpo-
wiednio$ci miedzy Srodowiskiem zawodowym w ktérym
dominujg charakterystyczne osobowosci zawodowe, style
zachowania 1 mozliwoéci rozwoju zawodowego a typem
preferencji szczegblnie dominujacych u okreslonej osoby.
Srodowiska zawodowe, podobnie jak osobowos$ci zawodo-
we charakteryzuje okre§lony profil preferencji. Holland
(1992) podkreslal, ze w procesie rozwoju zawodowego lu-
dzie poszukuja takich $rodowisk w ktérych beda mogli
w pelni wykorzysta¢ swoje mozliwosci, zdolnosci, kom-
petencje oraz osiagac¢ cenione wartosci i realizowac poza-
dane role spoteczne. Dlatego wiedza o ich preferencjach
zawodowych, wyksztalceniu oraz podjetych decyzjach
moze by¢ podstawa do formutowania przewidywan doty-
czacych ich zawodowej przysztosci. W przewidywaniach
dotyczacych rzeczywistych relacji osobowosci 1 preferen-
¢ji ze $rodowiskiem zawodowym uwzglednié nalezy spdj-
noé¢ wewnetrzng preferencji oraz ich tozsamos§¢ i zrdz-
nicowanie a takze sp6jno$¢ zewnetrzna, podobienstwa
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i przeciwienstwa preferencji. Niektére sktadniki réznych
preferencji sg sobie blizsze, niz sktadniki pozostatych.
7 punktu widzenia trafnosci pomiaru dopasowania 0so-
bowosci 1 érodowiska wydaje sie wazne szczegbtowe zde-
finiowanie badanych sktadnikéw preferencji i precyzyjne
przypisanie ich okreS§lonym obszarom Swiata zawodow.
Modele tresci i struktury preferencji zawodowych sg nie-
zbedng podstawa trafnej diagnozy.

Holland (1992) twierdzil, ze preferencje zawodowe
i inne cechy osobowos$ci stanowia potencjal, ktéry moze
wyrazaé¢ sie¢ w odpowiednim $rodowisku zawodowym
w sposob stuzacy potwierdzeniu zainteresowan, do-
$wiadczen, kompetencji oraz preferowanych wartosci i
aspiracji. Zatem wysoki poziom dopasowania osoby 1 §ro-
dowiska zawodowego ulatwia rozwéj zawodowy przebie-
gajacy w najbardziej przez osobe pozadanym i oczekiwa-
nym kierunku. Kluczowe preferencje zawodowe lokujace
osobe na okreSlonym wymiarze osobowosci zawodowej
tworza, zwarty 1 stabilny wzorzec cech. Poniewaz wzo-
rzec ten ma strukture heksagonalna (sze$¢ wierzchot-
kéw ustanawia typy preferencji) wyréznié w nim mozna
trzy pary preferencji przeciwstawnych, sa to preferencje
realistyczne versus spoteczne, konwencjonalne versus
artystyczne oraz badawcze versus przedsiebiorcze. Re-
lacja przeciwienstwa preferencji jest wyjasniana przez
badaczy rozwoju zawodowego (Banka, 1995; Kasprzak,
2013) poprzez odwolywanie sie do przebiegu rozwoju
jako procesu orientowania sie na Swiat rzeczy 1 §wiat lu-
dzi co wynika z preferencji okreélonych wartoéci, domi-
nujacych stylow zachowania oraz stylow rozwiazywania
probleméw 1 wplywa na przebieg $ciezek karier.

Holland (1992) przywoluje wyniki badan empirycz-
nych wskazujacych na trafno$é przyjetych zalozen.
Miedzy innymi, na podstawie meta-analiz wynikow pre-
ferencji zawodowych z poziomem inteligencji, stylami po-
znawczymi oraz cechami osobowosci wskazat ich skupie-
nia: 1) Spoleczne ukierunkowanie osobowosSci obejmuje
wysoka ekstrawersje, zdolnosci spoteczne i interpersonal-
ne, przedsiebiorczosé, optymizm; 2) Badawcze 1 rzeczowe
ukierunkowanie osobowosci obejmuje zdolno$ci percep-
cyjne 1 rozumowanie matematyczne; 3) Konwencjonalne
ukierunkowanie osobowos$ci obejmuje zainteresowania
zawodami konwencjonalnymi, preferencje tradycyjnych
wartosci oraz wysoka kontrole 1 skrupulatnosé; 4) Osobo-
wo$¢ otwarta 1 ekspresyjna wyraza sie preferencjami ar-
tystycznymi, otwartoScig na do$wiadczenie 1 ptynnoScig
ideacyjna. Zaréwno w przypadku charakterystyk szesciu
gléwnych typéw preferencji, jak i w przypadku kryteriéw
potwierdzajacych ich relacje wskazaé mozna ich zwiazki
z preferowanymi warto$ciami. Stanowié¢ to moze podsta-
we dla wysuniecia hipotezy o zwiazku wyboréw zawodo-
wych z warto$ciami cenionymi przez ludzi. Dopasowanie
osobowosci do zawodu podnosi wydajno§é, obniza poziom
do$wiadczanego stresu zawodowego 1 podnosi poziom
zawodowe] satysfakeji (Kasprzak, 2013, s. 22). Jednym
z istotnych wskaznikéw poziomu dopasowania zawodo-
wego jest spdjnosé¢ 1 mozliwosé realizacji cenionych war-
tosci w srodowisku pracy.

Rokeach (1968) sformutowal teorie wartosci, wskazu-
jac ze sg one strukturami wyodrebnionymi i potozony-
mi centralnie w systemie przekonan co wskazuje na ich
wage 1 donioste funkcje regulacyjne. Ujmowat on osobo-
wo$c¢ jako system przekonan i wyréznit ich trzy zbiory:
przekonania deskryptywne lub egzystencjalne, ktére
mozna oceniaé w kategoriach prawdy i falszu, przeko-
nania ewaluatywne, ktore sluza ocenie co jest dobre
a co zte oraz przekonania pre 1 proskryptywne, stanowia-
ce nakazy badz zakazy ktore ksztattuja strukture warto-
$éci. Rokeach (1968) definiuje wartoéci jako przekonania,
ze okreSlone postepowanie lub ostateczny cel zycia jest
indywidualnie 1 spolecznie bardziej atrakcyjny, niz inne
cele zyciowe. Warto$ci uporzadkowane sa hierarchicznie,
w spos6b trwaly 1 wyrazaja preferowane sposoby poste-
powania lub cele egzystencjalne.

Centralne miejsce w systemie przekonan zajmujg
przekonania na temat Ja, system wartosci ostatecznych
oraz system wartoSci instrumentalnych. Z kolei prze-
konania o zachowaniu oséb znaczacych oraz dotyczace
obiektéw niespotecznych lokujg sie w peryferycznych
obszarach systemu. Centralne potozenie warto$ci zwia-
zanych z Ja $wiadczy wedlug Rokeacha (Brzozowski,
1996) o ich wadze, funkcjach regulacyjnych, stosunkowo
wysokiej statoéci 1 o nie podleganiu wptywom sytuacyj-
nym. Jednak kazda zmiana w obrebie systemu wartosci
powoduje istotne zmiany w catego systemu przekonan.
Motywem inicjujacym modyfikacje w systemie przeko-
nan jest dazenie do utrzymania i polepszenia wyobrazen
o samym sobie, dbato$¢ o zachowanie poczucia wlasnej
wartoéci. Zatem motywem zmiany w systemie przeko-
nan jest dysonans miedzy przekonaniami dotyczacymi
Ja.

Wartoséci spetniaja role kryterium wyboru celow,
umozliwiajg integracje jednostki ze spoleczenstwem oraz
okreslaja wybory indywidualnej drogi zycia i kariery za-
wodowej. Wybrane wartosci staja sie standardami orga-
nizujacymi 1 motywujacymi dziatania. Wedlug Rokeacha
socjalizacja wartosci przebiega w rodzinie 1 rodzina jest
zarazem na pierwszych miejscach warto$ci cenionych
przez ludzi z réznych kultur 1 krajow.

Psychometryczne wlasciwosci Skali Wartosci Roke-
acha (Rokeach Value Survey) byly oceniane w licznych
badaniach (Brzozowski, 1996; Johnston, 1995). Stosun-
kowo zgodne sg wyniki dotyczace rzetelnosci, ktéra oce-
niona zostata jako wysoka. Wiecej probleméw pojawito
sie w badaniach dotyczacych trafnoSci RVS. Wyniki
badan dotyczacych weryfikacji trafnoéci teoretycznej sa
niejednoznaczne. Na przyklad, wyniki badan Heath’a
1 Fogel (Brzozowski, 1996) ujawnity brak trafnosci teo-
retycznej RVS, przy zachowaniu podzialu na wartosci
instrumentalne i ostateczne. Podobne wnioski sformuto-
wali Thompson, Levitow 1 Miederhoff (Brzozowski, 1996)
sprawdzajac trafno§é teoretyczna RVS za pomoca ana-
lizy czynnikowej. Przyjeli oni, ze skale charakteryzuje
psychometryczna niedoskonatosé, ktéra mozna czeScio-
wo wyeliminowacé, stosujac odpowiednia do celow badaw-
czych metode zbierania wynikow. Jezeli badacza intere-
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suje wybor miedzy warto$ciami, powinien koncentrowacé
sie na rangowaniu. Jezeli badacza interesuje to, jak lu-
dzie spostrzegaja wzajemna wazno$¢ wartosci, powinien
poleci¢ badanym ocenienie wartos$ci na skalach szacun-
kowych. Istnieja ponadto zmienne zaklécajace trafnosé
skali, to efekt uporzadkowania, podatno$é na aprobate
spoleczng oraz sklonno§é do zgadzania sie. Analiza czyn-
nikowa skali (Brzozowski, 1996) umozliwila wyznacze-
nie zbioru dwunastu dwubiegunowych czynnikéw. Sa
to ograniczanie siebie i konformizm versus kierowanie
soba, przyjemno$¢ versus prospoleczno$é, osiagniecia
versus prospolecznosé, prospotecznosé i przyjemnosé ver-
sus bezpieczenstwo, prospoteczno$é versus kierowanie
soba, prospoteczno$é versus osiagniecia, czynnik ésmy
bez nazwy, bezpieczenstwo i ograniczanie siebie versus
dojrzatoéé 1 kierowanie soba, czynnik dziesiaty bez na-
zwy, bezpieczenstwo versus ograniczanie siebie i konfor-
mizm, kierowanie sobg versus przyjemno$¢ (Brzozowski,
1996). Jak zauwaza Brzozowski (1996) wyniki skali RVS
uzyskane w badaniu standardowym umozliwiaja okre-
$lenie hierarchii wartosci waznych dla badanej grupy
oraz poréwnanie wynikow poszczegdlnych oséb bada-
nych z profilem grupowym.

W opublikowanej przez Schwartza i Bilsky’ego (1987)
teorii uniwersalnej psychologicznej struktury ludzkich
warto$ci przyjeto, ze stanowig one poznawcza repre-
zentacje trzech powszechnych wérdd ludzi warunkow
wspolzycia spotecznego: a) potrzeb biologicznych, b) inte-
rakcyjnych wymagan koordynacji interpersonalnej, oraz
¢) oczekiwan spotecznych dotyczacych dobrobytu 1 prze-
trwania grupy. Schwartz 1 Bilsky prowadzili badania
korzystajac ze Skali WartoSci Rokeacha, jednak zapre-
zentowali wyniki badan wykorzystujac metode skalowa-
nia wielowymiarowego. Ten sposéb prezentacji wynikow
pozwolil na wykrycie nowych relacji miedzy wartosciami
oraz umozliwil przedstawienie struktury wartoéci w for-
mie kota wartosci.

Schwartz 1 Bilsky (1987, s. 550) analizujac te me-
chanizmy przedstawili teoretyczne i empiryczne defini-
cje oémiu kategorii wartos$ci: przyjemnosé (enjoyment),
bezpieczenstwo (security), wtadza (social-power), osia-
gniecia (achievment), kierowanie soba (self-direction),
prospolecznosé (prosocial), restrykcyjne przystosowanie
(restrictive conformity) oraz dojrzalo§é (maturity). Poshu-
gujac sie mapowaniem (mapped values) uporzadkowali
warto$ci z uwagi na to, czy stluza interesom indywidu-
alnym czy raczej wspélnotowym oraz z uwagi na to, czy
prowadza do celow ostatecznych albo instrumentalnych.
Badacze zaktadali, ze strukturalna organizacja syste-
mu wartosci odzwierciedla ich wage oraz motywacyjny
wplyw ich spéjnosci badz sprzecznosci na codzienne za-
chowania 1 decyzje.

Na przyktad, warto$ci zgrupowane w dwoch obsza-
rach sa pojeciowo odlegle wtedy, gdy dominuja w nich
wartosci logicznie badz pojeciowo sprzeczne, jak ma to
miejsce miedzy wlasng przyjemnoscia a nastawieniem
prospolecznym. Z kolei pojeciowa blisko$é obszarow
o dominujacych wartosciach pokazuje ich kompatybil-

no$¢, jak jest w przypadku potrzeby bezpieczenstwa
1 konformizmu.

Kwestionariusz PVQ (The Portrait Values Question-
naire) posiada kilka wersji (Schwartz 1 Bilsky, 1990).
Podstawowaq_ jest 40 pozycyjna wersja kwestionariusza,
istnieje réwniez wersja 28 pozycyjna (Steinmetz 1 wsp.,
2009) oraz stosowana w Europejskim Sondazu Spotecz-
nym wersja 21 pozycyjna (Davidov, Schmidt i Schwartz,
2008). Pozycje PVQ zawieraja charakterystyki celéw,
aspiracji 1 przekonan réznych ludzi. Kazda pozycja za-
wiera dwa zdania, pierwsze stanowi ogélny opis tego co
jest wazne dla osoby a drugie dotyczy konkretnych za-
chowan albo pragnien. Zadaniem osoby badanej jest od-
powiedZ na pytanie: w jakim stopniu kazda z tych oséb
jest lub tez nie jest do niej podobna. Odpowiedz udzie-
lana jest na 6-stopniowej skali od 1 — bardzo podobny
do mnie, do 6 — zupelnie do mnie niepodobny. Wedlug
Cieciucha 1 Zaleskiego (2011, s. 254) PVQ w obecnej po-
staci charakteryzuje sie poSrednim pomiarem wartosci,
nie wymagajac abstrakcyjnego myslenia. Odwotanie do
konkretnych zachowan poszerza zakres wykorzystania
narzedzia a konieczno§¢ poréwnania opisywanej osoby
do siebie zwieksza psychologiczny realizm badania. Wy-
mog poréwnania osoby do siebie zwieksza koncentracje
na poréwnywanej wartosci a nie na nieistotnych wyobra-
zeniach o sobie, gdyz opisy os6b przez pryzmat ich waz-
nych cech, zwiekszaja, jednoznaczno$¢ znaczeniowg uzy-
tych terminéw (Schwartz, 1992). Uktad skali powoduje,
ze wskaznikiem preferencji wartoéci jest réznica $redniej
uzyskanej dla wszystkich warto$ci oraz $redniej uzyska-
nej dla danego typu wartosci (Schwartz, 1994, 1996).

W polskiej adaptacji PVQ uzyskano dobre parame-
try psychometryczne poszczegdlnych skat, a zasada
podobienstwa warto$ci sasiednich i konfliktu przeciw-
stawnych uzyskala potwierdzenie korelacyjne. Cieciuch
(2009) przeprowadzit badania w grupie 1078 oséb w wie-
ku od 16 do 30 lat (M=21.9, SD=3.7). W badanej probie
wykonano skalowanie wielowymiarowe metoda Smallest
Space Analysis. Nastepnie w programie Amos wykonano
konfirmacyjna analize czynnikowsa oraz przedstawiono
standaryzowane ladunki czynnikowe dla 9-ciu kategorii
wartosci (Cieciuch 1 Zaleski, 2011, s. 258). Charaktery-
styka kategorii wartoéci przystosowanie (conformity)
odpowiada ograniczeniu wlasnych dazen 1 dziatan, ktére
moglyby szkodzi¢ innym lub naruszaé spoteczne normy,
jak postuszenstwo, samodyscyplina, szacunek dla star-
szych. Tradycja (tradition) wyraza akceptacje 1 szacu-
nek wobec rytuatéw i idei wlasnej kultury lub religii.
Zyczliwoé¢ (benevolence) oznacza troske o dobro najbliz-
szych, rodziny, przyjaciél, znajomych a takze przyjazn
1 mitoé¢. Uniwersalizm (universalism) wyraza troske
o dobro wszystkich ludzi, dbato$é¢ o ochrone Srodowiska,
sprawiedliwo$é, madroéé i pokdj. Kierowanie soba (self-
-direction) odpowiada niezalezno$ci w mysleniu i dzia-
taniu, kreatywnos$é, wolno§¢ oraz autonomiczne wybie-
ranie wlasnych celow. Stymulacja (stimulation) oznacza
poszukiwanie nowos$ci oraz dazenie do ekscytujacego
1 urozmaiconego zycia. Hedonizm (hedonism) charak-
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teryzuje sie dazeniem do przyjemnosci, zaspokajaniem
wlasnych, przede wszystkim organicznych potrzeb. Osia-
gniecia (achievements) odpowiadaja nastawieniu na 0so-
bisty sukces, osiagany przez demonstracje kompetencji
w sposob zgodny ze spolecznymi standardami.

W kolowym modelu wartosci Schwartza skorelowanie
kolejnych wartoSci ze soba jest nie tylko dopuszczalne,
ale réwniez przewidywany jest uklad korelacji. Naj-
bardziej skorelowane powinny by¢ typy wartosci sasia-
dujacych na kole, ze wzgledu na zasade podobienstwa.
Przedstawiono réwniez réznice w preferencjach wartoséci
miedzy kobietami 1 mezczyznami (Cieciuch 1 Zaleski,
2011). Rzetelno&¢ polskiej wersji PVQ oszacowano meto-
da a Cronbacha dla kazdej ze skal oraz moc dyskrymina-
cyjna itemow (Cieciuch 1 Zaleski, 2011), ktéra wyniosta
odpowiednio: przystosowanie a=.577; tradycja a=.609;
zyczliwo$¢ a=.640; uniwersalizm a=.750; kierowanie
soba a=.650; stymulacja a=.630; hedonizm a=.800; oraz
osiggniecia a=.720; sita a=.700; bezpieczenstwo a=.600.
Z kolei w artykule Cieciucha i Davidova (2012) opisano
tre$¢ pozycji skali Portretowego Kwestionariusza War-
tosci.

Nalezy przypuszczaé, ze uniwersalizm PVQ stanowi
wazne uzasadnienie dla jego wykorzystania w obszarach
stuzacych wyjaénieniu uwarunkowan decyzji i formuto-
wania celow zyciowych 1 zawodowych (Cieciuch, 2013).
Preferencje warto$ci stanowia wazng determinante wy-
boréw zawodowych oraz sa wskaznikiem dopasowania
do kultury spotecznosci i organizacji (Schwartz, 1999).

MAPOWANIE KARIERY W PRZESTRZENI
KULTUROWEJ Z PERSPEKTYWY KONCEPCJI
KARIER BEZ GRANIC

Zachowania zawsze maja swoja przestrzen 1 powtarza-
ne w ogniskach aktywnos$ci, tworza trwale wzory za-
chowan. Ogniskiem aktywno$ci moze by¢ mieszkanie,
szkota, miejsce pracy. Charakterystyczny dla wyrdznio-
nej przestrzeni wzér zachowania wyznaczony jest przez
wlasciwosel kulturowe, spoleczne i fizykalne przestrzeni
(np. wzoér zachowania w szpitalu) oraz przez psychiczne
wlasciwoéci jednostki. Ogniska aktywnosci wiazg ludzi
z przestrzenia geograficzna i moga byé wyrazem nie tyl-
ko ich zyciowej sytuacji, ale 1 preferencji ré6znych warto-
$ci (Golledge 1 Stimson, 1997).

Presson 1 Somerville (1985) dokonali rozréznienia
miedzy pierwotna aktywno$cia przestrzenna, gdy za-
chodzi bezpo$rednia interakcja miedzy osoba a jej oto-
czeniem, a aktywno$cia wtorna czyli taka, ktéra polega
na manipulacji informacja przestrzenna na poziomie
abstrakcyjnym lub/i symbolicznym. Pierwotna aktyw-
no$¢ przestrzenna stanowi reakcje na bodzce docierajace
z otoczenia oraz wrazenia. Aktywno$é wtoérna jest efek-
tem operacji prowadzonych na informacjach dostepnych
z bezpos$redniego otoczenia oraz tych, ktore sa trwale za-
pisane w strukturach wiedzy podmiotu. Moze stuzy¢ pla-
nowaniu podroézy, przeprowadzki badz podjeciu decyzji
o wyborze kraju emigracji.

Zachowanie w geograficznej przestrzeni $rodowiska
z jednej strony jest wynikiem interakcji wlasciwosci
osoby oraz wlasciwosci érodowiska a z drugiej strony,
srodowisko wyzwala a niekiedy wymusza zachowania
jednostki przez zréznicowanie zasobOw, swa organizacje
i funkcje (Amedeo, Golledge 1 Stimson, 2009). Zachowa-
nia w duzej skali érodowiska, jak przeprowadzka badz
emigracja stanowia wyraz decyzji dotyczacych warunkow
przyszlego zycia 1 kariery zawodowej. Mobilnos$¢ zawodo-
wa jest zjawiskiem nasilajacym sie z powodéw uwarunko-
wanych podmiotowo, jak 1 z powodéw gospodarczo-ekono-
micznychbadzpolitycznych (GolledgeiStimson, 1997). Na
przyktad, lokalizacja zakladu pracy w okreslonym miej-
scu skutkuje popytem na okreslony rodzaj specjalistow.
7 kolei w programie integracji Unii Europejskiej zapi-
sane sa prawa wszystkich jej obywateli do swobodne-
go podrézowania, podejmowania pracy 1 osiedlania sie.
Efektywno§é zachowania sie w réznych przestrzeniach
geograficznych (Liynch, 1960, 1976), kulturowych (Sto-
kols, 1974) badz spotecznych (Couclelis 1 wsp., 1995; Na-
saridones, 1997) wynika z wiedzy o charakterystycznych
wlasciwosciach $rodowiska oraz ze zdolnosci adaptacyj-
nych 1 z przedsiebiorczos$ci mieszkancéw. Mozna stwier-
dzié, ze jest tez skutkiem dostepnych zasobéw kapitatu
ludzkiego (Lesinska 1 Okolski, 2013) co uwidacznia sie w
takich miejscach, jak Dolina Krzemowa lub akademickie
inkubatory przedsiebiorczoSci.

Badania uwarunkowan zachowan przestrzennych
maja w psychologii dluga tradycje (Shumaker 1 Stokols,
1982). Na przyklad, w pierwszych badaniach zjawisko
wysokiej mobilnosci wéréd Amerykandéw analizowano
z perspektywy dezintegracji spolecznej 1 wyobcowania.
Wspodlczesne badania mobilnoéci koncentruja sie wokot
poziomoéw mobilnosci 1 jej wzorcoOw oraz ich psychologicz-
nych i1 spolecznych konsekwencji (Shumaker i Stokols,
1982). Prowadzone sa réwniez badania uwzgledniaja-
ce poznawcze skutki mobilnosci, na przyktad w postaci
réznych sposobéw nabywania wiedzy o przestrzeni. Za-
wieraja sie one na nastepujacym kontinuum: a) uczenie
sie obszaru w warunkach naturalnych, zaréwno najbliz-
szego otoczenia, jak 1 Srodowiska w duzej skali, oraz b)
uczenie sie obszaru w warunkach laboratoryjnych: ba-
dani poruszaja sie w labiryncie; prezentuje sie im bodzce
wzrokowe (obraz na monitorze, fotografie, itp.); prezen-
tuje sie im bodZce slowne ( najczesciej opis drogi). Dla
celow badawczych wykorzystuje sie rozmaite narzedzia
eksperymentalne, to m.in. rysowanie map szkicowych
(sketch map) okreslonego obszaru, okreslanie dystansu
1 kierunku badz opis drogi albo obszaru (Couclelis 1 wsp.,
1995). Wskazano wzajemne zaleznos$ci pomiedzy wyto-
nionymi mapami a mapg poznawcza funkcjonujaca w pa-
mieci oraz wzajemne zaleznos$ci miedzy wyloniona mapa,
poznawcza a zachowaniem przestrzennym badanych
(Rakoczy, 1985). Ludzie kieruja sie r6znymi celami, kto-
re maja swoja strukture 1 swoje lokalizacje przestrzenne.
Wiedza o tych lokalizacjach badz punktach kotwiczacych
przedstawiona w formie graficznej nosi nazwe mapowa-
nia. Poza psychologia mapowanie ma swoja dluga tra-
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dycje w dziedzinach geografii i socjologii. Wspdtczeénie
metody mapowania zjawisk stuza prezentacji wielu pro-
cesé6w kulturowych, spolecznych, gospodarczych albo
ekonomicznych, takich jak przestepczosé, bezrobocie,
zagrozenia przyrodnicze, migracje ludno$ci (Hauzinski,
2003, 2010).

Couclelis 1 wsp. (1995) wskazuja, ze w kazdym §ro-
dowisku 1 dla kazdego jego uzytkownika istnieje hierar-
chia punktow kotwiczacych przezycia 1 miejsca znacza-
ce. Umozliwia to wyrédznienie punktéw kotwiczacych,
bliskich osobie, w zalezno$ci od skali poznawczej repre-
zentacji przestrzeni. Istnieja analogie miedzy punktami
kotwiczacymi a prymarnymi wezlami sieci semantycz-
nej. Zaréwno teoria punktéow kotwiczacych, jak 1 teoria
sieci semantycznej postuluja istnienie hierarchicznej
sieci weztéw reprezentujacych miejsca lub pojecia, po-
wigzane dzieki relacjom przestrzennym lub pojeciowym.
W teorii prymarnych wezléw sieci semantycznej hierar-
chie wiedzy wyznaczaja najwazniejsze elementy porzad-
kujace sie¢ semantyczng. W przypadku obydwu teorii,
zwigzki miedzy poziomami hierarchii powstaja dzieki
réznym zbiorom weztéw, ktorych znaczenie wyznacza
proces poszerzania aktywnosci (Couclelis 1 wsp., 1995).
Wyréznienie punktéw kotwiczacych jako elementéow
konstruujacych poznawczg mape przestrzeni, relatywi-
zuje reprezentacje $rodowiska do wiedzy konkretnego
uzytkownika. Kazdy uzytkownik przestrzeni srodowiska
nadaje tej przestrzeni wlasne znaczenia, uwarunkowane
do$wiadczeniem. Te same miejsca mogg by¢ zatem oce-
niane bardzo réznie.

Wiedza o Swiecie jest istotnym skladnikiem $wiatopo-
gladu. Gurycka (1996) definiuje §wiatopoglad, jako glo-
balna reprezentacje realnego $§wiata pozostajaca w $cistej
wiezl z reprezentacja Swiata idealnego, ktory ma wplyw
na wybor oraz ustosunkowanie do obiektéw $wiata re-
alnego. Wedlug Guryckiej (1996) Swiat realny ostabia
lub wzmacnia znaczenie obiektéow Swiata idealnego,
a wiec cenno$é¢ wartosci, ktére sa kryteriami ocen obiek-
tow $wiata realnego. Nalezy podkresli¢, ze §wiat realny
jest formalnie reprezentowany jako schemat najblizsze-
go otoczenia oraz jako mapa poznawcza na wyzszym po-
ziomie struktur poznawczych (Hauzinski, 2010). Tresé
struktur poznawczych oddajg kategorie opisu danego
fragmentu rzeczywistoéci. Tre§¢ map poznawczych jest
oceniana przez pryzmat warto$ci ujetych w §wiatopogla-
dzie. Jednocze$nie ta sama tre$¢ ma znaczacy wplyw na
to, ktére wartoSci stanowia rdzen systemu przekonan
(Brzozowski, 1996; Gurycka, 1996).

Struktura i tre$¢ wiedzy o $rodowisku wyrazaja in-
dywidualne preferencje, styl zycia i wtasciwos$ci osobo-
wosci (Hauzinski, 2004). Na przyktad, osoby ceniace
spokdj, tad, bezpieczenstwo, harmonie beda preferowaé
takie miejsca Srodowiska zamieszkania, ktore wyrazaja
wartosci te poprzez swoj plan, estetyke, wyglad. Zawsze
obszary znane sa bardzie] szczegélowo reprezentowa-
ne od obszaréw mniej znanych. Powoduje to, zgodnie
z hipoteza szkla powiekszajacego (Couclelis 1 wsp., 1995)
ze stanowig one centralny element mapy poznawczej.

Mozna zatozy¢, ze ludzie wybieraja te miejsca aktywno-
$ci w Srodowisku, ktore utatwiaja ekspresje cenionych
wartosci 1 miejsca takie, ktore sa przez nich akceptowa-
ne jako bliskie badz podobne. Tres¢ wiedzy przestrzen-
nej odzwierciedla to, jak jest spostrzegane $rodowisko
1 poprzez dokonane oceny wyraza preferencje i awersje
wobec niektérych obszaréw. Indywidualne preferencje
miejsc 1 obszaréw Srodowiska powodujg zréznicowanie
strukturalne 1 tre$ciowe map poznawczych i plandw
dziatania (Hauzinski, 2010). Réznice strukturalne i tre-
$ciowe map poznawczych powoduja, ze mieszkancy tego
samego $rodowiska zachowujg sie w nim réznie i réznie
je spostrzegaja. Mozna przyjaé, ze przebywanie w okre-
slonym miejscu powoduje aktywizacje odpowiadajacego
temu miejscu skryptu poznawczego (Chlewinski, 1999).

Czlowiek zazwyczaj spostrzega siebie w relacjach do
zadan jakie wykonuje oraz w relacjach do innych lu-
dzi. Poprzez poréwnywanie wynikéw jakie sie osiggnelo
z wynikami jakie zamierzalo sie osiaggnaé ludzie doko-
nuja oceny wlasnych realnych mozliwosci radzenia sobie
z zadaniami. Jezeli sukces lub porazka powtarza sie,
wowczas stanowi to podstawe do uogdélnien na temat
wlasnej osoby 1 skonstruowania obrazu Ja realnego (L.uu-
kaszewski, 1974). Kluczowa kwestia w ksztattowaniu
sie systemu wiedzy o Ja realnym jest powtarzalnosé
do$wiadczen w sytuacjach wymagajacych podejmowa-
nia zadan, oraz powtarzalno$¢ wynikéw poréwnywania
sie z innymi, a takze poprzez otrzymywanie podobnych
ocen ze strony innych ludzi W opozycji do Ja realnego
stoi Ja idealne. Stanowi ono wyobrazenie siebie same-
go takim, jakim chciato by sie by¢. Powstaje poczatkowo
pod wptywem identyfikowania sie z rozmaitymi osobami
(rodzicami, réwie$nikami, nauczycielami, bohaterami)
a poézniej zostaje wypracowane samodzielnie. Zblizanie
sie do idealnego Ja stanowi zZrédlo zadowolenia i dumy
z siebie, natomiast oddalanie stanowi przyczyne przy-
krosci, wstydu, zalu 1 pretensji skierowanych pod wia-
snym adresem. Pierwszy sposéb ksztaltowania idealnego
obrazu siebie polega na rzutowaniu swego realnego Ja
ku przyszloSci. Drugi sposéb tworzenia sie Ja idealnego
polega na poréwnywaniu Ja realnego z modelami siebie
z przeszlosci. Pomiedzy Ja realnym a Ja idealnym ist-
nieje naturalna i konieczna rozbiezno$¢. Standardem
regulacji jest zazwyczaj Ja idealne. Wystepuje tenden-
cja do zmodyfikowania treéci Ja realnego w taki sposéb,
aby rozbiezno$¢ miedzy dwiema wersjami wlasnej osoby
zostala zmniejszona lub zredukowana. W tym przypad-
ku sa mozliwe dwie alternatywne, mogace sie rowniez
uzupelniaé, techniki dziatania: 1) Kreowanie siebie wg
pewnego wzorca stanowiacego standard regulacji, cho-
dzi tu o wprowadzenie zmian do posiadanych wtasciwo-
$ci lub umiejetnosei itp. Przykladem sa wszelkie préby
samoksztalcenia 1 samowychowania; 2) Manipulowanie
ocenami, interpretowanie informacji czy sadéw w wyni-
ku ktérych wprowadza sie zmiany w znaczenie tresci Ja
realnego, bez rzeczywistych zmian w posiadanych wla-
Sciwosciach.
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Ja zajmuje centralne miejsce w systemie informacji
jakie czltowiek posiada o §wiecie. Tworzy sie on w wyniku
gromadzenia, przeksztalcania i uogélniania do$wiadczen
dotyczacych wlasnej osoby jako odrebnego przedmiotu.
Odbywa sie to réwniez poprzez identyfikacje z innymi
osobami oraz dzieki interakcjom spotecznym. Istnieje sil-
na tendencja do uwewnetrznia oceny innych ludzi o sobie
samym (patrzymy na siebie 1 widzimy siebie oczyma in-
nych). Ludzie dokonuja réwniez poréwnan spotecznych,
ktére umozliwiaja uswiadomienie sobie podobienstw
1 r6znic w stosunku do ludzi z ktérymi sie poréwnujemy.
Charakterystyczna cechg struktury Ja jest to, ze zawiera
ona informacje o sobie jako o sprawcy rozmaitych zda-
rzen. Ogélnie méwigce struktura Ja jest zbiorem doswiad-
czen na podstawie ktorych powstaje poczucie wiekszej
lub mniejszej kontroli nad otaczajaca nas rzeczywisto-
$cig a rowniez nad samym soba.

Przedstawione powyzej zalozenia dotyczace procesow
osobowo$ciowych stanowia uzupelnienie przywotanych
teorii mobilnoéci przestrzennej. W sytuacjach spotecz-
nych ludzie wybieraja jako znajomych takich, ktorzy
sg do nich pod pewnymi wzgledami podobni a poréwna-
nia z nimi podtrzymuja pozytywna samoocene. Teoria
Schwartza 1 Bilsky’ego (1987) zbudowana zostala na
podobnych zatozeniach, jednak nie uwzgledniala ona
geograficznej mobilnoéci oséb dokonujacych poréwnan
spotecznych. Nasilona mobilnoéé spoteczna powoduje, ze
ludzie maja stycznosé z osobami z réznych spoleczenstw
i 0 réznych systemach wartosci. Jednak emigranci po-
szukuja takich $rodowisk spotecznych, ktore kieruja sie
zrozumialymi i akceptowanymi przez nich wartoSciami
i zasadami.

Coraz powazniejszym zadaniem zyciowym jest inte-
gracja planow kariery zawodowej z planami zyciowymi
w sferze osobistej 1 rodzinnej, uwzgledniajaca ponadto
lokalizacje geograficzna miejsca zamieszkania. Problem
ten w szczegblnym stopniu dotyczy wchodzacych na ry-
nek pracy ludzi mtodych, absolwentéw réznych stopni
edukacji oraz ludzi starszych, wsréd ktérych poziom
bezrobocia jest jeszcze wyzszy. W europejskiej polityce
spotecznej kladzie sie nacisk na tworzenie strategii po-
mocowych, skierowanych do ludzi mlodych, w istotnym
stopniu zwigazanych z doradztwem zawodowym w wy-
miarze narodowym oraz europejskim, miedzynarodo-
wym. Istotnym skladnikiem tych strategii sg programy
informacyjne oraz programy doradztwa zawodowego.
Jednoczes$nie wprowadza sie programy sklaniajace lu-
dzi mlodych do podrézowania w celach poznawczych,
zawodowych 1 edukacyjnych. Polegaja one na wymianie
mlodziezowej 1 szkoleniach mlodziezy, zwiekszaniu je-
zykowych kompetencji w ksztalceniu zawodowym jako
podstawowego elementu nowych kompetencji transkul-
turowych, informowaniu o studiach i pracy w Europie,
tworzeniu i rozbudowywaniu transnarodowej oferty do-
radczej, budowaniu psychicznej mobilnoSci.

Jak podkre§la Banka (2010) obecny okres integracji
europejskiej rodzi szereg wyzwan pod adresem doradz-
twa karier w wymiarze europejskim, karier nieograni-

czonych granicami narodowymi. Doradztwo transnacjo-
nalne (transnational counseling) jest forma poradnictwa,
ukierunkowanego na wspomaganie i promowanie Sciezek
kariery realizowanej ponad granicami kraju, co w skali
europejskiej oznacza obszar Unii Europejskiej. Banka
(2010) wskazuje dwa podejscia do doradztwa transnacjo-
nalnego. Pierwsze, okreSlane jako podejscie reaktywne,
spowodowane jest migracja w ramach Unii Europejskie;j.
W tym podejéciu gtéwnym celem doradztwa jest przeciw-
dzialanie zagrozeniom chaotycznej migracji, a zarazem
dazenie do zabezpieczenia regul i zasad ,obywatelstwa
europejskiego” poprzez asymilacje migrantéow. Jak trud-
ne to wyzwanie pokazuje fala niekontrolowanej emigra-
¢ji uchodzcéw z Afryki do Wtoch a docelowo do Wielkiej
Brytanii. Drugie podejécie nazywane jest aktywnym.
Obejmuje dzialania prewencyjne, interwencje oraz pro-
mocje skierowane do instytucji oraz grup spotecznych
bedacych uczestnikami szeroko ujmowanych proceséw
migracyjnych oraz ich skutkéw. To podejscie zblizone
jest do marketingu kadrowego, 1 miesci sie¢ w nurcie inte-
gracji europejskiej, w ramach ktorej poszukuje sie synte-
tycznej tozsamosci europejskiej.

Transnacjonalne poradnictwo zawodowe jest idea
kooperacji miedzy narodowymi systemami ustug dorad-
czych 1 praktykujacymi doradcami (Banka, 2006, 2010).
Idea europejskiego jednolitego rynku gospodarczego
przetozyla sie, z poczatkiem lat 90., na nowy cel politycz-
ny, jakim jest rozwoj ekonomiczny poprzez wzrost mobil-
nosci kapitatu, débr, ustug oraz ludzi. Powstata w zwiaz-
ku z tym idea adaptacji narodowo zorientowanych ustug
doradczych do nowej transnacjonalnej, tj. europejskiej
wizji przeplywow zasobdow sily roboczej 1 jednoczenia sie
rynkéw edukacyjnych.

Polska tradycyjnie nalezy do krajéw emigracyjnych
(Banka, 2010), a obecnie jest panstwem o najwyzszym
wspolczynniku migracji transnacjonalnej. 7Z polskiej
perspektywy problem doradztwa transnacjonalnego
sprowadza sie do zabezpieczenia zywotnych interesow
obywateli Polski 1 dobrego imienia panstwa narodowego.
Patrzac na problem transnacjonalnego doradztwa karie-
ry z perspektywy narodowej mozna powiedzieé, ze jest to
specyficzna forma marketingu narodowego, ktéra oczy-
wiScie nie sprowadza sie do strategii reklamowych to-
wardow. W najszerszej perspektywie narodowej, doradz-
two transnacjonalne jest elementem szerszej strategii
promocji wizerunku kraju oraz wizerunku Polaka poza
granicami kraju. Celem doradztwa karier jest udzielanie
obywatelom, zorientowanym na kariere miedzynarodo-
wa, pomocy doraznej i profilaktycznej w wytworzeniu
zdolnoéci realnej oceny wlasnych zdolnosci radzenia
sobie w $wiecie, na obcych rynkach pracy oraz w obcej
1 hermetycznej kulturze.

7 perspektywy indywidualnej ksztaltowania i realizo-
wania planéw wlasnej przyszlosci zawodowej w ramach
kariery bez granic, istotnym procesem psychologicznym
jest ksztaltowanie wlasnej tozsamosci. Tozsamosé jako
rzeczywisto$¢ dana w bezposrednim do$wiadczeniu pro-
wadzi do odtwarzania spolecznie zaprogramowanego
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losu, przeciwko czemu niektdrzy ludzie, szczegdlnie mlo-
dzi, buntuja sie, zwracajac sie ku rzeczywistosci ,,ziemi
obiecanej” ktéra moze by¢ jedynie zludzeniem. Jednost-
ka chce by¢ podmiotem wyboréw i konstruowania wia-
snego losu. Ale konstruowanie tego losu nie dla kazdego
konczy sie sukcesem (Banka, 2010). W tym kontekscie
waznym zrédlem kwalifikacji personalnych wplywaja-
cych na przebieg procesu migracji zawodowej 1 sukces
zawodowy sa skladniki kapitatu kariery ksztaltujace
poziom zatrudnialnosci. Zdolno$é podjecia pracy nazy-
wang_ zatrudnialnoscia (Banka, 2006) ujmuje zaréwno
w kategoriach subiektywnych mozliwosci osoby, jak
i obiektywnej wartoéci posiadanych kwalifikacji. Zatrud-
nialno$¢ to kwestia spotecznej konstrukeji tozsamosci
jednostki i subiektywnego dopasowania preferencji do
wymagan i realidéw rynku pracy. Banka (2006) definiuje
i podaje geneze form kapitatu kariery, ktérymi sa m.in.
kapitat finansowy, fizyczny, ludzki, kulturowy, spoteczny
edukacyjny, reputacji, personalny, doS§wiadczenia 1 ka-
riery (kompetencje). Wyrdznione formy kapitatu kariery
podlegaja akumulacji, amortyzacji (zuzyciu), transfor-
macji (jak zamiana kapitatu edukacji na kapitat finanso-
wy itp.). ,Warto§¢” kapitalu kariery rozpatrywana jako
suma zasobow 1 kompetencji moze ulega¢ zmianom, jak
dzieje sie wtedy, gdy pracownik przekonany o tym, ze
w danej firmie osiagnal juz putap kariery poszukuje no-
wej organizacji, w ktorej widzi dla siebie szanse dalsze-
go rozwoju, awansu 1 ogblnie méwiac zwiekszenia war-
tosci kapitatu. Mozliwo$ci podmiotowego zarzadzania
kapitalem kariery oraz sytuacyjne uwarunkowania jego
warto$ci ukazuja jego cyklicznoéé 1 odnawialnosé oraz
zalezno$¢ tych proceséw od efektywnej realizacji planéw
zawodowych. Kariera bez granic przebiega w warunkach
duzej zaleznoéci od koniunktury panujgcej na rynku
pracy 1 charakteryzuje ja znaczacy poziom niepewnosci,
gdyz zerwanie wiezi ze Srodowiskiem pochodzenia skut-
kuje izolacjg spoleczna a migracja skutkuje nierzadko
izolacja kulturowa 1 spoteczna.

Roéznice kulturowe nie tylko wplywaja na zaprogra-
mowanie umystu i zachowanie sie ludzi, ale stanowia
przestanki dla subiektywnych wyobrazen i oczekiwan
badanych, dotyczacych mieszkancéw 1 ich zwyczajow
w preferowanym kraju emigracji. Te wyobrazenia nie-
koniecznie wynikaja z osobistych do$wiadczen i z rze-
czywistych kontaktow z przedstawicielami innych nacji.
Wyobrazenia o réznicach kulturowych moga wynikaé ze
stereotypéw, wiedzy potocznej, opowiadan znajomych,
przeczytanych lektur albo obejrzanych filméw. Najistot-
niejsza wlasciwoscig poszukiwanych réznic jest wynika-
jaca z nich mozliwo§¢ oceny rozbieznos$ci miedzy sytuacja
aktualna a sytuacja pozadana. W tym sensie réznice kul-
turowe moga wplywac na plany zyciowe i plany kariery
zawodowej, gdyz ludzie moga podejmowac decyzje doty-
czace lokalizacji przysztej aktywno$ci w preferowanych
przestrzeniach kulturowych a unikaé przestrzeni obcych
badz wrogich.

PROBLEM BADAWCZY | HIPOTEZY

Schwartz 1 Bilsky (1987) zaproponowali kotowsa, struk-
ture hierarchii warto$ci, w ktorej wyodrebniono cztery
ogélne kategorie, stanowiace ¢wiartki kota wartosci. Ka-
tegoria otwarto$¢ na zmiany obejmuje takie wartosci, jak
kierowanie soba, stymulacja oraz hedonizm. Kategoria
przekraczanie Ja obejmuje takie wartosci jak uniwersa-
lizm oraz zyczliwo$¢. Kategoria zachowawczo$¢ obejmuje
takie wartosci jak przystosowanie, tradycja oraz bezpie-
czenstwo. Natomiast kategoria umacnianie Ja obejmuje
takie wartosci jak hedonizm, osiagniecia oraz wiladza.
W zwiazku z taka struktura kota wartosci sformutowano
problem badaweczy.

Na podstawie zalozen teoretycznych dotyczacych re-
gulacyjnej funkcji wartoSci w procesie konstruowania
celow zyciowych 1 zawodowych sformulowano problem
badawczy: jaka jest struktura wartoéci z obszaréw
otwarto$¢ na zmiany, przekraczanie Ja, umacnianie Ja
oraz zachowawczo$¢ wérod oséb w procesie tranzycji
z systemu edukacji zawodowej do pracy?

H,: Struktura wartoéci wéréd uczestnikéw procesu
tranzycji odpowiada strukturze kota wartoéci Schwart-
za 1 Bilskyego 1 wyodrebniaja, sie w niej cztery kategorie
otwarto$¢ na zmiany, przekraczanie Ja, umacnianie Ja,
zachowawczo§¢.

H,: Struktura wartoéci wéréd uczestnikéw procesu
tranzycji r6zni sie od uniwersalnej struktury kota war-
to$ci Schwartza.

W celu odpowiedzi na tak sformutowany problem ba-
dawczy przeprowadzono hierarchiczna analize skupien
metoda aglomeracji §redniej, na poziomie interwalowym
kwadratu odlegloéci euklidesowej dla wynikéow uzyska-
nych PVQ w z instrukcja w wersji standardowe;j.

Nastepnie sformutowano pytanie badawcze o to, jak
réznig sie struktura zbiory wartoSci charakterystycz-
nych dla oséb w ich aktualnej zyciowej sytuacji od zbioru
warto$cl w sytuacji emigracji?

H,: Struktura warto$ci wéréd oséb wyobrazajacych
sobie mozliwo$¢ emigracji nie rézni sie od ich obecnej
struktury wartosSci, poniewaz jest strukturag trwata.

H,: Struktura wartoéci w sytuacji wyobrazania sobie
mozliwo$ci emigracji rézni sie od aktualnej struktury
wartosci, poniewaz osoby zaktadajace wyjazd rozwazaja
wybér srodowiska spotecznego najbardziej odpowiadaja-
cego ich preferencjom.

W celu odpowiedzi na tak sformulowany problem
badawczy poréwnano dendrogramy skupien wartoSci
w wersji standardowej oraz w wersji odnoszacej sie do
poréwnan z mieszkancami kraju ewentualnej emigracji.

Postawiono réwniez trzecie pytanie badawcze o to, jak
réznig sie strukturami warto$ci aktualnych i1 struktu-
rami wartosci wynikajacymi z wyobrazonych poréwnan
z osobami w kraju emigracji, osoby deklarujace mozli-
wos§¢ emigracji do wybranego, konkretnego kraju emi-
gracji.
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H,: Struktura wartosci oséb wybierajacych kraj emi-
gracji jest taka sama jak preferencje wartoéci w kraju
pochodzenia.

H,: Struktura wartoéci wyodrebniona na podstawie
poréwnan z mieszkancami konkretnego kraju emigracji
istotnie rézni sie od struktury preferencji warto$ci wia-
$ciwych dla kraju pochodzenia.

W celu odpowiedzi na trzecie pytanie badawcze prze-
prowadzono analize testem t dla prob zaleznych. Starano
sie znalez¢ istotne réznice miedzy wielko§cia preferencji
warto$ci wlasciwych dla poréwnan kraju pochodzenia
1 kraju emigracji.

NARZEDZIA | PROCEDURA BADAWCZA

W artykule Cieciucha i Davidova (2012) opisano pozy-
cje Portretowego Kwestionariusza Wartoéci Schwartza
ktore przyporzadkowane zostaly dziesieciu glownym
dziedzinom wartoéci. Sa to dziedziny: przystosowanie,
tradycja, zyczliwo$§é, uniwersalizm, kierowanie soba,
stymulacja, hedonizm oraz osiagniecia, sita 1 bezpieczen-
stwo. Tre§é pozycji kwestionariusza wykorzystanego
w badaniach przedstawiono w tabeli 1.

W celu pomiaru réznic preferowanych wartoéci sfor-
mulowano dwie wersje instrukcji wypelnienia PVQ
(Schwartz, Blisky, 1987). Instrukcja pierwsza byta toz-
sama ze standardowa wersja 1 brzmiata: ponizej znajduje
sie zwiezly opis pewnej osoby. Przeczytaj kazdy opis i za-
standéw sie jak bardzo kazdy z nich jest lub nie jest do cie-
bie podobny. Zaznacz liczbe oceniajac to podobienstwo.
Instrukcja zmodyfikowana brzmiata nastepujaco: jaki
kraj wybral/a by$ gdyby$ rzeczywiscie chcial/a wyemi-
growa¢ z Polski do kraju najbardziej atrakcyjnego dla
Ciebie z punktu widzenia przyszltej kariery zawodowe;j.
Po przyjezdzie do wskazanego kraju emigracji zawodo-
wej spotkasz 1 poznasz ludzi innych, niz dotychczas. Za-
standéw sie 1 ocen korzystajac z ponizszej listy, jak bardzo
kazda z tych oséb bylaby lub nie byta podobna do Ciebie.
Zaznacz wlaéciwa liczbe oceniajac to podobienstwo. Ska-
la ocen w obydwu przypadkach byta jednakowa 1 wyma-
gala wyboru twierdzenia: 1 — bardzo podobny do mnie;
2 — podobny do mnie; 3 — w pewnym stopniu podobny do
mnie; 4 — tylko troche podobny do mnie; 5 — niepodobny
do mnie; 6 — zupelnie do mnie niepodobny.

Badani po wypelnieniu PVQ w wersji zmodyfikowanej
na siedmiopunktowej skali ustosunkowywali sie wobec
twierdzenia ,zdecydowatem/am, ze po studiach wyjade
do pracy za granicg”. Mieli do dyspozycji wybér spoéréd
nastepujacych odpowiedzi: 1 — zdecydowanie nie, 2 — nie,
3 —raczej nie, 4 — ani tak ani nie, 5 — raczej tak, 6 — tak,
7 — zdecydowanie tak. Celem tego zabiegu byto zweryfi-
kowanie aktualnej gotowosci badanych do emigracji. Po-
wszechnie wskazuje sie na gotowoéé wyjazdowa mtodych
Polakéw, wiec starano sie ten poglad zweryfikowad.

CHARAKTERYSTYKA BADANEJ PROBY

W badaniu przeprowadzonym w 2012 roku uczestniczy-
o 366 studentéw poznanskich uczelni. Charakterystyka
badanej proby pokazuje, ze $rednia wieku wyniosta 22
lata a procent skumulowany dla wieku 25 lat przekro-
czyl 90%. Wérod badanych bylo 285 kobiet 1 80 mezczyzn.
92% badanych byto stanu wolnego. Niemal 80% konczy-
to studia magisterskie. 20% konczyto studia pierwszego
stopnia. Posiadanie do$wiadczenia zawodowego zwigza-
nego z wykonywaniem pracy zarobkowej zadeklarowa-
to 200 os6b, natomiast brak doSwiadczen zawodowych
wskazalo 155 badanych. 11 oséb btednie wypetnilo ar-
kusz odpowiedzi. Mozliwo$é podjecia pracy po studiach
w Polsce jako bardzo niska, niska i raczej niska ocenilo
okoto 30% badanych, natomiast jako bardzo wysoka, wy-
soka 1 raczej wysoka ocenito 27%. 44% nie wiedziato jak
oceni¢ swoje szanse 1 odpowiedzieli ze sg one przecietne,
ani niskie, ani wysokie.

WYNIKI BADAN | ICH INTERPRETACJA

W Tabeli 1. przedstawiono wyniki PVQ w wersji o stan-
dardowej instrukeji. Mozna zauwazy¢, ze wartosci oce-
niane najwyzej to kolejno: hedonizm (3.29), sita (3.33),
tradycja (3.22), przystosowanie (3.17), bezpieczenstwo
(2.66), osiggniecia (2.44), uniwersalizm (2.41), kierowa-
nie sobg (2.22) oraz zyczliwo$é (2.12). Sa to wskazniki
réznic, gdyz im wyzsza ocena tym mniejszy jest poziom
podobienstwa miedzy osoba badang a opisywana w kwe-
stionariuszu.

Zyczliwo$¢ 1 kierowanie sobg to wartosci ktore oce-
nione zostaly jako najblizsze osobie badanej i osobom
stanowigcym odniesienie dla dokonywanych poréwnan.
Jednoczes$nie mozna twierdzi¢, ze wartosci wysoko oce-
nione przez ogét badanych sa wewnetrznie sprzeczne lub
uzupelniaja sie. Najwyzej oceniane wartosci, jak hedo-
nizm 1 sita przynaleza do ogdlnej kategorii ,,umacnianie
Ja” z kolei tradycja 1 przystosowanie do kategorii ,,zacho-
wawczo$¢”. Umacnianie ja 1 zachowawczo$¢ wskazuja na
koncentracje na zasobach 1 przezyciach wewnetrznych,
sq wskazowka silnego indywidualizmu.

7 kolei usrednione odpowiedzi grupy badanych udzie-
lone na pytania zmodyfikowanej wersji PVQ pokazuja
wysokie wyniki dla takich wartosci, jak tradycja, stymu-
lacja, hedonizm oraz sita. W przypadku tych wartosci ba-
dani wskazali najwiekszy dystans miedzy soba a otocze-
niem. Stymulacja przynalezy do kategorii otwarto$é na
zmiany i moze wskazywaé na oczekiwane i wyobrazane
konsekwencje wynikajace z wyjazdu do innego kraju.

Odpowiadajac na pierwsze pytanie o to jak ksztaltu-
je sie struktura warto$Sci mtodych dorostych w sytuacji
przejécia z systemu edukacji na rynek pracy nalezy
wskaza¢ wyniki przedstawione w Tabeli 1. Najwyzej oce-
niane warto$ci, wyrazajace najmniejsze podobienstwa,
zgrupowane sg w kategoriach umacnianie Ja i zacho-
wawczo$¢. Cieciuch (2013) analizujac wyniki wlasnych
badan podkreslat, ze dominujacymi wartosciami wsrod
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Tabela 1
Wyniki Portretowego Kwestionariusza Warto$ci, wersja standardowa, N = 366
Podskale PKW M SD Tres¢ pozycji
1. Przystosowanie 3.17 1.14 7. Uwaza, ze ludzie powinni postepowac¢ zgodnie z nakazami. Sgdzi, ze ludzie powinni zawsze
stosowac sie do zasad i przepisoéw, nawet gdy nikt nie widzi tego, co robia.
16. Wazne jest dla niego/niej, aby zawsze zachowywac¢ sie poprawnie. Pragnie unikngé
postepowania, ktére ludzie mogliby uzna¢ za niewtasciwe.
2. Tradycja 3.28 1.1 9. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ skromnym i pokornym. Stara sie nie zwraca¢ na siebie
uwagi.
20. Wazna jest dla niego/niej tradycja. Stara sie postepowac zgodnie z tradycjami religijnymi lub
rodzinnymi.
3. Zyczliwosé 212 .83 12. Bardzo wazne jest dla niego/niej, aby pomagac¢ otaczajgcym go/jg ludziom. Pragnie dbac¢
o ich dobro.
18. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ lojalnym wobec przyjaciét. Chce poswieci¢ sig dla bliskich
sobie osob.
4. Uniwersalizm 2.41 .82 3. Uwaza za wazne, zeby wszyscy ludzie na $wiecie traktowani byli rowno. Jest przekonany/a,
ze kazdy powinien mie¢ w zyciu réwne szanse.
8. Wazne jest dla niego/niej wystuchanie ludzi, ktérzy réznig sie od niego/niej. Nawet wtedy,
gdy sie z nimi nie zgadza, wcigz chce ich zrozumie¢.
19. Jest gteboko przekonany/a, ze ludzie powinni dba¢ o przyrode. Wazna jest dla niego/niej
troska o srodowisko naturalne.
5. Kierowanie sobg 2.22 .86 1. Wazne jest dla niego/niej wymyslanie nowych rzeczy i tworcze podejscie. Lubi robi¢ wszystko
na swoj wtasny, oryginalny sposoéb.
11. Wazne jest dla niego/niej, aby sam podejmowat(a) decyzje w swoich wtasnych sprawach.
Lubi wolno$¢ i niezalezno$c¢ od innych.
6. Stymulacja 3.02 1.17 6. Lubi niespodzianki i zawsze poszukuje nowych zaje¢. Jego/Jej zdaniem wazne jest,
by w zyciu zajmowac sig wieloma réznymi rzeczami.
15. Poszukuje przygdd i lubi ryzykowaé. Chce mieé zycie petne wrazen.
7. Hedonizm 3.29 .89 10. Wazna jest dla niego/niej dobra zabawa. Lubi niczego sobie nie odmawiac.
21. Poszukuje okazji, aby zabawi¢ sie. Wazne jest dla niego/niej, aby robi¢ to, co sprawia mu/jej
przyjemnosc¢.
8. Osiagniecia 2.44 .96 4. Wazne jest dla niego/niej pokazywanie wtasnych zdolno$ci, mozliwosci. Chce, aby ludzie
podziwiali to, co robi.
13. Wazne jest dla niego/niej odnoszenie znaczacych sukceséw. Ma nadzieje, ze ludzie docenig
jegoljej osiagniecia.
9. Sita 3.33 .92 2. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ bogatym. Chce mie¢ duzo pieniedzy i réznych
kosztownych przedmiotéw.
17. Wazne jest dla niego/niej, aby inni ludzie go/ja szanowali. Chce, aby ludzie robili to,
co im kaze.
10. Bezpieczenstwo 2.66 1.03 5. Wazne jest dla niego/niej, aby zy¢ w bezpiecznym otoczeniu. Unika wszystkiego, co mogtoby
zagrazac jego/ jej bezpieczenstwu.
14. Wazne jest dla niego/niej, aby wtadza zapewnita mu/jej ochrone przed wszelkimi
zagrozeniami. Pragnie, zeby panstwo byto silne, aby mogto broni¢ swych obywateli.

badanych Polakéw okazaly sie zyczliwo$é 1 kierowanie
soba, ponadto badani uznawali za bliskie sobie wartosci
uniwersalizm i1 bezpieczenstwo.

Zatem odpowiedz na pytanie o to, jaka jest struktura
wartoéci z obszaréw otwarto$¢ na zmiany, przekracza-
nie JA, umacnianie Ja oraz zachowawczo$é wéréd oséb
w procesie tranzycji z systemu edukacji zawodowej do
pracy wymagala przeprowadzenia hierarchicznej anali-
zy skupien metoda aglomeracji éredniej odleglosci mie-
dzy skupieniami. Zastosowano transformacje miar dla
wartosci bezwzglednych.

Wyniki analizy skupien dla PVQ ze standardowa in-
strukcja pokazaty, ze wartosci grupuja sie w trzech sku-
pieniach, obejmujacych: a) zyczliwo$é, uniwersalizm,
kierowanie soba, osiagniecia oraz bezpieczenstwo oraz
b) hedonizm, wladza/sila i stymulacja c¢) przystosowanie,
tradycja. Odnoszac wyniki do struktury kota wartosci
(Schwartz, 1992) nalezy przyjaé, ze warto$ci wyodreb-
nione w pierwszym skupieniu bliskie sa obszarowi ,,prze-
kraczanie Ja” natomiast wyodrebnione w drugim, bliskie
sq obszarowi ,umacnianie Ja” 1 ,otwarto§¢ na zmiany”.
7Z kolei trzecie skupienie zawiera wartosci z obszaru ,,za-
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Tabela 2 chowawczo$¢”. Zatem odrzucono hipoteze H1 méwiaca,
Podskale Portretowego Kwestionariusza Wartosci oraz ich ze struktura wartoéci uczestnikéw procesu tranzycji roz-
charakterystyka psychometryczna, wersja ze zmodyfikowang ni sie od uniwersalnej struktury kota wartoéci Schwart-
instrukcja, N = 366 za. Natomiast dendrogram ukazujacy wyniki analizy
skupien dla PKW ze zmodyfikowana instrukeja r6zni sie

Podskale PVQ M podskali SD podskali struktura powiazan od uniwersalnej struktury kota war-

1. Przystosowanie 2.67 94 tosci Schwartza (1992).
2. Tradycja 3.13 110 .W przypfadku PVQ ze z,rr%odygkqwanq.ill}str}lkcj 2, uk?-
3. Zyczliwost 17 89 zujaca preferencje .wartosc,l w kraju mozliwej emigracji,
_ _ wartosci grupuja sie w dwéch skupieniach: a) przystoso-
4. Uniwersalizm 244 -89 wanie, uniwersalizm, zyczliwo§¢, bezpieczenstwo, kiero-
5. Kierowanie sobg 212 .90 wanie sobg oraz osiggniecia i b) stymulacja, hedonizm,
6. Stymulacja 3.08 1292 Wladza/s'}la. Nalezy dodgé, ze wartcl){éé .tra.dyCJia zgru-
7 Hedonizm 319 107 powana J.est w obrgble pierwszego skupienia, lecz jest
T najstabiej z nim zwiazana. Zatem warto§ci zgrupowane
8. Osiggniecia 2.53 1.02 w pierwszym skupieniu bliskie sa obszarom ,przekracza-
9. Sita 3.10 1.09 nie Ja” i ,,zachowawczo§¢,, a skupione w drugim, lokuja
10. Bezpieczenstwo 259 103 sie miedzy ,otwarto$cia na zmiany” i ,,umacnianiem Ja”.
Osoby badane w przypadku PVQ w wersji standardo-
wej udzielaty odpowiedzi, ktére pokazuja, ze najblizsze

Tabela 3

Wyniki aglomeracji skupier wartosci PVQ dla wersji standardowej, metoda $redniej miedzygrupowej

Potaczone skupienia Etap, na ktérym po raz pierwszy
Etap Wspétczynniki pojawia si¢ skupienie Nastepny
Skupienie 1 Skupienie 2 Skupienie 1 Skupienie 2 etap
1 3 4 302.17 0 0 5
2 5 8 428.55 0 0 5
3 7 9 464.25 0 0 7
4 1 2 484.51 0 0 9
5 3 5 492.46 1 2 6
6 3 10 615.63 5 0 8
7 6 7 680.21 0 3 8
8 3 6 906.13 6 7 9
9 1 3 944.18 4 8 0
Tabela 4
Wyniki aglomeracji skupien wartosci PVQ dla wersji zmodyfikowanej, metoda $redniej miedzygrupowej
Potaczone skupienia Etap, na ktérym po raz pierwszy
Etap Wspétczynniki pojawia sie skupienie Nastepny
Skupienie 1 Skupienie 2 Skupienie 1 Skupienie 2 etap
1 1 4 235.96 0 0 2
2 1 3 391.35 1 0 5
3 6 7 452.33 0 0 7
4 5 8 470.89 0 0 6
5 1 10 483.44 2 0 6
6 1 5 578.69 5 4 8
7 6 9 702.40 3 0 9
8 1 2 815.49 6 0 9
9 1 6 961.97 8 7 0
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Dendrogram z wykorzystaniem Sredniego powiazania
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Ryc. 1. Dendrogram srednich powiazan skupien wartosci PVQ z instrukcja w wersji standardowej

Dendrogram z wykorzystaniem Sredniego powiazania
(miedzy grupami)
Laczone skupienia (odlegtogci pr kalowane)
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Ryc. 2. Dendrogram srednich powiazan skupien wartosci PVQ z instrukcja w wersji zmodyfikowanej
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w strukturze wartosci sg dla nich zyczliwo$é 1 uniwer-
salizm, kierowanie soba 1 osiagniecia. W przypadku
wyobrazania sobie podobienstwa do mieszkancéw kraju
emigracji najblizsze okazaly sie wartosci przystosowanie
1 uniwersalizm, zyczliwo$¢ 1 bezpieczenstwo. Struktura
preferowanych przez badanych warto$ci ulegta zmianie.

Badani po wypelnieniu PVQ w wersji zmodyfikowanej
na siedmiopunktowej skali ustosunkowywali sie wobec
twierdzenia ,zdecydowatem/am, ze po studiach wyjade
do pracy za granica”. Mieli do dyspozycji wybor sposrod
nastepujacych odpowiedzi: 1 zdecydowanie nie, 2 nie, 3
raczej nie, 4 ani tak ani nie, 5 raczej tak, 6 tak, 7 zde-
cydowanie tak. Okazalo sie, ze zaden z badanych nie
udzielit odpowiedzi twierdzacej a rozkltad czestosci byt
nastepujacy: zdecydowanie nie (50 oséb), nie (220) oséb,
raczej nie (70 oséb) 1 ani tak, ani nie (26 os6b). Jest to
wynik zaskakujacy, gdyz w pewnym zakresie podwaza
opinie moéwiaca, ze mlodzi ludzie konczacy studia ak-
ceptuja mozliwo$¢ wyjazdu za granice w poszukiwaniu
pracy. Uzyskany wynik mozna wyjaéni¢ m.in. tym, ze
prawdopodobnie zmieniaja oni postawe pod wplywem
negatywnych do$wiadczen zwigzanych z poszukiwaniem
pracy oraz pod wplywem negatywnych doSwiadczen za-
wodowych na poczatku kariery w Polsce. W kazdym ra-
zie w trakcie studiéw zaden z badanych nie podjal decyzji
o wyjezdzie.

W celu odpowiedzi na pytanie o to, jak rbznia sie
struktura zbiory wartosci charakterystycznych dla Pola-
kow w ich aktualnej zyciowej sytuacji od zbioru wartosci
w sytuacji mozliwej emigracji do kraju bliskiego ze wzgle-
du na preferowane warto$ci obliczono wyniki Portreto-
wego Kwestionariusza Warto$ci w wersji standardowej
dla kazdej subgrupy preferujacej dany kraj emigracji.
Nastepnie sprawdzono istotnoséci réznic wartosci jakie
wskazali badani w sytuacji pobytu w danym kraju wo-
bec sytuacji aktualnej. Grupy wyodrebniono na podsta-
wie deklarowanego kraju wyjazdu, za kryterium wyboru
kraju postuzyta najwyzsza czestos¢ wskazan. Najwyzsze
wyniki jako docelowe kraje deklarowanej ewentualnej
emigracji uzyskaly USA (74 wskazania), Wielka Bryta-
nia (57 wskazan) i Norwegia (47 wskazan). Celem ba-
dawczym wyodrebnienia tych grup byla odpowiedz na
pytanie o to jak réznia sie struktura preferowanych war-
toSci osoby dokonujace ocen tych wartosci w Polsce 1 do-
konujace ocen wartosci w antycypowanej sytuacji pobytu
we wskazanym kraju.

Wyniki pokazaty, ze $rednie poréwnywanych warto-
$ci dla pomiaru pierwszego i drugiego réznig sie w ten
sposéb, ze warto$¢ przystosowanie (M=3.24; SD=1.11)
okazala sie wyzej oceniana (mniejsze podobienstwo) dla
pierwszego pomiaru niz dla drugiego (M=2.73, SD=1,04).
Analiza testem t dla préb zaleznych wykazala, ze rézni-
ca ta jest istotna statystycznie #(56)=3.40; p<.001. War-
to§¢ d Cohena = .45 pokazuje Srednia wielko$¢ wptywu
zmiany instrukcji, czyli manipulacje proba wyobrazenia
sobie réznic kulturowych miedzy krajem zamieszkania
a ewentualnym docelowym krajem emigracji.

Tabela 5

Wyniki Portretowego Kwestionariusza Wartosci, wersja ze
standardowa instrukcjg, grupa wyboru emigracji: Wielka Brytania,
kodowana 1, N=57, X . =1, X =6

Wartosci M SD
1. Przystosowanie 3.24 1.1
2. Tradycja 3.35 1.11
3. Zyczliwosé 2.04 .89
4. Uniwersalizm 2.30 .82
5. Kierowanie sobg 2.21 .76
6. Stymulacja 3.35 1.05
7. Hedonizm 3.38 .80
8. Osiagniecia 2.35 .99
9. Sita 3.32 .99

10. Bezpieczenstwo 2.64 .89

Tabela 6

Wyniki Portretowego Kwestionariusza Warto$ci, wersja ze
zmodyfikowang instrukcja, kraj wyboru emigracji: Wielka Brytania,
N=57,X =1,X =6

Wartosci M SD
1. Przystosowanie 2.73 1.04
2. Tradycja 3.36 1.22
3. Zyczliwosé 2.18 .95
4. Uniwersalizm 2.28 .98
5. Kierowanie sobg 2.15 .76
6. Stymulacja 3.39 1.05
7. Hedonizm 3.40 1.22
8. Osiagniecia 2.36 1.00
9. Sita 2.94 1.15

10. Bezpieczenstwo 2.66 1.09

Okazato sie, ze pozostale poréwnywane pary wartosci
PKW w przypadku deklarowanej mozliwosci wyjazdu do
Wielkiej Brytanii nie réznig sie od wartosci cenionych
w polskich warunkach, czyli takich z uwagi na ktére ba-
dani podobni sa do grupy odniesienia.

Brak istotnych réznic miedzy wartoSciami cenionymi
1 akceptowanymi w polskich warunkach 1 tymi, ktérych
badani spodziewaliby sie w Wielkiej Brytanii mozna
zinterpretowac jako wskaznik wyobrazanej kulturowej
blisko$ci wyrdznionych krajow. Moze to by¢ tez wskaz-
nik niewiedzy 1 niskiej orientacji badanych dotyczacych
rzeczywistej rozbieznosci wartosci preferowanych przez
Polakéw 1 Brytyjezykow.

Z kolei wyniki PKW dla USA wskazanego jako docelo-
wy kraj emigracji pokazaly, ze érednie poréwnywanych
wartosci dla pomiaru pierwszego i drugiego réznia sie w
ten sposob, ze warto$¢ przystosowanie (M=3.41; SD=.05)
okazala sie wyzsza dla pierwszego pomiaru niz dla dru-
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Tabela 7

Wyniki Portretowego Kwestionariusza Warto$ci, wersja ze
standardowa instrukcja, grupa USA, kodowane 2, N=74, Xmin =1,
Xmax=6

Wartosci M SD
1. Przystosowanie 3.41 1.05
2. Tradycja 3.44 1.06
3. Zyczliwo$é 2.07 .75
4. Uniwersalizm 2.54 .82
5. Kierowanie sobg 2.15 .96
6. Stymulacja 2.86 1.21
7. Hedonizm 3.13 .90
8. Osiagniecia 2.33 92
9. Sita 3.25 .89

10. Bezpieczenstwo 2.75 1.04

giego (M=2.73, SD=1.04 ). Analiza testem t dla préb za-
leznych wykazala, ze réznica ta jest istotna statystycznie
t(73) = 5.81; p<.001. Wartos§é¢ d Cohena = 1.48 pokazuje
wysokg wielko§é wpltywu zmiany instrukeji, czyli sklo-
nienia badanych do wyobrazenia sobie réznic kulturo-
wych miedzy krajem zamieszkania a docelowym krajem
emigracji.

Starano sie ustali¢ wielko$¢ istotnoéci réznic pozosta-
lych warto$ci. Wyniki pokazaty, ze $rednie poréwnywa-
nych wartoéci dla pomiaru pierwszego i drugiego réznia
sie istotnie w przypadku takich wartoéci, jak hedonizm,
osiagniecia oraz sita. Dla warto$ci hedonizm (pomiar
standardowy M=3.13; SD=.90 i zmodyfikowany (M=2.90;
SD=1.24) analiza testem t dla préb zaleznych wykazala,
ze roznica ta jest istotna statystycznie #(73) = 2.06; p<.05.
Wartos§é d Cohena = .23 pokazuje niskg wielko$é wpty-
wu zmiany instrukeji. Kolejng warto$cia istotnie r6zna
sq osiggniecia (pomiar standardowy M=2.33; SD=.92
i zmodyfikowany M=2.44; SD=1.02) analiza testem t dla
préb zaleznych wykazata, ze réznica ta jest istotna sta-

Tabela 8
Podskale PKW wersja ze zmodyfikowang instrukcjg, USA, N=74,
Xmin =1, Xmax=6

tystycznie £(73) = -1.68; p<.01. Réznice stwierdzono tez
w przypadku wartosci sita (pomiar standardowy M=3.25;
SD=.92 i zmodyfikowany M=2.92; SD=1.15) analiza te-
stem t dla préb zaleznych wykazata, ze réznica ta jest
istotna statystycznie £(73) = 1.99; p<.05.

Podsumowujac stwierdzone réznice miedzy wyobrazo-
nym stopniem podobienstwa warto$ci w Polsce 1 USA na-
lezy zauwazy¢, ze badani rdznig sie ocena wartosci przy-
stosowanie, hedonizm 1 sita w ten sposéb, ze oceniaja je
jako blizsze w warunkach amerykanskich niz polskich.
Wskazuja, ze napotkane osoby z uwagi na te wartoSci
byltyby do nich bardziej podobne, niz w polskich realiach.
Sposérdd istotnie réznych wartosci jedynie warto$é osig-
gniecia oceniona zostata jako taka, z uwagi na ktora po-
dobniejsi do nich wydaja sie im by¢ Polacy.

Tabela 9
Wyniki PKW wersja ze standardowg instrukcjg, kodowana 3,
N=47, Xmin =1, Xmax=6

Wartosci M SD
1. Przystosowanie 297 1.10
2. Tradycja 3.48 1.00
3. Zyczliwosé 2.05 .82
4. Uniwersalizm 2.34 .67
5. Kierowanie sobg 2.22 75
6. Stymulacja 3.05 1.16
7. Hedonizm 3.27 .88
8. Osiggniecia 2.46 .81
9. Sita 3.31 1.00

10. Bezpieczenstwo 2.54 1.21

Nastepnie przeprowadzono analize réznic dla oséb
wskazujacych jako kraj emigracji Norwegie. Wyniki po-
kazaty, ze $rednie poréwnywanych wartosci dla pomiaru
pierwszego 1 drugiego réznig sie w przypadku wartosci
przystosowanie 1 tradycja.

Tabela 10
Wyniki PKW, zmodyfikowana instrukcja, kodowana 3, Norwegia,
N=47

Wartosci M SD Wartosci M SD
1. Przystosowanie 2.82 .94 1. Przystosowanie 2.61 .86
2. Tradycja 3.43 1.06 2. Tradycja 3.10 1.01
3. Zyczliwosé 2.19 87 3. Zyczliwosé 2.08 .78
4. Uniwersalizm 2.60 .87 4. Uniwersalizm 2.32 .71
5. Kierowanie sobg 211 .90 5. Kierowanie sobg 2.32 97
6. Stymulacja 2.83 123 6. Stymulacja 3.05 1.16
7. Hedonizm 2.90 124 7. Hedonizm 297 1.23
8. Osiggniecia 2.44 102 8. Osiggniecia 2.45 .87
9. Sita 2.92 115 9. Sita 3.07 .93

10. Bezpieczenstwo 2.83 .89 10. Bezpieczenstwo 2.52 1,1
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Dla wartoSci przystosowanie (pomiar standardowy
M=2.97; SD=1.10 i zmodyfikowany (M=2.61; SD=.86)
analiza testem t dla préb zaleznych wykazata, ze réznica
ta jest istotna statystycznie £(46) = 2.68; p<.01. Wartos¢
d Cohena = .4 pokazuje malg wielko$¢ wptywu zmiany
instrukeji 1 wyobrazenia sobie siebie w innych realiach
kulturowych. Kolejna warto$cig istotnie réznag byla tra-
dycja (pomiar standardowy M=3.48; SD=1.00 i1 zmody-
fikowany M=3.10; SD=1.01) analiza testem t dla préb
zaleznych wykazala, ze rdznica ta jest istotna statystycz-
nie t(46) = 2.84; p<.01. W obydwu przypadkach w wa-
runkach emigracji wartosci istotnie statystycznie rézne
sq zarazem blizsze badanym, niz w kraju zamieszkania.
W przypadku pozostalych wartoéci réznic nie odnotowano.

W kazdej analizowanej grupie zauwazono tendencje
do oceniania o0sdb spotkanych w kraju emigracji jako
bardziej podobnych z uwagi na prezentowane zachowa-
nia, niz w kraju pobytu. Szczegélnie uwidacznia sie to w
przypadku wartos$ci przystosowanie. W kazdej z trzech
poréownywanych grup zauwazono istotne statystycznie
réznice miedzy oceng wartoSci przystosowanie w kraju
pobytu a oceng tej wartosci w kraju deklarowanej emi-
gracji. Badani oceniaja siebie jako podobnych do oséb,
ktore uwazaja, ze ludzie powinni postepowaé zgodnie z
nakazami, zawsze stosowac sie do zasad 1 przepiséw. Po-
nadto, wazne jest dla nich to, by zawsze zachowywac sie
poprawnie 1 pragng unikaé niewtasciwego postepowania.

W przypadku deklarujacych mozliwo$¢ wyjazdu do
USA wartoéci hedonizm, osiggniecia i sila oceniane sa
jako wyrazajace sie w zachowaniach w sposéb najbar-
dziej zblizony do zachowan oséb badanych. Ci badani lu-
bia sie bawié 1 niczego sobie nie odmawiac, chcg sprawiaé
sobie przyjemnosci. Chea sie dobrze prezentowaé innym,
by¢ docenianymi i podziwianymi. Wazne jest dla nich by
by¢ bogatym 1 by mdc wplywaé na zachowania innych.

W przypadku deklarujacych mozliwo$é wyjazdu do
Norwegii, oprocz warto$ci przystosowanie wartos¢ tra-
dycja okazala sie by¢ blizsza 1 istotnie rézng od wyraza-
jacych ja zachowan spotykanych w kraju pobytu. Badani
oceniaja, ze sa podobni do oséb, ktére sa skromne 1 po-
korne oraz staraja sie postepowac zgodnie z tradycjami
religijnymi i rodzinnymi. Dystans aspiracji odzwiercie-
dlajacy odlegtoSci mentalne miedzy mapa sytuacji aktu-
alnej a celami dlugookresowych planéw zycia okazat sie
mniejszy, niz mozna bylo przypuszczac. Nalezy sadzidé,
ze wskazanie kraju emigracji oraz zadanie polegajace na
ocenie podobienstwa badanych do wyobrazonych miesz-
kancow tego kraju ukazalo nie tylko blisko$é pozadanych
wartosci, ale 1 oczekiwane typy $rodowiska utatwiajace
realizacje kariery zawodowej.

Konczac te czes¢ analiz, przeprowadzono analize czyn-
nikowa dla wersji Portretowego Kwestionariusza Warto-
$c1 z instrukcja standardowa (N=366). Celem byla anali-
za konfirmacyjna zalozenia o kotowym uktadzie warto$ci
przyporzadkowanych czterem meta-kategoriom wartosci
takim jak otwarto§¢ na zmiany, przekraczanie Ja, umac-
nianie Ja oraz zachowawczo$é. Dlatego przyjeto 4 jako
liczbe czynnikéw do wyodrebnienia. Miara adekwatno-

éci doboru préoby KMO wyniosta .69 a test sferycznosci
Bartletta okazal sie istotny. Cztery czynniki wyjaénialy
69% wariancji wynikow PKW. Czynniki grupowaty sie
nastepujaco: 1. Otwarto$¢ na zmiany (stymulacja .82,
hedonizm .85). 2. Zachowawczo§¢ (przystosowanie .74,
tradycja .71, bezpieczenstwo .58). 3. Przekraczanie Ja
(uniwersalizm .76, zyczliwo§¢ .75). 4. Umacnianie Ja
(osiagniecia .78, sita/wladza .76). W odrdznieniu od wy-
nikéw analizy eksploracyjnej uzyskanych w badaniach
Cieciucha (2010, s. 35) warto$¢ kierowanie sobg (.48)
znalazla sie w obrebie czynnika przekraczanie Ja. Mozna
powiedzieé, ze potwierdzono uniwersalng psychologicz-
ng strukture wartosci zaproponowana przez Schwartza
1 Bilsky’ego (1987).

PODSUMOWANIE

Analizy badan pokazaly, ze wyniki uzyskane przez
badanych Portretowym Kwestionariuszem WartoSci
Schwartza odzwierciedlaja ogélna 1 uniwersalna struk-
ture wartosci (Schwartz i Bilsky, 1987; Schwartz, 1992,
1994). Najblizsze badanym okazaly sie wartoSci zyczli-
wo$¢, kierowanie soba, osiagniecia 1 uniwersalizm oraz
bezpieczenstwo. Sila, tradycja i1 przystosowanie byly
oceniane jako rézne od preferowanych. Mozna przyjaé,
ze odpowiedZ na pytanie pierwsze, jaka jest struktura
wartos$ci wérod badanych w procesie tranzycji z systemu
edukacji do pracy brzmi, ze ma ona charakter uniwersal-
nych i powszechnie cenionych warto$ci. Wyniki analizy
skupien dla PVQ ze standardowa instrukcja pokazaty,
ze wartosci grupuja sie w trzech skupieniach, obejmu-
jacych: a) zyczliwo$é, uniwersalizm, kierowanie soba,
osiagniecia oraz bezpieczenstwo oraz b) hedonizm, wita-
dza/sita i stymulacja c¢) przystosowanie, tradycja. Odno-
szac wyniki do struktury kota wartosci (Schwartz, 1992)
nalezy przyjaé, ze wartoSci wyodrebnione w pierwszym
skupieniu bliskie sg obszarowi ,przekraczanie Ja” na-
tomiast wyodrebnione w drugim, bliskie sa obszarowi
L2umacnianie Ja” 1 ,,otwarto§¢ na zmiany”. Z kolei trzecie
skupienie zawiera wartosci z obszaru ,zachowawczo$¢”.

OdpowiedZ na pytanie drugie wskazuje, ze istnieje
réznica wynikéw uzyskanych w badaniu Portretowym
Kwestionariuszem Warto$ci miedzy warto$ciami ocenia-
nymi jako preferowane w aktualnej sytuacji badanych
1 w sytuacji wyobrazonego wyjazdu do kraju emigracji.
Réznica ta dotyczy zaréwno calej badanej grupy, jak i po-
szczegoblnych podgrup deklarujacych mozliwo$é wyjazdu
do USA, Wielkiej Brytanii oraz Norwegii.

Badani ktérzy wskazuja konkretny kraj akcepto-
walnej emigracji, wskazuja zarazem wartoSci ktore sa
im bliskie a ktérych deficyt obserwuja wérdod otaczaja-
cych ich ludzi. Deklaracja wyjazdu jest zarazem proba
wskazania podobienstw miedzy obrazem wlasnej osoby
a wyobrazonymi mieszkancami wskazanego kraju. Je-
zeli oceny podobienstwa nie wynikaja ze zdobytych do-
$wiadczen wyjazdowych i z kontaktéw z mieszkancami
wskazanego kraju to jest to jedynie deklaracja pragnie-
nia, by preferowane warto$ci cenione byly przez otacza-
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jace osoby. Mozna stwierdzi¢, ze emigracja to nie tylko
préba zmiany statusu materialnego 1 proba zapewnienia
sobie wiekszego, szeroko rozumianego bezpieczenstwa.
To takze, a moze przede wszystkim, préba znalezienia
sie wérdd os6b o podobnej strukturze cenionych wartosci
a zatem zachowujacych sie w podobny sposéb do ocze-
kiwan osob badanych. Wyobrazenie badanych o warto-
$ciach cenionych wéréd innych, o ile nie jest zweryfiko-
wane do$wiadczeniem, moze w przypadku rzeczywistego
wyjazdu spowodowacé ze osoba znajdzie sie wérod ludzi
cenigcych zupelnie inne, niz wyobrazone przez nia po-
wszechne wartosci. Wéwczas moze znalezé sie w sytuacji
wyobcowania zaréwno ze wspolnoty pochodzenia, jak i ze
wsp6lnoty wyboru.
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