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Prospoleczne preferencje zawodowe
a spoleczny zegar zawodowy

Dominika Ochnik*

Goérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa, Katowice

PRO-SOCIAL VOCATIONAL PREFERENCES AND VOCATIONAL SOCIAL CLOCK

This article presents Contextual model of vocational preferences. So called vocational social clock as the key factor
of model — reveals dynamics of vocational preferences in view of social expectations with regards to age and gender.
The pro-social vocational preferences were measured by an original tool- Vocational Potential Inventory (Ochnik,
Stala & Rosmus). The number of 9359 persons, including 5364 women (57%) and 3995 men (43%) in the age of
entering labor market (20-24 years), the highest vocational activity (30-34 years) and the age of 40-44 and 50-54
years, took part in the study. Research results revealed significant effect of gender and age interaction of pro-social
vocational preferences. Men, both in the youngest and the oldest group, scored higher than women, whereas in
the group of 30-34 years women scored higher, and in the group of age 40-44 years, the gender differences were
irrelevant. Therefore, in the age of decreased professional activity (the youngest and the oldest group) both men
and women preferred nonstereotypical vocational preferences. Whilst the period of the most intense professional
activity and also undertaking new social (family) roles — was related to stereotypically gender-based pro-social
vocational preferences.
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WPROWADZENIE

Tozsamoéé zawodowa 1 przebieg kariery podlega dyna-
mice zmian rozwojowych w ciagu catego zycia, nawet po
osiggnieciu dojrzato$ci co wiaze sie z niestabilnoScia pre-
ferencji zawodowych w czasie (Super, Savickas 1 Super,
1996).

7 kolei z zatozen Johna’a L. Hollanda (1999) wynika,
ze preferencje zawodowe sa stalymi cechami dyspozy-
cyjnymi. Trajektoria stabilnoéci zainteresowan zawo-
dowych przybiera trend wzrastajacy w wieku 18-21 lat,
co oznacza, ze zainteresowania zawodowe sa wzglednie
state 1 krystalizuja sie wlasnie w tym okresie zycia (Low,
Yoon, Roberts i Rounds, 2005).

Poza udowodnionymi zwiazkami z cechami osobowo-
$ci (czynniki indywidualne) (Stoll, Rieger, Lidtke 1 in.,
2017), nalezy wziaé¢ pod uwage czynniki spoleczne, kto-
re moga ksztaltowaé nasilenie preferencji zawodowych.
Jednym z czynnikéw spotecznych jest spoteczny zegar
zawodowy, ktory wskazuje na dynamike nasilenia prefe-
rencji zawodowych ze wzgledu na oczekiwania spoteczne,
ktore sa okreSlone przez wiek 1 ple¢ (Ochnik i Rosmus,
2016).

Kobiety w wieku wkraczania na rynek pracy (20-24
lata) oraz w wieku zwiekszonej aktywnosci zawodowej
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(30-34 lat) posiadajg preferencje zawodowe wykracza-
jace poza stereotypy plci, co moze wskazywac na posze-
rzong role spoteczng kobiety (Ochnik i Rosmus, 2016).
Jednoczes$nie zar6wno kobiety, jak 1 mezczyzni, w wieku
najwieksze] aktywno$ci zawodowe] preferuja bardziej
stereotypowe zainteresowania zawodowe w zakresie by-
cia prospotecznym, co z jednej strony moze mie¢ zwigzek
z rolami spotecznymi przyjmowanymi w zyciu osobistym,
ale z drugiej strony éwiadczy o dostosowaniu sie do spo-
tecznych stereotypowych wymagan w $rodowisku zawo-
dowym, okre§lanych jako ,spoteczny zegar zawodowy”
(Ochnik i Rosmus, 2016).

W niniejszej pracy podjeto prébe odpowiedzi na pyta-
nie, w jaki sposéb ksztaltuja sie prospoteczne preferencje
zawodowe wérdd kobiet 1 mezczyzn w starszych grupach
wiekowych (40-44 1 50-54 lat).

TYP SPOLECZNY PREFERENCJI ZAWODOWYCH
APLEC

Model Johna Hollanda jest kluczowym 1 najczesciej uzy-
wanym narzedziem do pomiaru preferencji zawodowych.
Badania w oparciu o nie wskazuja, ze mezczyzni prefe-
rujg typ realistyczny 1 badawczy, natomiast kobiety typ
konwencjonalny, spoteczny i artystyczny (Su, Rounds
1 Armstrong, 2009). Metaanaliza przeprowadzona na po-
nad pélmilionowej probie, potwierdzila, iz kobiety istot-
nie czeéciej niz mezczyzni wykazuja preferencje spotecz-
ne (Su, Rounds i Armstrong, 2009). Typ spoleczny okazat
sie rowniez charakteryzowaé¢ w wyzszym stopniu kobie-
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ty niz mezczyzn w grupach wiekowych od 13 do 59 lat
(Thompson, Donnay, Morris i Schaubhut, 2004).

Wséréd mlodych dorostych kobiety uzyskuja wyzsze
wyniki w zakresie preferencji spotecznych (Murray,
Hall, 2001), inne badania z kolei wskazuja na brak istot-
nych réznic wéréd adolescentéw (Andreea-Elena, Chraif,
Vasile 1 Anitei, 2014). W badaniach potwierdzajacych
wyzsze wyniki kobiet w typie spolecznym, podkresla sie
jednak, ze dopasowanie teoretycznego modelu jest bar-
dziej trafne w odniesieniu do mezczyzn niz kobiet, zatem
z ostroznoécig nalezy traktowac réznice Srednich otrzy-
mane w wyniku badan kwestionariuszowych (Proyer
1 Hausler, 2007).

Prediger (1982) wprowadzit do heksagonalnego mo-
delu Hollanda dwa bipolarne wymiary: Ludzie — Rzeczy
oraz Dane — Idee. Lippa (2001) zwrécit uwage, ze wymiar
kobiecosci — meskosci pokrywa sie w wymiarem Ludzie
— Rzeczy (Prediger, 1999). Kobiety uzyskiwaly wyzsze
wyniki w wymiarach dotyczacych relacji interpersonal-
nych (typ spoleczny), a mezczyzni koncentrujacych sie na
pracy z rzeczami (typ realistyczny). Ta réznica zostata
uznana za jedng z najsilniej réznicujacych pte¢ wynikow
w dziedzinie réznic indywidualnych (Lubinski, 2000)
oraz relatywnie stala. Kobiety osiagaly wyzsze wyniki
w zakresie preferencji zawodowych w wymiarze Ludzie
niezaleznie od wieku (Holland, Fritzsche i1 Powell, 1994)
i w réznych dekadach (Fouad, 1999). Wyniki metaanaliz
wskazuja, ze réznice plciowe w zakresie preferencji spo-
lecznych stajq sie coraz silniejsze wraz z wiekiem bada-
nych (Su, Rounds 1 Armstrong, 2009).

Cze$é¢ autoréw podkresla, ze tak silne zréznicowanie
zainteresowan zawodowych, powinno skloni¢ badaczy do
budowania takich narzedzi, ktére pomijajg ten aspekt
i dzieki temu nie wzmacniajg stereotypow plciowych
oraz zmniejszajg bariery ksztaltowania karier kobiet
w obszarze STEM (Prediger 1 Cole, 1975). Z kolei Gary
D. Gottferdson i John L. Holland (1978) wskazywali,
ze preferencje zawodowe ksztaltuja sie w oparciu o do-
$wiadczenia socjalizacyjne, ktore sa odmienne dla kobiet
1 mezczyzn.

SPOLECZNE ROLE PLCIOWE W KONTEKSCIE
PRACY ZAWODOWEJ

Role plciowe sg rozumiane jako spolecznie okreélone ak-
tywnoéci odpowiednie dla kobiet lub mezczyzn (Mandal,
2004). Koncepcja strukturalno-spoleczna wyjaénia przy-
czyny zréznicowania i podobienstw kobiet i mezczyzn
W oparciu o przyjmowane role spoleczne, wynikajace
z podzialu zadan przypisywanych w spoteczenstwie ko-
bietom 1 mezczyznom (Eagly 1 Wood, 1999). Podzial obo-
wiagzkéw w spoteczenstwie zalezy od tego, ktére zadania
moga by¢ wykonywane bardziej efektywnie przez kazda,
z plci. Stad tez mezczyznom zazwyczaj przypisuje sie za-
dania wymagajace wiekszej sily i szybkosci, a kobietom
wynikajace z rodzenia i opieki nad dzie¢mi. W koncepcji
strukturalno-spotecznej zaklada sie istnienie rdl picio-
wych, ktore sa spolecznym konstruktem, jednak czescio-

wo znajduja swoje uzasadnienie w procesach biologicz-
nych, determinujacych budowe ciata kobiet 1 mezczyzn.
Wynikiem biologicznych rdéznic jest mozliwo$¢ rodzenia
dzieci tylko przez kobiety i zwigzane z tym podzialem
aktywnoSci, ktére umiejscawiaja zadania kobiety jako
skoncentrowane na opiece nad dzieémi w domu, a mez-
czyzny — poza domem (Wood 1 Eagly, 2002).

Podzial pracy strukturyzuje percepcje réznic 1 po-
dobienstw w zakresie plci psychologicznej. Poprzez ob-
serwacje zadan, ktéore wykonuja kobiety 1 mezczyzni
w danym spoteczenstwie, tworza sie przekonania doty-
czace rol plciowych 1 okre$lone spoteczne oczekiwania
wypelniania tych rél (Wood 1 Eagly, 2012). Poniewaz
w uprzemyslowionych spoteczenstwach, kobiety cze-
Sciej niz mezczyzni zajmuja, sie wychowywaniem dzieci,
a mezczyzni bardziej niz kobiety daza do utrzymania wy-
sokiego statusu zawodowego, budowane sg przekonania
o rolach plciowych, zakladajace, ze kobiety sa bardziej
opiekuncze, podczas gdy mezczyzni bardziej asertywni
1 dominujacy. Jednoczeénie kobiety, jako skupione na re-
lacjach pomiedzy cztonkami rodziny, sg postrzegane jako
skuteczne w relacjach interpersonalnych. Mezczyzni nato-
miast, tradycyjnie dzialajac w érodowisku zewnetrznym,
koncentruja sie na rywalizacyjnoSci 1 osigganiu sukcesow
zawodowych, co buduje percepcje roli meskiej, jako instru-
mentalnej 1 sprawczej (Wood 1 Eagly, 2010, 2012).

Badania koncentrujace sie na stereotypizacji plci
w obszarze zawodowym ukazuja, ze najsilniej okreslony
spotecznie jako meski jest typ realistyczny, a nieco mniej
wyraziScie typ badawczy 1 przedsiebiorczy. Typ konwen-
cjonalny jest z kolei spolecznie okre$lany jako wyraznie
kobiecy, z kolei typ artystyczny 1 spoleczny sa uznawa-
ne réwniez za kobiece, cho¢ nie tak wyraziscie (Gotte-
fredson, 1981). Juz we wczesnym dziecinstwie chlopcy
1 dziewczynki aspirujg do schematycznie okre$lonych
plciowo zawodow, a dziewczynki, ktére wybieraja nie-
stereotypowa kariere, sq mniej wytrwale w swoich daze-
niach (Fouad, 2007).

Taki podzial rél spotecznych w sferze zawodowej jest
wyjasniany przez psychologie ewolucyjna, jako odmien-
ne predyspozycje kobiet 1 mezczyzn do prac zawodowych
zwigzane z biologicznymi uwarunkowaniami (Browne,
2006). W tym kontek§cie mezczyzni beda preferowad prace
zwigzana z wiekszym ryzykiem, obcigzeniem 1 mniejszy-
mi wymaganiami spotecznymi, w odréznieniu do kobiet,
ktore maja predyspozycje do pracy o wyzszym poziomie
bezpieczenstwa oraz wymagajacej zaangazowania w re-
lacje interpersonalne.

KULTURA A PLEC

Analizy miedzykulturowe ujmujace blisko 400000
uczestnikéw z 20 krajéw wskazuja, wbrew oczekiwa-
niom, ze w kulturach o wysokim poziomie egalitaryzmu,
réznice piciowe w zakresie preferencji zawodowych moga,
by¢ wieksze w poréwnaniu do kultur o nizszym poziomie
egalitaryzmu (Ott-Holland, Huang, Ryan, Elizondo i in.,
2013).
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W kontekécie analizy wymiaréw kultury Hofstede
(2000) Polska jest krajem okre§lanym mianem , meskiej”
kultury. Oznacza to, wyraziste zrdznicowanie spotecz-
nych rdl plciowych oraz kierowanie sie maksyma ,,zyc¢,
aby pracowac”. W tym kontek$cie nadrzedng wartoécia
jest praca, zaréwno dla kobiet, jak 1 mezczyzn. Jednocze-
$nie w polskich badaniach Polska kultura jest okres§lana
jako ,kobieca” (Boski 1999, 2009; Mandal, 2004; Mandal,
Gawor 1 Buczny, 2012). Ta perspektywa wynika z dobrej
adaptacji spotecznej kobiet w sferach schematycznie
okre§lonych jako meskie oraz z wysokiej oceny wartosci
typowo kobiecych. Wynika z tego wyrazne zaznaczanie
swojej kobiecosci przez kobiety oraz tendencja do oceny
zachowan jako skrajnie typowych.

METODA

MODEL BADAWCZY

W nawigzaniu do Teczowego modelu kariery zyciowej
Supera (Hornowska 1 Paluchowski, 2002) zaproponowa-
no Kontekstualny model preferencji zawodowych, ktory
podkres§la ptynnoéé preferencji zawodowych ksztaltowa-
nych poprzez czynniki kulturowe, indywidualne oraz
spoteczne, ktére sa zalezne od pici 1 wieku jednostki.
Podstawowym zalozeniem modelu byla niestabil-
no§¢ preferencji zawodowych, ktérych nasilenie moze
by¢ ksztaltowane poprzez szerokie czynniki kulturowe,

takie jak wymiar plci kultury oraz oczekiwania spo-
leczne realizujace sie w okre§lonych rolach spotecznych
plciowych przyjmowanych przez kobiety 1 mezczyzn
w roznym wieku. Pojecie zegara spotecznego zawodowe-
go zostato odniesione do formowania sie nasilenia typu
preferencji zawodowych ze wzgledu na pte¢ i wiek, ktére
sq wyznaczane poprzez role spoteczne i czynniki kulturo-
we. Kluczowy pozostaje takze wymiar czynnikéw indy-
widualnych (osobowo$é, wartosci, postawy), ktéry bedzie
decydowat o reakcji jednostki wobec czynnikéw spotecz-
no-kulturowych.

W obecnym badaniu weryfikacji zostat poddany pro-
spoteczny typ preferencji zawodowych w odniesieniu do
plei 1 wieku badanych oséb (Rycina 1).

NARZEDZIE

Do pomiaru wykorzystano skale typu prospotecznego
preferencji zawodowych autorskiego narzedzia Potencjat
zawodowy (autorstwa D.Ochnik, M.Stali i R.Rosmus).
Skala sklada sie z 20 twierdzen dotyczacych samooce-
ny umiejetno$ci oraz cech. Skala typu prospolecznego
uzyskala wymagana rzetelno§é, osiagajac wskaznik
a Cronbacha powyzej .7, a=.703. Przyktadowe umiejetno-
$ci typu prospolecznego to: doradzanie, tagodzenie kon-
fliktéw, stuchanie, nawigzywanie kontaktéw, natomiast
cechy: empatyczny, czuly, przyjacielski, pomocny, wsp6t-
pracujacy.

KULTURA

SPOLECZNY
ZEGAR ZAWODOWY

-———

i I

Czynniki indywidualne

Ryc. 1. Kontekstualny model preferencji zawodowych (Zrédto: Opracowanie wiasne)
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UCZESTNICY

W badaniu wzieto udzial 9 359 os6b, w tym 5 364 kobiet
(57%) 1 3 995 mezczyzn (43%). Opierajac sie na wskaz-
nikach Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS, 2015)
ustalono przedzialy wiekowe badanej grupy: 20-24 lata
—jako grupe wchodzaca na rynek pracy oraz 30-34 lata —
jako grupe najbardziej aktywnag na rynku pracy. Wyniki
tego badania zostaly przeanalizowane w pierwszej fazie
badania (Ochnik i Rosmus, 2016). W obecnej — drugiej fa-
zie badania, wlaczono kolejne grupy wiekowe: 40-44 lata
1 50-54 lata (Tabela 1).

Tabela 1
Struktura pfci i wieku uczestnikéw badania

Pleé Wiek N %
Kobiety 20-24 2663 49.65
30-34 2030 37.85
40-44 486 9.05
50-54 185 3.45
Ogotem 5364 100.00
Mezczyzni 20-24 1756 43.95
30-34 1676 41/96
40-44 444 11.11
50-54 19 2.98
Ogdtem 3995 100.00
Ogdtem 20-24 4419 47.22
30-34 3706 39.60
40-44 930 9.94
50-54 304 3.25
Ogotem 9359 100.00

Zrédio: opracowanie wiasne

Nalezy takze podkresli¢, ze badanie wylonito specy-
ficzna grupe badanych. Jej liczebnoéé wskazuje, ze wnio-
ski moga by¢ rozszerzone na polska populacje, jednakze
uczestnictwo w badaniu wigzalo sie z podwyzszona mo-
tywacja poznania siebie, poniewaz kazdy z uczestnikéw
otrzymywat informacje zwrotng na temat swoich prefe-
rencji zawodowych. Badanie zgromadzilo wiec osoby za-
interesowane swoim rozwojem zawodowym. Ta wysoka
motywacja moze wiazaé sie otwartoscia i ciekawoscia
intelektualna, ale moze réwniez wynika¢ z niedopasowa-
nia jednostki do §rodowiska zawodowego.

WYNIKI

W analizie statystycznej zastosowano program SPSS 22.
Badane zmienne spelnity podstawowe zalozenia testow
parametrycznych o przyjeciu rozkladu normalnego oraz
homogenicznoéci wariancji.

Okresélono érednie nasilenie preferencji prospotecz-
nych wérdd kobiet 1 mezczyzn ze wzgledu na wiek. Naj-

wyzszy wynik uzyskali mezczyzni w wieku 50-54 lat
(M=66.01, SD=7.64), a najnizszy kobiety w tym samym
przedziale wiekowym (M=64.16, SD=7.18) (Tabela 2).

Tabela 2
Deskryptywne statystyki nasilenia typu prospotecznego
preferencji zawodowych

Wiek Ple¢ N M SD
20-24 Mezczyzni 1756 65.21 7.1
Kobiety 2663 64.57 7.05
Ogotem 4419 64.82 7.07
30-34 Mezczyzni 1676 64.52 7.21
Kobiety 2030 64.86 6.68
Ogotem 3706 64.70 6.93
40-44 Mezczyzni 444 64.70 7.15
Kobiety 486 64.81 7.87
Ogodtem 930 64.75 7.53
50-54 Mezczyzni 119 66.01 7.64
Kobiety 185 64.16 7.18
Ogotem 304 64.88 7.41
Ogotem  Mezczyzni 3995 64.89 7.18
Kobiety 5364 64.68 6.99
Ogoétem 9359 64.77 7.07

Zrédto: opracowanie wiasne

Do analizy wynikéw badan wykorzystano metode
analizy wariancji — dwuczynnikowa ANOVA. Ponizej zo-
stana przedstawione rezultaty badan dla poszczegdlnych
typu prospotecznego preferencji zawodowych z uwzgled-
nieniem zrdznicowania ze wzgledu na pteé 1 wiek.

W celu poréwnania gtéwnych efektéow plci, wieku oraz
interakcji ptei 1 wieku dla typu prospotecznego, przepro-
wadzono analize dwuczynnikowg ANOVA. Samodzielnie
efekt wieku okazal sie nieistotny, natomiast interakcja
plci 1 wieku istotnie réznicowala nasilenie typu prospo-
tecznego (Rycina 2).

Interakcja wieku 1 plci okazata sie istotna statystycz-
nie (F 3, 9358=4.53, p=.004, 5?=.001):

— najmlodsza grupa mezczyzn (20-24 lata) (M=65.21,
SD=17.11) oraz najstarsza (50-54 lata) (M=66.01,
SD=7.64) uzyskala wyniki wyzsze od kobiet we
wszystkich grupach wiekowych: 50-54 lata (M=64.16,
SD=7.18), 40-44 lata (M=64.81, SD=7.87), 30-4 lata
(M=64.86, SD=6.68) oraz 20-24 lata (M=64.57,
SD=7.05);

— najmlodsza (20-24 lata) i najstarsza (50-54 lata)
grupa kobiet uzyskala istotnie nizsze wyniki od
mezczyzn w swojej grupie wiekowej;

— najmniejsze réznice odnotowano w grupach naj-
wiekszej aktywnosci zawodowej, wérdd kobiet 1 mez-
czyzn w wieku 30-34 lat oraz 40-44 lat.
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Typ prospoteczny

66,5

66 66
65,5 65,21
65 64,81
L]
64,5
64,57 64,69
¢ 64,16
64
63,5
63
20-24 30-34 40-44 50-54

- Kobiety

el \ezCzyini

Ryc. 2. Wyniki testu dwuczynnikowej ANOVA interakcji ptci i wieku typu prospotecznego preferencji zawodowych
(Zrédto: opracowanie wiasne)

Podsumowujac efekt interakeji plei 1 wieku: — w naj-
mlodszej (20-24 lata) 1 najstarszej (50-54 lata) grupie
wiekowe] mezczyzni osiggali istotnie wyzszy poziom na-
silenia typu prospotecznego, natomiast w wieku 30-34 lat
to kobiety osiggaly wyzszy wynik, ktory z kolei w starszej
grupie 40-44 lat nie réznil sie ze wzgledu na ptec.

Efekt wieku (F' 3, 9358=.71, p>.05, »?<.001) — nie
osiggnal wymaganego poziomu istotnosci statystyczne;.
Oznacza to, ze wérdd oséb w wieku 20-24 lat, 30-34 lat,
40-44 lat 1 50-54 lat, wiek nie réznicuje istotnie poziomu
nasilenia preferencji zawodowych typu prospotecznego.

Efekt plci okazal sie by¢ istotny (F 1, 9358=4.16,
p=.041, 1?<.001), cho¢ sile tego mozna okresli¢ jako ni-
ska: mezczyzni istotnie wyzej oceniali swdj poziom pro-
spotecznych preferencji zawodowych od kobiet.

Oznacza to, ze w badanych przedziatach wiekowych,
mezczyzni osiagali wyzszy poziom preferencji prospo-
tecznych od kobiet.

DYSKUSJA

Analiza wskazala, ze prospoleczne preferencje zawodowe
kobiet 1 mezczyzn w wieku wchodzenia na rynek pracy
(20-24 lat) oraz w starszym wieku (50-54 lata) istotnie
réznia sie od oséb w wieku najwiekszej aktywnoéci zawo-
dowej. Mezczyzni w wieku wchodzenia na rynek pracy
wyzej oceniali swoje prospoteczne preferencje zawodo-
we od kobiet w tym samym wieku, natomiast w wieku
zwiekszone] aktywnos$ci zawodowe] to kobiety wyzej
ocenialy swdj poziom typu prospolecznego. Z kolei wérdd
najstarszej grupy (50-54 lata) zaobserwowano tendencje
zblizona, do najmlodszej grupy (20-24 lata), a zatem to

mezczyzni wyzej oceniali swoje prospoteczne preferencje
zawodowe.

Uzyskane wyniki sa zgodne z innymi badaniami (Su,
Rounds 1 Armstrong, 2009; Thompson 1 in., 2004; Lip-
pa, 2001) o wyzszej preferencji typu spolecznego wérod
kobiet w poréwnaniu do mezczyzn, jedynie w grupie
os6b najbardziej aktywnych na rynku pracy, czyli kobiet
1 mezczyzn w wieku 30-34 lat. W grupie 40-latkow réz-
nice okazaty sie nieistotne, a wsrdod 20-latkow 1 50-lat-
kéw zaobserwowano odwrotna zaleznosc. Co wiecej, ana-
liza réznic plciowych w catej badanej grupie, wskazata
na wyzsze wyniki mezczyzn w poréwnaniu do kobiet,
1 choé réznica ta jest minimalna, to jednak wskazuje na
odmienny trend.

Uzyskane wyniki wskazuja zatem, ze wsroéd badanych
dorostych, w wieku najwyzszej aktywnoséci zawodowej,
stereotypowe role spoteczne przyjmowane sa natomiast
w mlodszym 1 starszym wieku sa niestereotypowe. Ste-
reotypowo bowiem, to spoteczna rola plciowa kobiet
wmuje zainteresowanie relacjami interpersonalnymi,
natomiast meska — zainteresowanie rzeczami (Lippa,
2001).

Mozna argumentowac, ze mlodsze osoby moga nietraf-
nie okresla¢ swoje zainteresowania zawodowe, ze wzgledu
na brak mozliwosci weryfikacji umiejetnosci i cech w zyciu
zawodowym, z realnymi wymaganiami. Niemniej jednak
analiza wynikéw najstarszej badanej grupy, w wieku
powyzej 50 lat, ukazuje powrdt do kierunku trajektorii
zgodnej z wynikami mlodszych oséb, dopiero wchodza-
cych na rynek pracy. Rozszerzenie badan o starsze grupy
pozwala wnioskowad, ze naturalne prospoleczne predys-
pozycje zawodowe ulegaja deprecjacji w toku podwyzszo-
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nej aktywnosci zawodowej wymagajacej stereotypowych
rél, a dopiero po 50 r.z. nastepuje wrecz nasilenie tych
,haturalnych” preferencji zawodowych. Mozna zaktadaé,
ze wraz z wiekiem jednostka nabierajac doSwiadczenia
zawodowego oraz funkcjonujac w réznorodnych relacjach
interpersonalnych, staje sie coraz bardziej Swiadoma
i pewna siebie w zakresie predyspozycji zawodowych.
Zrozumienie siebie w relacjach z innymi moze ttumaczy¢
najwieksza réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami
W najstarszej grupie.

Wyniki badania sg interpretowane w ramach Kon-
tekstualnego modelu preferencji zawodowych, ktérego
kluczowym elementem sa podejmowane role spoteczne.
Réznica pomiedzy osobami w wieku wchodzenia na ry-
nek pracy (20-24 lata) i najwiekszej aktywnos$ci (30-34
lata), moze by¢ takze ttumaczona podejmowaniem no-
wych rél spotecznych: zony/meza oraz rodzica. W Polsce
$redni wiek zawierania malzenstwa wynosi dla kobiet 27
lata, a dla mezczyzn 29 lat, natomiast mediana wieku
urodzenia pierwszego dziecka to 29 lat (GUS, 2016). Za-
tem kobiety najsilniej okreslaja swoje prospoteczne ce-
chy 1 umiejetnoéci w okresie realizowania spotecznej roli
matki i zony. W starszych o 10 i 20 lat grupach kobiet
poziom ten sukcesywnie spada. Mozna zatem wniosko-
wacd, ze wieksze preferencje prospoleczne tacza sie przede
wszystkim z rola matki, ktéra wiaze sie z podwyzszona
opiekunczoscig. Ta rola moze niejako ,promieniowacé” na
inne sfery zycia i stad tez znajdowaé swoje odzwiercie-
dlenie w sferze zawodowej.

Jedoczeénie analiza poszczegblnych grup wiekowych
ukazuje, ze wyniki kobiet 1 mezczyzn w zakresie prospo-
lecznych zainteresowan zawodowych, stanowia swoje
lustrzane odbicie, a zatem sa komplementarne wobec
siebie. Jedynie wieku 40-44 lat, kiedy stabilizuje sie
sytuacja zawodowa oraz rodzinna, rdéznice nikng, nato-
miast w pozostalych badanych przedziatach wiekowych
kobiety i mezczyzni uzyskuja wyniki, ktére pozwalaja
wnioskowaé o dopelnianiu sie meskich 1 kobiecych rodl
spotecznych.

Czynnik kulturowy Kontekstualnego modelu prefe-
rencji zawodowych, moze odnosi¢ sie do wymiaru ,,ptci”
kultury, ktéry wskazuje na zréznicowanie rél ptciowych
oraz cenienie pracy jako nadrzednej wartoéci (Hofstede,
2000; Boski, 2009; Mandal, 2004). Polska kultura, pomi-
mo barier, umozliwia kobietom podejmowanie zréznico-
wanych rél zawodowych, co oddziatuje na poszerzanie
i zréznicowanie stereotypu kobiety (Mandal, Gawor
i Buczny, 2012). Stereotyp mezczyzn rowniez jest posze-
rzony o cechy tradycyjnie uznawane za kobiece (np. by-
cie tagodnym, empatycznym, zorientowanym na rodzine)
(Mandal, Gawor 1 Buczny, 2012). Oznacza to, ze pomimo
wyraznego podzialu rél, kobiety i mezczyzni w Polsce
moga mie¢ tendencje do wychodzenia poza stereotypowe
role spoteczne (Ochnik, 2012), co z kolei ttumaczy nieste-
reotypowe preferencje zawodowe wérdd badanych.

Warto réowniez podkreslié, ze zakres treSciowy pro-
spotecznych preferencji zawodowych wigze sie z kom-
petencjami interpersonalnymi (doradzanie, pomaganie,

lagodzenie konfliktéw, shluchanie, nawiazywanie kon-
taktow). Tutaj z kolei nalezy zwréci¢ uwage, ze pomimo
uznawania kompetencji interpersonalnych za kobieca
domene (Hall 1 Halberstadt, 1986, 1981), badania w za-
kresie ogdélnego poziomu kompetencji interpersonalnych
nie wykazuja istotnego zr6znicowania ze wzgledu na pteé
(Ochnik, 2016; Kanning, 2006; Buhrmester, Furman,
Wittenberg 1 Reis, 1988).

WNIOSKI

Przeprowadzone badania ukazaly istotne réznice w za-
kresie prospolecznych preferencji ze wzgledu na pteé
1 wiek, wskazujac, ze w okresie obnizonej aktywnoSci za-
wodowej: mtodoéci (20-24) oraz p6znej dorostosci (50-54
lat) mezczyzni i kobiety preferuja niestereotypowe za-
interesowania zawodowe. Natomiast okres najwiekszej
aktywnoéci zawodowej, ktéry jednoczeénie jest okresem
podejmowaniem nowych rél spotecznych (rodzinnych)
— wigze sie ze stereotypowymi preferencjami zawodowy-
mi w zakresie prospolecznych preferencji zawodowych.

Stworzenie Kontekstualnego modelu preferencji za-
wodowych, pozwolilo na interpretacje r6znic w nasileniu
typu prospolecznego wérdd kobiet i mezczyzn w doro-
stoéci, ze wzgledu na podejmowane role spoteczne oraz
czynniki kulturowe. Dostosowanie sie do spotecznych
oczekiwan w érodowisku zawodowych zgodnie z rola spo-
leczna ze wzgledu na wiek 1 pleé, zostato okre$lone mia-
nem spotecznego zegara zawodowego.

W kontekécie prospotecznych preferencji mozna réw-
niez stwierdzié, ze w wieku najwiekszej aktywnoSci za-
wodowe]j wylaniaja sie ,wtorne” preferencje zawodowe,
zgodne z oczekiwaniami spolecznymi, ktére wraz z wie-
kiem stabna na rzecz ,naturalnych” preferencji zawo-
dowych, adekwatnych do poziomu preferencji z okresu
wchodzenia na rynek pracy.

Ukazanie niestereotypowych preferencji zawodowych
odnoszacych do relacji interpersonalnych wéréd tak licz-
nej grupy badanych kobiet i mezczyzn w ré6znym wieku,
moze mieé znaczenie dla przelamywania stereotypéw
w polskim spoteczenstwie.
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