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Przedzialowo$§é a wybrane wlasciwosci
funkcjonowania edukacyjno-zawodowego
ludzi mlodych
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INTERVAL-STYLE AND SELECTED PROPERTIES IN EDUCATIONAL AND PROFESSIONAL BEHAVIOUR
OF YOUNG PEOPLE

The article presents the research which aim was to recognize the role of the activity style within Wieczorkowska's
concept (1992) in educational and professional behavior of young people before entering the labor market. It
was assumed that interval-style people prepared for entering the labor market in a significantly different way
than point-style people. The capacities of professional goals and a gathered career capital (i.e. educational, job
experiences, entrepreneurship and linguistic capitals) were examined and analyzed. The predicted ways of further
job functioning included the easiness of entering the labor market, the acceptance of work incompatible with the
field and level of studies and the opportunity to succeed in a future career were compared.
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WPROWADZENIE

Potoczne obserwacje mlodych ludzi w okresie edukacji
w szkole wyzszej pozwalaja wyr6znié co najmniej dwie
stosowane przez nich strategie przygotowania sie do
przysztej kariery zawodowej — jedni gromadza wiele réz-
norodnych zasobdéw, czesto na ,wszelki wypadek”, inni
— posiadaja mniej zasobéw, natomiast sposéb ich groma-
dzenia mozna okre§li¢ pojeciem ,w glab”, zwykle zasoby
te zwiazane sa z jedna, czesto do$¢ waska dziedzina. Po-
pularnie tych pierwszych mozna nazwacé generalistami,
tych drugich — specjalistami.

7 praktycznego punktu widzenia wazne jest pytanie
o skuteczno$é tych odmiennych sposobéw przygotowania
sie do rynku pracy, nie mniej wazne pozostaje pytanie
natury poznawczej — w jakim stopniu stosowane strate-
gie sa efektem réznic w zakresie indywidualnego stylu
aktywnosci? Tak postawione pytanie to efekt inspiracji
koncepcja stylu dziatania zaproponowana i przedstawio-
na przez Wieczorkowska (Wieczorkowska-Siarkiewicz,
1992; Wieczorkowska-Nejtardt, 1998; Wieczorkowska,
Krél 1 Krél, 1999; Wieczorkowska 1 Siarkiewicz, 2004;
Wieczorkowska 1 Burnstein, 2004a; Wieczorkowska
i Eliasz, 2004b; Wieczorkowska, 2007) 1 dostrzezenia w
niej mozliwoéci lepszego rozumienia zaréwno indywidu-
alnych uwarunkowan edukacyjno-zawodowej aktywno-
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$ci podejmowanej przez mtodych ludzi w okresie eduka-
cji w szkole wyzszej, jak rowniez preferowanego dalszego
sposobu realizacji przysztej kariery. W badaniach wia-
snych podjeto probe rozpoznania, czy styl aktywnosci
w koncepcji Wieczorkowskiej réznicuje w sposéb istotny
wybrane aspekty edukacyjno-zawodowego funkcjono-
wania mlodych ludzi konczacych etap edukacji w szkole
WYZSZE]J.

PODSTAWOWE ZALOZENIA KONCEPCJI STYLU
AKTYWNOSCI W UJECIU WIECZORKOWSKIEJ

Koncepcja autorki mieéci sie w nurcie poznawczej psy-
chologii spotecznej, bardzo wazny jest w niej kontekst
réznic indywidualnych, zrodzita sie z poszukiwania od-
powiedzi na pytanie — w jaki sposéb ludzie formuluja cele
1jaki to ma wptyw na ich funkcjonowanie? Podstawowa
teza wskazuje na zwigzek formalnych wlasno§ci poznaw-
czej reprezentacji celow z dziataniem. W aktywnosci ce-
lowej wazne jest zaréwno to, do czego jednostka dazy
(wizja celu), sposéb, w jaki formutuje on swoje cele oraz
to, ile celow posiada.

Czlowiek dokonuje wyboru sposréd réznych dostep-
nych mu opcji. Zbiér tych opcji Wieczorkowska-Nejtardt
(1998) nazywa obszarem rozwazan i wyrdznia w nim:
obszar akceptacji, obszar odrzucen oraz obszar indyfe-
rencji.

Obszar akceptacji jest podstawg formutowania celéw.
Szeroko$¢ obszaru akceptacji to wielko$é¢ zbioru opcji
dla osoby akceptowalnych — np. zbiér zawodow, ktére
moglaby wykonywaé w swoim zyciu, zbiér wartosci zy-
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ciowych itp. Kiedy pojawia sie intencja dzialania, obszar
akceptacji automatycznie tworzy kategorie celu, ktéra w
znaczacy sposéb wplywa na zachowanie osoby. Strategie
polegajaca na tworzeniu szerokich kategorii celu Wie-
czorkowska-Siarkiewicz (1992) nazywa przedziatowa, na
tworzeniu waskich — punktowa.

Autorka odnosi pojecie strategii do okreslonych sy-
tuacji, np. wyboru mozliwych zawodéw 1 zwraca uwage,
ze odmienne strategie w réznych sytuacjach maja rézna
warto$¢ przystosowawcza. Oznacza to, ze ta sama 0so-
ba w réznych sytuacjach moze stosowac rézne strategie.
Jednoczeénie, strategie nabierajg autonomii funkcjonal-
nej 1 moga stac sie stylem.

Warto$¢ adaptacyjna punktowego 1 przedzialowego
stylu aktywnosci jest istotnie zalezna od cech i1 wlasciwo-
$c1 érodowiska (Wieczorkowska-Siarkiewicz, 1992; Wie-
czorkowska, Krol 1 Krél, 1999; Wieczorkowska 1 Burn-
stein, 2004a):

1. Gdy zasoby érodowiska sa ograniczone, liczba do-
stepnych obiektow niewielka, wowczas lepiej czu-
ja sie 1 efektywniej funkcjonuja ,,przedzialowcey”,
poniewaz ich obszar odrzucenia jest mniejszy 1 sa
w stanie zaakceptowaé oferty odbiegajace od ich
preferencji.

2.  Gdy zasoby sa bogate, efektywniejsza jest stra-
tegia punktowa — ,,punktowcy” szybko odrzucaja
znaczna, liczbe opcji 1 skupiaja sie na ich niewiel-
kiej liczbie.

3. Przedzialowo$¢ zwiazana z symultanicznym roz-
wigzywaniem wielu zadan ma wieksza wartosc
adaptacyjna jako styl funkcjonowania w $rodo-
wisku charakteryzujacym sie niska przewidywal-
noscia, losowoscig oraz matymi mozliwo$ciami
wplywu.

4. Im bardziej dziatalno$c jest zalezna wylacznie od
jednostki, tym wieksza warto$¢ adaptacyjna ma
styl punktowy, ktéry sprzyja osiaganiu standar-
déw mistrzostwa w dziedzinach w pelni kontrolo-
wanych przez osobe.

Ponadto, tworzenie szerokich kategorii celow zabez-
piecza bardziej przed doznawaniem porazek niz tworze-
nie waskich kategorii (nie udalo sie zdoby¢ wymarzonego
stanowiska, ale wszystko w zyciu nie moze sie udawac,
jestem teraz np. lepszym fachowcem). Z drugiej strony,
tworzenie szerokich kategorii celow oslabia znaczenie
sukcesu (udalo sie zakonczyé¢ sprawozdanie, ale jesz-
cze trzeba np. posprzata¢ dom, wyjé¢ na zakupy itp.).
Przedzialowo$¢ w umiarkowanej postaci prowadzi do
elastycznosci, zas w skrajnej — do chaotycznosci. Wiaze
sie to m.in. z klopotami z finalizowaniem prac i odkla-
daniem ich na pdézniej. Punktowo§é w umiarkowanej
postaci przejawia sie w dobrym planowaniu, wytrwalo-
$ci, w zamykaniu spraw, dopracowywaniu szczeg6low.
W skrajnej postaci przyjmuje jednak forme sztywnego
zachowania i dgzenia do perfekcjonizmu.

Odnoszac powyzsze rozwazania do sytuacji przecho-
dzenia mlodych ludzi z edukacji w szkole wyzszej na

rynek pracy nalezy zauwazyC, ze proces ten przebiega
w dwoch istotnie odmiennych $rodowiskach: w okre-
sie edukacji mlodzi ludzie maja mozliwo$¢ korzystania
z calej gamy réznorodnych zasobéw (opcji) oferowanych
zarowno przez Srodowisko uczelni, jak réwniez przez
srodowisko pozauczelniane. W takiej sytuacji, zgodnie
z zatozeniami przedstawionej koncepcji, bardziej od-
najda sie i beda lepiej funkcjonowaé ,punktowcy” niz
»brzedzialowcy”. Jednak zasadniczym celem edukacji
jest przygotowanie sie do rynku pracy, ktéry obecnie
jest Srodowiskiem ze znacznie ograniczonymi zasobami,
z mniejszymi mozliwoéciami znalezienia satysfakcjo-
nujacego zatrudnienia, co powoduje, ze w konsekwencji
wazne jest przygotowywanie sie i gromadzenie ,na wszel-
ki wypadek” réznych umiejetnosci 1 kompetencji. Jest to
wiec sytuacja, w ktorej wieksza warto$é adaptacyjna ma
styl przedzialowy niz styl punktowy. Potwierdzaja to wy-
niki badania przeprowadzonego przez Wieczorkowska
1 Burnsteina (2004a) na grupie os6b bezrobotnych, kto-
re pokazaly ze w obecnej rzeczywisto$ci rynkowej szyb-
ciej znajduja prace bezrobotni ,przedziatowcy” (M=5.96
mies.) niz ,punktowcy” (M=11.82 mies.). Tendencja ta
okazala sie szczegélnie silna w grupie kobiet — ,,punkto-
we” kobiety byly bez pracy Srednio 22.4 miesiaca, ,,prze-
dzialowe” — 9.47 miesiaca.

PROBLEM BADAN WLASNYCH

Celem prezentowanych badan bylo rozpoznanie roli prze-
dzialowosci w funkcjonowaniu poznawczo-behawioralnym
w zakresie wybranych aspektéw aktywnos$ci edukacyj-
no-zawodowe] ludzi mlodych konczacych etap edukacji
w szkole wyzszej. Badano réznice pomiedzy osobami
o réznym poziomie przedziatowosci w zakresie wielkoSci
obszaréw akceptacji celéw zawodowych 1 ich formalnych
wlasciwoéci, wielkoéci zgromadzonego kapitatu kariery
oraz przewidywanych sposob6w dalszego funkcjonowania
zawodowego.

Zalozenia przyjetej w modelu badawczym koncepcji
przedzialowos$ci pozwolily na sformulowanie nastepuja-
cych hipotez:

H1. Osoby o r6znym poziomie przedziatowoéci istotnie
rézni wielkoéé obszaréw akceptacji zawodowych celéw.
Osoby o0 nizszym poziomie przedziatowosci formulujg
wiecej celéw kriotkoterminowych i celéw-zadan, nato-
miast osoby 0 wyzszym poziomie przedziatowosci formu-
tujq wiecej celéw dlugoterminowych oraz celow-dazen.

Szeroko$é¢ kategorii celu oznacza liczbe celéw uzna-
nych przez jednostke za warte osiggniecia. Osoby pre-
ferujace styl przedzialowy posiadaja generalnie szersze
obszary akceptacji, stad mozna zalozyé¢, iz posiadaja
i formutuja takze wiecej celéw zawodowych. Im kategorie
opisowe sa bardziej pojemne (szersze obszary akceptacji),
tym sa jednocze$nie mniej szczegdtowe. Stad oczekiwa-
nie, iz osoby o wyzszym poziomie przedzialowosci beda
w swoim obszarze akceptacji posiadaly mniej niz osoby
0 nizszym poziomie przedzialowosci krétkoterminowych
celéw-zadan, natomiast wiecej wymagajacych diuzszego
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czasu celéw-dazen. Przy niewielkiej liczbie akceptowa-
nych opcji zostaje duzo przestrzeni poznawczej dla stwo-
rzenia doktadnej wizji i sposobu dzialania, wiec cele for-
mulowane sa w postaci zadan, 1 odwrotnie — przy duzej
liczbie akceptowalnych planéw przestrzeni poznawczej
dla stworzenia dokladnej wizji 1 sposobu dziatania jest
zdecydowanie mniej, stad cele formulowane sa cze$ciej
w postaci dazen.

H2. Osoby o ré6znym poziomie przedzialowosci istotnie
r6zni sposoéb przygotowania sie do rynku pracy w zakresie
gromadzenia réznych wielkoéci kapitatu kariery (eduka-
cyjnego, doswiadczenia zawodowego, przedsiebiorczosci
studenckiej, jezykowego). Wiekszy kapitat kariery gro-
madza osoby o wyzszym poziomie przedzialowosci.

Poniewaz zasoby $rodowiska edukacyjnego sa boga-
te, to zgodnie z zalozeniami przyjetej koncepcji, osoby
o niskiej przedziatowosci szybko odrzucaja znaczna liczbe
opcji 1 skupiaja sie na ich niewielkiej liczbie gromadzac
w efekcie mniej réznorodnych kapitatéw kariery. W tej
samej sytuacji obszar akceptacji ,przedziatowcow” jest
duzo wiekszy. Gromadzenie wiekszego kapitatu kariery
to takze efekt charakterystycznej dla ,przedzialowcéw”
tendencji do réwnoleglego (symultanicznego) realizowa-
nia wielu zadan.

H3. Osoby o réznym poziomie przedzialowosci istotnie
rézni poziom akceptacji pracy niezgodnej z uzyskanym
kierunkiem wyksztatcenia oraz pracy ponizej posiadane-
go poziomu wyksztalcenia . Osoby o wyzszym poziomie
przedzialowos$ci beda prezentowaly wieksza gotowosé
akceptacji pracy niezgodnej z uzyskanym kierunkiem
wyksztalcenia oraz pracy ponizej posiadanego poziomu
wyksztalcenia.

W modelu przedzialowych celow szeroko§é kategorii
wyznacza obszar akceptacji, do ktérego naleza obiekty
uznane przez dang osobe za mozliwe do przyjecia. Oso-
by o wysokiej przedziatowosci generalnie akceptuja wie-
cej obiektow (generatywno$é, szeroka inkluzywnosc),
stad przewiduje sie, ze beda one bardziej akceptowaty
warunki pracy odbiegajace od oczekiwanych przez ab-
solwentéw uczelni wyzszych (praca ponizej uzyskanego
poziomu wyksztalcenia, praca niezgodna z kierunkiem
ukonczonych studiéw).

H4. Osoby o ré6znym poziomie przedzialowosci istotnie
rézni przewidywanie tatwo$ci w wejSciu na rynek pra-
cy oraz przewidywanie odniesienia sukcesu w przyszlej
karierze zawodowej. Nalezy oczekiwac, iz mniejsze trud-
nosci w wejsciu na rynek przewiduja osoby o wyzszym
poziomie przedziatowosci.

Jezeli jednostka inwestuje w wiele celow, to mozli-
wos¢ porazki, szczegdlnie porazki totalnej jest mniejsza,
ale prawdopodobienstwo sukcesu, szczegélnie duzego
sukcesu — rowniez. Przedziatowo$é zabezpiecza przed po-
razkami, jednocze$nie zmniejsza szanse do$wiadczania
sukcesu. Stad oczekiwanie, iz ,przedzialowcy” w wiek-
szym stopniu beda przekonani o skutecznym wejséciu na
rynek pracy, natomiast wieksze przekonanie o odniesie-
niu sukcesu w przyszlej karierze beda posiadaty osoby
o niskiej przedziatowosci.

ORGANIZACJA BADAN | PROBA BADAWCZA

Niniejsze badanie zostalo przeprowadzone na grupie stu-
dentéw ostatniego roku studiéw, zrealizowano je w mie-
siacach maj i1 czerwiec 2011 oraz 2012 roku. W analizie
wykorzystano dane pochodzace od 1071 oséb, natomiast
do weryfikacji hipotezy zwiazanej z wielko$cia zgroma-
dzonego kapitatu kariery wykorzystano dane 715 oséb
— ograniczenie to jest wynikiem dazenia do zwiekszenia
homogeniczno$ci badanej grupy poprzez uwzglednienie
danych pochodzacych wytacznie tych osob, ktére dekla-
rowaly gotowo$¢ wejécia na rynek pracy po ukonczeniu
obecnego etapu edukacji 1 nie kontynuowaniu edukacji
w przeciagu najblizszego roku, co oznacza, iz zakonczyty
pewien etap gromadzenia kapitatu kariery (por. Turska,
2014).

Badang probe stanowili studenci w wieku 18-25 lat
(82%) oraz 26-30 lat (18%) reprezentujacy rézne dyscy-
pliny i rézne kierunki studiéw, bylo w niej 59.7% kobiet
oraz 40.3% mezczyzn.

POMIAR ZMIENNYCH

Do pomiaru stylu aktywnoéci wykorzystano Inwentarz
Strategii Aktywno$ci ISA (Wieczorkowska i1 Siarkie-
wicz, 2004). Skala zastosowana w badaniach nosi nazwe
MET10, zawiera 10 pozycji dotyczacych przywiazywania
wagl do szczegdtéw 1 symultanicznego (w odréznieniu od
sekwencyjnego) sposobu realizacji zadan. Kazda pozycja
skali opisuje dwa rézne sposoby zachowania sie w kon-
kretnej sytuacji, zadaniem osoby badanej jest okreélenie,
czy w opisanej sytuacji zachowalaby sie ,jak osoba A”,
,raczej jak osoba A”, ,raczej jak osoba B”, ,jak osoba B”,
jesli natomiast nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi, to zazna-
cza ,,?” (nie wiem). Przyklad pytania: ,Osoba A czesto
przerywa prace, zajmujac sie w przerwach czyms$ innym.
Osoba B nie lubi mieé rozpoczetych paru zadan”. W tym
przyktadzie styl osoby A jest stylem przedzialowym, na-
tomiast styl osoby B — stylem punktowym. Im mniejsza
liczbe punktéw uzyskuje osoba badana w odpowiedzi na
pytania kwestionariusza, tym przejawia wieksza sklon-
noéé do stylu przedzialowego. Sredni wynik uzyskany
przez badanych wynidst M=3.06, SD=.59.

Zgodnie z teoretycznymi zalozeniami przedstawio-
nego modelu szeroko§é obszaru akceptacji ustalono na
podstawie zbioru opcji nalezacych do naturalnego reper-
tuaru danej osoby. Obszary akceptacji dotyczyly celéw
zawodowych krotkoterminowych (do 1 roku) i dtugoter-
minowych (waznych dla badanego do zrealizowania po
uplywie tego czasu), mierzono je poprzez wybory otwarte
(by? to zbidér opcji generowany przez dana osobe). Nato-
miast zbudowanie zbioru celéw-zadan i celéw-dazen to
efekt pracy sedziéw kompetentnych (2 psychologéw, pe-
dagog oraz 2 studentéw piatego roku psychologii). Kazda
z tych oséb pracowala w sposéb niezalezny, nastepnie
badacz uwzgledniajac przewage opinii 5 sedziéw klasy-
fikowat dany cel do grupy cele-zadania lub cele-dazenia.
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Wskaznikiem wielko$ci posiadanego przez badanych
kapitatu edukacyjnego byta liczba realizowanych kierun-
kow studiow. Przyjeto, ze nizszy kapital edukacyjny ma
osoba, ktora podjeta wylacznie jeden kierunek studiéw,
natomiast kapital wyzszy ma osoba, ktora realizowata
rownolegle wiecej niz jeden kierunek, przy czym w mo-
mencie prowadzenia badania konczyla jeden z nich.

Wielkos¢é posiadanego kapitatu do$wiadczenia zawo-
dowego diagnozowano na podstawie deklaracji badanych
o podejmowaniu w okresie studiéw nastepujacych rodza-
jow aktywnosci: pracy zwigzanej z kierunkiem studiow,
pracy niezwigzanej z kierunkiem studiéw, dziatalnoS$ci
wolontariackiej oraz dodatkowych, nieobjetych progra-
mem studiow praktyk i stazy.

Kapital studenckiej przedsiebiorczosci to zachowania
realizowane w roli organizatora oraz uczestnika rézno-
rodnych dodatkowych dziatan (kota naukowe, konferen-
cje studenckie, grupy dyskusyjne, kota 1 sekcje sportowe
iturystyczne, imprezy organizowane na Wydziale, praca
na rzecz Wydziatu, spotkania z pracodawcami 1 wszelkie
inne dodatkowe inicjatywy spoteczne). Adekwatnie do
przyjetej definicji diagnoza tego kapitatu zostata przepro-
wadzona na podstawie odpowiedzi na dwa rozbudowane
pytania kwestionariusza. Do kazdego z nich odniesiono
skale od 1 (nigdy nie bytem organizatorem/uczestnikiem
dzialan na rzecz spotecznoéci akademickiej, takich jak
kola naukowe, konferencje studenckie, grupy dyskusyj-
ne itd.) do 5 (bardzo czesto, wiecej niz 7 razy w okresie
studiow bytem organizatorem/uczestnikiem powyzszych
form aktywnosci). Podzialu grupy ze wzgledu na wiel-
koé¢ kapitatu studenckiej przedsiebiorczosci dokonano
uwzgledniajac wartos¢ mediany, ktéra wyniosta Me=1.5.
Pozostale statystyki opisowe to M=1.95; SD=.91.

Wskaznikiem kapitatu jezykowego byta deklarowana
przez badanych liczba znanych im jezykéw obcych oraz
oceniany przez nich samych poziom zaawansowania kaz-
dego z nich: podstawowy (1 pkt) §rednio zaawansowany
(2 pkt) zaawansowany (3 pkt), biegly (4 pkt). Podziatu
grupy ze wzgledu na wielko§¢ kapitatu jezykowego (niski
kapital jezykowy — wysoki kapitatl jezykowy) dokonano
uwzgledniajac wartos¢ mediany Me=3.0, pozostale staty-
styki opisowe to M=3.64; SD=1.77.

Do badania oczekiwan i dalszych zamierzen zawo-
dowych zastosowano jednopytaniowe 5-stopniowe skale
szacunkowe z zestawem odpowiedzi od 1 — ,,zdecydowa-
nie nie” do 5 — ,zdecydowanie tak”:

1. Cazy jeste$ gotowy(a) do podjecia pracy niezgodnej
z ukonczonym kierunkiem studiéw?

2. Czy jestes$ gotowy(a) do podjecia pracy ponizej po-
siadanego poziomu wyksztatcenia?

3. Jak sadzisz, czy wejécie na rynek 1 znalezienie na
nim pracy po ukonczeniu studiéw wyzszych bedzie
dla Ciebie tatwe?

4. Jak sadzisz, czy masz mozliwo$é 1 szanse odniesie-
nia zawodowego sukcesu w swojej przyszlej karie-
rze?

WYNIKI BADAN

Weryfikacje hipotez badawczych przeprowadzono z wy-
korzystaniem modelu poréwnan pomiedzy grupami.
W odniesieniu do hipotezy poréwnujacej wielko$¢ zgro-
madzonego kapitatu kariery przez osoby o réznym pozio-
mie przedzialowosci zastosowano test U Manna-Whit-
neya. Natomiast w odniesieniu do pozostalych hipotez,
wykorzystano podzial kwartylowy i dokonano poréwnan
badanych zmiennych w czterech grupach o réznym po-
ziomie przedziatowoséci. Poniewaz rozklad wiekszosci
zmiennych odbiegat od rozkltadu normalnego w analizie
wykorzystano test Kruskala-Wallisa.

H1. Osoby o ré6znym poziomie przedziatowosci istotnie
rézni wielkoé¢é obszaréw akceptacji zawodowych celéw.
Osoby o0 nizszym poziomie przedziatowosci formulujg
wiece] celow krdotkoterminowych 1 celéw-zadan, nato-
miast osoby o0 wyzszym poziomie przedzialowos$ci formu-
tuja wiecej celow dtugoterminowych oraz celéw-dazen.

CELE KROTKOTERMINOWE

Istotny statystycznie wynik testu Kruskala-Wallisa
H(3, N=1070)=21.630, p<.001 pozwolitl na przyjecie hi-
potezy o rbznicach pomiedzy grupami o réznym pozio-
mie przedzialowoéci. Poréwnania parami wskazaly na
wystepowanie istotnych réznic pomiedzy grupa pierw-
sza ($r. ranga=587,03) 1 druga (r. ranga=476,25) oraz
pomiedzy grupa druga (Sr. ranga=476,25) i czwarta (Sr.
ranga=545,40). R6znice pomiedzy grupg pierwsza i dru-
ga wskazuja, ze zgodnie z przyjetym zalozeniem istotnie
wiecej celéw krétkoterminowych sformutowatly osoby
0 nizszym poziomie przedziatowoéci, natomiast réznice
pomiedzy grupa druga 1 czwarta wskazuja, ze istotnie
wiecej celéw krétkoterminowych sformutowaly osoby
0 wyzszym poziomie przedzialowosci. Wynik ten nie jest
zgodny z przyjetym zalozeniem.

CELE DLUGOTERMINOWE

Istotny statystycznie wynik testu Kruskala-Wallisa
H(3, N=1070)=9.412, p<.05 pozwolil na przyjecie hipote-
zy o roznicach pomiedzy badanymi grupami. Poréwna-
nia parami wskazaly na wystepowanie istotnych réznic
pomiedzy grupa pierwsza ($r. ranga=556.59) i druga, (Sr.
ranga=490.12), co oznacza, ze zgodnie z przyjeta hipote-
za istotnie wiecej celéw diugoterminowych sformulowaty
osoby 0 wyzszym poziomie przedzialowosci.

W dalszym postepowaniu badawczym wszystkie wy-
réznione przez respondentéw cele kréotko 1 dlugotermi-
nowe zostaty zakwalifikowane przez sedziéw kompetent-
nych do celéw zadan vs. celow dazen. W odniesieniu do
celow-zadan istotny statystycznie wynik testu Kruskala-
-Wallisa H(3, N=1070)=11.258, p<.01 pozwolil na przy-
jecie hipotezy o réznicach pomiedzy grupami o réznym
poziomie przedziatowosci. Réznice wystapily pomiedzy
grupa, pierwsza (Sr. ranga=575.90) oraz grupag druga (Sr.
ranga=491.82), co oznacza, iz niezgodnie z przyjeta hipo-
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teza istotnie wiecej celow-zadan znajduje sie w obszarach
akceptacji 0s6b o wyzszym poziomie przedziatowosci.

Natomiast w odniesieniu do celéw-dazen test Kruska-
la-Wallisa H(3, N=1070)=8.702, p<.05 pozwolit na przy-
jecie sformulowanej w tym obszarze hipotezy, wiecej tego
rodzaju celow znajduje sie w obszarach akceptacji oséb o
wyzszym poziomie przedzialowosci. Jednak istotne roz-
nice wystapily tak, jak 1 w odniesieniu do celow-zadan,
wylacznie pomiedzy grupa pierwsza (Sr. ranga=561.95)
oraz grupg druga ($r. ranga=492.67).

H2. Osoby o réznym poziomie przedziatowosci istotnie
rézni sposob przygotowania sie do rynku pracy w zakresie
gromadzenia réznych wielko$ci kapitatu kariery w okre-
sie edukacji w szkole wyzszej. Wiekszy kapital kariery
(edukacyjny, doSwiadczenia zawodowego, przedsiebior-
czos$ci studenckiej, jezykowy) gromadza osoby o wyzszym
poziomie przedziatowosci.

Analiza testem rangowym U Manna-Whitneya wyka-
zala, ze osoby, ktore zgromadzily rézne wielkos$ci kapita-
hu kariery istotnie rézni poziom przedziatowos$ci. Osoby,
ktéore w momencie badania posiadaly wiekszy kapitat
edukacyjny to istotnie czesciej osoby o wyzszym pozio-
mie przedzialowos$ci (U=7.14; p<.001). Podobnie, zgro-
madzenie wiekszego kapitalu doswiadczenia zawodowe-
go w okresie nauki w szkole wyzszej okazalo sie istotnie
zwigzane z przedzialowym stylem aktywnosci (U=3.47;
p<.001). Uzyskane wyniki potwierdzily takze zalozenia
przyjetej koncepcji w obszarze gromadzenia kapitatu stu-
denckiej przedsiebiorczosci, wiecej zgromadzity go osoby
0 wyzszym poziomie przedzialowosci (U=2.64; p<.001).
Réwniez istotnie wiecej kapitatu jezykowego w momen-
cie badania posiadali ,,przedziatowcy” (U=4.70; p<.001).

H3. Osoby o ré6znym poziomie przedzialowosci istotnie
rézni poziom akceptacji pracy niezgodnej z uzyskanym
kierunkiem wyksztatcenia oraz pracy ponizej posiadane-
go poziomu wyksztatcenia. Wieksza gotowos$é¢ akceptacji
takiej pracy prezentuja osoby o wyzszym poziomie prze-
dzialowosci.

Istotny statystycznie wynik testu Kruskala-Wallisa
H(3, N=1070)=30.495, p<.001 pozwolil na przyjecie hi-
potezy o réznicach pomiedzy badanymi grupami. Jednak
wbrew zalozeniom, wieksza akceptacje pracy niezgodnej
z ukonczonym kierunkiem studiow przejawily osoby o
nizszej przedzialowosci. Istotne réznice wystapity po-
miedzy grupa pierwsza (Sr. ranga=450.65) 1 druga (Sr.
ranga=>572.78), pierwsza (Sr. ranga=450.65) 1 trzecig (Sr.
ranga=548.53) oraz pierwsza ($r. ranga=450.65) 1 czwar-
ta (Sr. ranga=571.15).

Podobnie, wieksza akceptacje pracy ponizej uzyskane-
go poziomu wyksztalcenia przejawily osoby o nizszej prze-
dzialowosci. Test Kruskala-Wallisa H(3, N=1070)=59.532,
p<.001 wskazal na istotne réznice pomiedzy grupa pierw-
sza ($r. ranga=418.11) 1 druga ($r. ranga=599.12), pierw-
szg (Sr. ranga=418.11) 1 trzecig (Sr. ranga=572.32) oraz
pierwsza (Sr. ranga=418.11) i czwarta (Sr. ranga=552.39).

Przeprowadzone analizy nie pozwalaja na przyjecie
hipotezy 3. Wbrew zalozeniom, wieksza akceptacje pracy
niezgodnej z ukonczonym kierunkiem studiow oraz pra-

cy ponizej uzyskanego poziomu wyksztatcenia przejawity
osoby o nizszej przedziatowosci.

H4. Osoby o réznym poziomie przedziatowosci istotnie
rézni przewidywanie latwos$ci w wejsciu na rynek pra-
cy oraz przewidywanie odniesienia sukcesu w przyszlej
karierze zawodowej. Nalezy oczekiwac, iz mniejsze trud-
noéci w wejéciu na rynek przewidujg osoby o wyzszym
poziomie przedziatowosci, natomiast wieksze przekona-
nie o odniesieniu sukcesu beda prezentowatly osoby o niz-
szym poziomie przedzialowosci.

Przeprowadzone analizy pokazaly, ze badanych nie
rézni przekonanie o tatwos$ci wejécia na rynek pracy,
natomiast osoby o wyzszym poziomie przedzialowosci
sq bardziej przekonane o odniesieniu sukcesu zawodo-
wego w przyszlej karierze (test Kruskala-Wallisa H(3,
N=1070)=66.706, p<.001). Istotne réznice wystapity po-
miedzy grupa pierwszg (Sr. ranga=662.25) i druga (Sr.
ranga=465.51), pierwsza (Sr. ranga=662.25) 1 trzeciag (Sr.
ranga=488.84) oraz pierwsza ($r. ranga=662.25) i czwar-
ta (§r. ranga=526.02).

Wynik ten jest nie zgodny z zalozeniami przyjetej kon-
cepcji.

DYSKUSJA WYNIKOW BADAN

W prezentowanych badaniach weryfikowano hipotezy
odnoszace sie do obszaru aktywnosci edukacyjno-zawo-
dowej mtodych ludzi. Zalozono, ze osoby o réznym pozio-
mie przedzialowos$ci beda w odmienny sposéb przygoto-
wywaly sie do rynku pracy. Badano wielko§¢ obszaréw
generowanych celéw zawodowych, analizowano wielko§é
zgromadzonego kapitalu kariery (edukacyjnego, do-
$wiadczenia zawodowego, przedsiebiorczego oraz jezy-
kowego), poréwnywano przewidywane sposoby dalszego
funkcjonowania zawodowego: akceptacje pracy odbiega-
jacej od kierunku i1 poziomu zdobytego wyksztalcenia,
latwo$é wejscia na rynek oraz mozliwoéé odniesienia za-
wodowego sukcesu w przysztej karierze.

Wyrézniajac cele-dazenia oraz cele-zadania skorzy-
stano z modelu Emmonsa (Madrzycki 2002) ktory przed-
stawia cele jednostki na czterech poziomach ogdlnoéci:
dyspozycje motywacyjne, dazenia osobiste, zadania oraz
dziatania. Generalnie, cele sformulowane na wyzszym
poziomie ogélnosci (np. dazenia) tworza, szersze katego-
rie niz cele sformutowane na nizszym poziomie ogélnosci
(np. zadania).

Przy zbyt duzej liczbie elementéw kategorii, natural-
na tendencja jest uogélnianie 1 koncentrowanie si¢ na
kategorii bardziej ogdlnej. Stad hipotetycznie zatozono,
ze preferowanym poziomem ogé6lnoéci formutowania ce-
16w sa dla 0s6b o przedzialowym stylu aktywnosci da-
zenia i cele dlugoterminowe. Natomiast przy niewielkiej
liczbie akceptowanych ofert, kiedy zostaje duzo prze-
strzeni poznawczej dla stworzenia doktadnych wizji oraz
zaplanowania sposobu dziatania, cele przyjmuja postaé
zadan 1 sa to czeSciej cele krotkotermionowe — taki spo-
séb formutowania celéw jest charakterystyczny dla oséb
o punktowym stylu aktywnosci.
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Uzyskane dane pozwalaja przyja¢ hipoteze o wiek-
szych obszarach akceptacji celow dilugoterminowych
oraz celow-dazen przez osoby o przedziatowym stylu ak-
tywnosci, natomiast w odniesieniu do celéw krotkotermi-
nowych wyniki nie sg spéjne.

Jak juz podkreslono, w zastosowanym modelu badaw-
czym do badania wielko$ci obszarow akceptacji celéw
kroétko 1 dlugotermionowych zastosowano pytania otwar-
te. Badanie celow w wyborach otwartych nie jest latwe
i by¢ moze metoda ta nie jest adekwatna do diagnozy
wielko§ci obszaréow akceptacji celow. Wynikaé to moze
z wielu przyczyn — najistotniejsza wydaje sie by¢ zwigza-
na z trudnoscia samego zadania i/lub z niska motywacja
do uzupelniania pytan otwartych (az 246 os6b pozosta-
wilto te pytania bez odpowiedzi). Ponadto, te same cele
moga, by¢ przez rézne osoby bardzo réznie werbalizowa-
ne, moga by¢ formulowane na réznym poziomie ogélnosci
1 w réznej perspektywie czasowej, osoba moze uwzgled-
nia¢ zaréwno cele aktywnie realizowane, jak 1 te, ktére
ma zamiar zrealizowa¢ w przysztoSci itp. Przykladowo,
dla czesci badanych cel okreslony jako ,,znalezienie pra-
cy” mieSci sie w celach, ktore zamierzaja zrealizowac do
roku czasu, natomiast dla innych — jest to perspektywa
powyzej roku czasu. Interesujace, iz do roku czasu bada-
ni chcieliby w zdecydowanej wiekszosci po prostu ,,zna-
lezé prace”, czyli wej$é na rynek 1 nie pozostaé osoba bez
zatrudnienia, natomiast cele dotyczace znalezienia pracy
w dluzszej perspektywie czasu sa formulowane zwykle
jako: ,znalezienie satysfakcjonujacej pracy”, ,,znalezienie
pracy zgodnej z wyksztalceniem” oraz ,znalezienie do-
brze ptatnej pracy”. Sedziowie kompetentni najczesciej
wlaczali odpowiedz: ,znalezé prace” do celéw-zadan, na-
tomiast ,,znalezé satysfakcjonujaca, dobrze ptatna prace”
do celéow-dazen. Czeéé badanych nie rozrdzniata celow
krétko 1 dlugoterminowych wpisujac te same cele jako
wazne do zrealizowania w przeciggu najblizszego roku,
jak 1 po uplywie tego czasu, przykladowo: ,spetni¢ sie
zawodowo”, ,,duzo zarabia¢” , ,wyjechac¢ zagranice”. Dla-
tego w replikacji tego obszaru warto zastosowaé pytania
z kafeteria zamknieta,.

Przeprowadzone analizy pokazaty, ze zgodnie z przy-
jetymi zalozeniami z wiekszymi zasobami wchodza na
rynek osoby o wyzszej przedzialowosci. W okresie edu-
kacji gromadza one wiecej kapitatu kariery niz osoby
o nizszej przedziatowosci 1 punktowym stylu aktywno-
$ci. Zgromadzenie wiekszego kapitalu kariery wymaga
podejmowania szeregu dodatkowych zadan, poSwiecania
na ich realizowanie wiecej czasu 1 energii, nawiazywania
licznych i1 réznorodnych kontaktéw z innymi — taki spo-
s6b funkcjonowania jest bardziej adaptacyjny dla oséb
z szerokimi obszarami akceptacji (Wieczorkowska-Siar-
kiewicz, 1992).

Jednak nalezy podkresli¢, iz w badaniu nie uwzgled-
niono ,jakoSci” zgromadzonego kapitatu, co moze mieé
istotne znaczenie w dalszej zawodowej karierze. Przy-
ktadowo, w odniesieniu do kapitatu jezykowego mozna
przewidywacé, ze wiekszy kapitat ,przedziatowcoéw”, to
efekt znajomoéci wiekszej liczby jezykdéw obceych, jed-

nak na mniej zaawansowanym poziomie. Jednocze$nie
nie jest latwo odpowiedzie¢ na pytanie — czy w obecnej
globalnej rzeczywistos$ci dla mlodych ludzi rozpoczynaja-
cych kariere zawodowa wiekszg adaptacyjna warto§é ma
znajomo$¢ wiekszej liczby jezykéw obcych na nizszym
poziomie, czy znajomos¢ mniejszej ich liczby, ale na po-
ziomie zaawansowanym? Zapewne bez odniesienia sie do
konkretnych sytuacji pracy nie jest mozliwa jednoznacz-
na odpowiedz na to pytanie.

Badania nie potwierdzily zalozenia, iz wieksza prze-
dziatowo$c wiaze sie z wieksza akceptacja pracy niezgod-
nej z ukonczonym kierunkiem studiéw oraz pracy ponizej
uzyskanego poziomu wyksztalcenia. Mimo, iz charakte-
rystyczne dla oséb o przedziatowym stylu aktywnosci
szerokie kategorie pojeciowe wydaja sie sprzyjac¢ szyb-
szemu znalezieniu zatrudnienia na obecnym rynku, to
wieksza akceptacje pracy odbiegajacej od oczekiwan
przejawily osoby o nizszej przedziatowosci.

Poniewaz nizsza przedzialowo$¢ wiaze sie z mniejsza,
liczba, posiadanych opcji, to by¢é moze powoduje to, iz
osoby takie, aby wej$¢ na rynek w poczatkowym okresie
zawodowe] kariery przyjmuja strategie akceptacji pracy
odbiegajacej od ukonczonego kierunku studiow czy pracy
ponizej uzyskanego poziomu wyksztalcenia Natomiast
osoby o wyzszej przedzialowosci, z wieksza liczba opcji
moga by¢ przekonane, ze zgromadzone przez nich licz-
ne zasoby pozwolg im na znalezienie pracy w mniejszym
stopniu odbiegajacej od oczekiwan, w konsekwencji nie
godza sie tatwo na ustepstwa w tym zakresie.

Przeprowadzone analizy nie pozwalaja takze na przy-
jecie hipotezy o zwiazku nizszej przedzialowosci z prze-
widywaniem sukcesu w przysziej karierze. Istotnie cze-
$ciej sukces taki przewiduja osoby o wyzszym poziomie
przedzialowosci. By¢ moze wynik ten ma pewien zwigzek
z tre$cia pytania, badani odpowiadali na przewidywa-
nie szeroko rozumianego sukcesu w przyszlej karierze,
kategoria sukcesu nie byla sprecyzowana, ani w treéci,
ani dookre$lona w czasie, co zdecydowanie tatwiej zaak-
ceptowaé ,przedzialowcom”, niz bardziej precyzyjnym
,punktowcom”.

Wieczorkowska w swojej koncepcji wielokrotnie pod-
kresla, ze najbardziej przystosowawcza jest gietkosé
funkcjonalna, rozumiana jako zdolno$é tworzenia celow
1 wybierania strategii odpowiednich do wtasnych cech
1 wlasciwoscei, ale takze do cech sytuacji (Wieczorkow-
ska-Siarkiewicz, 1992; Wieczorkowska, Krél 1 Krol,
1999; Wieczorkowska 1 Burnstein, 2004a). Obecny dy-
namiczny rynek zmusza wiekszo$¢ jego uczestnikéw do
ciaglego przekwalifikowywania sie, nieustannego zdoby-
wania nowych kompetencji i kwalifikacji, czestej zmiany
pracy, niejednokrotnie i zawodu, co w konsekwencji jest
bardziej adaptacyjne dla oséb z szerokimi zakresami ak-
ceptacji. Z drugiej strony dokonywanie wyboru z szeregu
opcji, ktore proponuje rynek wydaje sie tatwiejsze dla
oséb preferujacych strategie punktowa. Ta niesp6jno§é
powoduje, 1z by¢ moze w dalszych badaniach warto po-
szukiwaé¢ odpowiedzi na pytanie nastepujace: ,,W jakich
sytuacjach edukacyjno-zawodowych bardziej adaptacyj-
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na jest dzi§ przedzialowo§é, a w jakich punktowo$é¢?” Po-
niewaz w obecnej rzeczywisto$ci globalny rynek ksztat-
tuje podobne karierowe scenariusze i zawodowe plany
zmniejszajac znaczenie w tym obszarze indywidualnych
preferencji to tak postawione pytanie moze stanowié in-
spiracje do kontynuowania przedstawionych w niniej-
szym artykule badan.
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