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The article refers to contemporary theories of identity development. The role of identity dimension analyzes in
explaining the process of transition from education to work is emphasized. The importance of the transition as a
process separating successive stages of development was indicated. Referring to the theory of postmodern society,

the changes in the transition from adolescence to adulthood were discussed.
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WYLANIAJACA SIE DOROSLOSC JAKO KRYTYCZNY
ETAP ROZWOJU

Psychologia rozwoju zawodowego jednostki jest zwigzana
szeregiem zaltozen z og6lng psychologia rozwoju czlowie-
ka (Banka, 1996; Bajcar i wsp., 2006). Teorie psychologii
rozwoju umozliwiaja podejmowanie analiz zmian zacho-
dzacych w procesie rozwoju, wskazujac na uniwersalne
aspekty tego procesu, jego ciagloéé i plastycznoéé oraz na
jednostkowe jego modyfikacje (Baltes, 1987). Wyniki ba-
dan dotyczacych zmian zachodzacych w cyklu zycia ludz-
kiego umozliwiaja weryfikacje wyobrazen dotyczacych
treéci zdarzen wlasciwych dla kazdego okresu rozwojo-
wego (Baltes, 1987). Ponadto umozliwiaja prowadzenie
trafnych dziatan edukacyjnych stuzacych zwiekszeniu
kompetencji doradcow ktérzy swiadeza ustugi skierowa-
ne do okreslonych grup wiekowych i wspdtuczestnicza
w decyzjach majacych wplyw na warunki zycia i pracy
klientéw (Banka i Trzeciak, 2017). Waznym problemem
praktycznym doradztwa jest ujawnianie stereotypéw do-
tyczacych pracy zawodowej (Strykowska, 2012; Mockato,
2015). Dominujace wyobrazenia o charakterystycznych
dla danego etapu zycia zdarzeniach nie zawsze sa kon-
struowane na podstawie zweryfikowanych i potwierdzo-
nych informacji a niekiedy stanowia wyraz nietrafnych
przekonan i stereotypow (Strykowska, 1992). Niektoére
z takich stereotypéw tracg na znaczeniu w sposéb nieja-
ko samoistny, ale sg i takie, ktére nadal ksztattuja rela-
cje 1 postawy miedzyludzkie. Istnieja takze zréznicowa-
ne opinie dotyczace tego, kiedy najkorzystniej jest podjaé
prace zawodowa a takze jakie wyksztalcenie uzyskacé, by
gwarantowalo ono stabilnoé¢ zatrudnienia. Etap rozwoju
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w ktérym podejmuje sie czesto pierwsza prace nazywany
jest obecnie wylaniajaca sie dorostoscia.

W perspektywie psychologiirozwoju (Brzezinska, 2000)
konsekwencje procesu tranzycji z mtodzienczosci do doro-
stoéci maja szczegdlne znaczenie, chociaz proces tranzycji
wystepuje rowniez miedzy innymi etapami rozwoju czlo-
wieka, takimi jak niemowlectwo i dziecinstwo, dorostosé
1 p6zna dorostosé (Hauzinski, 2015, 2017; Szarota, 2015).
Dla kazdego z wyréznionych okreséw rozwojowych wyrdz-
niono gltéwne zadania, ktére stanowity o ich odrebnosci.
W przypadku mtodziezy i mtodych dorostych jednym
z najwazniejszych zadan jest uformowanie tozsamos$ci
ulatwiajacej realizacje zadan dorosto$ci w obszarach re-
lacji spotecznych, przyjazni i zwiazkow intymnych a tak-
ze w obszarze edukacji i pracy zawodowej (Marianowska,
2013). Brzezinska (2000, s. 278-279) przedstawila synte-
tyczny oglad treéci zadan stuzacych demarkacji etapéow
zycia w koncepcjach rozwoju Freuda, Eriksona, Piageta,
Kohlberga, Labouvie-Vief, Selmana i Debesse’a. Etapy te
jawia sie jako wyrdznione przez gtdwne zmiany rozwojo-
we jakie sie dokonuja w okreslonych latach zycia.

Wylaniajaca sie dorosto§é charakteryzuje szereg no-
wych z perspektywy podmiotu mozliwosci 1 zarazem za-
dan psychospotecznych (Arnett, 2000; Arnett i Tanner,
2005). Sa nimi mozliwo$§¢ zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, a takze mozliwo$é zawarcia zwiazku
malzenskiego, gtlosowania w wyborach, posiadania broni
palnej, uzyskania prawa jazdy, samodzielnego podr6zo-
wania za granice czy legalnego stosowania niektdrych
uzywek. W tym okresie osoba uzyskuje niezaleznosé od
wladzy rodzicielskiej. Z perspektywy psychologii roz-
woju okres wylaniajacej sie dorostoéci (Arnett, 2000,
2004) poddawany jest dyskusji zar6wno jako nowy etap
rozwoju czlowieka ujety w ramy czasowe pomiedzy 18
a 25 rokiem zycia, jak 1 jako okres r6zniacy sie od innych
okre§lonymi procesami ksztaltowania sie tozsamos$ci
1 dominujacymi mechanizmami regulacyjnymi. W litera-

© Czasopismo Psychologiczne — Psychological Journal, 24, 2, 2018, 335-350

335



Aleksander Hauzinski

turze psychologicznej okres ten nazywany jest rowniez
mlodoscia w wieku przejéciowym (iransition age youth)
lub opézniong dorostoscig (delayed adulthood, late ado-
lescence) a prowadzone badania koncentruja sie wokot
zagadnien wlasnej determinacji w realizacji zadan zycio-
wych, zaburzen emocjonalnych oraz strategii niesienia
pomocy osobom z ré6znymi postaciami niepelnosprawno-
$ci (Marcia, 1966; Pierson 1 wsp., 2008; Pottick 1 wsp.,
2008; Johnson 1 wsp., 2011). Dorosto$é analizowaé moz-
na z perspektywy zobiektywizowanej, jako realizacje
wymagan 1 regut zycia spotecznego, jak i z perspektywy
indywidualnej. Wéwczas uzywany jest termin poczucie
dorostosci, zaréwno jako sktadnik obrazu wlasnej osoby,
jak 1 jako rodzaj osobistego osiagniecia, np. zachowatem
sie jak osoba dorosta.

Wybér zawodu 1 podjecie pracy maja olbrzymie zna-
czenlie w zapewnieniu osobie wlasciwych warunkow
i mozliwosci sprzyjajacych realizacji zadan w okresie
dorostosci (Banka 1 Trzeciak, 2017). Zwigzki miedzy
poczuciem dorosloSci 1 wymiarami rozwoju tozsamosci
nabieraja szczegdlnego znaczenia w sytuacji tranzycji
z systemu edukacji na rynek pracy. Dorosto$¢ stanowi
okreslony etap rozwoju psychospolecznego osoby 1 przyj-
muje sie, ze nastepuje on po okresie adolescencji i obej-
muje wieksza czes$¢ biegu zycia, az do etapu starosci.
Takie ujecie rozwoju czlowieka charakteryzuje sie sto-
sunkowo precyzyjnym odniesieniem do ram czasowych.
Powoduje to, ze zmiany zachowania badz podejmowa-
nie okreslonych rél oczekiwane sa w okreslonym czasie
w przestrzeni zycia. Punktualno$¢ realizacji okreslo-
nych zadan ma swoje biologiczne i spoteczne uwarunko-
wania. Przyjmuje sie, ze etapy rozwoju, jak np. w teorii
Eriksona (1959; 1968), sa wzajemnie od siebie zalezne
1 stanowig stabilne trajektorie rozwoju w obrebie ktorych
w wymiarze jednostkowym dochodzi¢ moze do zjawi-
ska dyskontynuacji i dezorganizacji (dyfuzji). Zjawiska
te, podobnie jak sukcesy 1 osiggniecia stanowig punkty
zwrotne w procesie rozwoju 1 ksztaltowania sie tozsa-
mosci wynikajac w pewien sposob z etapow poprzednich
1 wptywajac na nastepne (Erikson, 1959). Kryzys lub za-
angazowanie w realizacje zadan zyciowych szczegdlnie
uwidacznia sie w obszarach wyboréw 1 decyzji zawodo-
wych oraz ideologii politycznych i religii (Marcia, 1966).
Marcia (1966) w teorii statuséw tozsamosci wskazat, ze
podstawa ksztaltowania sie tozsamosci gwarantujacej
poczucie ciggloéci i stabilnoSci rozwoju sa mechanizmy
zwigzane z dzialaniami orientacyjno-poszukiwawczymi
(eksploracja) 1 nastepujacymi po nich dzialaniami po-
dejmowania decyzji oraz brania za nie odpowiedzialno-
$c1 (podejmowaniem zobowigzan). Istotnym warunkiem
ksztaltowania sie okreslonych statuséw tozsamosci jest
przezywany przez osobe stres a takze stopien podporzad-
kowania sie autorytarnym i konwencjonalnym regulom
zycia. Czynniki te maja niekiedy zwiazek z samooceng
i trafno$cia obrazu wtasnej osobowosci (Marcia, 1966,
s. 552). Wskazywal on na cztery gtéwne statusy tozsamo-
$ciczyli tozsamos§é osiagnieta, moratoryjna, wykluczajaca,
1 rozproszona. Wskazat réwniez na istnienie szeregu in-

nych, niezidentyfikowanych kategorii tozsamoéci (Marcia,
1966, s. 555). Badania dotyczace statuséw tozsamosci oraz
indywidualnych stylow radzenia sobie z psychospoteczny-
mi zadaniami zwigzanymi z ksztaltowaniem tozsamosci
prowadzone sa rowniez wspélczesnie (Marcia 1 wsp., 2012)
ze szczegblnym podkresleniem znaczenia jakie dla ksztat-
towania sie osobowos$ci ma tozsamo$§¢ w wymiarze struk-
turalnym, fenomenologicznym i behawioralnym.
Procesem psychologicznym istotnie zwiazanym z osig-
ganiem statusu osoby dorostej jest formowanie sie toz-
samosci (Erikson, 1959, 2004, 2012). Procesy eksploracji
1 podejmowania zobowigzan lezace u podloza ksztattowa-
nia tozsamosci przyjmuja rézne formy (Luyckx, Goossens
1 Soenens, 2006) jak wspomniana tozsamo$¢ osiggnieta
albo rozproszona. Formy te sa uwarunkowane tworze-
niem systemu zobowigzan tozsamos$ciowych a nastepnie
ustosunkowaniem sie do podjetych zobowigzan. Jednost-
ka podejmujac dzialania orientacyjne i poszukiwawcze
stara sie okresli¢ zakres mozliwosci 1 dostepnosé celow.
Aktywnosé eksploracyjna moze dotyczy¢ wlasnej osoby
(eksploracja w glab) jak 1 wlasnego otoczenia (eksplora-
cja wszerz). Aktywnos$¢ eksploracyjna przerywa podjecie
wyboru traktowane jako podjecie zobowigzania a na-
stepnie ocena tego zobowigzania. Luyckx 1 wsp. (2008)
wyréznili ponadto dezadaptacyjna postaé eksploracji,
nazywana eksploracja ruminacyjna. Jest ona zwigzana z
czestym powracaniem do tych samych, nieprzynoszacych
spodziewanych efektéw zachowan, z zamartwianiem sie
oraz z natretnymi mys$lami, ktére powracaja w sposob
uporczywy 1 dotycza spraw niezrealizowanych.

WYLANIAJACA SIE DOROSLOSC JAKO PROCES
KONTESKTUALIZACJI ROZWOJU

Tozsamos§¢ osoby zaré6wno w perspektywie codzienno$ci
jak 1 biegu calego zycia osoby jest przedmiotem analiz
w wymiarze indywidualnym oraz spotecznym. Prowa-
dzone sa liczne badania i debaty na temat tozsamos$ci
a na hasto social and individual (self) identity tylko prze-
gladarka Google znajduje 3 120 000 wynikéw. Hogg oraz
Terry 1 White (1995) skonfrontowali teorie tozsamoéci
spotecznej 1 indywidualnej i wskazali, ze miedzy tymi
ujeciami nadal istnieja zasadnicze rozbiezno$ci, wyni-
kajace z dynamicznych relacji pomiedzy tozsamoécia uj-
mowanag_jako self a tozsamoécig spoteczng, uformowang
przez ztozone mechanizmy 1 struktury spoleczne.

Grzelak i1 Jarymowicz (2000) podkreslaja, ze psycho-
logowie tozsamo$ci stawiaja pytania o to, dlaczego lu-
dzie poszukujg informacji na swdj temat, od czego zalezy
stopien ich dociekliwoéci, skad czerpig wiedze o wlasnej
osobie, od czego zalezy zakres ich wgladu. Stad wazne
jest wyréznienie atrybutéw umozliwiajacych identyfi-
kowanie osoby, szczegdlnie jej atrybutéw specyficznych.
W sytuacji znaczacych zmian i przetoméw zyciowych oso-
ba moze przezywac kryzys tozsamoS$ciowy. O ile struktu-
ra Ja jest w pewnym zakresie niedostepna samopozna-
niu, o tyle tozsamo$é charakteryzuje znaczacy zwigzek
z samowiedza, (Grzelak 1 Jarymowicz, 2000).
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Poczucie tozsamosci 1 potrzeba potwierdzania stalosci
tozsamosci wlasnej w zmieniajacych sie warunkach oto-
czenia byly przez psychologéw traktowane jako kluczowe
wlasciwosci jednostki a zmiany tozsamosci 1 jej rozwdj
wymagaly spelnienia szeregu warunkéw (Banka, 2007;
Erikson, 1959, 2004; Tomaszewski, 1976). Stwierdzono,
ze mlodzi ludzie nie tylko eksperymentuja z tozsamoscia
i podejmuja rézne role spoteczne ale takze marza i fanta-
zjuja. Kreowanie przez mlodziez abstrakcyjnych wyobra-
zen badz map poznawczych ujmujacych osobe w nowych
kontekstach, jak ma to miejsce woéwczas gdy jednostka
precyzuje odlegte cele dziatan, jest waznym dziatlaniem
umozliwiajacym przetrwanie 1 ksztaltujacym tozsamosc.
Hauzinski (2017) przeprowadzit badania m.in. cenionych
przez studentéw wartosci z uwagi na ktore oceniaja sie
oni jako podobni badz rézni od innych ludzi w swoim oto-
czeniu. Okazalo sie, ze wyboér kraju emigracji w duzym
stopniu zalezy od szacowanego podobienstwa wartosci
cenionych przez studentéw do wartos$ci cenionych przez
wyobrazanych sobie przez nich mieszkancéw wybranego
kraju emigracji (Hauzinski, 2017).

Zagadnienie tozsamosci zaréwno z perspektywy prak-
tyki codziennego zycia, jak i teorii nasuwa szereg pytan.
7 perspektywy filozofii Skarga zauwaza, ze byé moze
tozsamosci w ogdle nie ma. , Tozsamos$¢ jest problemem,
nie mamy pewnosci czy nie stanowi ona w ogoéle iluzji.
Nie wiemy takze dobrze, jak ja rozumieé, co to wlasciwie
znaczy to bycie soba, dlaczego owej sobosci szukamy, czy
jest ona dla nas jakags wartoscia, a jezeli tak, to dlaczego”
(Skarga, 1997, s. 168). Z kolei z perspektywy socjologii
Bokszanski (2010) analizujac koncepcje spoteczenstwa
poznej nowoczesnosci Giddensa wskazal na nasilajace
sie rozdzielenie czasu i przestrzeni w funkcjonowaniu
grup spolecznych i na uniezaleznienie ich funkcjonowa-
nia od kontekstu oraz realiow.

7 perspektywy psychologii zmiany dotyczace ksztat-
towania sie tozsamos$ci omawiali Kowalik (2015) oraz
Banka (2018). Kowalik zwrécil uwage na procesy uni-
formizacji zycia i zachowania sie ludzi skutkujace po-
wstawaniem homogenicznych wspélnot. Wspdlnoty te
poddane oddzialywaniom proceséow globalizacyjnych ta-
twiej ulegaja procesom dezorganizacji co skutkuje degra-
dacja ich cztonkéw 1 upowszechnionym poczuciem osa-
motnienia 1 bezradno$ci w warunkach silnej rywalizacji.
Uniformizacja stylu zycia przyczynia sie do rozmycia
jednostkowych tozsamo$ci na rzecz ich form zbiorowych
i skutkuje wzrostem przekonania o tym, ze wszyscy
maja rowne szanse. Powoduje to na przyktad ostabienie
znaczenia indywidualnych uzasadnien potknieé czy po-
razek. W konteks$cie degradacji kultury 1 tadu spotecz-
nego Kowalik (2015) przedstawia konsekwencje wptywu
globalizacji na egzystencje jednostki. Skutki globalizacji
ujawniaja sie tym, ze w globalnym $wiecie czlowiek uzy-
skuje dokladne, bezposrednie i ujednolicone informacje
o rezultatach swojej dziatalno$ci. W zwigzku z tym po-
dejmowane dzialania nie dostarczaja informacji zwrot-
nych wplywajacych na dlugofalowe dzialania jednostki
i decydujacych o przebiegu zycia a ludzie pozbawieni sa

mozliwosci ksztaltowania takiego nastawienia percep-
cyjnego, ktére dawatoby poczucie stabilizacji 1 niezalez-
noéci wobec wpltywéw zewnetrznych. Informacje zwrotne
dotycza aktualnej sytuacji. Na skutek dekontekstuali-
zacjl dzialan nastepuje utrata poczucia indywidualnosci
a w wyniku braku wlasciwych punktéw odniesienia czto-
wiek przyjmuje postawe autoekspolatacji. Procesy glo-
balizacji nasilone w spoteczenstwach zachodnich powo-
duja wzrost dzialan sprzyjajacych rozwojowi wtasnemu
z jednoczesnym oslabieniem roli rodziny jako wyznaczni-
ka pozycji spotecznej a takze spadek dzietnos$ci. Kowalik
(2015) zwraca uwage, ze takie zjawiska jednostkowe, jak
tranzycje do pracy 1 dorostoSci a takze zmiany w mode-
lach karier zyciowych moga przeksztatcac¢ sie w proble-
my spoleczne, ktére wymagaja interwencji na poziomie
spotecznosci. Jednak globalny tad spoleczny nie sprzyja
podejmowaniu dziatan na poziomie grup lokalnych, gdyz
sg one raczej zbiorem nieskonsolidowanych jednostek.

Kowalik (2015) zauwaza, ze kontekst spoleczny to
uktad warunkow zewnetrznych dziatania cztowieka, ktére
umozliwiaja mu z pewnym opdznieniem uzyskac¢ informa-
cje o skutkach dzialania a nastepnie stworzy¢ sobie ob-
raz dzialania i mozliwosSci jego powtdrzenia w przysztosci.
W takim rozumieniu kontekst jako zbiér informacji z oto-
czenia pozwala jednostce zrozumieé swoje polozenie 1 zna-
czenie dzialan. Kontekst wykracza poza terazniejszo$c i
obejmuje swoim zasiegiem roéwniez przysziosé, wykracza-
jac poza jednostkowa perspektywe umozliwia rozpatry-
wanie w jego ramach dziatania wielu ludzi. Jezeli dzia-
lania mogg by¢ intepretowane w warunkach kontekstu,
np. ekonomicznego, kulturowego, edukacyjnego, poli-
tycznego, technicznego czy biograficznego to takiej moz-
liwosci zaprzecza dekontekstualizacja. Kowalik (2015)
podkreslal, ze kontekstualizacja dzialania utatwia do-
strzezenie zwiazkow pomiedzy owym dzialaniem a jego
odleglymi skutkami. W obecnych warunkach przemian
globalizacyjnych jednostka czesto podejmuje dzialania
jedynie reaktywne, na biezaco realizujac napotkane wy-
magania. W perspektywie spolecznej nierzadko grupy
lub cate spotecznosci poddane sa koniecznosci dzialania
nie przynoszacego informacji zwrotnej w odleglym cza-
sie. Na zjawisko to zwrdcit uwage Banka (2018) anali-
zujac procesy globalizacji ich spoteczne i indywidualne
konsekwencje.

Banka (2018) wskazuje, ze nowej sytuacji pogoni
za nowa wiedzg oraz skutecznoécia dzialania, w spo-
leczenstwie wiedzy zarysowuja sie istotne rdznice in-
dywidualne w strategiach przystosowawczych ludzi.
Innymi stowy, wdrukowana w istote czlowieczenstwa
psychologia réznic indywidualnych, uwidaczniajaca sie
w sferze genetycznej, zasobéw personalnych, zasobéw
psychicznych 1 kazdych innych cech zaczyna dawacé
o sobie zna¢ w strategiach przystosowania do rzeczy-
wistosei ,,3N”, a wiec nieciggloséci, nieprzewidywalnosci
1 niestabilno$ci. Przyspieszanie tempa 1 permanentna
zmiana jako immanentna cecha spoleczenstwa wiedzy
ruguja tradycje pelniaca dotychczas w cywilizacji funk-
cje parasola ochronnego przed negatywnymi konsekwen-
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cjami postepu. Wiadnie nieciggto$é jest po globalizacji
itranskulturacji najwazniejsza cecha wspodtczesnych mo-
deli zycia (Banka, 2018, s. 389). W zwiazku z koniecz-
noscia przystosowania sie¢ do nieciagloéci jako cechy
wspolczesnosci jednostka z konieczno$ci badz z wyboru
dokonuje czestych zmian tozsamosci. Poniewaz dyskon-
tynuacja powoduje, ze zycie staje sie lancuchem niepo-
wigzanych ze sobg chwil, nasilaja sie zjawiska zawieszania
sie znaczen, wstrzymywania zdarzen oraz pojawiaja sie
nowe zapory rozwoju. W zwigzku z tymi zmianami Ban-
ka (2018) podejmuje analize dwdich sposobéw identyfikacji
1 kontynuacji tozsamosci indywidualnej 1 zbiorowej. Pierw-
szym jest identyfikacja i kontynuacja referencyjna. Wynika
ona z wiedzy jednostek o przesztoSci miejsca ich codzien-
nego bytowania i1 budowana jest poprzez samoocene w re-
lacji do miejsca. Drugim jest identyfikacja i kontynuacja
kongruencyjna. Polega ona na identyfikacji i kontynuacji
tozsamosci poprzez zgodno$¢ z celami zycia 1 schematami
wlasnej osoby lub grupy spoteczne;.

Banka (2018, s. 390-391) wobec istniejacych trudnosci
ze wskazaniem i wyborem funkcjonalnej postaci konty-
nuowania tozsamosci podkresla, ze pewna szansa stabili-
zacjl 1 rownowagi w biegu zycia jednostek 1 spoteczenstw
sq wielkie wizje. Wielkie wizje bedace planem mental-
nym nie stwarzaja zapor dla zmian a jednocze$nie wpro-
wadzaja inercje stwarzajaca szanse na wzrost poczucia
stabilnosci. W warunkach dominujacej wspoétczesnie dys-
kontynuacji jednostka moze rozwijac sie i ksztaltowaé
tozsamo§¢ poprzez jej nieustanng zmiane. Taki model
przystosowania tozsamosci do dyskontynuacji wiaze sie w
spoleczenstwie wiedzy z destrukcyjnym oddzialywaniem
nieciagloéci na sfere emocjonalna, mentalng i behawio-
ralng. Wigze sie to z tym, 1z proponowanym antidotum
ery informacyjnej na radzenie sobie z tempem zmian jest
przyspieszenie dzialania, w tym szybkiej zmiany samego
siebie. Problem jednak w tym, ze cze$¢ ludzi z powodow
psychologicznych, ale i obiektywnych uwarunkowan nie
nadaza za zmianami otoczenia 1 ze zmianami siebie, co
w efekcie tworzy stany psychiczne uniemozliwiajace od-
krywanie tozsamos$ci prawdziwej 1 sensu zycia. Utrata
znaczen zycia lub nawet tylko czeSciowe zerwanie ich
ciaglo$ci stawiaja jednostke 1 grupy ludzkie w sytuacji
braku jasnosci celow dzialania, bez czego nie ma zadnej
mocy sprawczej. Utrata cigglo$ci znaczen zycia dziata
destrukeyjnie na sfere psychiczna poprzez wyzwala-
nie automatyzméw zachowania i dekonstrukcje stanéw
mentalnych do poziomu defensywnych operacji poznaw-
czych (Banka, 2018). Model rozwoju jednostek funkcjo-
nujacych w pozytywnym cyklu nastawienia na dyskon-
tynuacje traktuje wszelkg zmiane nie jako zapowiedz
katastrofy i beznadziei, ale jako wyzwanie 1 szanse na
sukces. Osoby reagujace pozytywnie na dyskontynuacje
wiedzy zawdzieczaja przekuwanie zachodzacych zmian
w ich otoczeniu szczegdlnej cesze charakteru, jaka jest
pasja. Pasja jest to stan psychiczny owladniecia celami
1 aktywnosciami, ktére w percepcji jednostki sa uznawa-
ne za szczegdlnie dla niej wazne, za przynoszace szcze-
gbolne rodzaje zadowolenia, jak tez dajace szczegélne

podstawy do warto$ciowania samej siebie. Banka (2016)
wskazuje, ze pasja jest silng inklinacja do dziatan, ktére
ludzie lubia, uwazaja za wazne, 1 w ktore chca 1 sa go-
towl inwestowacé energie psychiczna. Ludzie w codzien-
nych dziataniach poszukuja i odkrywaja aktywnosci, kto-
re przynosza im owe specjalne efekty psychiczne, jakie
sktadaja sie na pasje, ale co wiecej, proces poszukiwania
1 odkrywania celéw zdolnych owtadnaé nimi jest réwno-
czes$nie procesem ksztaltowania pasji. W tym znaczeniu
pasja jako zjawisko odkrywania, poszukiwania 1 ksztal-
towania entuzjazmu do dzialania jest istotnym Zrdédiem
sity sprawczej czlowieka, silnie zwigzanym ze zjawiskiem
okreslanym mianem powolania. Proaktywnosc¢ jako inten-
cjonalnie uruchamiane przez jednostke dziatania w czasie
rzeczywistym bez konkretnej intencji implementacji celu
tu 1 teraz, jest zdolno$cia nie tylko zmieniania siebie, ale
takze inicjowania zmian w Srodowisku zycia przez wymu-
szanie na nim regul funkcjonowania zgodnych z potrzeba-
mi 1 intencjami jednostki. W tym znaczeniu proaktywnosé
jako wyprzedzajace umacnianie mocy sprawczej jest nie
tylko na antypodach postawy biernosci i apatii, ale takze
reaktywnosci. Dzialania proaktywne sa wiec czeScig dhu-
gotrwalego przystosowania uprzedzajacego do nieprzewi-
dywalnych obiektywnie, ale wyczuwalnych subiektywnie
potencjalnych zagrozen 1 niekorzystnych obrotéow zdarzen
(Banka, 2016).

PROCES TRANZYCJI Z EDUKACJI DO PRACY JAKO
JEDEN Z RYTUALOW PRZEJSCIA W DOROSLOSC

W dawnych spoteczenistwach plemiennych badz agrar-
nych rytualy przejécia obejmowaly kolejno nastepujace
etapy: separacji od grupy dotychczasowej, etap przej-
Sciowy oraz etap wlaczenia i integracji w nowej grupie
(Gennep, 2006). Te trzy fazy rytuatu przejScia réznig sie
w zalezno$ci od znaczenia docelowej grupy odniesienia
do ktorej stara sie dotaczyé¢ nowicjusz. Znajdowanie sie
pomiedzy grupami, w fazie liminalnej powoduje, ze oso-
ba staje sie kim$§ niewidzialnym, anonimowym dla tych
grup (Dajczer, 1984). Owo niedookresélenie w pewien spo-
s6b uwalnia od wymagan stawianych przed cztonkami
tych grup. W psychologii sytuacje takiego niedookreéle-
nia roli i uwolnienia od zobowiazan nazywa sie w tradycji
psychoanalitycznej moratorium (Erikson, 1959) co ozna-
cza mozliwo§¢ poszukiwania odpowiedzi na najwazniej-
sze pytania danego etapu zycia. Na przyklad w okresie
dojrzewania, moratorium umozliwia eksperymentowa-
nie z wlasna tozsamo$cia utatwiajace wyjscie z zametu
tozsamos$ciowego. Proces tranzycji ma miejsce w realiach
otaczajacego jednostke Swiata i w takim znaczeniu ma
charakter ekologiczny. System spoleczny stanowiacy
jeden ze skladnikéw ekosystemu charakteryzuja barie-
ry 1 szanse rozwoju tozsamosci jednostki. Wspélczesne
ujecia procesu ksztaltowania sie tozsamoéci, szczegdlnie
z perspektywy psychologicznej, uwypuklaja znaczenie
potencjatu jednostki, jej zdolnoSci i talentéw oraz cate-
go spektrum zasobéw psychicznych 1 postaw (Hauzinski,
2012, 2013).
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Gennep (2006) wskazywal, ze bieg zycia obejmuje sze-
reg tranzycji osobowych polegajacych na uczestnictwie
i podejmowaniu aktywnosci w kolejnych, nowych gru-
pach spolecznych. Autor ten odrézniat proces tranzycji,
jako okres obejmujacy zmiany, od etapow stabilnego
realizowania okreslonych zadan. Na przyklad koncza-
cy studia uczestnicza w uczelnianym absolutorium, by
unaoczni¢ spelnienie warunkéw opuszczenia grupy stu-
denckiej a nastepnie poszukujac pracy, wysylaja listy
motywacyjne 1 uczestnicza w procedurach selekcji kan-
dydatow. Podejmuja zatem starania o zostanie cztonkiem
nowej grupy spotecznej. Kazda nowa grupa jest waznym
oérodkiem specyficznej aktywnoséci 1 naktada na nowego
cztonka wymog spelnienia oczekiwan zwiazanych z ry-
tualem przejécia oraz wymog asymilacji uznanych przez
nig regul, zasad, wartoSci. Rytual przyjecia do grupy
wymaga uczestnictwa w ceremonii inicjacyjnej, $lubo-
waniu badz przysiedze. Czasem wystarcza podpisanie
umowy 1 podjecie sie realizacji nowych zadan. W §wiecie
zachodnim nasila sie proces odchodzenia od rytualnych
form wchodzenia w dorosto§é. Dawniej np. mezczyzn
obowiazywala stuzba wojskowa ktorej odbycie nierzadko
stanowito warunek podjecia sie zadan dorostosci. Obser-
wuje sie zanik rytualéw inicjacyjnych rozpoczynajacych
1 konczacych proces tranzycji z jednego etapu zycia do
kolejnego, a takze wydluzanie sie okreséw moratorium
1 pojawienie sie oraz usankcjonowanie subiektywnych
kryteriéw osiagniecia statusu osoby dorostej. W krajach
kultury zachodniej zanika dotychczasowa jednoznacz-
no$é¢ kryteriéw, ktérych spetlnienie oznaczaloby defini-
tywna przynalezno$¢ do $wiata dorosltych. Zmiany stylu
zycia powoduja, ze dorosli nie tylko sie doksztalcaja ale
na przestrzeni zycia kilkukrotnie podejmuja edukacje
zawodowa. Zmiana ta niesie powazne konsekwencje
gdyz wymaga dostosowania stylu zycia do rytmu nauki
co jest zadaniem rozwojowym bardziej wlasciwym dla
dzieci 1 mlodziezy. Podobne zmiany dotycza zawiera-
nia zwiazkéw malzenskich, ktére nierzadko zawierane
sg albo kilkukrotnie albo wcale. Ponowne zwigzki jako
coraz czestsze zjawisko wspélwystepuja ze wzrastajaca
liczba rozwoddow. Skutkuje to konieczno$cig znajdowa-
nia nowych form stabilizacji sytuacji spotecznej osoby
dorostej. Zmiany miejsca pracy 1 coraz czestsze zmiany
zawodu sprzyjaja poczuciu braku stabilizacji spolecznej
1 psychicznej wlasnej sytuacji.

Oile tozsamo$é stanowita kiedy$ potwierdzenie stalosci
charakteru osoby 1 trwalo$ci jej samowiedzy, ktore wspie-
rane byly przez dziedzictwo przeszlosci (Paleczny, 2008)
o tyle obecnie tozsamo$¢ jest uymowana jako projekt,
badz zadanie, stojace przed jednostka (Banka i Trzeciak,
2017; Banka, 2018). Przyjmuje sie nawet, ze jednostka
moze ksztaltowaé swoja tozsamo$§¢ niemal dowolnie,
zaleznie od wlasnych mozliwoéci i potrzeb. Jednak ta
pozorna dowolno$é indywidualnych projektéw tozsamo-
$ciowych napotyka na utrwalone spolecznie wymagania
stawiane osobom dorostym. Wymaganiami spotecznymi
s podjecie pracy zawodowej, zalozenie rodziny 1 rodzi-
cielstwo, posiadanie kregu znajomych a nawet okreslony

styl zycia. Wymagania te, to nie tylko uwewnetrznione
przekonania ludzi na temat okreslonych powinnosci, to
takze szereg konsekwencji prawnych zwiazanych z decy-
zjami podejmowanymi w okresie dorostosci. Na przyktad
w niektérych krajach UE dorosli bezdzietni ptaca wyzszy
podatek dochodowy niz osoby posiadajace dzieci. Popu-
larne sa w UE programy wspierajace zaktadanie rodzin
a takze szeroka pomoc socjalna dla rodzin badZz matek
z matymi dzie¢mi. Jest tak dlatego, ze tozsamosé osoby
obejmuje tozsamo§¢ indywidualng 1 tozsamos$é spolecz-
ng ksztaltowana warunkami wspoétzaleznosci spotecznej
1 spolecznej partycypacji (Banka, 2018).

Tranzycja rozwojowa z okresu mlodzienczosci w doro-
stoé¢ ma duze znaczenie w ksztattowaniu biegu calego
zycia osoby. Doroslos¢ jest etapem zycia nastepujacym
po okresie dziecinstwa 1 mtodzienczosci a bycie dorostym
zapewnia jednostce szereg praw 1 mozliwosci oraz obo-
wigzkow 1 powinnosci. Dorostosé to okres podejmowania
nowych rél spolecznych, zawarcia zwigzku malzenskiego,
prokreacji, podjecia pracy zawodowej itp. Jednak poczu-
cie dorostosci, jako zjawisko indywidualne 1 subiektywne
(Banka, 2007, 2017; Wysocka, 2013) jest wspotzalezne od
ksztaltowania sie tozsamosci osoby. Lipska 1 Zagoérska
(2011) wskazuja, ze dostrzegalne jest podobienstwo pew-
nych elementéw proceséw tranzycji na poziomie porow-
nan miedzykulturowych a szczegélnie widoczne jest to
w kompozycjach obrzedéw przejscia z okresu dziecinstwa
w dorosto$é, czyli w inicjacjach dojrzalosciowych. Inicja-
cja w dojrzalosc to wejscie w doroste zycie, ktérego istota
sa ,,powtoérne narodziny” rozumiane jako egzystencjalna
przemiana kandydata, stanowiaca przej$cie do nowego
sposobu istnienia, do stania sie innym (Eliade, 1997).
Préby inicjacyjne majg charakter testéw na mestwo,
na wytrzymalos$¢ i czesto maja charakter religijny. Ich
przejécie stanowil warunek akceptacji przez grupe jej
czlonka w jego nowej roli, w zasadzie staje sie on osoba,
o nowej tozsamosci. Proces tranzycji ma charakter inicja-
cyjny wowcezas, gdy wymaga zerwania z dotychczasowym
statusem 1 podjecia sie realizacji nowej roli, $wiadczace]
o nowym statusie. W ten sposéb moze dokonaé sie zmia-
na obrazu wlasnej osoby, polegajaca na integracji nowych
sktadnikéw tozsamosci osobistej. Tozsamo$é osobista
jako stosunkowo trwala struktura samowiedzy wymaga
zarowno potwierdzania jak 1 przeksztalcania.

Badacze stwierdzaja istnienie specyficznych modeli
wchodzeniaw dorosto$é,charakterystycznychdlakonkret-
nych krajow europejskich (Van de Velde, 2008). Wedltug
Erika Eriksona (1968) rozwiazanie kryzysu tozsamosci
jest mozliwe albo przez rytualne wlaczenie albo przez mo-
ratoryjneodroczenie. To pierwsze ma miejsce wspolczesnie
w tych spolecznosciach, gdzie kryzys tozsamosci zwiazany
z przejsciem z dziecinstwa w dorostosc jest rozwigzywany
poprzez rytuatl inicjacyjny. Natomiast moratorium psy-
chospoleczne jest czasem zawieszenia zobowigzan danym
mlodym ludziom po to, by mogli poszukiwac, eksperymen-
towaé, odkrywaé, uformowac wtasna tozsamo$é i przygo-
towac sie do podjecia zadan dorostoéci. Etap moratorium
w krajach zachodnich wydluza sie i obecnie obejmuje oso-
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by w wieku powyzej 21 lat, ktéry wedlug Eriksona miat
by¢ czasem granicznym. Wydtuzenie czasu bycia pomie-
dzy mlodzienczoscia a dorostoscia ma wiele przyczyn. Mie-
dzy innymi wydltuzyl sie czas nauki, w tym nauki zawodu
a takze ujednolica sie¢ w §wiecie zachodnim pewien styl
zycia wlasciwy dla oséb uznawanych za znajdujace sie
w okresie wylaniajacej sie dorosto$ci. Odraczanie zobo-
wigzan partnerskich, rodzinnych 1 rodzicielskich oraz
wydtuzanie okresu przygotowania zawodowego przesu-
wa w czasie moment stania sie doroslym i poczucia by-
cia dorostym. Znaczenie adaptacyjne wyodrebnienia sie
catego okresu wylaniajacej sie dorostosci jest w kulturze
zachodniej znaczace, gdyz jest to okres ksztattowania sie
indywidualnego stylu zycia, ktéry charakteryzuja skraj-
ne wymiary, takie jak twércza indywidualnosé badz kon-
sumpcyjne nasladownictwo (Arnett, 2004, 2007). Nalezy
zauwazy¢, ze zadania stawiane dawniej przed wkracza-
jacymi w doroslo$¢ sa obecnie realizowane przez ludzi
w dowolnym wieku. Poczucie spelnienia lub frustracji
w okresie starosci nie maja miejsca w sytuacji ponowne-
go rodzicielstwa, zmiany zawodu badz miejsca zamiesz-
kania przez osoby w podesztym wieku.

Tranzycja z edukacji do pracy to pomost miedzy bez-
pieczenstwem 1 uporzadkowaniem jakie oferuje szkota
a ryzykiem w dorostym zyciu (Will, 1984). Tranzycja to
proces w ramach ktorego podejmowane sa skoordynowa-
ne dziatania wobec studenta konczacego studia. Nasta-
wiony jest on na podnoszenie poziomu osiggnie¢ akade-
mickich studenta i poprawe jego funkcjonowania w celu
wspomagania jego przejscia z systemu edukacji na ry-
nek pracy (Coohey 1 wsp., 2011). Tranzycja z edukacji do
pracy obejmuje nastepujace etapy: a) poszukiwania in-
formacji o warunkach lokalnego rynku pracy i orientacji
zawodowej; b) w sytuacji planowania kariery w wymia-
rze transnarodowym poszukiwania informacji o warun-
kach zatrudnienia na innych rynkach pracy; c) przeglad
konkretnych ofert i mozliwosci zatrudnienia, niekiedy
wraz z konsultacjami z innymi osobami; d) rozsylanie
podan i odbywanie spotkan; e) uczestnictwo w proce-
sach rekrutacji i selekeji; f) podjecie pracy, najczescie]
na warunkach umowy na czas okreslony; g) ponowne po-
szukiwania lub decyzja o podjeciu statego zatrudnienia
w wybranej firmie. W sytuacji decyzji o wyjezdzie i pod-
jeciu pracy za granica istnieje szereg wariantow procesu
tranzycji, niemniej jego ogdélna rama jest zblizona do wy-
zej przedstawionego.

PROBLEM TEORETYCZNY | JEGO ZALOZENIA

Ratajczak (2006) wskazata na specyfike zmian polskiego
rynku pracy i opisala gtéwne konsekwencje transforma-
¢ji, wyrdzniajac m.in. zmiany prawa pracy, upowszech-
nienie sie elastycznych form zatrudnienia, znaczenie
podmiotowej zaradnosci w karierze oraz nowe wzorce
konsumpcji. Przebieg a nawet modele kariery sa w znacz-
nym zakresie wyznaczane warunkami $rodowiska np.
krajowego rynku pracy. Na przyklad migracja zarobko-
wa od przeszlo 40. lat wystepuje w wiekszo§ci uprzemy-

stowionych krajow Swiata a stopniowo jej uczestnikami
staja sie nie tylko mieszkancy Europy (Irlandii, Wiloch,
Portugalii, Hiszpanii) ale Azji, Afryki i Ameryki Po-
tudniowej. Jak zauwazyli Massey 1 wsp. (1993) nawet
w Japonii z powoddw starzenia sie spoleczenstwa i wzro-
stu jego zamozno$ci nasila sie popyt na pracownikow
z krajéw Azji i Ameryki Poludniowej. Zmiany na ryn-
ku pracy sa réowniez skutkiem ksztaltowania sie spote-
czenstw informacyjnych i budowania w nich organizacji
opartych na wiedzy. Sa nimi placowki naukowe 1 badaw-
cze, firmy $wiadczace ustugi doradcze, posrednictwa (np.
prawnego) 1 szkoleniowe, oraz media, biurokracja, orga-
nizacje pozytku publicznego itp. Banka (2002) twierdzi,
ze w organizacjach opartych na wiedzy istotnymi akty-
wami sg wlasciwo$ci niematerialne: cechy personelu,
struktura wewnetrzna 1 struktura zewnetrzna. W arty-
kule ukazujacym wspoélczesne uwarunkowania kariery
zawodowe] Banka (2005) wymienia szereg zjawisk spo-
tecznych, ekonomicznych 1 politycznych ktére powoduja,
ze klasyczny model kariery organizacyjnej ulegt znacza-
cym zmianom. Wskazuje na takie zjawiska, jak globali-
zacja, transnacjonalizacja rynkéw pracy oraz akultura-
cja (Banka, 2005).

Planowanie tranzycji z edukacji do pracy wymaga
znacznego zaangazowania zasobow indywidualnych. Wy-
znaczenie sobie celéw, podobnie jak ustalanie Srodkéw,
sposobéw 1 warunkéw dziatania stanowi cze$é sktadowa
procesu planowania (Madrzycki, 1996, s. 71). W procesie
dziatania Madrzycki (1996) wyr6znil trzy fazy: planowa-
nia (faza przygotowawcza), realizacji (faza wykonawcza)
1 ocena dzialania (faza koncowa). Planowanie obejmu-
je ustalenie sekwencji czynnosci prowadzacych do celu,
okreS§lenie Srodkow, sposobéw, warunkéow dziatania itp.
Sformutowanie celu dziatania jest odpowiedzig na pyta-
nie o to, co zamierzamy zrobi¢ a operacjonalizacja celu
zawiera odpowiedzi na pytania o czas realizacji celu ogél-
nego 1 jego celéow podrzednych, o Srodki realizacji oraz
o warunki i sytuacje dzialania. Na przyklad, w sytuacji
planowania podjecia zatrudnienia po ukonczeniu nauki
celem ogdlnym moze by¢ podjecie kazdej pracy lub pra-
cy zgodnej z wyksztatceniem albo zapewniajacej wysokie
wynagrodzenie. Decyzja dotyczaca wyboru celu jest funk-
cja jego wartosci ze wzgledu na mozliwosci zaspokojenia
potrzeb oraz prawdopodobienstwa realizacji tego celu.
Madrzycki (1996) omowil aspekt instrumentalny planéw
w odniesieniu do osobowosci. Pojecie instrumentalnych
sktadnikéw osobowoSci jest szersze, niz pojecie sktadni-
kow wykonawcezych, te pierwsze obejmuja bowiem dys-
pozycje 1 procesy percepcyjne, intelektualne 1 wykonaw-
cze. Uczestnicza one nie tylko w realizacji planéw lecz
takze w ich tworzeniu. Zalicza sie do nich zdolnosci wro-
dzone 1 nabyte, takie jak psychomotoryczne, percepcyjne
1 intelektualne oraz nawyki i umiejetnoéci. Planowanie
wymaga poznania i zdefiniowania warunkéw w jakich
wyznaczone cele beda realizowane.

Na rozumienie okresu mtodzienczos$ci, w wielu obsza-
rach nauki, znaczacy wplyw mialy badania amerykan-
skie. Joseph Kett (1977) z perspektywy historii Stanow
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Zjednoczonych przedstawil w pracy Rites of Passage zmia-
ny postaw spoteczenstwa amerykanskiego wobec okresu
adolescencji i sformutowat trzy gtéwne tezy. Po pierwsze,
w okresie ksztaltowania sie panstwowosci przebieg
okresu adolescencji byt znacznie zréznicowany w zalez-
nosci od zamieszkiwania w okre§lonym regionie kraju.
W obrebie samych regionéw doswiadczenia dorastania
byly ksztaltowane przez plec, rase oraz status socjoeko-
nomiczny rodziny. Okazalo sie, ze region zamieszkania,
klasa spoleczna, pteé i rasa w specyficzny sposéb ksztal-
towaly rézne ,rodzaje adolescencji”. Po drugie, w XIX
wieku o okresie adolescencji wiedziano stosunkowo nie-
wiele, dlatego autorzy literatury popularnej, kaznodzieje
oraz prasa z zaangazowaniem opisywali ten okres, kreu-
jac sie na reprezentantéw mlodziezy 1 zwracajac uwage
na zagadnienia zwiazane z wlasna dzialalnoscia. Czesto
mlodziez przedstawiano jako grupe zagrazajaca swym
stylem zycia moralno$ci mieszkancow miast. Po trzecie,
pod koniec XIX wieku, gdy badania okresu adolescencji
osiggnely zaawansowany poziom przedstawiano mlo-
dziez jako nie dbajaca o higiene (poczatki XX wieku),
zbuntowana, (przetom XX wieku) a nastepnie jako spo-
lecznie niedojrzala 1 nieprzestrzegajaca norm 1 wartosci
(w koncu XX wieku). Obecnie o mtodziezy amerykanskiej
pisze sie jako o narcystycznej 1 niezdolnej do osiagniecia
dorostosci (Coté, 2000). Kett (1977) twierdzi, ze powodu
zréznicowania do$wiadczen 1 przezy¢ adolescentéw, ist-
niejace teorie rozwoju nie opisza 1 nie wyjasnia catosci
tych procesow. Chociaz sa budowane na podstawie rze-
telnych badan, czesto ich autorzy obudowuja je osobisty-
mi zainteresowaniami i warto$ciami moralnymi (Kett,
1977).

Shanahan i Longest (2009) podkres$laja, ze badania
adolescentéw 1 mtodych dorostych sa prowadzone sa
w kontekscie wpltywowych ,wielkich narracji”, teorii psy-
chologicznych akcentujacych zmiany biografii podmiotu
jako wynikajace z przechodzenia przez uniwersalne eta-
py, jak ma to miejsce w teoriach Eriksona, Arnett, Got-
tfredson i innych. Na przyktad Erikson (1968) dowodzit,
ze kazdy cztowiek przechodzi przez szereg poziomow
ksztaltowania sie tozsamosci. Poziomy te wynikajg z kul-
turowych wymagan otoczenia spotecznego 1 ksztaltuja
przebieg rozwoju Ja. Z kolei Arrnet (2000, 2004) przed-
stawil teorie wylaniajacej sie dorostosci, stanowiaca pod-
stawe dla zmiany istniejacych modeli rozwoju cztowieka.
Osoby w tej fazie charakteryzuje relatywna niezalezno$é
od zadan normatywnie zwiazanych z wiekiem, ekspery-
mentowanie z rolami spolecznymi, oraz male znaczenie
przyktadane do bliskich zwiazkéw z wybranym part-
nerem 1 niski poziom zaangazowania organizacyjnego.
W zwiazku z tym mtodzi dorosli wyznaczaja wtasne kry-
teria osiggania dojrzatosci, jak podejmowanie samodziel-
nych decyzji w odréznieniu od dotychczas uznawanych
za markery dorostoSci zadan, jakimi sg ukonczenie szko-
ly, zwigzanie sie z wybrang Sciezka kariery, opuszczenie
domu, matzenstwo badz rodzicielstwo.

Savickas (1985) podkreslal, ze z wielu tranzycji roz-
wojowych (developmental transitions) podjecie zatrud-
nienia 1 realizacja zadan nowej roli w nowym systemie
Srodowiska w znacznym zakresie ksztaltuje tozsamos$c
osobista. Podjecie zatrudnienia to coraz czesciej nie jed-
norazowy akt decyzyjny, ale proces wielokrotnych préb
1 poszukiwania wlasnego miejsca na rynku pracy, co row-
niez badaczom utrudnia proces opisu jednostki (Savic-
kas, 1985). Ratajczak (2006) 1 Banka (2005) podkreslali,
ze mobilno$¢ zawodowa w skali unijnych rynkéw pracy
utrudnia precyzyjne planowanie kariery zyciowej. Banika
(2005) sposréd wazniejszych zmian w przebiegu kariery
zawodowe] wskazal: a) wydtuzenie sie przecietnego okre-
su nauki 1 w zwigzku z tym opdznienie momentu przej-
$cia z systemu edukacji na rynek pracy; b) wzrost zto-
zonoscl sposobéw zdobywania pierwszych do$wiadczen
zawodowych; ¢) pézniejsze podejmowanie przez mlodych
dorostych rél spotecznych typowych dla pelni dorostosci;
d) wzrost znaczenia dojrzatosci zawodowej. Zmiany wa-
runkéw realizacji karier prowadza do wzrostu znaczenia
zdolnoéci zatrudnieniowej czyli zawodowych kompeten-
cji jednostki w zakresie konkurowania na rynku pracy.
Zdolno§¢ zatrudnieniowa (Bynner, 1998; Banka, 2005)
wymowana Jjest zarowno w kategoriach subiektywnych
mozliwo$ci osoby, jak i obiektywnej wartoSci posiada-
nych kwalifikacji konfrontowanych z wymaganiami ryn-
ku pracy 1 stawianymi przed kandydatami na okreslone
stanowisko.

Banka (2005, 2018) podkreséla, ze proces przejécia z sys-
temu edukacji do zycia zawodowego rozciaga sie na caly
cykl zycia jednostki 1 staje sie stalym elementem paradyg-
matu kariery zawodowej 1 rozwoju osoby w okresie dorosto-
Sci. Jest to powtarzalny cykl tranzycji z pozycji osoby bezro-
botnej do zatrudnienia, z jednej roli spotecznej w kolejna.
W tym konteks$cie Banka (2005, 2018) przedstawia kon-
cepcje osobistego kapitatu kariery 1 precyzuje podstawo-
we jego formy, definiuje i podaje geneze wymienionych
terminéw, sa to m.in. kapitat finansowy, fizyczny, ludzki,
kulturowy, spoteczny edukacyjny, reputacji, personalny,
doéwiadczenia i kariery (kompetencje). Wyrdznione for-
my kapitalu kariery podlegaja akumulacji, amortyzacji
(zuzyciu), transformacji (jak zamiana kapitatu edukacji
na kapital finansowy itp.). Banka (2005; 2018) opisuje
mozliwo$ci podmiotowego zarzadzania kapitatem karie-
ry oraz sytuacyjne uwarunkowania jego wartosci. War-
to$¢ kapitatu kariery wyraza osobiste portfolio kariery,
czyli zbiér inwestycji w kapital kariery w odniesieniu
do planéw rozwoju zawodowego, osobistego, spolecznego
itd. Inwestycje moga miec¢ charakter strategii krdotkoter-
minowych 1 dlugoterminowych. Mozna zalozyé, ze Swia-
dome kreowanie portfolio kariery jest forma podmioto-
wego ksztaltowania tozsamosci (Banka, 2005).

Coté (2002) przedstawil model kapitatu tozsamosci
(the identity capital model) a przejécie do dorostosci
opisal jako rozwijanie 1 indywidualizowanie projektow
zyciowych. Wedlug Coté (2002) indywidualizacja projek-
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tow zyciowych jest mozliwa do osiagniecia dzieki auto-
refleksji, stworzeniu obrazu celéw 1 preferencji a takze
dbatosci o niezalezno$é¢ wlasnych decyzji. W takiej sytu-
acji czynniki podmiotowe moga nadac karierze zyciowe]
styl indywidualny, niezdeterminowany wplywem oto-
czenia. Indywidualizacja projektéow kariery uwrazliwia
podmiot na role wlasnych zasobéw 1 odpowiedzialno$é za
przebieg projektéw zyciowych. Projekty zyciowe lokowat
Coté (2002) na kontinuum od ich schematycznej indywi-
dualizacji czyli pasywnej akceptacji masowych wzorcow
konsumpcji i masowej oferty edukacyjnej po indywidu-
alizacje rozwojowa, wyrazajaca sie aktywnym 1 plano-
wym podejéciem do rozwoju osobistego we wspdlnocie
dorostych. Model kapitalu tozsamosci (Coté, 2002) w re-
aliach rynku pracy ukazuje znaczenie osobistych dazen
do osiggania przewagi nad innymi. Osigganie przewagi
w rywalizacji o pozycje na rynku pracy 1 pozycje w spole-
czenstwie, wymaga inwestycji w samego siebie.

Zwigkszanie kapitalu tozsamo$ci wymaga zaplano-
wania strategii rozwoju. Planowanie strategii rozwoju
polega na ocenie zasobéw mierzalnych, takich jak klasa
spoteczna, pte¢, znaczacy znajomi i na rozwoju zasobow
niemierzalnych, takich jak osobowos$é sprawcza, kapitat
tozsamosci, cele rozwojowe. Mierzalne 1 niemierzalne
zasoby kapitatu tozsamoSci sg angazowane w formowa-
nie Sciezki wkraczania w dorosto$é 1 wplywajag na rozwoj
poczucia dorostosSci 1 integracje ze spotecznoscia. Réznice
indywidualne w procesie wkraczania w dorostos¢ wyni-
kaja z posiadanych zasobéw kapitatu tozsamosci. Z tego
powodu poczucie doroslosci 1 integracji ze spotecznos$cig
traktowane jest jako wskaznik akumulacji kapitatu toz-
samoéci (Coté, 1996, 1997).

Coté (1997) zaznacza, ze okresem szczegélnie istotnym
dla nabywania zasobéw kapitalu tozsamos$ci oraz roz-
wigzania kryzysu tozsamosci jest okres studiéow akade-
mickich. W trakcie studiow, w bezpiecznych warunkach
mozna radzi¢ sobie z kwestiami tozsamoS$ciowymi oraz
nabywac¢ nowe zasoby kapitalu tozsamosci. Tozsamos§é
jako projektowany przez jednostke obraz siebie w przy-
szto$ci moze mie¢ charakter bardzo zindywidualizowany
1 niepowtarzalny. Moze tez cechowa¢ sie podobienstwem
do dominujacego w spoteczenstwie lub w grupie rowie-
$niczej wzorca. W pierwszym przypadku bedzie wskazni-
kiem pewnej niezaleznosci od otoczenia a w drugim ule-
gania jego wplywom. Tozsamo§é zawodowa powstaje na
podstawie doswiadczen zawodowych 1 ksztaltuje zlozone
poczucie tego, kim sie jest z perspektywy wykonywanej
pracy. Sklania do formulowania oczekiwan dotyczacych
tego kim by¢ 1 w jakim zawodzie pracowaé. Wola, nawy-
ki, do$wiadczenia i kwalifikacje wyznaczaja tozsamo§é
zawodowa, (Kielhofner, 2002). Istnieja zwiazki miedzy
tozsamogcia osobista, poczuciem dorosloéci a tozsamo-
$cia zawodowg jednostki ksztaltujaca postawe wobec
tranzycji z edukacji zawodowej do pracy.

Poznanie mechanizmoéw ksztaltowania sie tozsamosci
(Grzelak 1 Jarymowicz, 2000; Brzezinska, 2000) dowio-
dlo istnienia szeregu mechanizméw regulacyjnych konfi-

gurujacych strukture tozsamosci. S to zachowania eks-
ploracyjne, obejmujace eksploracje wszerz 1 w gtab oraz
identyfikacja 1 podejmowanie zobowigzan. Zachowania
eksploracyjne zdefiniowano jako orientowanie sie osoby
na zjawiska zewnetrzne 1 przezycia wewnetrzne w celu
poznania réznorodnych 1 potencjalnie dostepnych moz-
liwosci, zasobow jak 1 warto$ci ukierunkowujacych dzia-
tania. W konsekwencji eksploracji podejmowane sa toz-
samos$ciowe zobowigzania, takie jak wybér zawodu albo
wybér partnera w zwiazku intymnym. Podejmowanie
zobowigzan odzwierciedla stosunkowo trwate skladniki
tozsamos$ci wowcezas, gdy poziom identyfikacji (utozsa-
mienia) sie z nimi jest wysoki. Procesy eksploracji oraz
podejmowanie i identyfikowanie sie ze zobowiazaniami
wyrazaja, poprzez swoje nasilenie 1 relacje miedzy soba,
wymiary rozwoju tozsamosci indywidualnej. W sytuacji
tranzycji z edukacji do pracy wspomniane procesy odgry-
waja kluczowaq role gdyz ich nasilenie skutkuje rozwia-
zaniem okre§lonych zadan rozwojowych inaczej nazywa-
nych markerami dorostosci.

Zakonczenie edukacji stanowi wazny dla jednostki mo-
ment przejécia, wymagajacy ponownej adaptacji i rozpo-
czecia realizacji nowych wymogéw, w tym przede wszyst-
kim podjecia aktywnosci zawodowe]. Podjecie aktywnosci
zawodowej 1 satysfakcjonujaca integracja z rynkiem pracy
to fundamentalny krok w procesie wkraczania w doro-
stoéé, dajacy szanse na uniezaleznienie sie od rodziny po-
chodzenia, opuszczenie domu rodzinnego, wspomagajacy
takze zawieranie zwigzku malzenskiego czy rodziciel-
stwo. Realizacja tych zadan wymaga okreslenia najwaz-
niejszych sktadnikéw tozsamoéci 1 poczucia dorostosci
czyli przekonania o byciu dorostym (podej$cie katego-
rialne) lub byciu mniej lub bardziej dorostym (podejscie
ciagte). Turska 1 Stasita-Sieradzka (2018) poddaty dys-
kusji sposoby udziatu mtodych ludzi w zyciu spolecznym
1 wyréznily dwie jego postaci w formie orientacji tran-
zytywnej rozumianej jako zorientowanie na realizacje
kolejnych zadan rozwojowych i w formie orientacji mora-
toryjnej rozumianej jako korzystanie z aktualnych mozli-
wosci polaczone z unikaniem podejmowania zobowiazan.
Na podstawie nasilenia wskazanych orientacji wyréznia
sie cztery typy partycypacji spolecznej: integracyjny,
asymilacyjny, segregacyjny i marginalizacyjny (Turska
1 Stasita-Sieradzka, 2018, s. 144). Typ asymilacyjny cha-
rakteryzuje osoby o wysokim poziomie orientacji tranzy-
tywnej 1 niskim moratoryjnej. Typ integracyjny charak-
teryzuje osoby o wysokim natezeniu obydwu orientacji
a marginalizacyjny o ich niskim natezeniu. Typ segrega-
cyjny charakteryzuje osoby o niskim poziomie orientacji
tranzytywnej 1 wysokim orientacji moratoryjnej. Osoby
takie skutecznie radza, sobie z zadaniami terazniejszo-
$ci natomiast nie angazujg sie w planowanie realizacji
wyzwan przyszlosci. Wskazana typologia umozliwia roz-
réznienie oséb skutecznie realizujacych zadania dorosto-
$ci oraz takie, ktore ich nie podejmuja 1 pozostaja dluzej
w okresie mtodzienczosci. Zachowania moratoryjne moz-
na interpretowac jako nasilenie préb poszukiwania indy-
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widualnego miejsca, zgodnego z cenionymi warto$ciami.
Turska 1 Stasita-Sieradzka (2018) dowiodly, ze orienta-
cje zyciowe maja zwiazek z preferowanymi wartoSciami.
Na przyktad, orientacja tranzytywna istotnie dodatnio
koreluje z warto$ciami przekraczanie siebie, otwarto-
$cia, dbatoscia o dobro bliskich oséb, szacunkiem 1 tole-
rancja. Z kolei orientacja moratoryjna koreluje dodatnio
z umacnianiem siebie a ujemnie z przekraczaniem siebie
1 z otwartos$cia.

Poczucie dorostosci znajduje potwierdzenie w realiza-
¢ji takich zadan jak prowadzenie wlasnego gospodarstwa
domowego, czyli uniezaleznienie sie od rodziny pocho-
dzenia 1 zmiana miejsca zamieszkania a takze zbudowa-
nie trwalego zwiazku partnerskiego, co czesto wiaze sie
takze z rozpoczeciem wspolnego prowadzenia gospodar-
stwa domowego 1 rodzicielstwem. Dzialania te sprzyjaja
powstaniu dojrzatoéci psychicznej, zwanej takze psy-
chospoteczna, wyrazajaca sie¢ w posiadaniu kompeten-
¢ji charakterystycznych dla oséb dorostych takich, jak:
samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji, niezalezno§¢,
autonomia, zdolno$¢ do budowania trwalych zwiazkow
partnerskich.

Przywotane stanowiska teoretyczne ukazuja znacze-
nie w procesie tranzycji z edukacji do pracy najmniej czte-
rech grup czynnikow. Pierwsza grupe stanowig czynniki
spoteczno-gospodarcze. Usankcjonowane kulturowo wzo-
ry tranzycji z edukacji do pracy modyfikowane sa przez
poziom rozwoju 1 zamoznoSci spoteczenstwa, ksztatt sys-
temu edukacji oraz polityke spoteczna panstwa. Druga
grupe stanowig czynniki kulturowe ktére wyznaczaja
ramy dorostoéci. Odpowiedz na pytanie o to kto jest osoba
dorosta, wykracza poza prawne normy wieku 1 odpowie-
dzialnoéci za swoje czyny. Odpowiedz ta zawiera na ogoét
kulturowo usankcjonowany wzorzec dorostoéci, ukon-
stytuowany wokodt zadan szeregu roél spotecznych, ktére
w danym spoleczenstwie podejmuja osoby doroste. Role
te sa zréznicowane 1 odnosza sie do réznych aktywnosci
dorostych, to miedzy innymi rola rodzica, malzonka, pra-
cownika, obywatela, wyborcy, czlonka réznych stowarzy-
szen itp. W procesie tranzycji z edukacji do pracy nie jest
sprawa, prosta wskazanie tych rél, ktorych petnienie sta-
nowi szanse lub bariere w procesie podejmowania pracy
i 1innych rdol wlasciwych dorostos$ci. Dorosto$é moze ujaw-
nia¢ sie rowniez w subiektywnym poczuciu bycia osoba
dorosla, niekiedy nawet wowczas, gdy pelnione role nie
wyczerpuja definicji dorostoéci. Trzecig grupe czynnikéw
stanowig czynniki indywidualne, wyrazajace sie w po-
staci uksztaltowanej tozsamosci. Tozsamosé moze przyj-
mowacé zréznicowana postac 1 nawet w obrebie jednostki
moze wyrazacé sie profilem wyodrebnionych cech. Czwar-
ta grupe czynnikéw stanowi postawa wobec przejScia
z edukacji do pracy przejawiajaca sie zar6wno w wymia-
rze jednostkowym, jak i w okre$lnym nasileniu w danej
grupie spolecznej, na przyktad wérdod studentéw koncza-
cych studia. Jest waznym zadaniem zarysowanie ksztat-
tu relacji pomiedzy wyrdéznionymi czterema grupami
czynnikéw ksztattujacych proces tranzycji z edukacji do
pracy.

PROBLEM STRUKTURY ZMIENNYCH
WYROZNIONYCH W PROCESIE TRANZYCJI
Z EDUKACJI DO PRACY

W podjetej analizie zwiazkéw pomiedzy czynnikami ksztat-
tujacymi proces tranzycji z edukacji do pracy uwzglednio-
no postawe wobec przejScia z edukacji do pracy, wymiary
rozwoju tozsamosci oraz poczucie dorostosci. Postawa to
okres§lony, wzglednie trwatly stosunek emocjonalny lub
oceniajacy do przedmiotu lub dyspozycja do wystepo-
wania takiego stosunku, wyrazajaca sie w kategoriach
pozytywnych, negatywnych lub neutralnych. Wartosé
postawy wobec przejécia na rynek pracy mozna interpre-
towac jako wskaznik dwoch mechanizméw. Po pierwsze,
postawa jako wskaznik wiedzy, nastawienia emocjonal-
nego oraz pewnych umiejetnosci i do§wiadczen zawodo-
wych charakteryzujacych studentéw wchodzacych na
rynek pracy. W tym ujeciu postawa jest wyrazem pod-
miotowe] oceny sytuacji (wymagan) i wlasnych zasobow
(mozliwo$ci) w procesie tranzycji. Wtasciwosci postawy
ukazuja gotowosé 1 zaangazowanie do funkcjonowania
na rynku pracy. Po drugie, postawa jako wynikajaca
z uzyskania okre§lonych wymiaréw rozwoju tozsamosci,
ktére odzwierciedlajg zaangazowanie w proces tranzycji
na rynek pracy. Zalozono, ze statusy tozsamosci w istot-
nym stopniu wyrazaja 1 tlumacza zachowania mlodych
dorostych 1 maja wplyw na poczucie dorosto$ci oraz na
postawe wobec przejécia z edukacji od pracy.

Analiza wynikéw odwolywatla sie do zmiennych sta-
nowiacych podskale wchodzace w sklad Skali wymiaréow
rozwoju tozsamosci DIDS/PL, jak: podejmowanie zobo-
wigzan, identyfikacja ze zobowigzaniem, eksploracja
~wszerz’, eksploracja ,w glab”, eksploracja ruminacyj-
na (natretna) a takze podskal Skali poczucia dorostosci
ktérymi sa intymnos$é, poczucie samodzielnosci, poczucie
dorostosci 1 klasyfikowanie siebie jako doroslego a tak-
ze do podskal skali PEZP ktérymi sa eksploracja i ocena
wlasnych zasobéw w sytuacji tranzycji na rynek pracy,
ocena kompromiséw jakie stoja przed podejmujacymi
decyzje o zatrudnieniu, ocena barier wejécia na rynek
pracy w sytuacji tranzycji 1 antycypowane konsekwencje
podjecia decyzji o zatrudnieniu.

Przyjeto zalozenie mowiace, ze nasilenie wymiaréw roz-
woju tozsamosci oraz poczucie dorostosci stanowia wyraz
osiggnie¢ rozwojowych jednostki. Zatozono, ze podejmowa-
nie zobowiazan i identyfikacja ze zobowigzaniem stano-
wig, krytyczne statusy tozsamosci, ktérych nasilenie oraz
ta wlasnie kolejno$¢ sa wlasciwe dla okresu wylaniajacej
sie dorostosci. Z kolei ,eksploracja wszerz” 1 eksploracja
»w glab” stanowia wyraz nasilonego poszukiwania celéw
oraz przeszukiwania $rodowiska i otoczenia w celu podje-
cia okre§lonych dziatan, zobowiazan, celow. Eksploracja
ruminacyjna jako wyraz lek6w i swoistej stagnacji rozwo-
Ju jest wyrazem niepewnosci 1 niskiego poziomu zdecydo-
wania ale jest tez wyrazem poznawania siebie w réznych
sytuacjach, poszukiwaniem wlasnego miejsca, odpowia-
dajacych sobie znajomych. Zalozono, ze statusy tozsamo-
$ci w istotnym stopniu wyrazaja i ttumacza zachowania
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mlodych dorostych 1 maja wptyw na poczucie dorostosci
oraz na postawe wobec przejscia z edukacji od pracy.

Postawiono pytanie o to jaka jest struktura wynikow
uzyskanych przez badanych w zakresie wymiaréw roz-
woju tozsamosci 1 poczucia dorostosci oraz postawy wobec
przejécia z edukacji zawodowej do pracy? Sformutowano
hipoteze moéwiaca, ze wyniki uzyskane przez badanych
mogg by¢ ustrukturalizowane w zbiory uporzadkowane
przez ukryte zmienne nadrzedne wobec struktury pod-
skal zastosowanych narzedzi badawczych.

NARZEDZIA BADAWCZE | CHARAKTERYSTYKA
BADANEJ PROBY

Skala postawy wobec Przejécia z Edukacji Zawodowej do
Pracy (PEZP) (Hauzinski, 2012). Skala obejmuje czte-
ry podskale a pierwsza z nich to ,eksploracja i ocena
wlasnych zasobéw w sytuacji przej$cia na rynek pracy”
obejmujaca sze$§¢ pozycji opisujacych ocene wlasnych
mozliwo$ci 1 zdolno$ci zatrudnieniowe] a takze zasobow
wynikajacych z mozliwoéci skorzystania ze wsparcia ro-
dziny. W sklad podskali drugiej ,,kompromisy w sytuacji
wejécia na rynek pracy” weszly trzy pozycje mowigce
0 ocenie sytuacji zagrozenia bezrobociem, ryzyka podje-
cia niesatysfakcjonujacej pracy oraz zdobytego do$wiad-
czenia na rynku pracy. Trzecia podskala ,ocena barier
wejécia na rynek pracy” pokazuje ustosunkowanie do
podjecia pracy ponizej aspiracji oraz poziom awersji do
podejmowania ryzyka kazdej pracy i do podejmowania
zobowiazan zawodowych. Podskala czwarta obejmuje
sktadniki postawy wobec podjecia decyzji o zatrudnieniu,
ocene ryzyka podjecia pracy jako btednej decyzji 1 poziom
determinacji w poszukiwaniu statego zatrudnienia. Alfa
Cronbacha Skali PEZP wynosi a=.75. Miary rzetelnosci
podskal wyrazane Alfg Cronbacha wskazuja na nastepu-
jace miary spéjnosci pozycji: podskala pierwsza: a=.74;
podskala druga a=.30; podskala trzecia a=.50 oraz pod-
skala czwarta a=.41. Konstrukcje, wlasnoéci psychome-
tryczne i badania z wykorzystaniem Skali PEZP omdéwio-
no szerzej w trzech publikacjach (Hauzinski, 2012, 2013,
2015).

Wykorzystano takze Skale Wymiaréow Rozwoju Toz-
samoéci (DIDS/PL) w adaptacji Brzezinskiej i Piotrow-
skiego (2009, 2010a). Skala DIDS/PL obejmuje podskale
nazwane podejmowaniem zobowiazan, identyfikacjg ze
zobowiazaniem, eksploracja ,wszerz’, eksploracja ,w
glab” 1 eksploracja ruminacyjng. Eksploracja wszerz
to zakres w jakim jednostka poszukuje réznych alter-
natyw w odniesieniu do swoich celéw, wartoSci 1 prze-
konan zanim podejmie stosowne zobowiazania. Pozycje
kwestionariusza sktadajace sie na te podskale odnosza
sie do stopnia w jakim jednostka rozmys$la nad wlasna
przyszloécia, stara sie odkry¢ jaki styl zycia bedzie dla
niej odpowiedni. Z kolei eksploracja w glab oznacza po-
glebiona ocene juz podjetych decyzji i dokonanych wybo-
réw (czyli juz podjetych zobowiazan) w celu stwierdze-
nia stopnia, w jakim te zobowigzania spelniaja osobiste
standardy. Pozycje sktadajace sie na te podskale odnosza,

sie do stopnia w jakim jednostka zastanawia sie nad pod-
jetymi zobowigzaniami i rozmawia na ich temat z innymi
ludZmi aby poznac ich opinie. Eksploracja ruminacyjna
wyraza natezenie obaw jednostki i doSéwiadczanych przez
nig probleméw z angazowaniem sie w wazne dla rozwoju
tozsamosci obszary. Osoby uzyskujace wysoki wynik na
tej podskali moga mieé¢ ktopoty z uzyskiwaniem satys-
fakcjonujacych odpowiedzi na pytania tozsamoéciowe,
co owocowaé moze pojawianiem sie intruzywnych uczué,
takich jak niepewno$¢ czy poczucie niekompetencji,
a w konsekwencji prowadzi¢ do obnizenia sie jakosci zy-
cia 1 wzrostu poziomu do$wiadczanego napiecia. Podej-
mowanie zobowiazan wyraza sile przekonania z jakim
jednostka dokonata wyboréw i zobowiazan w zakresie
kwestii waznych dla rozwoju tozsamosci. Pozycje kwe-
stionariusza skladajace sie na te podskale odnosza sie
do stopnia w ktéorym jednostka sadzi, ze zdecydowatla
juz o kierunku w ktérym pragnie podazy¢é w zyciu, ma
jasna wizje swojej przysztosci 1 wie co chce osiagnad.
7Z kolei identyfikacja ze zobowiazaniem oznacza stopien,
w jakim jednostka identyfikuje sie z dokonanymi wybo-
rami 1 podjetymi zobowigazaniami. Pozycje kwestionariu-
sza sktadajace sie na te podskale odnosza sie do: stopnia
w jakim jednostka sadzi, ze podjete przez nia zobowia-
zania daja jej poczucie bezpieczenstwa i pewnosci siebie,
oraz poczucie, ze plany na przysztoéé faktycznie pasuja
do jej oczekiwan 1 stylu zycia. Skale autorstwa Luyckx
1 wsp. (2008) w polskiej adaptacji charakteryzuje wsp6t-
czynnik alfa Cronbacha dla poszczegdlnych podskal:
eksploracja wszerz a=.75; eksploracja w gtab a=.73; eks-
ploracja ruminacyjna a=.83; podejmowanie zobowigzan
a=.88; identyfikacja ze zobowiazaniem a=.79 (Brzezin-
ska 1 Piotrowski, 2010a). Ustosunkowujac sie do kazde-
go z twierdzen skali mozna uzyskac od 1 (zdecydowanie
tak) do 6 (zdecydowanie nie) punktéw. Obliczajac wyniki
zgodnie z kluczem, uzyskuje sie pie¢ oddzielnych wyni-
kéw, po jednym dla kazdej podskali.

W badaniach wykorzystano rowniez Skale Subiek-
tywnej Dorostosci (SSD) autorstwa Brzezinskiej 1 Pio-
trowskiego (2010b). Skala ta obejmuje cztery podskale:
poczucie samodzielnoSci, intymnos§¢, poczucie dorostosci,
klasyfikowanie siebie jako dorostego. Pozwala na ocene
polozenia jednostki na réznych wymiarach zwiazanych
z poczuciem dorostosci. W przypadku Skali Subiektyw-
nej Doroslosci pytania kwestionariusza sg w istocie skie-
rowane do os6b znajdujacych sie w wieku w ktérym pro-
ces przejécia z okresu mlodzienczosci do dorostosci jest
szczegoblnie waznym zadaniem rozwojowym. Obliczajac
wyniki zgodnie z kluczem, uzyskuje sie cztery oddzielne
wyniki, po jednym dla kazdej podskali. Podskala poczu-
cie samodzielnosci stuzy do pomiaru stopnia przekona-
nia czlowieka o tym, ze jest w pelni odpowiedzialny za
wlasne dzialania, potrafi sie sam utrzymac i rozwiazy-
wacé wlasne problemy, samodzielnie podejmuje decyzje
dotyczace tego, w co sie zaangazowac, 1 na ogot robi to,
co sam postanowi. Tak rozumiana samodzielno$é¢ wigze
sie wiec z poczuciem niezaleznosSci 1 autonomii. Podska-
la poczucie dorosto$ci obejmuje przekonanie o sobie jako
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o osobie dorostej 1 przekonanie, ze inne osoby postrzegaja
jednostke jako osobe doroslg a takze przekonanie o swojej
pelnej dojrzatosci. Podskala intymnosci stuzy do pomiaru
stopnia gotowosci do zwiazania sie z jednym partnerem,
emocjonalnego zaangazowania si¢ w zwiazek, podjecia
dtugotrwalego zobowigzania wobec partnera. Jest to wiec
wskaznik niespecyficzny, dotyczacy wszystkich kategorii
zwigzkow. Podskala czwarta (Jednopozycyjna) stuzy do
zaklasyfikowania siebie jako dorostego i sformutowana
zostata w postaci jednego pytania z szeScioma kategoria-
mi odpowiedzi (Brzezinska i Piotrowski, 2010b). Skala
Subiektywnej Dorostosci bazuje na jednej ze skal kwe-
stionariusza Identity Stage Resolution Index (ISRI), kto-
rej autorem jest Coté (1997). Kazda z pozycji oceniana
jest na 6-stopniowej skali, od 1 —,,zdecydowanie nie” do 6
— ,zdecydowanie tak”. Wspétczynnik alfa Cronbacha dla
podskali subiektywne poczucie dorosto$ci wyniést a=.88
a dla podskali gotowo$¢ do tworzenia bliskich zwiazkow
a=.84 (Brzezinska 1 Piotrowski, 2010b).

Badania przeprowadzono w 2012 roku i uczestniczylo
w nich 366 studentéw poznanskich uczelni. Srednia wie-
ku badanych wyniosta 22 lata a procent skumulowany
dla wieku 25 lat przekroczyt 90%. Wéréd badanych byto
285 kobiet 1 80 mezezyzn. 92% badanych byto stanu wol-
nego. Niemal 80% konczylo studia magisterskie a 20%
konczylo studia pierwszego stopnia. Posiadanie dos§wiad-
czenia zawodowego zwigzanego z wykonywaniem pracy
zarobkowej (na ogdt doryweczej) zadeklarowato 200 oséb,
brak doswiadczen zawodowych wskazalo 155 badanych.

DYSKUSJA PROBLEMU BADAWCZEGO
W SWIETLE UZYSKANYCH WYNIKOW

Analiza $rednich wynikéw dla poszczegdlnych skal
PEZP pokazala, ze w przypadku podskali kompromisy
podejmowane w sytuacji wejScia na rynek pracy bada-
ni byli pozytywnie nastawieni do wymagan przed nimi
stawianych 1 w ich konsekwencji rezygnacji z niektérych
aspiracji. Istotnie nizsze od $redniej wyniki uzyskali ba-
dani w zakresie eksploracji i oceny wlasnych zasobéw
w sytuacji przejécia na rynek pracy oraz oceny barier
wejécia na rynek pracy. Sa to wedlug badanych obsza-
ry w ktorych nie dysponujg zasobami, niewystarczajaco
rozpoznali wlasne potrzeby i mozliwoéci a bariery ograni-
czajace wejscie na rynek pracy jawig im sie jako istotne.
Jednoczeénie nie oceniaja negatywnie decyzji o podjeciu
zatrudnienia i kosztow z tym zwigzanych. Nieco wyzsza
od éredniej warto$¢ uzyskana przez ogdt badanych dla
podskali trzeciej, wskazuje ze ocena wielkoéci barier
wejécia na rynek pracy nie jest wysoka. Z kolei podska-
le druga, kompromisy w sytuacji wejScia na rynek pracy
oraz czwarta, konsekwencje podjecia decyzji o zatrudnie-
niu, charakteryzuja wyniki znaczaco wyzsze od éredniej.
Ogélnie méwigc oznacza to, ze badani nie obawiaja sie
a nawet sg gotowl na kompromis wlasnych oczekiwan
badz aspiracji z realiami rynku pracy a ich determina-
cja w podjeciu pelnoetatowego zatrudnienia nawet na
warunkach ponizej ich oczekiwan jest wysoka. Odwotu-

jac sie do tresci poszczegélnych pozycji podskal, mozna
powiedzieé, ze checa podjaé prace w stosunkowo krétkim
czasie, zalezy im na pracy pelnoetatowej 1 sg przekona-
ni, ze wczesne wyznaczenie sobie celow zawodowych 1
ich konsekwentna realizacja jest strategia korzystna. Z
kolei najwyzsze wyniki spoéréd pieciu podskal DIDS/PL
uzyskali dla podskal eksploracja wszerz oraz identyfika-
cja ze zobowiazaniem. W przypadku eksploracji wszerz,
wynik uzyskany przez badanych mozna zinterpretowaé
w ten sposéb, ze badani zanim podejma stosowne decyzje
zyclowe 1 zwigzane z nimi zobowigzania, poszukuja al-
ternatyw w odniesieniu do swoich celéw, wartosci 1 prze-
konan (Luyckx, Goossens i Soenens, 2006; Brzezinska
1 Piotrowski, 2010a). W polaczeniu z wysokim wynikiem
identyfikacji ze zobowigzaniem §wiadczy to o szerokim
polu aktywnos$ci behawioralnej 1 poznawczej 1 przeczy
stereotypowi méwiacemu, ze okres wylaniajacej sie do-
rostoéci to okres niezobowiazujacych eksperymentow
1 niezaplanowanych dziatan. Wskazuje raczej na probe
potwierdzania dokonanych wyboréw i podejmowanie
zobowigzan zwiazanych z dorostoscia. Wynik podskali
identyfikacja ze zobowiazaniem oznacza, ze stopien w ja-
kim jednostka identyfikuje sie z dokonanymi wyborami,
dokonata ich internalizacji oraz ma poczucie pewnosci,
1z dokonane wybory byly 1 nadal sa dla niej odpowied-
nie jest wyzszy od $redniej skali. Wynik uzyskany przez
badanych w podskali eksploracji ruminacyjnej pokazuje
wysoki poziom obaw 1 nasilenie probleméw zwiazanych
z angazowaniem si¢ w wazne dla rozwoju tozsamosci
obszary oraz obnizone poczucie kompetencji 1 jakosci
zycia (Brzezinska 1 Piotrowski, 2010a). W przypadku
skali SSD najwyzszy wynik badani uzyskali dla podskali
intymnoé&¢ co nalezy wyjasniaé znaczeniem nawigzywa-
nia bliskich zwigzkéw 1 podejmowaniem bliskich relacji
z wybranymi osobami (Brzezinska i Piotrowski, 2010b).
Wedlug Eriksona (1968) tworzenie zwigzkow intymnych
jest podstawowym zadaniem egzystencjalnym cztowieka
w okresie wczesnej dorostosci. Aby mozliwe byto wejscie
w prawdziwie intymny zwiazek z druga osoba koniecz-
ne jest zaufanie, cheé zespolenia swej tozsamosci z toz-
samosécig innych, jak 1 utrzymanie wtasnej tozsamosci
oraz zachowanie wlasnej autonomii. Przeciwienstwem
intymno&ci jest izolacja, stan ktory zawiera w sobie brak
ufnoéci do innych oséb, potaczony z poczuciem wstydu
1 zwatpienia. Z kolei wynik podskali poczucia samodziel-
nosci oznaczal wysoki poziom dazenia do niezaleznej
od rodzicow egzystencji. Wynik podskali poczucie doro-
stoéci wskazuje z kolei, ze badani dostrzegali istnienie
rozbieznos$ci miedzy celami do ktérych daza w réznych
obszarach zycia a stanem obecnym. W zakresie mozliwo-
$ci samodzielnego utrzymania sie, gotowosci do zawarcia
zwigzku malzenskiego oraz obrazu siebie jako osoby do-
rostej badani wysoko oceniali swoje mozliwoSci.

W celu uzyskania odpowiedzi na pytanie badawcze to
jaka jest struktura wynikéw uzyskanych przez badanych
w zakresie wymiaréw rozwoju tozsamosci 1 poczucia do-
rostoéci oraz postawy wobec przejécia z edukacji zawo-
dowej do pracy i zweryfikowania hipotezy méwiacej, ze
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wyniki uzyskane przez badanych moga by¢ ustruktura-
lizowane w zbiory uporzadkowane przez ukryte zmienne
nadrzedne wobec struktury podskal zastosowanych na-
rzedzi badawczych przeprowadzono analize czynnikowa
dla trzynastu zmiennych modelu. Zmiennymi tymi sg
podskale skal PEZP, DIDS/PL 1 SSD: podejmowanie zo-
bowiazan, identyfikacja ze zobowiazaniem, eksploracja
ruminacyjna, poczucie samodzielnosci, poczucie doro-
stoéci, klasyfikowanie siebie jako doroslego, intymno§é,
eksploracja wszerz i w glab, eksploracja i ocena wtasnych
zasobéw, ocena barier wejScia na rynek pracy 1 konse-
kwencje podjecia decyzji o zatrudnieniu oraz kompromi-
sy w sytuacji wejScia na rynek pracy.

Celem eksploracyjnej analizy czynnikowej przeprowa-
dzonej na wyrdznionych zmiennych bylo wykrycie struk-
tury zwiazkéw miedzy nimi. Bylo to réwniez pierwsze
badanie tego rodzaju struktury zwiazkéw (Hauzinski,
2017). Miara adekwatnosci doboru préby K-M-O wynio-
sta .70. Do okre§lenia liczby czynnikéw uzyto kryterium
wykresu osypiska, na podstawie ktoérego wyodrebnio-
no cztery czynniki. Cztery czynniki wyjasniajg lacznie
68.42% wariancji wynikow.

W Tabeli 1 przedstawiono macierz rotowanych skta-
dowych dla czterech czynnikéw. Uzyskane wyniki po-
kazaly, ze wyrdéznione zmienne grupuja cztery sktado-
we. Pierwsza, nazwana zadaniami doroslo$ci stanowig
podejmowanie zobowiazan, identyfikacja ze zobowiaza-
niami, poczucie samodzielno$ci 1 eksploracja rumina-
cyjna. Uwidacznia sie ujemny tadunek eksploracji ru-
minacyjnej, ktéra ostabia ustosunkowanie sie do zadan
dorosloSci. Zauwazalne jest wlaczenie do grupy trzech
zmiennych pierwotnie zlokalizowanych w obrebie skali
DIDS/PL podskali SSD czyli poczucia samodzielnoSci.

Tabela 1

Tak wiec w ramy zbioru w ktérym dominujaq trzy sktad-
niki wymiaréw rozwoju tozsamos$ci wszedl sktadnik
subiektywnej dorostoéci czyli poczucie samodzielnoéci.
Mozna tez zauwazy¢ wyodrebnienie sie ze zbioru pieciu
podskal DIDS/ PL proceséw eksploracji. Wyodrebnienie
sie zmiennej nazwanej zadaniami dorosto$ci pokazuje,
ze identyfikacja ze zobowigzaniem, podejmowanie zo-
bowigzan 1 poczucie samodzielnoci stanowia zmienne
tozsamos$ciowe wspierajace ludzi mlodych w procesie
wchodzenia w dorosto$é 1 realizowania zadan dorosto-
$ci. Eksploracja ruminacyjna stanowi zmienna wyraznie
oslabiajaca dzialania w zakresie realizacji zadan doro-
stoéci. Zmienna ta stosunkowo stabiej taduje procesy eks-
ploracji. Mozna przypuszczaé, ze jej znaczenie w procesie
tranzycji do dorostosci 1 podejmowaniu pracy jest istotne
1 stosunkowo ztozone.

Z kolei drugg sktadowg nazwano konstruowaniem do-
rostoéci, gdyz jej wskazniki wyrazaja podmiotowe moz-
liwoéci 1 aspiracje wyznaczania standardéw dorostosci.
Obejmuje ona poczucie dorostoSci, klasyfikowanie siebie
jako dorostego oraz intymnos$é. Wazne jest dostrzezenie
wartosci tych trzech zmiennych wobec zmiennej nazwa-
nej procesami eksploracji. Konstruowanie obrazu siebie
jako osoby dorostej zdecydowanie ostabia natezenie pro-
ceséw eksploracji zar6wno wszerz jak 1 w glab. Trzecia
skladowa nazwano procesami eksploracji z uwagi na
statusy tozsamosci znajdujace sie w jej obrebie. Obejmu-
je ona eksploracje wszerz 1 w glab. Jest interesujace, ze
zmienne te wyodrebnity sie z podskal DIDS/PL. Procesy
eksploracji stanowig istotny 1 odrebny sktadnik procesu
tranzycji z edukacji do pracy. Czwarta skladowa stano-
wig sktadniki postawy wobec przejscia z systemu edu-
kacji na rynek pracy ktore sa przyporzadkowane zgod-

Wyniki analizy czynnikowej i nazwy zmiennych latentnych w macierzy uzyskanej metoda wyodrebniania
czynnikéw gtéownych skladowych, metoda rotacji Varimax z normalizacja Kaisera

Zmienne Zadania Konstruowanie Procesy Postawa
dorostosci dorostosci eksploracji
Podejmowanie zobowigzan .92 12 -.06 .07
Identyfikacja ze zobowigzaniem 91 .07 .07 .07
Eksploracja ruminacyjna -.76 -1 48 -13
Poczucie samodzielnosci A7 44 13 .07
Poczucie dorostosci .21 .87 -.07 .08
Klasyfikowanie siebie jako dorostego 14 .84 .00 12
Intymnos¢ -.03 .67 .00 -.03
Eksploracja wszerz -.04 -.01 .94 -.06
Eksploracja w gtab -.03 .00 .92 -.02
Eksploracja i ocena wtasnych zasobow .21 -.07 -.14 .73
Ocena barier wejscia na rynek pracy .04 .22 -.15 .69
Konsekwencje podjecia decyzji o zatrudnieniu A2 -.01 .10 .69
Kompromisy w sytuacji wejscia na rynek pracy -.09 .05 .01 .67

Zrodlo: opracowanie wlasne
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nie ze skala PEZP. Jest to takze wskaznik odrebnosci
treSciowej podskal skali PEZP od pozostatych zmiennych
modelu.

Obraz procesu tranzycji z edukacji do pracy wylania-
jacy sie na podstawie przeprowadzone] analizy ukazuje
zréznicowanie 1 indywidualizacje strategii radzenia so-
bie z zadaniami dorostosci. Jest to obraz mechanizméw
psychologicznych ktérych udzial w procesie tranzycji
z edukacji do pracy nie zawsze byl uwypuklony w wystar-
czajacym stopniu. Ten okres charakteryzuje sie koniecz-
noscia eksploracji przez studentéw nowych obszaréw
aktywnosci, zarowno w relacjach spolecznych bliskosci
i zwiazkow, jak 1 w obszarze aktywnos$ci zawodowej
(Erikson, 2004). Mtodzi dorosli konstruuja wtasna sytu-
acje psychologiczna w ramach statuséw tozsamosci. Pro-
ces tranzycji do rynku pracy najsilniej jest warunkowany
wymiarami tozsamoéci identyfikacja ze zobowiazaniem
1 podejmowanie zobowigzan. Podejmowanie zobowiazan
silnie wplywa na ocene konsekwencji podjecia decyzji
o zatrudnieniu. Proces tranzycji charakteryzuje sie tez
znaczacym zwigzkiem z wymiarami dorostosci.

Mtodzi dorosli konczacy studia pozytywnie oceniaja
wlasne szanse powodzenia w procesie planowania i re-
alizacji kariery zawodowej (Hauzinski, 2017). Ich osobi-
ste przekonania na temat przebiegu wlasnego zycia sa
zbiezne nie tylko z subiektywnymi odczuciami ale i z
obiektywnymi markerami dorostosci. Mozna stwierdzié,
ze maja Swiadomos$é réznic pomiedzy mlodzienczoscia
a dorostoscia w zakresie gtéwnych obszarow aktywnosci.
Niekiedy studenci zaliczaja siebie czeSciowo do mlodzie-
zy a czesciowo do dorostych. Jest to dostrzegalne np. w ob-
szarach bliskich zwiazkéw, w ktorych intymnos$é nie jest
czyms$ wyjatkowym w odréznieniu od zwigzku malzenskie-
go. Osigganie samodzielnoSci, tworzenie 1 utrzymywanie
zwigzkow intymnych, poszukiwanie mozliwosci reali-
zacji kariery zawodowej sa akceptowanymi zadaniami
1 sq uyymowane jako naturalna konsekwencja osiagniete-
go poziomu rozwoju tozsamosci (Hauzinski, 2017). Jed-
nak w grupie wiekowej do nawet 30 roku zycia dostrze-
galne jest wysokie natezenie procesow eksploracyjnych
wszerz 1 w glab a takze eksploracji ruminacyjnej. W pe-
wien sposob jest to wydluzenie procesu tranzycji, gdyz
osoby nie podejmuja identyfikacji z wybranymi z mozli-
wosciami 1 nie podejmuja zobowigzan. Jest tez waznym
zagadnieniem nasilenie sie powtarzalnoSci pewnych
procesow. Coraz czesciej ludzie w wieku dojrzatym 1 pdz-
nym wiaza sie blisko lub zawieraja zwigzek z kolejnymi,
nowymi osobami, maja dzieci, zmieniajg prace 1 miejsce
zamieszkania. W pewien sposéb redukuje to znaczenie
proces6w przywiazania i identyfikacji na rzecz proceséw
eksploracji 1 odraczania kluczowych decyzji.

Regulacyjna rola przekonan dotyczacych obrazu wla-
snej osoby, wyrazajaca nasilenie statusow tozsamosci
przejawia sie w zdolnosci do tworzenia wyobrazen 1 pla-
néw co do przebiegu wlasnego zycia. Utlatwia interpreta-
cje napltywajacych informacji na wlasny temat oraz na
temat innych w otaczajacej rzeczywistosci (Brzezinska
1 wsp., 2016). Mozna stwierdzi¢ ze badanych jako grupe

cechowala silna orientacja na realizacje zadan procesu
tranzycji z edukacji do pracy. Ich postawy 1 oceny wska-
zuja, ze studenci konczacy studia pozytywnie spostrzega-
ja wlasna sytuacje 1 siebie oraz wlasna zawodowa przy-
sztoé¢ (Hauzinski, 2017).

Jak podkreslatl (Super, 1972) dla wykrywania 1 roz-
wijania zainteresowan przyszloScia zawodowa wazna
jest dostepnos¢ doradcéw zawodowych, korzystajacych
z aktualnych osiggnie¢ psychologii zainteresowan, zin-
tegrowanych z psychologia rozwojowa oraz psycholo-
gia réznic indywidualnych. W takiej sytuacji wskazane
jest ukazanie mozliwo$ci poszerzenia kompetencji pod-
miotowych wspierajace trafno$§é obrazu siebie i §wiata
posiadanego przez ludzi mlodych, mozliwoscia uczest-
nictwa w procesie profesjonalnego doradztwa zawo-
dowego (Banka 1 Trzeciak, 2017). Nasuwa sie pytanie,
w jaki sposéb wzmacniaé cztery wyodrebnione sktadni-
ki procesu tranzycji z edukacji do pracy. Identyfikacja
ze zobowiazaniem 1 podejmowanie zobowiazan dotyczyé
moga zaréwno sfery zycia osobistego — prywatnego, jak
1 wyboréw zawodowych. Te wymiary tozsamosci maja
duze znaczenie w realizacji procesu tranzycji. Sg sly-
szalne glosy politykow forsujacych pomysty koniecznosci
odpracowania nauki na uczelniach panstwowych przez
osoby noszace sie z zamiarem wyjazdu z kraju. Jednak
pomysty te wspodlcze$nie moga by¢ uznane nie tylko za
rekompensate inwestycji panstwowej edukacji w kapitat
spoteczny ale i za forme kary badz opresji. Z kolei proce-
sy eksploracji wszerz 1 w gtab mozna wspiera¢ promujac
wiedze o realiach rynku pracy, $wiecie zawodow a takze
poszerzajac ksztalcenie Scisle zawodowe o zajecia o te-
matyce humanistycznej badZ spolecznej. Przedstawiona
analiza mechanizméw wspoétksztattujacych proces tran-
zycji do pracy ma charakter dociekan psychologicznych
1z tej perspektywy moze wnosi¢ pewne spostrzezenia do
catego nurtu dyskusji nad omawianym procesem tranzy-
¢ji z edukacji do pracy, jak 1 w ogdle etapoéw zycia w kto-
rych tranzycja staje sie waznym zadaniem rozwojowym.

Wymienione przyktady stanowig potwierdzenie anali-
zy procesOw spoltecznych jednostkowych przedstawionej
przez Banke (2016). Wskazal on paradoks antidotum
na utrate mocy sprawczej i orientacji a takze dyskonty-
nuacje biegu zycia jakim jest spowolnienie, a nie przy-
spieszenie reakcji. Zauwazyl, ze cho¢ pasja dzialania jest
niezbednym warunkiem mocy sprawczej w spoleczen-
stwie wiedzy, to jej nadmiar i1 brak kontroli wewnetrzne;j
prowadzi do przeciwskutecznego realizowania dzialania
obsesyjnego. Obsesyjne owladniecie celami zaburza nie
tylko sprawno$¢ prakseologiczna w realizacji celow, ale
zaburza takze sprawno$¢ osiagania sensu dzialania.
Sprawnos$¢ prakseologiczna pozbawiona sensu dzialania
prowadzi do patologizacji mocy sprawczej, gdzie efekty
pozytywne rowne sg efektom negatywnym Banka, 2016).
Jest tak poniewaz w erze informacyjnej spoteczenstwa
wiedzy szybko$¢ dzialania choé¢ jest konieczno$cia, jed-
noczesnie nie jest cnota. Natomiast spowolnienie decyzji
1 dziatan w formie prokrastynacji jest znakiem i wyma-
ganiem czasu oraz przejawem racjonalnego dzialania
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umystu. Pozytywne 1 negatywne aspekty prokrastynacji
w bardzo szybkich zmianach $rodowiskowych w miare
réwnowaza sie, ale przedluzajaca sie prokrastynacja
moze prowadzi¢ do nieodwracalnej i patologicznej bezde-
cyzyjnosci, ktéra jest jednym z najwiekszych zagrozen w
spoteczenstwie wiedzy. Wedtug Banki (2016) najlepszym
sposobem na skuteczno§é funkcjonowania w spoteczen-
stwie wiedzy nie jest czekanie na wylonienie sie mocy
sprawczej, ale aktywne 1 proaktywne jej konstruowanie
przez kapitalizowanie przewag oraz akumulowanie ka-
pitatu kariery w radzeniu sobie z przeciwnosciami losu.
Proaktywnos$é jako systematyczne precyzowanie ocen
dotyczacych dopasowania kapitatu kariery do tozsamo-
$ci, nieprzewidywalnosci, nieciggtoSci i1 niestabilnosci
rzeczywistoéci ery informacyjnej jest najefektywniej-
szym sposobem przezwyciezania pasji obsesyjnej dzia-
lania, negatywnego nicnierobienia, prokrastynacji, oraz
bezdecyzyjnosci. Pasja, umiejetno$¢ spowalniania rze-
czywistoéci, prokrastynacja, bezdecyzyjnoéé funkcjonal-
na (rozwojowa) oraz proaktywno§¢ tworza nowy zestaw
metakompetencji zabezpieczajacych moc sprawcza ludzi
w rozmytej rzeczywistos$ci spoleczenstwa wiedzy. Dzieki
wymienionym metakompetencjom jednostka jest w sta-
nie, mimo szoku zmiennoéci, zachowaé skutecznosé wia-
sng 1 réwnowage miedzy nierealistycznym optymizmem i
nierealistycznym pesymizmem (Banka, 2016).

Dostrzegalne jest planowanie zycia i wyznaczanie
celow niezlokalizowanych w spéjnym wymiarze czasu
1 przestrzeni. Rozpowszechnienie mozliwos$ci zycia na
kredyt powoduje, ze na ogét ludzie kupujacy mieszkania
nie sg ich wlascicielami do czasu sptaty ostatniej raty.
Jest wiec to wlasno$¢ wyimaginowana, podobnie jak zy-
cie w konkubinacie nie jest malzenstwem stanowiacym
zwigzek usankcjonowany przepisami. Sg to jednocze$nie
sytuacje w ktérych zaufanie i szacowanie ryzyka nie-
rzadko usankcjonowane sg przyktadami badZz opiniami
innych ludzi a niekiedy ekspertéw. Upodmiotowienie
ksztaltu biegu zycia przynioslo konsekwencje w postaci
jednostkowych kalkulacji szans 1 zagrozen, negatywnych
i pozytywnych konsekwencji dzialan. Przyszlo§é ludzie
kolonizujg kalkulujac ryzyko w miare wlasnych mozli-
woscl 1 wyobrazen oraz porad eksperckich. Przyczynia
sie to do utraty zaufania do wtasnych przemyslen i po-
woduje wzrost obaw dotyczacych konsekwencji podejmo-
wania i identyfikowania sie ze zobowigzaniami.
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