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Internalizacja negatywnego stereotypu starosci
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INTERNALISATION OF NEGATIVE STEREOTYPE OF OLD AGE FROM THE PERSPECTIVE
OF CHOSEN PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS

Both realization of the negative social image of elderly people and experiencing its social effects through
discrimination may cause the internalization of negative stereotype of old age. It might result in perceiving oneself
as someone less able and limiting own activities, as a consequence. The aim of presented research was to determine
whether there is a relationship between those unfavorable processes (which haven’t been studied empirically so
far) and chosen psychological characteristics, namely: the feeling of social importance, self-esteem, social support
and worrying. There were 180 participants in the study aged 60 to 90 (60% women). The results demonstrate that
three variables (the feeling of social importance, self-esteem, social support) showed a negative relationship with
internalization of negative stereotype of old age and therefore they might be considered as a certain asset when
preventing withdrawal of seniors from active life. The feeling of social importance (which is a certain novelty in the
research) which turned out to be a variable having a clearly stronger relationship with the internalization of the
negative stereotype of old age than the other variables. It is a significant factor which characterizes multilateral
relationships of people and their surroundings. It might be important in protecting from social exclusion. On the
contrary, worrying has a positive relationship with internalization which indicates that it is a factor that intensifies
the tendency of senior’s withdrawal from active life.
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WPROWADZENIE
STARZY LUDZIE WE WSPOLCZESNYM SWIECIE

Pozytywny fakt wydtuzania sie ludzkiego zycia prowadzi
nieuchronnie do starzenia sie spoleczenstw. Wedtug da-
nych Eurostatu w koncu 2016 r. osoby starsze stanowily
ponad 25,0% ludnosci Unii Europejskiej. Podobne trendy
obserwuje sie w Polsce. W nadchodzacych latach progno-
zowany jest systematyczny wzrost liczby oséb w wieku
60+ 1w 2035 r. ma on wynie$¢ 30% (MRPiPS, 2017a).
Rownoczesnie w takiej to wlaénie sytuacji demogra-
ficznej, w krajach cywilizacji zachodniej hotdujacej kon-
sumeryzmowi, mamy do czynienia ze zjawiskiem z pew-
nego punktu widzenia paradoksalnym. W starzejacych
sie spoteczenstwach, w ktérych uczestniczy coraz szersza
grupa ludzi starszych, propagowany jest kult mlodoéci,
dominacja warto§ci charakterystycznych dla tego okresu,
co staje sie coraz czesciej zrédtem dyskryminacji oséb po
sze$cédziesiatce (Mizinska, 2008). Wedlug badan CBOS,

* Korespondencje dotyczaca artykutu mozna kierowaé na adres:

Katarzyna Popiotek, SWPS Uniwersytet Humanistycznospo-

leczny, ul. Technikéw 9, 40-326 Katowice.
kpopiolek@swps.edu.pl

opublikowanych w roku 2016 (CBOS, 2016), co dziesiaty
senior w Polsce do§wiadczyt skutkéw praktyk dyskrymi-
nacyjnych. Jaskrawe ich przejawy widoczne sa na rynku
pracy, w relacjach rodzinnych, w zyciu publicznym, daja
o sobie zna¢ w shuzbie zdrowia . Tymczasem okres staro-
$ci rozpoczyna sie, zgodnie z klasyfikacja dokonang przez
WHO, w 60/65 roku zycia i obejmuje wiele lat. W sklad tak
okreslonej grupy wchodza wiec osoby niezwykle rézniace
sie miedzy soba, lecz w pewnym sensie zlepiane w jedna
bryte i traktowane jak w miare jednorodna grupa, chociaz
obecnie coraz czesciej podkre§la sie, iz nie istnieje zaden
osobowo$ciowy wzorzec starzenia sie, a kazdy czlowiek
starzeje sie inacze;j.

Marginalizacja spoleczna ludzi starych polegajaca na
niemozno$ci realizowania swoich praw spolecznych, kto-
re sa im odmawiane, poglebiana przez brak zaintereso-
wania ich problemami, a takze niska aktywno$¢ senioréw
w walce o swoje uprawnienia, jest faktem. W warunkach
polskich sprzyjaja temu dodatkowo specyficzne okoliczno-
$éci. Ludzie w wieku emerytalnym, ktérych okres edukacji
1 wezesne] dorostosci miat miejsce w ramach poprzedniego
ustroju, traktowani sa czesto jako relikt tego czasu i jawia,
sie jako jednostki skazone jego wptywem (Synak, 2000).
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Dyskryminacje ludzi starych poglebia negatywny ste-
reotyp staro§ci. Starzenie sie jest spostrzegane jako proces
niekorzystnych zmian w sferze biologicznej, psychicznej
i spotecznej, charakteryzujacy sie utratgq zdrowia, urody,
sit fizycznych, sprawnoéci intelektualnej, zawezeniem
zainteresowan, spolecznym izolowaniem sie, zespolem
konserwatywnych postaw 1 pogladow, uzaleznieniem od
innych. Utozsamiany jest z wizja kleski. Jest to oczywiscie
obraz zbyt uproszczony, nieprawdziwy i krzywdzacy ludzi
starych (Kotodziej, 2006).

Negatywna postawa wobec senioréw okreSlana bywa
czesto mianem ageizmu. Polega ona na negatywnym kate-
goryzowaniu osob w podeszlym wieku, nadmiernym pod-
kreslaniu zewnetrznych objawéw starosci, nieuwzglednia-
niu indywidualnych cech 1 atrybutéw jednostek, tworzy
negatywna aure wobec przedstawicieli starszego pokole-
nia. Dotyka ona os6b, ktére w tym wtasnie okresie czesto
dokonuja podsumowan zyciowych osiagnie¢ 1 moze stano-
wié zrédlo frustracji zaciemniajace efekty tego procesu.

INTERNALIZACJA NEGATYWNEGO STEREOTYPU STAROSCI

Swiadomoéé istnienia niekorzystnego obrazu spoteczne-
go, a takze doznawanie jego spolecznych skutkéw poprzez
do$wiadczanie dyskryminacji, powoduje uruchomienie sa-
mospelniajacej sie przepowiedni (Quinn, Wiliams i Weisz,
2015). Ludzie starzy czujac sie niepozadani i nieprzydatni
czesto internalizuja, ten negatywny obraz staroéci, w kon-
sekwencji wycofujac sie z aktywnego zycia, badz ograni-
czajac jego zakres, co czesto prowadzi do monotonne;j, sa-
motnej egzystencji.

Przegladajac literature psychologiczna poruszajaca
kwestie uwewnetrzniania negatywnego spolecznego ob-
razu przez grupy w jaki§ sposéb marginalizowane, czy
dyskryminowane, mozna znalezé wiele badan dotycza-
cych internalizowania stygmatu choroby psychicznej
przez pacjentéw. W tym celu postugiwano sie najczeéciej
réznymi wersjami Internalized Stigma of Mental IlI-
nesss Scale (Boyd, Otilingam i Deforge, 2014) w ktérej
uwzglednione zostalo poczucie alienacji, do§wiadczenia
bycia dyskryminowanym, konieczno$¢ spotecznego wyco-
fania, $wiadomo§¢é spolecznego poparcia dla stereotypu.
W badaniach tych chodzilo o to, na ile chorzy czuja sie
obiektem stygmatyzacji. Tego typu badan nie prowa-
dzono na zdrowych osobach starszych, chociaz starosé
moze by¢ tez rodzajem stygmatu. Autostygmatyzacja
(self-Stitgma) ludzi starych chorych psychicznie w stanie
depresji (Werner, Stein-Shvachman 1 Heinik, 2009), jak
pisze sie o tym w literaturze przedmiotu, jest wyrazem
poczucia nieadekwatnosci, zupelnego niedopasowania do
$rodowiska ludzi uznawanych za normalnych, zdrowych
i poczucia catkowitego wytaczenia z tegoz §wiata.

Internalizacja negatywnego stereotypu starosci nie wy-
woluje tak drastycznych konsekwencji. Skutkuje widze-
niem siebie jako osoby o zmniejszonych mozliwosSciach, co
czesto nie odpowiada stanowi faktycznemu, a takze rodza-
jem ograniczenia pewnych zachowan z uwagi na posiada-
ny status zwiazany z wiekiem.

Starszy cztowiek konfrontujac sie z przekazem spotecz-
nym identyfikuje si¢ mniej lub bardziej z istniejacym ste-
reotypem. Godzac sie z powszechnie funkcjonujacymi ne-
gatywnymi przekonaniami na swéj temat nie tylko mysli
0 sobie w ten sam sposéb, a wiec internalizuje istniejacy
negatywny stereotyp, ale takze przyjmuje pewien przepis
zachowan 1 normy z niego wynikajace za wlasne, chcac
w ten sposdb zyskac akceptacje . Zaczyna patrzec na siebie
tak, jak patrza na niego inni i stara sie dostosowaé swo-
je zachowanie do istniejacych, jego zdaniem, spolecznych
oczekiwan. W ten sposob wiacza w swoje dziatanie ogra-
niczenia, jakie wigzane sg potocznie z rola seniora, trak-
tujac je jako obowiazujacy standard. Rezygnuje z uczenia
sie nowych rzeczy, inwestowania w siebie, nawigzywania
relacji intymnych, przyjmuje okreslony styl ubierania sie,
ogranicza aktywno$¢, unika sytuacji ekspozycji spotecz-
nej. Innymi stowy méwiac, dostosowuje swéj sposéb funk-
cjonowania do istniejacych jego zdaniem w tym wzgledzie
wymagan bedacych konsekwencjami internalizacji ste-
reotypu, Dokonuje samoograniczenia poprzez rezygnacje
z tego, co moga (do czego sa upowaznieni, maja prawo)
jego zdaniem tylko ludzie od niego mtodsi. Oczywiscie
seniorzy réznig sie miedzy soba nasileniem tych tenden-
cji. Mozna przypuszczaé, ze pozytywna samoocena, ktora
dodaje odwagi do réznych poczynan bedzie je zmniejszac,
podobnie jak poczucie spotecznego znaczenia dajace wiek-
szg pewno$c¢ akceptacji wlasnej osoby przez otoczenie. Je-
§li jestem osoba warto$ciowa 1 w miare dobrze lokowana,
w hierarchii spotecznej to nie musze stosowac sie do ogra-
niczen powszechnie przyjmowanych za odpowiednie do
wieku senioralnego. Wzmacniajacy charakter wsparcia
spotecznego réwniez powinien tu dziata¢ jako pewnego
rodzaju antidotum chronigce przed gteboka internalizacja,
negatywnego stereotypu czlowieka starego. Jesli w otocze-
niu znajduja sie osoby wychodzace naprzeciw, umiejace
poprawi¢ samopoczucie, podtrzymaé w podjetych dziata-
niach to obawa odrzucenia, ktéra stoi za ta internalizacja,
powinna wyraznie sie zmniejszac.

Osoby starsze, czesto niestety z uwagi na faktycznie
istniejace okolicznoéci, odczuwaja wiele zagrozen, wybie-
gajac mys$la naprzod martwia sie wieloma sprawami. To-
warzyszy temu niepokdj 1 intruzywne mysli stanowiace
obciazenie emocjonalne (Davey 1 Matchet, 1994). Borkovec
definiuje martwienie sie (Borkovec, Alcaine i Behar, 2004)
jako proces poznawczy polegajacy na przewlektym urucha-
mianiu my$li i wyobrazen o negatywnym tadunku afektyw-
nym, charakteryzujacych sie od strony tresciowej antycy-
pacja niepomyslnych i uciazliwych dla jednostki zdarzen.
Czasem moze to przyczyniac sie do podejmowania czynnosci
zabezpieczajacych. Wigkszos¢ jednak badan podkresla nega-
tywne konsekwencje martwienia sie: w sferze poznawczej
(pesymizm), w sferze emocjonalnej (dyskomfort) i behawio-
ralnej (wycofanie). Sa wiec podstawy do tego, by przewi-
dywac, 1z osoby ze sktonno$cia do nadmiernego martwie-
nia sie beda czeSciej internalizowaé negatywny stereotyp
staroéci 1 bedzie u nich wystepowac¢ wyrazna tendencja do
samoograniczania czyli rezygnacji z dziatan odbiegajacych
od powszechnie przyjetego tegoz stereotypu.
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Wséréd wymienionych charakterystyk psychologicznych
mogacych mie¢ zwiazek z internalizacjg negatywnego ste-
reotypu starosci szczegblna role moze odgrywaé poczucie
spotecznego znaczenia, jakie odczuwa senior. Poczucie to
nie zyskato w badaniach psychologicznych statusu odreb-
nego czynnika wptywajacego na aktywnosé. Tresci z nim
zwiazane wlaczane byly marginalnie do metod badajacych
zakres réznych charakterystyk osobowych, takich jak sa-
moocena, poczucie partycypacji, samotnosci (Wagner 1 in.,
2015) itp. Nie byto ono jednak traktowane jako osobna,
ztozona charakterystyka. W prezentowanych badaniach
poczucie spolecznego znaczenia zostalo tak wlasnie uje-
te. Dlatego nalezy blizej wyjaéni¢ sposéb rozumienia tego
konstruktu.

POCZUCIE SPOLECZNEGO ZNACZENIA

Procesowi internalizacji negatywnego stereotypu staro-
$ci moze w duzej mierze sprzyja¢ wiele niekorzystnych
zmian zachodzacych w wieku senioralnym, ktérym trze-
ba sprostaé. Utrata roli zawodowe) spowodowana przej-
$ciem na emeryture powoduje wiele nieprzewidywanych
wezeéniej skutkéw. Zmniejsza sie krag ludzi, ktérzy mogli
dostarczaé¢ wyrazow uznania, nie tylko tych zwiazanych
z dobrym wykonywaniem pracy, ale zwyklych codzien-
nie wymienianych pochwal i zachet — ,§wietnie wygla-
dasz”, ,to jest dobrze zrobione” ,chodzmy gdzie$ razem
po pracy”. To zrédlo wysycha. Tym gorzej dla tych, ktorzy
swoj krag znajomych ograniczali do érodowiska pracy. Za
seniorem nie stoi juz instytucja, w ktdérej uczestnictwo,
a takze zajmowane w niej stanowisko mogly wplywaé na
pozycje zajmowang w otoczeniu spolecznym i stanowié
podstawe poczucia znaczenia i satysfakeji.

Zmiana zawodowego statusu zmienia takze najczeéciej
sytuacje seniora w rodzinie. Jego osiagniecia zawodowe
mogly przyczyniaé sie do poczucia sukcesu catej rodziny.
Zmniejszenie pola wplywow ,moi wazni koledzy sa juz
tez na emeryturze” skutkuje mniejsza operatywnoscia,
co nie jest bez znaczenia dla relacji rodzinnych. Niskie
emerytury takze nie sprzyjaja dobrej pozycji (chociaz
mlodzi ludzie wskazujg czasem staty dochdd miesieczny
babci i dziadka jako pewne zrédlo statego wsparcia). Do-
roste dzieci czesto oczekuja, ze przejscie rodzica na eme-
ryture, zwlaszcza dotyczy to matek, bedzie sie wigzaé
z opieka nad wnukami, co skutkuje stuzebna i obciazaja-
ca rola bezptatnej opiekunki, ktéra rzadko bywa nagra-
dzana wyrazami uznania za pelnienie tej funkeji trakto-
wanej jako wrecz obowigzek.

Nierzadkie w tym wieku wdowienstwo i odchodzenie
przyjaciét zmniejsza pule oséb stanowiacych grupe wspar-
cia. Klopoty zdrowotne takze moga ograniczaé¢ kontakty.
Niekorzystna zmiana statusu spolecznego zwiazana jest
réwniez z faktem szybkiego tempa zmian zachodzacych
we wspolczesnym $wiecie, co powoduje, ze do$wiadczenie
senioréw, za ktore byli dawniej bardzo szanowani, nie
przystaje juz czesto do obecnych warunkéw. To stawia ich
czesto w sytuacji dinozauréw, bedacych rzecznikami rze-
czy przebrzmiatych.

Te wszystkie zmiany stanowia zagrozenie dla pozycji
czltowieka starego w jego otoczeniu, a w konsekwencji dla
jego dobrostanu. Mozna to skutkowac obnizeniem poczu-
cia spotecznego znaczenia, ktére mozna traktowac jako
pewna wazng charakterystyke czlowieka, stanowiaca
konstrukt o ztozonej naturze. W jego sktad wchodzityby
cztery komponenty, z ktérych kazda charakteryzuje od
innej strony relacje czlowiek — otoczenie. Pierwsza z nich
okresla, jak dalece podmiot ma poczucie, ze sam fakt jego
istnienia ma znaczenie dla otaczajacych go ludzi — moz-
na je okre§li¢ mianem poczucia znaczenia egzystencjal-
nego. Druga dotyczy oceny stopnia uznania, jakim cieszy
sie w $rodowisku, trzecia poczucia uczestnictwa w zyciu
spotecznosci, czwarta oceny tego, jak dalece uwaza sie za
osobe dla niej uzyteczna. W opisywanym w niniejszym ar-
tykule postepowaniu empirycznym prébowaliémy badaé
to wlasnie poczucie spotecznego znaczenia przy pomocy
skonstruowanej do tego celu skali.

Odwotujac sie do Tichnerowskiej filozofii sceny (Tich-
ner, 1990) nalezaloby powiedzieé, ze czlowiek zawsze,
a zwlaszcza w okresie staroéci, chce mieé¢ §wiadomosé, ze
znajduje sie jeszcze na scenie zycia. Do tego niezbywalne
sq wlaénie wymienione wczes$niej komponenty spotecz-
nego znaczenia. W warstwie egzystencjalnej oznacza to,
ze jest zauwazalny dla innych, jest dla nich osoba, nie
rzecza, istnieje dla kogo§. Uzywajac metafory Tadeusza
Gadacza (2008) mozna rzec, ze nie jest jak kamien przy
drodze, na ktéry nikt nie zwraca uwagi, nikt od niego ni-
czego nie chce, nikt nawet na niego nie patrzy (bezwladny
chory obstlugiwany jak przedmiot jest pozbawiony poczu-
cia egzystencjalnego znaczenia, dostrzeganie w nim osoby
zmienia sytuacje).

W warstwie uczestnictwa poczucie spolecznego zna-
czenia oznacza, ze czlowiek jest otwarty na innych, ma
poczucie, ze bierze udzial w dialogu, czy tez szerszej akcji
toczacej sie na scenie, nie zostal z niej zepchniety do ku-
lis, ograniczony do roli biernego obserwatora, ma swoje
miejsce w hierarchii spotecznego $wiata.

W obszarze uzyteczno$ci wazne jest, czy proponowa-
ny przez niego wkilad w watek dramatyczny rozgrywany
na scenie jest przyjmowany, akceptowany przez innych
aktorow.

W kwestil poczucia uznania kluczowa dla czlowieka
jest ocena, czy jego zdaniem aktywno$¢ pozostawia na sce-
nie jaki§ §lad pozytywnie zauwazony przez innych.

Poczucie spolecznego znaczenia jest nierozerwalnie
zwiazane z faktem, ze czlowiek jest istota dramatyczna,
realizuje sie na scenie, ktérg jest dostepny mu kawalek
Swiata 1 uczy sie ja dla siebie przyswajac. Bycie na niej
ma sens, gdy jest sie tam dla kogo$ innego, bowiem zycie
cztowieka ma charakter dialogiczny (Tichner, 1990). Sa-
motne trwanie na scenie, bez partnera dialogu, lub cho¢-
by widza, oznacza wegetacje. Bycie zauwazanym przez
innych i wlaczonym w ich zycie jest motorem aktywnosci.
Jest z kim 1 dla kogo zy¢ .

Novum proponowanego konstruktu stanowi okreslona
konstelacja czterech wymienionych tu wczeéniej kompo-
nent — poczucia egzystencjalnego znaczenia, uznania,
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uzytecznosci 1 uczestnictwa w zyciu spotecznym — z kto-
rych kazdy osobno pojawial sie¢ w réznych tworzonych
przez psychologoéw kwestionariuszach. Jednak wyréznie-
nie poczucia spotecznego znaczenia jako samodzielnego
czynnika charakteryzujacego relacje cztowiek —otoczenie
1 zwrocenie uwagi na jego role, wydaje sie by¢ przydatne
dla lepszego zrozumienia ludzkich przezy¢ 1 zachowan.

CEL BADAN

Podstawowym celem badan bylto sprawdzenie jak inter-
nalizacja negatywnego stereotypu staroéci wigze sie z:

— poczuciem spolecznego znaczenia,

— samoocenag,

— martwieniem sie,

— wsparciem spolecznym.

Drugim celem bylo sprawdzenie poziomu internali-
zacji negatywnego stereotypu starosci u senioréw o roz-
nych charakterystykach demograficznych.

METODA
GRUPA BADANA

Badaniami objeto 1gcznie 180 oséb dobranych kwotowo.
Kryterium doboru byl wiek oséb badanych oraz pteé,
ktérych frekwencje kontrolowano zgodnie z proporcjami
w populacji (na podstawie danych GUS — por. GUS,
2017). Srednia wieku dla catej grupy wyniosta M=70.17
lata (SD=17.95).

Przyjmujac podzial starosci na okresy dokonany przez
WHO uzyskaliémy dwie grupy: 59.8% oséb badanych
miescilto sie w okresie wczesnej starosci (od 60 lat — 75),
40,.2% w staros$ci péznej (75 lat — 90).

Kobiety stanowity 60% badanej grupy (proporcja pici
w podpopulacji oséb powyzej 59 roku zycia odbiega od
prawie rownej proporcji charakterystycznej dla catej po-
pulacji).

Osoby zamezne/zonate stanowily 61.1% oséb bada-
nych. Prawie o polowe mniejsza grupe (29.4%) tworzyly
osoby owdowialte. Pozostate — ok. 10% — stanowily osoby
deklarujace stan kawalerski lub panienski (6.1%) oraz
osoby rozwiedzione (3.3%).

Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniejsza grupe two-
rzyly osoby legitymujace sie $rednim wyksztalceniem
(49.4%), potem osoby z wyksztalceniem zawodowym
(15.0%), nastepnie z wyzszym (15.0%) 1 na koncu z wy-
ksztalceniem podstawowym (10.6%).

Badani pochodzili gtéwnie z miast: duzych (40.6%)
i matych (27.8%). Reszta (31.7%) to osoby z terenéw wiej-
skich.

Uczestnicy badania przewaznie deklarowali §rednia
(50.0%) lub dobra (40,.0%) sytuacje materialna. Nie-
zbyt dobra 1 zta zaznaczylo w ankiecie odpowiednio 8.9%
1 1.1% os6b badanych. Stan zdrowia okreslali jako zado-
walajacy, pozwalajacy na normalne codzienne funkcjono-
wanie (do badania wybrano osoby, ktérym stan zdrowia
pozwalal samodzielnie funkcjonowaé w zyciu codzien-
nym).

MATERIALY

W badaniach wykorzystano pie¢ narzedzi do pomiaru
internalizacji negatywnego stereotypu, poczucia spolecz-
nego znaczenia, globalnej samooceny, martwienia sie
oraz wsparcia spotecznego.

1. Pomiar internalizacji negatywnego stereotypu.

— Kwestionariusz Internalizacji Negatywnego Ste-
reotypu Starosci (INSS)
Kwestionariusz INSS (autor: K. Popiotek) skta-
da sie z 28 pytan, ujetych w siedem podskal,
ktore opisujq siedem obszaréw funkcjonowania
seniorow: 1) wyglad; 2) aktywno$é; 3) relacje in-
terpersonalne; 4) powinnoSci senioré6w 5) zdol-
noéci 1 umiejetnosci poznawcze; 6) zycie intym-
ne; 7) rezygnacje z rozwoju.
Format odpowiedzi narzedzia, pozwala osobom
badanym ustosunkowa¢ sie do kazdego pytania
na skali czterostopniowej tj. od 1 do 4 (1 —,,zde-
cydowanie nie”, 2 — ,raczej nie”, 3 — ,raczej tak”,
4 — ,zdecydowanie tak”). Przy tak przyjetym
sposobie odpowiadania minimalna liczba punk-
tow mozliwych do uzyskania wynosi 28, a mak-
symalna 112 (im wyzszy wynik tym silniejsza
tendencja do internalizacji stereotypu).
Zgodnos$ci wewnetrzna testu — wspélczynnik
a-Cronbacha — wynosi .823.

2. Pomiar poczucia spolecznego znaczenia.

—  Kwestionariusz Poczucia Spotecznego Znacze-
nia (SZ)
Kwestionariusz SZ (autor: K. Popiotek) zbudowa-
ny jest z oémiu pozycji, ktére tworza nastepujace
podskale: 1) znaczenie egzystencjalne, 2) uczest-
nictwo w zyciu spolecznym, 3) poczucie uzytecz-
noéci , 4) poczucie uznania.
Osoby badane okreslaty zgode z podanymi
twierdzeniami na skali czterostopniowej: 1 —,,zde-
cydowanie nie”, 2 — ,raczej nie”, 3 — ,raczej tak”,
4 — ,zdecydowanie tak”. Teoretyczny zakres wyni-
kéw SZ wynosi od 4 do 32 punktéw — im wieksza
liczba punktéw tym wyzsze poczucie spotecznego
znaczenia.
Rzetelno$¢ wyrazona wspoélczynnikiem a-Cron-
bacha wynosi .747.

3. Pomiar globalnej samooceny.

— Skala Samooceny (SES)
Kwestionariusz SES autorstwa M. Rosenberga
(polska adaptacja Laguna, Lachowicz-Tabaczek
1 Dzwonkowska, 2007) tworzy 10 twierdzen. Ba-
dana osoba odpowiadajac zakre§la jedna z moz-
liwych odpowiedzi: 1 — ,zdecydowanie zgadzam
sig”, 2 — ,zgadzam si¢”, 3 — ,nie zgadzam sie”,
4 — ,zdecydowanie nie zgadzam sie” (rozpietosé
teoretyczna wynikéw: 1 — 40 pkt.).
Narzedzie wykazuje dobre wtasciwosci psycho-
metryczne (por. tamze).
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4. Pomiar martwienia sie

—  Kuwestionariusz Obszaréw Martwienia (WDQ-R)
Kwestionariusz WDQ-R — autor F. Tallis (Tal-
lis, Eysenck i Mathews, 1992, Tallis, Davey
i Bond, 1994), zbudowany jest z 29 twierdzen
opisujacych powody do zmartwien, ktore ujete
sa w pieciu podskalach: 1) zwigzki miedzyludz-
kie; 2) brak pewnosci siebie; 3) pozbawiona celu
przysztos$é; 4) niekompetencja w wykonywaniu
zadan; 5) finanse; 6) zdrowie. Badany udziela
odpowiedzi oceniajac w jakim stopniu sie z nimi
zgadza w pieciostopniowej skali: od 0 — ,wcale”,
do 4 — ,bardzo mocno”, co pozwala uzyskaé¢ mu
od 0 do116 punktow.
Narzedzie charakteryzuje
a-Cronbacha .94.

sie rzetelnoscig
5. Pomiar wsparcia spotecznego
— Skala Spostrzeganego Wsparcia Spotecznego

(SSWS)
Skala SSWS (autorzy: K. Popiotek i I. Pilch)
zawiera dwadzieScia stwierdzen opisujacych
zachowania wspierajace, podzielonych na 4 pod-
skale: 1) wsparcie emocjonalne; 2) informacyjne;
3) warto$ciujace; 4) instrumentalno — rzeczowe.
Uwzglednia ona zrédlo wsparcia od partnera
i od najblizszego otoczenia. Badany ustosun-
kowuje sie do zawartych w kwestionariuszu
stwierdzen uzywajac pieciostopniowej skali: od
1 — ,wcale”, do 5 — ,w bardzo duzym stopniu”
(rozpietosc¢ teoretyczna wynikéw 1 — 100).
Rzetelnoé¢ (a-Cronbacha) wsparcia od partnera
i od otoczenia wynosi odpowiednio: .97 1 .96.

REZULTATY

INTERNALIZACJA NEGATYWNEGO STEREOTYPU STAROSCI
W SWIETLE DANYCH DEMOGRAFICZNYCH

Jak widaé z powyzszych zestawien (Tabele 1 — 4) osoby
wykazujace nizszy poziom internalizacji stereotypu sta-
roéci to osoby mlodsze, czeSciej pozostajace w zwigzkach,
lepiej wyksztalcone 1 znajdujace sie w korzystniejszej
sytuacji materialnej. Dysponujac wiekszymi zasobami,
latwiej pokonuja trudnoéci, jakie niesie ze soba staro$é

Tabela 1

1 majq stabsza tendencje do narzucania sobie ograniczen
wigzanych z péznym wiekiem. Pte¢ 1 miejsce zamieszka-
nia (wie$, mate badz duze miasto) nie réznicowato w tym
wzgledzie badanych senioréw.

Nasuwa sie wniosek, ze zaplecze finansowe 1 oparcie
w partnerze zwiekszaja poczucie bezpieczenstwa. Wy-
ksztalcenie daje za$ komfort o innym charakterze, po-
szerza horyzonty, obszar zainteresowan 1 zwiazanych
z nimi dzialan, wieksza pewno§¢ w ocenie rzeczywistosci.
To prawdopodobnie pozwala nie utozsamiaé sie ze ste-
reotypowa rola osoby stare;j.

Tyle méwi charakterystyka demograficzna. Na pyta-
nie, jak pewne charakterystyki wiaza sie z internalizo-
waniem negatywnego stereotypu staro$ci, odpowiadaja
wyniki ujete w ponizszych tabelach.

ZWIAZEK INTERNALIZACJI NEGATYWNEGO STEREOTYPU
STAROSCI Z UWZGLEDNIONYMI W BADANIACH
CHARAKTERYSTYKAMI PSYCHOLOGICZNYMI

Jak pokazuje Tabela 5 wszystkie uwzglednione w ba-
daniach zmienne wykazaly zwiazek z internalizacja
negatywnego stereotypu staroSci. Im wyzsze poczucie
spolecznego znaczenia i samoocena (one tu wybijaja sie
na plan pierwszy), a takze silniejsze wsparcie spoteczne,
tym nizszy poziom tejze internalizacji. Mozna wiec rzec,
ze wspomniane tu charakterystyki osobowe stanowia
pewna ochrone przed przypisywaniem sobie ograniczen
w dzialaniu, na jakie wskazuje funkcjonujacy negatyw-
ny stereotyp seniora. Wszystkie one moga wzmacniaé
czltowieka w radzeniu sobie z trudami zycia. Jako szcze-
gblnie wazne w tym wzgledzie jawi sie poczucie spotecz-
nego znaczenia, wskazujace na sile powigzan ze §rodowi-
skiem, co nalezy wyraznie podkreslié, gdyz jego waga nie
byla dotychczas uwzgledniana w sposéb zadowalajacy
w badaniach psychologicznych. Odwrotnie ma sie rzecz
w przypadku ostatniej zmiennej, a wiec martwienia sie,
ktére jak pokazuja wyniki wigze sie z wWyzszym pozio-
mem internalizacji negatywnego stereotypu. Mozna
sadzié, ze martwienie sie niejako na zapas sprawia, ze
osoba starsza czuje sie stabsza wobec licznych spostrze-
ganych zagrozen, co sklania ja do rezygnacji z pewnych
aktywnoSci, ktore uwaza juz za dostepne tylko dla oséb
od niej mlodszych.

Poréwnanie oséb z niskim (NIS) i wysokim (WIS) poziomem internalizacja negatywnego stereotypu starosci

pod wzgledem struktury wieku (dane procentowe)

Przedziaty wiekowe

60 — 64 65— 69 70 -74 75-79 80 -84 85+ p*
NIS 39.8 27.3 15.9 6.8 57 4.5
n=88 83.0 17.0
<.05
WIS 20.7 26.1 13.0 16.3 14.1 9.8
n=92 59.8 40.2

«— staros¢ wczesna —

«— staro$¢ dojrzata —

Uwaga: * test Chi-kwadrat
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Tabela 2

Poréwnanie oséb z niskim (NIS) i wysokim (WIS) poziomem internalizacja negatywnego stereotypu starosci

pod wzgledem struktury stanu cywilnego (dane procentowe)

zamezna wdowa panna rozwiedziony .
zonaty wdowiec kawaler rozwiedziona p
NIS 67.0 19.3 8.0 5.7
<.05
WIS 55.4 39.1 4.3 1.1

Uwaga: * test Chi-kwadrat

Tabela 3

Poréwnanie os6b z niskim (NIS) i wysokim (WIS) poziomem internalizacja negatywnego stereotypu starosci

pod wzgledem struktury wyksztatcenia (dane procentowe)

podstawowe zawodowe Srednie wyzsze p*
NIS 4.5 216 52.3 216
<.05
WIS 16.3 28.3 46.7 8.7

Uwaga: * test Chi-kwadrat

Tabela 4

Poréwnanie oséb z niskim (NIS) i wysokim (WIS) poziomem internalizacja negatywnego stereotypu starosci

pod wzgledem struktury sytuacji materialnej (dane procentowe)

dobra Srednia niezbyt dobra lub zta p*
NIS 51.1 45.5 34
<.05
WIS 29.3 54.3 15.2

Uwaga: * test Chi-kwadrat

Tabela 5

Wspotzmiennos¢ (r Pearsona) internalizacji negatywnego
stereotypu (INNS) z pozostalymi zmiennymi badania

w catej grupie (N = 180)

Tabela 6

Wspoétzmiennos¢ (r Pearsona) internalizacji negatywnego
stereotypu (INNS) ze wsparciem spotecznym w catej grupie
(N =180)

r Pearsona r Pearsona

Spoteczne znaczenie (SZ) -.576* Osoba bliska
Wsparcie (SWSS) Emocjonalne -.323*
Osoba bliska -.309** Informacyjne -.274*
Otoczenie -.218* Wartosciujgce =371
Samoocena (SES) - 487 Rzeczowe -.195**

Martwienie sie (WDQ-R) .308* Otoczenie

Uwaga: p<.05 (dwustronnie), ** p<.01 (dwustronnie) Emocjonalne -.257**
Informacyjne -A77
W $wietle uzyskanych wynikéw (por. Tabela 6) wspar- Warto$ciujace -.243"™
cie od najblizszej osoby (czasem jest nig partner, czasem Rzeczowe -.165*

kto$ inny) wyrazniej wigze si¢ z nizszym poziomem in-
ternalizacji negatywnego stereotypu staro$ci, niz ma to
miejsce w przypadku wparcia od otoczenia. Ta prawidto-
wos¢ widoczna jest w wiekszos$ci badan nad wsparciem
(Popiotek, 2004). Szczegdlne znaczenie ma wsparcie
w obszarze emocjiidowarto$ciowania. Osoba bliska, ktora
umie docenié, podnie§¢ wiare w siebie, a takze pocieszyc,
zrozumieé, porozmawiaé o ktopotach, dodaje sity, pozwa-

Uwaga: p<.05 (dwustronnie), ** p<.01 (dwustronnie)

la wierzy¢, ze mozna funkcjonowacé tak jak inni, nie wila-
czacé swojej osoby w grono oséb funkcjonujacych na ,,obni-
zonym biegu” z uwagi na osiggniety wiek. Te dwa rodzaje
wsparcia maja charakter trwale podtrzymujacy dobre
funkcjonowanie. Kto§ mnie stale lubi 1 ceni. Rzeczowe
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i informacyjne mogg mieé charakter sporadyczny, akecyj-
ny, zalezny od okolicznos$ci. Mniejsze znaczenie wsparcia
rzeczowego moze by¢ tez wskazdéwka, ze dla badanych
istotniejsze od wyreczania, czy konkretnych przystug,
jest wsparcie mentalne poprawiajace stan emocjonalny
1 warto$¢ wlasnej osoby. Wzrost poziomu tych dwdéch
rodzajéow wsparcia ze strony otoczenia tez wiaze sie
w wiekszym stopniu z obnizeniem internalizacji nega-
tywnego stereotypu.

Badania potwierdzity, ze wzrostowi poziomu martwie-
nia sie generalnie towarzyszy silniejsza internalizacja
negatywnego stereotypu staros$ci (por. Tabela 7). Przyj-
mujac za Borkovcem (Borkovec, Alcaine i Behar, 2004),
ze martwienie sie to tancuch mysli 1 wyobrazen o nega-
tywnym afektywnym ladunku, ktéry z trudem poddaje
sie kontroli 1 $ci§le wigze sie z procesem lekowym, mo-
zemy sadzi¢, ze proces ten stanowi pewna bariere w po-
dejmowaniu dzialan przez seniora, sklania do wiekszej
ostroznosci, obniza ekspansywnos$é, powoduje widzenie
przyszloéci w ciemnych barwach. Dlatego martwienie
sie sprzyja akceptacji stereotypu starosci zaktadajace-
go wycofywanie sie z wielu obszaréw aktywnos$ci. Doéé
oczywistym wydaje sie fakt, ze najczestszym obiektem
martwienia sie jest zdrowie. To, ze najstabiej rysuja sie
tu finanse moze oznaczaé, ze pewno$é comiesiecznego
otrzymywania emerytury, jaka by ona nie byta, daje
jednak pewne poczucie bezpieczenstwa. Martwienie sie
w zakresie pozostatych, ujetych w metodzie sfer zycia
wykazujace niewielki (ale jednak znaczacy statystycz-
nie) zwiazek z internalizacja negatywnego stereotypu,
wskazuje, ze ktos, kto zgodnie z nim sie okreéla, widzi
siebie jako osobe staba, niepewna co do mozliwosci spro-
stania ré6znym wymaganiom, jakie niesie codzienne zy-
cie. Obawia sie wiec, czy utrzyma dobre relacje z ludzmi,
do czego z pewnos$cig potrzebna jest tez pewno$é siebie,
czy zachowa posiadane kompetencje, wypelni czyms$ sen-
sownym przyszto$é, nie wierzy w mozliwo$¢ mobilizowa-
nia wlasnych sit.

Tabela 7

Wspoéizmiennosé (r Pearsona) internalizacji negatywnego
stereotypu (INNS) ze sktadowymi martwienia sie w catej
grupie (N=180)

r Pearsona
Zwigzki miedzyludzkie 267
Brak pewnosci siebie .220*
Pozbawiona celu przysztos¢ .225*
Niekompetencja w pracy .207*
Finanse 139
Zdrowie .398**

Uwaga: p<.05 (dwustronnie), ** p<.01 (dwustronnie)

Poczucie spotecznego znaczenia wykazuje najsilniej-
szy zwiazek z internalizacja negatywnego stereotypu
staro$ci spoéréd wszystkich uwzglednionych w bada-

niach zmiennych (por. Tabela 8). Zwigzek ten ma cha-
rakter ujemny. Internalizacja negatywnego stereotypu
staro$ci oznacza wylaczanie siebie z puli wielu zajed,
a takze uprawnien, jakie sg dostepne dla innych, mtod-
szych. Z powyzszej tabeli wynika, ze poczucie spoteczne-
go znaczenia moze przeciwdzialaé takiej tendencji. Swia-
domo$¢ tego, ze zyjac wérod ludzi jestem wazna czescia,
wiekszej catoSci, wymaga z jednej strony pewnej dojrza-
tosci 1 umiejetnosci dostrzegania subtelnej sieci wiezi 1a-
czacych nas z otoczeniem, z drugiej doceniania reakcji
zwrotnych oden otrzymywanych. Reakcje te musza byé
z reguly poprzedzane jakim§ naszym dzialaniem. Po-
czucie spotecznego znaczenia rodzi sie wlasnie gdzie$
na styku jednostki z otoczeniem, we wzajemnych rela-
cjach. Warunkiem jest tu otwarcie obu stron na siebie
nawzajem, na dialog. Poczucie uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym jest budujace, zacheca do rozwijania aktywno-
$ci a nie do jej wyciszania, co moze wyjasnia¢ widoczna,
w tabeli site zwigzku. Uzytecznoéé 1 uznanie sa poniekad
konsekwencja tegoz uczestnictwa, a rozumienie faktu
egzystencjalnego znaczenia naszego istnienia dla innych
ludzi chroni przed spotecznym niebytem. Mozna przy-
puszczad, ze brak poczucia spolecznego znaczenia prze-
rywa niejako wiez z otoczeniem 1i jest silnym demobili-
zatorem dziatan, co by¢ moze lezy u podstaw biernosci
wielu senioréw i ich wycofywania sie z aktywnego zycia.

Tabela 8

Wspoétzmiennos¢ (r Pearsona) internalizacji negatywnego
stereotypu (INNS) ze spotecznym znaczeniem

w catej grupie (N=180)

r Pearsona
Znaczenie Egzystencjalne -.389**
Uczestnictwo w zyciu spotecznym -.522**
Poczucie uzytecznosci - 477
Poczucie uznania -414*

Uwaga: p<.05 (dwustronnie), ** p<.01 (dwustronnie)

ZWIAZEK POZIOMU CECH OSOBOWYCH
Z WIEKIEM OSOB BADANYCH

7 Tabeli nr 9 wyczyta¢ mozna, ze brak zwigzku miedzy
wiekiem senioréw a spostrzeganym przez nich wspar-
ciem, poziomem martwienia sie i samooceng. Co do tej
ostatniej kwestii, to byla ona sprawdzana w badaniach
podtuznych trwajacych 13 lat (Wagner i in., 2015) z udzia-
tem 462 senioréw w wieku 70 — 103 1 uzyskane w nich
wyniki potwierdzaja stwierdzony przez nas fakt, ze nie
ma powodéw by sadzi¢, ze seniorzy starsi generalnie
maja w sposob znaczacy nizszg samoocene niz mlodsi.
Réwnoczeénie nasze wyniki pokazuja, ze istnieje zwia-
zek o przecietnej sile miedzy internalizacja negatywnego
stereotypu staroéci a wiekiem, a takze zwiazek miedzy
poczuciem spolecznego znaczenia 1 wiekiem, co praw-
da slaby, ale jednak istotny. Co charakteryzuje te dwie
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zmienne ,wrazliwe na wiek”? Wychwytujq zmiane, jaka
stopniowo zachodzi w relacji miedzy seniorem a otocze-
niem. Widoczny staje sie tu fakt, ze im ludzie starsi, tym
bardziej czuja sie z niego wykluczeni. Inernalizacja nega-
tywnego stereotypu jest skutkiem upokorzenia seniora
tymze wladnie stereotypem, z ktérym moze by¢ utozsa-
miany. Obnizajace sie poczucie spolecznego znaczenia
jest efektem tego, Ze otoczenie nie daje okazji ni zachety
do zajecia godnego w nim miejsca. Jak wida¢ osoba ko-
rzystnie oceniajaca siebie starzejac sie raczej nie zmienia
zdania o sobie, lecz to, jak widzi siebie w otoczeniu spo-
lecznym, nie jest charakterystyka stabilng. Zmienia sie
niekorzystnie wraz z wiekiem.

Tabela 9
Korelacje wieku ze zmiennymi badania

Zmienne (wynik ogélny) r Pearsona
Wsparcie — osoba bliska (SWSS) -.004
Wsparcie — otoczenie (SWSS) -.057
Samoocena (SES) -.093
Martwienie sie (WDQ-R) .103
Spoteczne znaczenie (SZ) -.238**
Internalizacja NS (INNS) .393*

Uwaga: p<.05 (dwustronnie), ** p<.01 (dwustronnie)

DYSKUSJA

Starzenie sie spoleczenstw stanowi wyzwanie, ktoére-
mu trudno bedzie sprosta¢ bez aktywizacji senioréw.
Ci zyja coraz dluzej i czesto w nienajgorszej kondycji.
Niezaleznie jednak, czy tak jest czy nie, w pewnym mo-
mencie senior przekracza Rubikon — przestaje by¢ bu-
dowlancem, nauczycielem czy pracownikiem handlu,
stajac sie cztonkiem blizej nieokre§lonej grupy senioréw
60+. Moment przej$cia na emeryture lokuje czltowieka,
ktory dotychczas byt zaangazowany w prace 1 nie réznit
sie jako$ istotnie od reszty obywateli, w zupelnie innej
rzeczywisto$ci. Moment ten staje sie widoczna granica,
po ktorej przekroczeniu zmienia sie jego spoteczny wi-
zerunek, co pociaga za sobg takze inna percepcje swoich
relacji z otoczeniem spotecznym, przynaleznego w nim
statusu. Etykieta emeryta sprawia, ze czlowiek méwi
sobie ,no coz jestem stary” . I tu pojawia sie niebezpie-
czenstwo przyjecia tej roli wraz z bagazem, jaki niesie
funkcjonujacy spotecznie stereotyp czlowieka starego,
podkres§lajacy negatywy jego osoby 1 beznadziejno$é sy-
tuacji, w jakiej sie znajduje. W mys$l tego stereotypu nie
dba on o fizyczng atrakcyjno$é (ba, wrecz nie powinien),
nie podejmuje nowych wyzwan, gtdwnie z uwagi na nieco
ograniczong mozliwoé¢ zdobywania nowych umiejetno-
$ci, skupia sie na pomocy dzieciom 1 wnukom a nie na
wlasnych przyjemnos$ciach, ogranicza nowe kontakty,
unika zmian, malo inwestuje w siebie, spostrzega swiat
w kategoriach zagrozen, obawia sie o$mieszenia przy

podejmowaniu aktywnosci, ktére nie przystoja wiekowi
senioralnemu. Moéwiac krétko jest to osoba raczej wyco-
fujaca sie z dotychczasowego obszaru zadan, zmieniajaca
niekorzystnie swoj dotychczasowy status cztowieka pro-
duktywnego, zyjacego w centrum wydarzen, na bardziej
marginalny osoby nie zadajacej zbyt wiele od zycia. Taka
sylwetka seniora byla zarysowana w kwestionariuszu
internalizacji negatywnego stereotypu starosci. Interna-
lizacja tak rozumianego stereotypu sprzyja obnizeniu po-
ziomu aktywnosci zyciowe], a takze powoduje brak upo-
minania sie o swoje prawa w sytuacji do§¢ powszechnego
zjawiska wykluczania senioréw. Jak wiadomo cze$¢ oséb
w mniejszym lub wiekszym stopniu akceptuje 1 przyswa-
ja taki obraz funkcjonowania, czesto niestety pod wply-
wem $rodowiska rodzinnego, inni potrafia sie temu nie
poddawad.

Celem badan opisanych w niniejszym artykule byto
sprawdzenie, czy pewne charakterystyki psychologicz-
ne maja zwigzek z procesem tejze internalizacji. Jak sie
okazalo, poczucie spotecznego znaczenia, pozytywna sa-
moocena 1 wsparcie spoleczne stanowia zasoby mogace
przeciwdziataé¢ wycofywaniu sie z aktywnego zycia, do
czego sklania internalizacja negatywnego stereotypu
starosci.

Jedna z tych charakterystyk — poczucie spotecznego
znaczenia — stanowi pewne novum w badaniach psycho-
logicznych. Obserwujac spoteczng rzeczywisto$é 1 margi-
nalizacje grupy senioréw, zmiane, jaka zachodzi w relacji
miedzy nimi i Srodowiskiem, dla ktorego staja sie czesto
w duzej mierze niewidzialni, uwazaliSmy, ze czlowiek
ocenia jako$ te relacje 1 wspomniane poczucie jest jej mia-
ra. Przypomnijmy tu jego cztery komponenty — poczucie
egzystencjalnego znaczenia — niezbywalnego, fizycznego
chocby istnienia w spotecznoSci, uczestnictwa w jej zyciu,
uzyteczno§ci dla innych i doznawanego uznania.

Jak pokazaly badania, poczucie spotecznego znacze-
nia ma wyraznie silniejszy zwiazek z poziomem inter-
nalizacji negatywnego stereotypu starosci niz pozostale
uwzglednione w badaniach zmienne, stanowiac dla niego
pewna przeciwwage 1 jako takie moze pelni¢ wazna role
w procesie uaktywniania senioréw. Poczuciu spotecz-
nego znaczenia moze zagrazaé ograniczenie relacji se-
niora z otoczeniem spotecznym przez brak pozycji, jaka
w nim moégtby zajmowacd, co wynika w duzej mierze z jego
znikniecia z rynku pracy, na ktérym zostal zastgpiony
1 nie bardzo widzi teraz dla siebie miejsce w istniejacych
spotecznie strukturach. Wazne jest wiec, by to poczucie
spotecznego znaczenia moégt zachowac 1 nie czué sie ze-
pchnietym na margines, tym bardziej, ze jak pokazaty
nasze badania, ulega ono obnizeniu wraz z wiekiem.

Warto zwréci¢é uwage, ze odpowiednimi dziataniami
mozna wplywaé¢ na wzrost tegoz poczucia, a takze po-
szerzaé sie¢ wsparcia spotecznego. W Polsce 1 na $wiecie
prowadzone sa akcje majace poméc w procesie inkluzji
ludzi starych. Duzo méwi sie o tym, ze wiele trzeba dla
seniorow zrobidé, ale czesto traktuje sie ich przedmiotowo,
wrecz jak grupe upos§ledzong, do ktérej wiacza sie hur-
tem niezwykle réznych ludzi. Dzialania sg wiec kierowa-
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ne do wszystkich, lecz nie do kazdego. Efekt jest taki,
ze niektérym trudno jest z nich korzystac. Faktem jest
tez, ze praktyki dyskryminacyjne sprawiaja, ze wlacza-
nie sie¢ senior6w w zycie szerszej spoteczno$ci wymaga
od nich pewnego hartu. Doskonalym przyktadem do-
brych praktyk inkluzyjnych sa Uniwersytety Trzeciego
Wieku. Niestety korzysta z nich tylko 1% ludzi starych
(MRPiPS, 2017a). Zaczynaja pojawiaé sie takze Dzienne
Kluby Seniora. Na pewien optymizm pozwalajg plany
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej w za-
kresie dziatan na rzecz oséb starszych (MRPiPS, 2017b).
W planach tych jednak wiecej jest inkluzyjnych poczy-
nan obejmujacych raczej mlodsza grupe senioréw. Wy-
niki naszych badan pokazaly, ze internalizacja negatyw-
nego stereotypu starosci bardziej zagrozeni sa seniorzy
ze starszych grup wiekowych, pozbawieni najblizszych
0s0b, stabiej wyksztalceni 1 znajdujacy sie w gorszej sy-
tuacji materialnej. Wiadomo, ze wiek podeszty utrudnia
aktywno$¢, jednak 1 oni nie powinni czu¢ sie odrzuceni
1 pozbawieni wiezi ze spotecznoscia.
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