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Odczuwanie strat zasobowych a nasilenie
stresu posttraumatycznego u zolnierzy
na misjach wojskowych
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FEELING THE LOSS OF RESOURCES AND POST-TRAUMATIC STRESS INTENSIFICATION
OF SOLDIERS RETURNING FROM MILITARY MISSIONS

Political conflicts and contradictory interests of states all over the world increase the need to have an army and take
care of its development. This need is not limited to those involved in open conflicts such as Afghanistan or Iraq; it
also includes European countries who are actively seeking to promote their sphere of influence on the international
scene. The purpose of the research included in the article was to answer the question: Does the feeling of resource
losses correlate significantly with the high posttraumatic stress symptoms in soldiers after returning from military
missions? The answer to the above question was made using the following research methods: questionnaire
Conservation of Resources Evaluation (COR-E) and Impact Event Scale — Revised (IES-R). The research group was
composed of soldiers who were on missions abroad for more than six months. The obtained results showed that
there are significant relationships between loss of resources and intensity of posttraumatic stress in the examined
group. Clear correlations between variables are also perceptible in the subscales. Interpreted results can be the
basis for further research and contribute to the development of specific prevention and support measures.
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WSTEP TEORETYCZNY

Zgodnie z danymi statystycznymi dotyczacymi proble-
matyki stresu zwigzanego z przebywaniem na misjach
wojskowych prowadzonymi w Klinice Psychiatrii i Stre-
su Bojowego Wojskowego Instytutu Medycznego w War-
szawie w latach 2006-2010 hospitalizacje przeszty 144
osoby, ktore petnity stuzbe w ramach Polskich Kontyn-
gentéow Wojskowych. 24.3% z grupy weteranéw bralo
udzial w misjach na terenie Afganistanu. Po powrocie
do Polski skierowania do Kliniki otrzymato wiekszo§é
zolnierzy przez wzglad na pogorszenie stanu zdrowia.
Okoto 10% wojskowych bylo ewakuowanych bezposred-
nio z rejonu misji. Zaburzenia zwigzane ze stresem zdia-
gnozowane zostaly u 67.7% os6b, natomiast zespdt stresu
pourazowego — PTSD wystapit wérod 40.2% hospitalizo-
wanej grupy (Dziennik Urzedowy Ministra Obrony Na-
rodowej, 2013). Badania pokazuja jak duzy odsetek oséb
powracajacych z misji wojskowych dotknietych zostaje
problemami zwiazanymi ze stresem posttraumatycz-
nym. Wszystkich zolnierzy przebywajacych na misjach
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poza granicami kraju dotyczy problematyka utraty zaso-
bow oraz konsekwencji, jakie niesie ona dla ich pdzniej-
szego funkcjonowania. Zgodnie z teoria Concervation of
Resources Theory (COR), Stevan Hobfoll stosowat cztero-
elementowa klasyfikacje zasobow: materialne, osobiste,
stanu, energii (Hobfoll, 2006, s. 61). Zasoby materialne
to obiekty fizyczne, np. dom, przedmioty codziennego
uzytku, érodki komunikacji. Ich warto$é moze byé koja-
rzona ze statusem spotecznym, samoocena, jak réwniez
z przetrwaniem. Ludzie wktadaja ogromny wysitek w uzy-
skanie, utrzymanie, ochrone i promowanie zasobéw mate-
rialnych, po czesci po to, by utrzymacé sie przy zyciu, a po
czesei w celu zdobycia dominacji spotecznej 1 poczucia wia-
snej wartoéci (Hobfoll, 2006), poniewaz dom ma warto$é
zapewniajac nam schronienie, natomiast rezydencja czy
patac podwyzsza owe znaczenie, wskazuje takze na nasz
status (Hobfoll, 1989).

W sktad zasobow osobistych wchodza umiejetnosci
oraz cechy osobowosci (Hobfoll, 2006). Umiejetnosci to:
kompetencje zawodowe, umiejetnosci spoteczne, zdolno-
$ci przywddceze. Cechy osobiste: samoocena, optymizm,
wlasna skutecznoéé, nadzieja. Wedltug Ainsworth (1989)
decydujace znaczenie, dla wielu cech, maja wczesne
1 dtugotrwale doswiadczenia rozwojowe zwiazane z re-
lacjami pelnymi bezpieczenstwa. Inne publikacje obra-
zuja, zdrowe wiezi z najblizszymi, rodzicami (Ainsworth,
1989; Bowlby, 1980). W psychologii zdrowia uzywanie
pojecia zasob6w osobistych odnosi sie do wszystkich
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zmiennych pomagajacych w radzeniu sobie ze stresem
(Poprawa, 1996). Okres$lane sa one rowniez jako ,wzgled-
nie stale czynniki osobowe 1 spoteczne, ktére wplywaja
na sposob, w jaki jednostka prébuje opanowaé kryzysy
zyciowe 1 transakcje stresowe” (Moos 1 Schaefer, 1993,
s. 234). Ponadto naukowcy zaliczaja do waznych zaso-
béw osobistych miedzy innymi sposoby radzenia sobie ze
stresem, wsparcie spoleczne, poczucie koherencji, poczu-
cie wlasnej wartosci 1 skutecznoSei, poziom optymizmu,
umiejscowienie kontroli czy umiejetnosci asertywnego
zachowania sie (Sek, 1991; Antonowsky, 1995; Poprawa,
1996; Sheridan 1 Radmacher, 1998).

Zgodnie z teorig COR od zasobdéw stanu zalezy dostep
do innych zasob6éw. Naleza do kategorii r6l spotecznych
i obejmuja: malzenstwo i zatrudnienie (Bielawska-Bato-
rowicz 1 Mikotajczyk, 2009), zdrowie, stala posade, staz
pracy. Zasoby te moga by¢ uwarunkowane biologicznie
(wytrzymalo§é, zdrowie), ale réwniez wypracowywane
samodzielnie, dziedziczone, albo otrzymywane wraz z po-
zycja spoteczna (Hobfoll, 2006). Tempo zdobycia zasobéw
stanu jest powolne, przykladem moze by¢ stabilne mal-
zenstwo, na ktore po$wieci¢ trzeba wiele zasobow 1 wie-
le czasu. Straci¢ je mozna natomiast bardzo szybko, na
przyktad poprzez zwolnienie z pracy, wypadek, zdrade.

Zasoby energii stuza do wymiany na zasoby pozo-
statych kategorii. Przykladem moga by¢ pieniadze oraz
wiedza (Hobfoll, 2006). Inwestujemy i gromadzimy je
w celu zdobywania dalszych zasob6éw, chronienia ich,
a takze zatrzymywania cyklu strat. Na przyklad pie-
nigdze same w sobie nie maja zadnej wartosci je§li nie
mozemy ich wymienié na inne zasoby (np. hiperinfla-
cja). Wiedza w podobny sposéb ma warto§é gtéwnie w
sytuacjach, w ktérych mozna ja do czego§ wykorzystac.
Zasoby te moga stac¢ sie fetyszem dla ich posiadaczy,
wtedy zaczynaja by¢ magazynowane. ,Russel W. Belk
sugeruje, ze zjawisko fetyszyzmu odnosi sie do pewnej
kategorii przedmiotéw, ktérym przypisuje sie znaczenie 1
site magiczna oraz nadaje szczegdlne kultowe znaczenie.
W kulturze amerykanskiej sg to np.: strdj trapera, telefo-
ny, psy, lalki, komputery i samochody.” (Gérnik-Durose,
2002, s. 41).

Zgodnie z teorig Ervinga Goffmana armia, koszary
wojskowe naleza do czwartego typu instytucji totalnej,
przez co autor rozumie ,instytucje, ktére sa powolane do
realizacji okres$lonych zadan technicznych i maja cha-
rakter czysto instrumentalny” (Goffman, 1975, s. 151).
Nowy czlonek instytucji totalnej, w tym instytucji woj-
skowej, rozpoczyna swoje funkcjonowanie z uksztalto-
wang_juz osobowoScia, a takze wieziami ze swoim $ro-
dowiskiem spotecznym. Wraz z wstapieniem do stuzby
te powiazania zostajg odizolowane, osobowo$¢ zoinierza
przechodzi stopniowy proces degradacji, ktéra jest naj-
cze$ciej niezamierzona,. Prowadzi ona do zmian w mo-
ralnoSci, a takze przekonaniach nowicjusza 1 jest to pro-
ces utraty zasobowoéci zolnierza. Podwladny pozbawiony
jest przedmiotéw, z ktérymi méglby sie utozsamiaé. Zy-
skuje natomiast rzeczy otrzymywane odgérnie od Insty-
tucji, jednak sa to przedmioty takie same dla wszystkich,
ich wlascicielem jest Instytucja a nie zolnierz i moga by¢
réwnie szybko odebrane i przekazane innej osobie. Na-
stepuje dystrybucja zasobow, zolnierz traci jedne zasoby
na rzecz innych, jednak proces utraty jest czesto nie-
wspoOlmierny do zyskéw. Finalnie osoba przebywajaca
na misji zostaje pozbawiona zasobow, ktére warunkuja

jej odmiennoéé wzgledem innych. W taki sposéb zotnierz
przechodzi proces deprywacji osobowosci, depersonali-
zacji oraz standaryzacji (Goffman, 1975). Staje sie cze-
$cig systemu wladzy charakteryzowanego w nastepujacy
sposéb: ,,Po pierwsze, wladza ma tu charakter grupowy
(echelon). Kazdy czlonek personelu ma prawo karania
kazdego podwladnego. Po drugie, wladza stosuje tu
sankcje za wykroczenia przeciw bardzo licznej grupie za-
chowan wystepujacych stale i stale podlegajacych karze.
Trzecia cecha wladzy w instytucjach totalnych jest fakt,
ze za wykroczenia w jednej dziedzinie stosuje sie sankcje
takze w innych dziedzinach.” (Goffman, 1975, s. 157)

Zolnierz w procesie degradacji przechodzi przez spira-
le zyskéw 1 strat zasobowych. Dowiaduje sie o systemie
przywilejow, co jest jedna z trzech cech systemu prze-
ksztalcania. Pierwsza cecha jest istnienie regulaminéw
wewnetrznych, ktére stanowia jasny 1 skodyfikowany
zbiér nakazow i zakazow. Zgodnie z tymi regulami zaczy-
na przebiegaé zycie nowicjusza po przyjeciu do instytu-
¢ji. Druga cecha to wspomniane powyzej, $cisle okreslone
przywileje 1 nagrody, ktére personel przyznaje podwtad-
nym w zamian za postuszenstwo. Nalezy tu nadmienié,
ze nie sa to jakie$ specyficzne rzeczy, sg one zwyczajne
1 dobrze znane z do§wiadczen spoza obszaru wpltywu in-
stytucji totalnej, np. paczka papierosow — bedaca przy-
kladem zasobu materialnego. Trzeci element systemu
przywilejow stanowig kary stosowane za przekroczenie
przepisow 1 sa to kary z reguly surowsze od tych znanych
z normalnego $wiata (Goffman, 1975, s. 159).

Stuzba wojskowa wigze sie z duzym obciazeniem za-
réwno fizycznym jak i psychicznym. Sytuacje te wymaga-
ja specyficznego przygotowania zolnierza do efektywnego
wykonywania powierzonych mu obowiazkéw. Srodowi-
sko wystepujace na misji skupia liczne stresory bedace
zrodtem szkodliwych dla zdrowia nastepstw takich jak
trauma czy PTSD. Wyjazd na misje wojskowa wiaze
sie z praca w warunkach ekstremalnie stresogennych,
a takze zwieksza mozliwo§¢ kontaktu z wydarzeniami
traumatycznymi, ktérych konsekwencje wymagaja pod-
jecia dzialan psychologicznych. Obciazenia zwiazane
z czynnym udzialem w konflikcie zbrojnym dotycza takze
utraty zasobéw, w tym rozlaki z rodzing oraz bliskimi,
praca w innych warunkach $rodowiska niz te, do ktérych
przystosowany jest cywil, utraty zasobéw materialnych,
z ktérymi zolnierz utozsamiatl sie w kraju. Czynniki te
moga przyczyniaé sie do wystepowania stresu pourazo-
wego 1 innych zaburzen funkcjonowania.

Dziatania zbrojne sa forma rywalizacji w warunkach
ekstremalnych cechujacej sie ,$wiadomym przeciwdzia-
laniem zamiarom przeciwnika i obecnoS$cig statego za-
grozenia w postaci utraty zycia lub odniesienia ran. Wy-
réznia ja wystepowanie trzech elementéw: Zagrozenia
zycia 1 zdrowia zolnierza lub jego wolnosci, w wymiarze
indywidualnym 1 zbiorowym (na szczeblu pododdzialu
1 oddzialu); przeciwnika, jako czynnika stwarzajacego
state zagrozenie dla zolnierza; deformacji norm moral-
nych wynikajacej ze stalego zagrozenia i dzialania w sy-
tuacjach ekstremalnych (np. rany i $mier¢ kolegéw — be-
dacymi kolejnymi utraconymi zasobami).” (Oleksy, 2014,
s. 53-57).

Charles R. Figley 1 William P. Nash (za: Wasilewski
1 Karasek, 2011, s. 162) nazwat i wyrdznil cztery rodza-
je stresoréw dyslokacji: Fizyczne, poznawcze, spoleczne,
duchowe.
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Odczuwanie strat zawodowych a nasilenie stresu ...

Stresory fizyczne zwigzane sa szczegllnie z przeby-
waniem w niekomfortowej lub ekstremalnej tempera-
turze $érodowiska. Wahania temperatury, a takze ubior
ochronny, czy tez brak podstawowych zasobéw w postaci
klimatyzacji w pojazdach wplywa negatywnie na funk-
cjonowanie czlowieka. Zbyt wysokie oraz zbyt niskie
temperatury otoczenia prowadza do odwodnienia orga-
nizmu, co wiaze sie z ograniczeniem podstawowego za-
sobu zwigzanego z przetrwaniem, czego nastepstwem
jest wzrost wysitku w funkcjonowaniu fizycznym oraz
umystowym. Konsekwencje odwodnienia moga by¢ bar-
dzo powazne, poniewaz moze to doprowadzi¢ do Smierci,
ale ciagta wilgo¢ odczuwalna w kazdym zakamarku ciata
takze stanowi czynnik stresogenny. Nalezy zauwazy¢, ze
osoby przebywajace na misji narazone sa takze na takie
czynniki atmosferyczne jak deszcz, ktéry moze by¢ przy-
czyna hipotermii, wywotana brakiem wystarczajacych
zasobéw do ochrony przed czynnikami $rodowiskowymi.
Kolejnym stresorem jest brud, ktéry towarzyszy przez
caly czas spedzony na polu dziatan zbrojnych, poniewaz
warunki ograniczajg zasoby zwiazane z utrzymywaniem
higieny osobistej. ,,Brudne ciata, oddr ludzkich odcho-
déw, potaczone z odorem $mierci (krew, trzewia, spalone
cialo) powoduja uraz psychiczny, utrzymujacy sie przez
dtugi okres zycia zolnierza” (Wasilewski 1 Karasek, 2011,
s. 162).

Permanentny halas stanowi kolejna grupe czynnikow
wchodzacych w sklad stresoréw fizycznych mogacych ne-
gatywnie wptywaé na podstawowy zaséb zolnierza, jakim
jest stuch. W sklad tej grupy wchodzi zar6wno warkot
silnikow, agregatoréw pradotworczych, dzwieki pocisku
mozdzierzowego jak i odglosy wydawane przez umiera-
jacych ludzi i zwierzeta, ktére to stanowia najwieksze
wyzwanie dla oséb przebywajacych w ich otoczeniu. Do-
datkowo waznymi stresorami fizycznymi sa takze zte od-
zywianie oraz zwiekszone ryzyko wystepowania choréb
1 urazow wplywajacych negatywnie na zasob zdrowia.

Stresory poznawcze przedstawione sa przez autoréw
jako typ stresoréw dyslokacji i dotycza w gltéwnej mie-
rze plaszczyzny informacyjnej. Gléwnymi czynnikami
powodujacymi stres sa tu dwa skrajne bieguny: brak
lub nadmiar zasobu informacji zwigzanych przewaznie
z bezpieczenstwem. ,Brak rzetelnych informacji na tym
poziomie powoduje powstanie konfabulacji, ktére moga
powodowaé stany lekowe. Wysokie poczucie leku z ko-
lei zwieksza zaburzenia metabolizowania informacji do-
cierajacych do podmiotu, ktére dodatkowo poteguja po-
czucie leku. Proces ten ma charakter zamknietego kola,
gdzie stan lekowy powieksza sie” (Wasilewski 1 Karasek,
2011, s. 162). Kolejnym czynnikiem stresogennym jest
niejednoznaczno$§é zadaniowa, ktora polega na braku
jednego, spdjnego celu towarzyszacego przez caly czas.
Reguty dotyczace stosunku do przeciwnika, w sktad kto-
rych wchodza miedzy innymi normy okreS§lajace kiedy
i gdzie mozna otworzy¢ ogien podlegajg cigglym i naglym
zmianom. Dochodzi do tego konflikt lojalnoSci zolnierza
wobec bliskich a towarzyszy broni, do ktérego najczesciej
dochodzi w przypadku wystapienia jakiego§ waznego
problemu w rodzinie i mozliwo§ci narazenia na utrate
zasobéw zwigzanych ze $rodowiskiem rodzinnym.

Stresory emocjonalne stanowia kolejng grupe czynni-
kéw wyodrebnionych przez Charlesa R. Figleya 1 Willia-
ma P. Nasha. Na pierwszy plan wysuwa sie tutaj per-
manentna sposobno$¢ utraty najwazniejszego zasobu

stanu — zycia lub zdrowia. Sytuacja na polu walki tym
rézni sie od sytuacji z zycia w stanie pokoju, ze podczas
konfliktu zbrojnego sposobnoéé ta wspdétistnieje nieroz-
lacznie z przeciwnikiem, ktéry jest Swiadomym sprawca
jej zagrozenia (Swebocki, 1980). Na wzrost poziomu stre-
su wplywa takze §wiadomo$é mozliwosci bezposredniej
konfrontacji z przeciwnikiem, a przy kontakcie, obowia-
zek pozbawiania najwazniejszych zasobéw drugiego czto-
wieka — ranienia, zabijania. Taka sytuacja ma aspekt
zarOwno pozytywny — eliminacja przeciwnika, jak i ne-
gatywny (Wasilewski 1 Karasek, 2011), ktéory zwiazany
jest nie tylko z mozliwoscia utraty wlasnych, lecz réw-
niez pozbawienia drugiej osoby zasobéw zwigzanych ze
zdrowiem 1 zyciem.

Stale fizjologiczne pobudzenie towarzyszy przy nie-
ustannym oczekiwaniu na atak 1 mozliwa utrate za-
sobéw, co niesie za soba dwie powazne konsekwencje.
Pierwsza jest §wiadomoéé kruchosci zycia czlowieka i na-
razenia na zranienia, drugim natomiast jest bycie Swiad-
kiem masakry, co jest jednym z najbardziej traumatycz-
nych doéwiadczen zwigzanych z dzialaniami wojennymi.
»Widok ludzi okaleczonych, rozerwanych na kawatki lub
zmienionych w rézowa mgte celnym pociskiem wywotuje
uraz utrzymujacy sie bardzo dtugo w emocjonalnej pa-
mieci §wiadka” (Wasilewski 1 Karasek, 2011, s. 163). Do-
datkowym stresorem jest silne zwiazanie z towarzysza-
mi broni. Wszechobecne zaufanie, bardzo duzy stopien
bliskoéci 1 odpowiedzialnosci za zycie walczacych razem
zolnierzy jest nie do podwazenia. Jonathan Shay (1994)
twierdzi, 1z zasob ten, jakim jest wiez pomiedzy zolnie-
rzami tozsama jest z wiezia wystepujaca miedzy matka
a dzieckiem, biorac pod uwage jej charakter 1 intensyw-
noéé. Wigze sie z tym silne poczucie wstydu i winy takze
w sytuacjach zakonczonych sukcesem (przezyciem), lecz
utrata tego zasobu, mianowicie w takich, w ktérych zgi-
nal zolnierz, a jego partner obwinia siebie za przezycie
w tej sytuacji. W takim przypadku wstrzas jest porow-
nywalny do wstrzasu matki po utracie dziecka (Figley
1 Nash, 2010). Réznica miedzy matka a zolnierzem jest
taka, ze on nie ma sposobnos$ci doswiadczy¢ i przezyé
w pelni emocji zwigazanych z utrata drugiej osoby, ktora
stanowila dla niego zaséb. Uczestnicy misji wojskowych
muszg przej$¢ obojetnie wobec $mierci, odroczy¢ rozpacz
1 zal do momentu, kiedy to bedzie bezpieczne i mozliwe.

Ostatnig grupa sa stresory spoteczne, w ktérych sktad
wchodzi deficyt przestrzeni osobiste] oraz samotno$é,
tesknota za domem rodzinnym i bliskimi, ktérzy do tej
pory stanowili bardzo wazny zaséb dla zolnierza. Bar-
dzo ograniczony kontakt z rodzina, ktéry mozliwy jest
jedynie w $ciSle okre§lonych sytuacjach prowadzi do za-
burzen odczuwania afiliacji spotecznej, ktéry z kolei ne-
gatywnie wplywa na poczucie bezpieczenstwa. Kolejnym
argumentem jest ograniczony dostep do zasobow w po-
staci braku intymnosci, oraz ciggle przebywanie w gru-
pie 0sdb, od ktorych nie moze sie oddzieli¢. Brak dostepu
do wiekszoéci dotychczasowych zasobéw materialnych,
stanu i energii, a takze przebywanie w $cisle okre$lonym
obszarze, wspélnych pomieszczeniach, wspotdzielenie
wyposazeniem, poniewaz osobiste rzeczy sa ograniczone
do minimum 1 najczesciej skupiaja sie wokét munduru
1 broni, co moze prowadzi¢ do depresji. Spirala zyskow
1 strat opisanych powyzej bodzcéw i1 zasobé6w moze nara-
z1¢ zolnierza na zwiekszone ryzyko odczuwania objawéw
stresu posttraumatycznego.
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Dzialania wojenne wiaza sie z wysokim ryzykiem roz-
woju PTSD. Po przebadaniu weteranéw wojny w Wiet-
namie zdiagnozowano PTSD wystepujace w przesztosci
u 31%, natomiast trwajace nadal u 15% oséb. Po wojnie
w Zatoce Perskiej objawy zaobserwowano u 9% bada-
nych pét roku od traumatycznych wydarzen (Oginska-
-Bulik, 2010). Najsilniejszym zachowaniem wchodzacym
w sktad miary czestotliwoéci rozwoju PTSD byl gwalt
(Dudek, 2003). Osoby, u ktérych zdiagnozowano zespét
stresu pourazowego przejawialy zalezno§¢ nasilenia
PTSD od poczucia wlasnej warto$ci czy negatywnego
afektu (Morina 1 von Collani, 2006).

W celu pomocy zolnierzom w radzeniu sobie ze stre-
sem amerykanskie wojsko oddelegowuje specjalne zespo-
ly do walki ze stresem najblizej linii frontu jak to mozliwe
(Jones 11in., 2013). Istnieje dotychczas niewiele dowodow
na to, ze takie zespoly przynosza realna korzysé, ale jest
réwniez wiara w to, ze rozmieszczenie psychologéw w ba-
zach operacyjnych w Afganistanie pozwoli na interwen-
cje w fazie odpornosci i przed wkroczeniem fazy wyczer-
pania, co doprowadzi do powrotu zolnierzy dotknietych
stresem bojowym do czynnej stuzby po walce tak szybko
jak to mozliwe.

Opisujac radzenie sobie ze stresem nalezy rowniez
zwréci¢ uwage na proaktywnos$é, rozumiang jako ,auto-
nomiczne i samodzielne stawianie sobie celéw bedacych
wyzwaniem oraz ich konsekwentna realizacje” (Schwa-
rzer i Taubert, 1999, s. 86). Zgodnie z ta definicja ra-
dzenie sobie przedstawione jest w formie motywatora,
aby stawiac sobie ambitne cele 1 dazy¢ do ich realizacji,
a takze samodoskonalenia. Utozsamiane jest to ze zdo-
bywaniem zasobéw, gromadzeniem ich i doskonaleniem
swoich umiejetnosci. Sposéb interpretacji tego dziatania
podobny jest do stylu prewencyjnego, majacego za za-
danie zapobiega¢ wystepowaniu stresu i1 przygotowaé
jednostke na dzialanie bodZca, jednak rézni sie zZrédtem
motywacji. Prewencyjne radzenie sobie zwigzane jest
z zagrozeniem, proaktywne za$§ wiaze sie z wyzwaniem.
Opiera sie ono na osigganiu wysokich standardéw, ulep-
szaniu wlasnego zycia, umozliwionemu dzieki rozwinie-
temu poczuciu wtasnej skutecznos$ci. Odrebne podejscie
do proaktywnego radzenia sobie prezentuja Aspinwall
i Taylor (1997). Zgodnie z ich teorig obejmuje ono wysitki
podejmowane przed wystapieniem stresujacych wyda-
rzen. Polega to na gromadzeniu zasobéw, wyksztatceniu
umiejetnoSci pozwalajacych odpowiednio zareagowaé
na konkretny stresor. Taki sposéb organizowania wokot
siebie zasobéw pozwala na przygotowanie jednostki do
radzenia sobie ze stresogennymi sytuacjami. Wazny ele-
ment tego procesu stanowi rozpoznawanie potencjalnych
stresoréw, poddanie ich ocenie oraz podjecie reakcji za-
radczej oraz pozyskanie informacji zwrotnej obejmujacej
wynik tego dziatania (Oginska-Bulik, 2010).

Proaktywne radzenie sobie prezentowane przez Aspin-
wall 1 Taylor polega na gromadzeniu zasobéw przed po-
jawieniem sie stresora, wykazywaniu sie umiejetno$cia
identyfikowania stresora, a takze kierowania uwagi na
aspekty Srodowiska, ktére moga okazaé sie zagrazaja-
ce. Osoba nastepnie ocenia sytuacje pod katem zagro-
zenia oraz mozliwych konsekwencji. Bardzo wazna jest
przy tym rola wyobrazania sobie, jak dane zdarzenie
moze przebiegaé oraz jakie moga by¢ jego nastepstwa.
Skutkiem takiej oceny jest aktywne dzialanie dazace
do rozwiazania problemu. Proces ten wymaga posiada-

nia okreslonych zasobéw, ktére pozwalaja stworzy¢ plan
dziatania. Caly proces konczy sie feedbackiem, wykorzy-
stujacym zdobyte do$wiadczenia w celu wykorzystania
go w nastepnych dziataniach (Aspinwall i Taylor, 1997).
Powyzsza koncepcja nawigzuje w swych zalozeniach do
teorii COR Hobfolla méwigcej miedzy innymi o groma-
dzeniu 1 pomnazaniu zasobéw w celu utrzymania i po-
prawiania wlasnego wyniku, a spadek zasobéw moze
przyniesé odwrotne skutki.

PROBLEM BADAN
(PYTANIA BADAWCZE, HIPOTEZY, CEL BADAN)

Stres wywotany do$wiadczaniem sytuacji traumatycz-
nych moze wywolaé¢ syndrom stresu pourazowego —
PTSD, ktory stanowi zaburzenie wynikajace z zetkniecia
sie jednostki z sytuacja odbierana przez nia jako trauma-
tyczna, zagrazajaca zdrowiu 1 zyciu. Sytuacji tej towarzy-
szy poczucie bezradno$ci oraz intensywny lek.

Dystrybucja zasobéw jednostki 1 wiazace sie z nig
nasilenie objawéw zespolu stresu pourazowego jest
w szczegblny sposéb istotne w funkcjonowaniu zawodéw
tak zwanego podwyzszonego ryzyka. Przykladem moga
by¢ m.in. zolnierze bioracy udziat w misjach wojskowych,
ktorzy narazeni sa na obecno$¢ w Srodowisku oraz udziat
w wydarzeniach mogacych wywotac traume. Jest to gru-
pa zawodowa, w pracy ktorej dzialanie bodzcow ekstre-
malnie stresogennych stanowi element towarzyszacy
wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych oraz wywoltuje
powazne konsekwencje dla zdrowia psychicznego jak
1 fizycznego jednostki.

Problem badawczy zwiazany z sytuacjami zolnierzy
zawodowych powracajacych z misji wojskowych ujety zo-
staty w postaci ogélnego pytania badawczego: Czy odczu-
wanie strat zasobowych istotnie koreluje z wysokim po-
ziomem objawdéw stresu posttraumatycznego u zolnierzy
po powrocie z misji wojskowych? Na podstawie tak posta-
wionego pytania rozstrzygniecia mozna postawi¢ odpo-
wiadajacq mu hipoteze badawcza: Odczuwanie strat za-
sobowych istotnie koreluje z wysokim poziomem objawéw
stresu posttraumatycznego u wojskowych po powrocie
z misji. Hipoteza przedstawia relacje miedzy dystrybucja
zasobéw a odczuwanym stresem, jaki wystepuje w czasie
stuzby na misji. Wigze sie ona nieodzownie ze stratami
zasob6w, miedzy innymi poczucia bezpieczenstwa, mate-
go dostepu do rozrywki czy mocno ograniczonego kontak-
tu z rodzina, 1 najblizszymi. Po powrocie czesto takze re-
lacje rodzinne zostaja zaburzone. Zony wojskowych ucza
sie zycia bez nich. Po dlugiej roztace, trwajacej bardzo
czesto dtuzej niz poél roku, zona, ktéra jest jednoczes$nie
czesto matka, zostaje zmuszona do zmiany trybu zycia,
poniewaz jej zasob, jakim byt maz zostaje odebrany przez
misje na dlugi czas. W tym okresie nastepuje redefinicja
celow, warto$ci oraz sposobu funkcjonowania, przejecie
obowiazkéw meza przez zone, dzieci, innych czlonkéw
rodziny. Osoba po powrocie z misji niejednokrotnie nie
potrafi sie odnalezé w nowej ,starej” sytuacji, w ktérej
staje sie niepotrzebna w ognisku domowym, poniewaz
przez okres jej nieobecnos$ci wszystkie obowiazki zostaty
rozdzielone przez pozostalych cztonkéw rodziny. Basin-
ska (2004) podaje, ze gléwnymi elementami zaburzenia,
ktore wptywa na funkcjonowanie matzenskie sa sympto-
my pobudzenia 1 unikania. Prowadzi to do zmniejszenia
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jakosci relacji rodzinnych, braku kontaktu, gniewu co
wplywa na odnalezienie sie i funkcjonowanie w rodzinie
0soby po powrocie z misji.

METODA BADAWCZA
OSOBY BADANE

W badaniu wzieto udzial N=100 oséb odbywajacych czyn-
ng shluzbe w garnizonach wojskowych Rzeczypospolitej
Polskiej, z czego do dalszych analiz uwzgledniono N=63
mezczyzn w wieku od 22 do 40 lat. Zolnierze przebywaja-
cy na misji poza granicami kraju przez okres dluzszy niz
pot roku stanowili 54% badanej grupy (IN=34). Respon-
denci przepracowali w zawodzie od 5 do 20 lat.

Wartoéé graniczna stopnia nasilenia objawdw stre-
su posttraumatycznego (PTSD) zostala przekroczona
u N=24 badanych (38% os6b). Badania przeprowadzo-
no grupowo, w garnizonach wojskowych, w przerwie od
codziennych obowiazkéw zolnierzy. Informacje zebrano
od respondentéw w formie ustrukturalizowanego kwe-
stionariusza zawierajacego metryczke oraz dwie metody
badawcze. W metryczce znalazly sie nastepujace infor-
macje: w ramach podziatu grupy wzgledem wieku najlicz-
niejsza reprezentacje stanowily osoby 29-letnie (17.5%)
oraz 28-letnie (15.9%), nastepnie 30 1 31 po 14.3%. 7.9%
0s0b reprezentowato grupe wiekowa 36 lat, po 6.3% — 31
1 34 lata, 3,2% — 26 lat, natomiast najmniejsze grupy to
22 lata, 27 1 40 lat stanowiace po 1.6%. W catoéci grupy
przedstawione na Wykresie 1.

15 =

Wykres 1. Procentowy rozktad wieku oséb badanych

Zolnierze bioracy udzial w badaniach stanowili grupe
ze stazem od 5 do 20 lat przepracowanych w swoim za-
wodzie. Najliczniejsza grupe stanowili weterani z 9-cio
letnim stazem pracy (41.3%), w dalszej kolejnosci 8 lat
(27%) oraz mniej liczne: 5 lat (7.9%), 6 1 10 lat (6.3%).
Najmniejszym wymiarem czasu trwania stuzby bylo 7
lat (4.8%) a takze 13, 14, 18, 20 lat po 1.6% w stosunku
do catoéci wynikéw zaprezentowanych na Wykresie 2.
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Wykres 2. Procentowy rozktad lat przepracowanych w zawodzie
odnoszacy sie¢ do badanej grupy

W ramach stuzby ponad polowa badanych (54%) brata
udzial w misjach poza granicami panstwa w wymiarze
czasowym dluzszym niz pét roku. Na krécej wyjezdzato
46% respondentow, co przedstawia Tabela 1.

Tabela 1
Lata spedzone przez badanych zotnierzy na misjach

Czas spedzony na misjach N %
Pt roku i mniej 29 46
Wiecej niz po6t roku 34 54
Ogodtem 63 100

Na podstawie danych w Tabeli 2 grupujacej respon-
dentéw wzgledem miejsca zamieszkania, dostrzegalna
jest zdecydowana dominacja zamieszkiwania na wsi
(42.9%). Najmniej badanych mieszka w miescie powyze]
100 tysigcach mieszkancow (3.2%).

Tabela 2
Miejsce zamieszkania respondentéw

Zamieszkanie N %
Wies 27 42.9
Miasto do 5 tys. mieszkancow 6 9.5
Miasto 6 — 20 tys. mieszkancow 14.3
Miasto 21— 50 tys. mieszkancow 14.3
Miasto 51 — 100 tys. mieszkancow 10 15.9
Miasto powyzej 100 tys. mieszkancow 2 3.2
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Analizujac dane zwiazane z zamieszkaniem badanej
grupy w Tabeli 3 zauwazy¢ mozna, ze prawie polowa re-
spondentéw posiada wlasne mieszkanie (49.2%). 25.4%
zolnierzy mieszka u cztonkéw rodziny, 15.9% wynajmuje
mieszkanie. Mniej liczna grupe stanowia badani wynaj-
mujacy pokéj (6.3%). Charakterystyke statusu mieszka-
niowego zamyka 3.2% oséb bedacych w trakcie budowy
domu.

Tabela 3
Status mieszkaniowy badanych oséb

Status mieszkaniowy N %
Posiadanie wtasnego mieszkania 27 429
Wynajmowanie mieszkania 6 9.5
Wynajmowanie pokoju 14.3
Mieszkanie u cztonkéw rodziny 14.3
Inny 10 15.9
Ogotem 2 3.2

Charakterystyka wyksztalcenia opisana w Tabeli 4
przedstawia sie nastepujaco: dominuje wyksztatcenie
$rednie (74.6%). Pojawia sie réwniez wyksztalcenie wyz-
sze 1 wyzsze zawodowe (po 7.9%), natomiast najmniej
liczne jest zawodowe 1 niepelne wyzsze (po 4.8%).

Tabela 4
Wyksztalcenie respondentéow

Wyksztatcenie N %
Zawodowe 3 4.8
Srednie 47 74.6
Wyzsze zawodowe 5 7.9
Niepetne wyzsze 3 4.8
Wyzsze 5 7.9
Ogétem 63 100

Sytuacja materialna badanych, przedstawiona w Tabe-
1i 5, oscyluje miedzy raczej dobra (36.5%) i dobra (44.4%).

Tabela 5
Sytuacja materialna respondentow

Sytuacja materialna N %
Bardzo zta 3 4.8
Zta 1 1.6
Raczej zta 5 7.9
Raczej dobra 23 36.5
Dobra 28 44.4
Bardzo dobra 3 4.8
Ogoétem 63 100

W Tabeli 6 zawarte zostaly dane dotyczace stanu cy-
wilnego respondentdéw. Zolnierze bioracy udziat w bada-
niu w zdecydowanej wiekszo$ci sa zonaci (71.4%), czesé
z nich jest kawalerami (22.2%), ale sa takze osoby roz-
wiedzione badz tez w stanie separacji (po 3.2%).

Tabela 6
Podziat badanej grupy ze wzgledu na stan cywilny

Stan cywilny N %
Kawaler/panna 14 222
Zonaty/zamezna 45 71.4
W stanie separacji 2 3.2
Rozwiedziony/rozwiedziona 2 3.2
Ogoétem 63 100

Wiekszo$é respondentéw posiada dzieci (69.8%), a wérdd
calej badanej grupy przewazaja osoby wychowujace jedno
dziecko (33.3%). Dane zaprezentowane sa w Tabelach 71 8.

Tabela 7
Podziat respondentéw ze wzgledu na posiadanie dzieci

Posiadanie dzieci N %
Tak 44 69.8
Nie 19 30.2
Ogodtem 63 100

Tabela 8
Podziat procentowy ilosci posiadanych dzieci
w badanej grupie

llo$¢ posiadanych dzieci N %
0 19 30.2
1 21 33.3
2 17 27.0
3 4 6.3
5 1 1.6
8 1 1.6
Ogoétem 63 100
NARZEDZIA

W badaniu wykorzystano dwa narzedzia badawcze:
Ocena Zachowania Zasobow (Conservation of Resources
Evaluation) — Stevan E. Hobfoll w polskiej adaptacji do
okreslenia poziomu wartoSciowania, pozyskania 1 utraty
zasobow przez jednostke. Na podstawie Sredniego wy-
niku z catej listy wnioskuje sie o badanych zmiennych.
Narzedzie sktada sie z 74 zasobdéw, ktére oceniane sa
przez respondenta w aspektach: Osobistego znaczenia
zasobow; Utraty ich w okresie minionych 6 miesiecy; Po-
zyskania ich w przeciagu ostatnich 6 miesiecy. W sktad
kwestionariusza wchodza nastepujace grupy zasobdw:
Materialne (11 zasobow); Podmiotowe (21 zasobdéw); Sta-
nu (25 zasobéw); Energetyczne (17 zasobéw). Pozycje te-
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stowe zostaly przyporzadkowane przez siedmiu sedziow
kompetentnych. Do obecnych badan wykorzystano prze-
ktad Oceny Zachowania Zasobéw zawarty w polskim thu-
maczeniu publikacji Hobfolla (2006).

Zrewidowana Skala Wplywu Zdarzeri — DS Weiss,
CR Marmar, w wersji polskiej Zygfryd Juczynski, Nina
Oginska-Bulik. Skala sktada sie z 22 twierdzen, ktére
opisuja objawy odczuwanego stresu w ostatnich sied-
miu dniach nawiazujac do do$wiadczonego zdarzenia
traumatycznego. Respondent udziela odpowiedzi na
pieciostopniowej skali Likerta (0-4). Skala ujmuje trzy
wymiary PTSD: Intruzje — rozumiana przez powracaja-
ce obrazy, mys§li, sny lub wrazenia percepcyjne zwiazane
z trauma; Pobudzenie — charakteryzuje sie ono wzmozo-
na czujnoscia, zniecierpliwieniem, lekiem, trudno$ciami
w koncentracji uwagi; Unikanie — jako wysiltki pozby-
cia sie mysli, rozméw czy emocji zwigzanych z trauma.
Oszacowujac zgodno§é wewnetrzna 1 zewnetrzna oraz
stabilnoé¢ bezwzgledna oceniono rzetelno$é skali. Wy-
niki zgodno$ci wewnetrznej sa nastepujace: Alfa Cron-
bacha dla catej skali wynosi .92, dla Intruzji .89, Pobu-
dzenia .85, Unikania .78. W odstepie 14 dni przebadano
dwukrotnie grupe strazakéw, dato to zadowalajace wy-
niki stalosci, dla calej skali .75, oraz 0,.79; .76; .68 dla
poszczegdlnych wymiarow.

WYNIKI BADAN

Wyniki przedstawione w Tabeli 9 wykazuja poziom stre-
su posttraumatycznego jako istotnie wyzszy u zolnierzy
przebywajacych na misjach przez dluzszy okres czasu
(M=1,66, SD=1,06), niz w przypadku osoéb uczestnicza-
cych w wyjazdach sporadycznie (krécej niz pdét roku)
(M=.92, SD=.88), t(61)=-2.999, p<.01. Wynik ten przekla-
da sie rowniez na poszczegélne podskale TES-R mierza-
ce: Intruzje t(61)=-2.582, p<.05; Pobudzenie #(60)=-3.018,
p<.01; oraz Unikanie #(61)=-3.193, p<.01. Na podstawie
powyzszych wynikow podjeta zostata decyzja o zaweze-
niu grupy badawczej do zolnierzy przebywajacych na mi-
sjach przez okres dltuzszy niz p6t roku (N=34).

Tabela 10
Korelacje pomiedzy zyskiem i utrata zasobéw a PTSD

Tabela 9
Poréwnanie srednich wynikéw zotnierzy z uwzglednieniem
stazu stuzby na misjach

t df Réznica srednich
IES-R Intruzja -2.582* 61 -.705
IES-R Pobudzenie -3.018** 60 -.738
IES-R Unikanie -3.193** 61 -.798
IES-R Wynik ogdéiny -2,999** 61

*p<.05, **p<.01

W grupie zolnierzy przebywajacej na misjach przez
okres dluzszy niz pét roku (N=34) uzyskano istotne sta-
tystycznie wyniki, ktore przedstawiono w tabelach po-
nizej. Wartoéci dotyczace korelacji zysku 1 utraty zaso-
boéw ze stopniem nasilenia PTSD i przedstawiono je w
Tabeli 10. Utrata zasobéw koreluje istotnie z ogdlnym
wynikiem IES-R (r Pearsona=.369; p<.05) oraz z podska-
la IES-R Unikanie (r Pearsona=.412; p<.05). Zysk zaso-
bow istotnie koreluje ujemnie z podskala IES-R Intruzja
(r Pearsona=-.363; p<.05).

Tabela 11 przedstawia wyniki dotyczace stopnia ko-
relacji poszczegélnych kategorii zysku zasobow z wyni-
kiem ogélnym oraz podskalami testu mierzacego sto-
pien odczuwania PTSD. Zysk zasobéw materialnych
w istotny sposéb korelowal ujemnie z ogdlnym wynikiem
IES-R (r Pearsona=-.360; p<.05) oraz z podskala IES-R
Pobudzenie (r Pearsona=-.409; p<.05). Mozna réwniez
zaobserwowac istotne wyniki korelacji ujemnej zysku
zasob6w podmiotowych z podskala TES-R Intruzja (r Pe-
arsona=-.343; p<.05).

Stopnie korelacji istotnych wynikow dotyczacych kate-
gorii utraty zasobow z wynikami §wiadczacymi o poziomie
odczuwania PTSD przedstawione zostaly w Tabeli 12.

Utrata zasobow wszystkich kategorii, oprocz mate-
rialnych, koreluja z wynikiem ogélnym IES-R. Szcze-
gbélng uwage nalezy zwrdéci¢ na utrate zasobow stanu,
ktore w istotny sposéb korelowaly ze wszystkimi pod-
skalami: IES-R Intruzja (r Pearsona=.353; p<.05), IES-R
Pobudzenie (r Pearsona=.372; p<.05), IES-R Unikanie

Wartosci ogélne zasobow IES-R Intruzja IES-R Pobudzenie IES-R Unikanie IES-R wynik ogéiny
Utrata zasobow .315 .336 412F .369*
Zysk zasobow -.363* -.300 -.201 -.310
N 34 34 34 34
*p<.05
Tabela 11
Korelacje pomiedzy kategoriami zysku i zasobéw a PTSD
Zysk zasobow IES-R Intruzja IES-R Pobudzenie IES-R Unikanie IES-R wynik ogdiny
Materialne -.316 -.409* -.305 -.360*
Podmiotowe -.343* -.259 -175 -.280
N 34 34 34 34
*p<.05
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Tabela 12
Korelacje pomiedzy kategoriami utraty zasobéw a PTSD

Utrata zasobow IES-R Intruzja IES-R Pobudzenie IES-R Unikanie IES-R wynik ogdlny
Stanu .353* .372* 433* 402*
Podmiotowe -.316 .309 .392* .354*
Energii .265 .326 428" .350
N 34 34 34 34
*p<.05

(r Pearsona=.433; p<.05), oraz z wynikiem ogélnym
IES-R (r Pearsona=.402; p<.05). Utrata zasobéw pod-
miotowych istotnie koreluje z podskala IES-R Unikanie
(r Pearsona=.392; p<.05) oraz ogélnym wynikiem IES-
-R (r Pearsona=.354; p<.05). Utrata zasobow energii
réwniez korelowata istotnie z wynikiem ogélnym IES-R
(r Pearsona=.350; p<.05) oraz z podskalg IES-R Unika-
nie (r Pearsona=.428; p<.05).

Tabela 13 podsumowuje najwazniejsze wyniki wyod-
rebnione w badaniach. Utrata zasobéw koreluje najsil-
niej ze wzrostem odczuwanego poziomu PTSD zaréwno
przez wynik ogdlny, jak rowniez we wszystkich katego-
riach, z wyodrebnieniem kategorii zasobéw material-
nych.

Tabela 13
Korelacje pomiedzy kategoriami utraty zasobow
i wyksztatceniem a PTSD

Wynik ogdlny IES-R

Utrata zasobow Wyksztatcenie

Zasoby podmiotowe 354* AT76*
Zasoby stanu 402 AT74*
Zasoby energii .350* 444
Zasoby materialne 294 .356*
Wynik ogolny .369* 462
N 34 34

*p<.05, **p<.01

Dodatkowa informacja, ktéra udato sie uzyskaé na
podstawie przeprowadzonych badan sa istotne korela-
cje pomiedzy utrata zasobéw a stopniem wyksztalcenia.
Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia wzrasta sto-
pien odczuwanej utraty zasobéw w postaci wyniku ogol-
nego (r Pearsona=.462; p<.01), jak réwniez poszczegol-
nych kategorii: podmiotowych (r Pearsona=.476; p<.01),
stanu (r Pearsona=.474; p<.01), energii (r Pearsona=.444;
p<.01) oraz materialnych (r Pearsona=.356; p<.05).

Badani przebywajacy na misji w dluzszym wymiarze
czasu, doSwiadczajacy utraty w kategoriach zasobéw
podmiotowych, energii i stanu maja tendencje do osia-
gania wyzszych wynikéw w skali odczuwanego nasile-
nia stresu posttraumatycznego. Uzyskany wynik ogélny
utraty zasobow dla tej wyodrebnionej grupy zolnierzy
réwniez w istotny sposéb koreluje z testowanymi zmien-
nymi wchodzacymi w sktad PTSD. Swiadczy to o ten-
dencjach do silniejszego odczuwania syndroméw PTSD
w przypadku wiekszych strat zasobowych wsrdéd oséb
z duzym stazem pracy na misjach poza granicami kraju.

Wyniki uzyskane po wyodrebnieniu zolnierzy przeby-
wajacych na misji w dluzszym czasie wskazuja na wy-
stepowanie istotnych korelacji wystepujacych pomiedzy
poszczegdlnymi podskalami oraz wynikiem ogdlnym.
Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzié, ze
utrata zasobow wspélwystepuje ze wzrostem poziomu
stresu posttraumatycznego. Analiza elementéw sktado-
wych Kwestionariusza Oceny Zachowania Zasob6w po-
zwala réwniez wyodrebnié¢ kategorie zasobéw podmioto-
wych, energii i stanu

INTERPRETACJA WYNIKOW | WNIOSKI KONCOWE

Wyniki badan przeprowadzonych na grupie zolnierzy
powracajacych z misji wojskowych 1 przedstawionych
w tym artykule potwierdzaja wspoéhistnienie utraty zaso-
béw z odczuwanym stresem posttraumatycznym. Proces
ten w spos6b najbardziej zauwazalny dotyczy zasobow
stanu, co jest szczegélnie istotne przez wzglad na fakt,
1z zgodnie z teoria COR Hobfolla od zasobéw stanu naj-
czesciej zalezy dostep do zasobow pozostalych kategorii.
Wynik ten poparty jest przegladem innych doniesien na-
ukowych, ktére w sposéb istotny wskazuja na zaleznosci
pomiedzy zwiekszonym narazeniem na stres a utrata
zdrowia, narazeniem na utrate zycia, relacji rodzinnych,
odizolowania.

Przeglad literatury obrazuje proces utraty zasob6w,
ktéry towarzyszy zolnierzowi od momentu wstapienia do
stuzby wojskowej. Cztowiek traci wtedy dostep to swoich
przedmiotéw codziennego uzytku z ktérymi sie utozsa-
mial. Odizolowuje sie od $rodowiska rodzinnego, docho-
dzi takze do zmian w jego osobowosci (Goffman, 1975).
Rzeczy osobiste zastepowane sa wyposazeniem standar-
dowym, jednakowym dla wszystkich wojskowych, nato-
miast przedmioty, ktére do tej pory byty dla niego latwo
dostepne staty sie nagrodami (np. paczka papieroséw).
Zalozeniem tego systemu jest lepsze przygotowanie zol-
nierzy do pracy w warunkach ekstremalnie stresogen-
nych i wzmocnienie ich odpornoéci na stresory zewnetrz-
ne. Udzial w misjach wojskowych wigze sie réwniez
z utrata zasobow pozostatych kategorii, do ktérych zali-
czy¢ mozna rozlake z bliskimi i rodzing, inne érodowisko
pracy, co prowadzi¢ moze do zaburzen, u podloza ktére-
go znajduje sie stres. W trakcie dzialan wojennych przez
caly czas wojskowi narazeni sa na utrate zasobéw zwia-
zanych ze zdrowiem i zyciem, wolno$cia, lub tez koniecz-
noécig pozbawienia tych zasobéw przeciwnika (Oleksy,
2014). Wszystkie opisane powyzej interakcje zwigzane
z zasobami znajduja swoja interpretacje w postaci stre-
sorow dyslokacji: poznawczych, fizycznych, duchowych
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i spolecznych wyréznionych przez Charlesa R. Figley
i Williama P. Nash (za: Wasilewski 1 Karasek, 2011)
i opisanych we wstepie. Wystepuje réwniez istotne
wspolwystepowanie utraty zasobdéw ze wzrostem wy-
ksztalcenia, co moze wskazywacé na fakt, iz osoby, ktére
zainwestowaly wiecej zasobow 1 energii w zdobycie lep-
szego doswiadczenia, bardziej odczuwajg utrate zasobow.
Podsumowujac wyzej opisywane relacje mamy do czynie-
nia z obserwacja, ktéra moze stanowié¢ wstep do dalszych
badan na temat powigzan nasilonego odczuwania stresu
posttraumatycznego z utrata zasobow. Kolejna kwestia
beda wskazania dotyczace rozwoju zawodowego zolnie-
rza zatrudniajacego sie w oddziale wojskowym bioracym
udzial w misjach poza granicami kraju i przetozenia tego
na pézniejsze negatywne efekty dotyczace odczuwanego
stresu.

Uzyskane wyniki badan 1 ich interpretacja sugeruje,
ze na istotnosé korelacji miedzy badanymi zmiennymi
ma wplyw czasu wystawienia osoby na dzialanie streso-
ra, rozumianego przez okresu przebywania w na misjach
wojskowych, w ktérych wystepuje wysokie narazenie na
przezycie sytuacji ekstremalnie traumatycznej. W gru-
pie zolnierzy bedacych na misji przez dluzszy okres cza-
su pojawiaja sie istotne zalezno$ci pomiedzy badanymi
zmiennymi. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze sg to zalez-
nosci stosunkowo stabe. Przyczynami tego stanu rzeczy
moga by¢: specyfika §rodowiska wojskowego, préba za-
falszowania wynikéw badan przez respondentéw, brak
motywacji do rzetelnego wypelniania kwestionariusza
przez wzglad na fakt, iz udzial w badaniu mogt nie by¢
spowodowany wewnetrznymi pobudkami.

Implikacjami teoretycznymi dla powyzszych badan
jest poszerzanie grupy badawczej oraz zakresu bada-
nych zmiennych z silnym naciskiem na staz i forme
pracy zolnierzy na misjach wojskowych. W dotarciu
do wtasciwych prawidtowo$ci moze okazaé sie pomoc-
ne wyodrebnienie grup zolnierzy przez pryzmat zadan
oraz charakteru ich pracy na misjach. Odbywaé sie to
powinno przy zastosowaniu metod 1 narzedzi dostosowa-
nych do tej specyficznej spoteczno$ci w taki sposéb, aby
utrzymac atencje respondentéw przez caty okres trwania
badania. Implikacjami praktycznymi bedzie préba prze-
lozenia wynikéw na konkretne dziatania profilaktyczne
i pomocowe $wiadczone zolnierzom. Skuteczne wsparcie
powinno holistycznie traktowaé jednostke uwzglednia-
jac jej srodowisko osobiste, rodzinne a takze zawodowe.
Dziatania te powinny by¢ §wiadczone w taki sposéb, aby
zolnierz skutecznie wypelnial obowigzki stuzbowe takze
po powrocie z misji wojskowych, czego skutkiem powin-
no by¢ istotne zwiekszenie jakosci zycia osobistego 1 za-
wodowego zolnierzy w perspektywie dlugoterminowego
planowania zasobéw ludzkich w wojsku. Warto réwniez
zwréci¢ uwage na pomoc w odnalezieniu sie bytych zot-
nierzy na rynku pracy.
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