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Orientacje zyciowe a postawy wobec rynku pracy
ludzi mlodych. Mediujaca rola wartosSci
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LIFE ORIENTATIONS AND ATTITUDES OF YOUNG PEOPLE TOWARDS THE LABOR MARKET.
MEDIATING ROLE OF VALUES

The purpose of the study presented in this article was to determine whether and to what extent in the age of
emerging adulthood the type of life orientation and the type of social participation are related to the generalized
attitude towards the transition to the labor market. The research model takes into account the mediating role
of preferred values by adopting Schwartz’s values circle. The analyses have confirmed expected correlations.
The identification of the preferred value system has made it possible to explain attitudes towards the market of
surveyed young people with different types of life orientation.
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WPROWADZENIE

Tranzycja, czyli przejScie z edukacji do pracy i rozpo-
czecie aktywnosci zawodowej to jedno z gtéwnych zadan
rozwojowych stojacych przed mlodymi ludzmi w etapie
wczesne] dorostoSci. Podjecie roli zawodowej pozostaje
podstawowym warunkiem stwarzajacym mlodym lu-
dziom mozliwo$é ekonomicznego usamodzielnienia sie,
daje realng szanse na urzeczywistnianie osobistych zy-
ciowych planéw. Tranzycja to ,rozciagniety w czasie pro-
ces przechodzenia od mlodzienczej zaleznosci do dorostej
niezalezno$ci w aspekcie ekonomicznym, rodzinnym,
mozliwo$ci utrzymania wlasnego gospodarstwa domo-
wego” (Banka, 2006, s. 16).

Proces tranzycji podlega rozleglym wplywom mozli-
wosci 1 ograniczen kontekstu spotecznego, historycznego,
ekonomicznego (Hauzinski, 2016). Szczegdlnie wazna
jest rola rynku pracy, ktérego obecna specyfika powo-
duje co najmniej dwie wazne konsekwencje istotne dla
przebiegu tego procesu w odniesieniu do ludzi mlodych
— po pierwsze, przejscie z systemu edukacji na rynek pra-
cy dokonuje sie w niezwykle zmiennych 1 niestabilnych
warunkach spoteczno-ekonomicznych, co wigze sie z nie-
pewnoécia, ryzykiem, problemami w znalezieniu zatrud-
nienia. Po drugie — powyzsze trudnos$ci oraz wydluzajacy
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sie proces edukacji przesuwaja w czasie wejécie na ry-
nek, czego efektem staje sie coraz pézniejsze podejmowa-
nie roli zawodowej.

Arnett (2000, 2001) twierdzi, ze obecnie wydluza sie
nie tylko czas przechodzenia na rynek pracy, ale odra-
czane sg takze inne zadania zyciowe charakterystyczne
dla okresu dorostosci — zakladanie trwatych zwiazkéw,
coraz pdzniejsze opuszczanie rodzinnego domu, odra-
czanie czasu urodzenia pierwszego 1 kolejnego dziecka,
coraz pbdzniejsze osigganie niezalezno$ci finansowej oraz
coraz poézniejsze konczenie uniwersytetow. Zmiany te
staly sie podstawa wyrdznienia nowego okresu rozwojo-
wego, ktory zostal nazwany ,,wylaniajaca sie dorostoscia”
(emerging adulthood). Rozpoczyna sie on ok. 18 roku zy-
cia 1 trwa do ok. 25-26 roku, jako kategoria empiryczna
1 teoretyczna stanowi calkowicie odrebna faze rozwoju, tj.
inng od adolescencji i odmienng od wczesnej dorostosci.
Okresu tego nie mozna, zdaniem Arnetta (2000, 2001)
utozsamiaé z p6zna adolescencja, poniewaz znacznie roz-
ni sie od niej pod wzgledem wiekszej wolnosci od kontroli
rodzicielskiej, a takze pod wzgledem bardziej niezalez-
nych poszukiwan. Nie jest to tez wezesna dorostoéé, po-
niewaz termin ten zaklada, ze pierwszy etap dorostosci
zostal osiagniety, podczas gdy wiekszo§¢ mtodych ludzi
w wieku do 30. roku zycia nie dokonala jeszcze wyboréw
zwigzanych ze statusem dorostoSci, zwlaszcza dotycza-
cych zawarcia malzenstwa i podjecia rodzicielstwa. Sta-
jaca sie dorosloéé stanowi okres wyjécia z zaleznoSci dzie-
cinstwa, ale nieznaczne wejécie w role zyciowe o trwalej
odpowiedzialnosci. Mlodych ludzi charakteryzuje poczu-
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cie ,bycia pomiedzy” (in- between), juz nie adolescent
ijeszcze nie dorosly (Arnett, 2004; za: Lipska 1 Zagérska,
2011)

Niemieccy badacze (Reinders 1 Butz, 2001; Reinders
1 in., 2001) dokonali opisu etapu przechodzenia do do-
rostoséci jako kryterium wyrdzniajac odmienne sposo-
by udzialu mlodych ludzi w zyciu spotecznym. Udziat
ten okreSlony jako partycypacja spoleczna wyraza sie
w dwoch wymiarach, dwéch orientacjach zyciowych —
orientacji tranzytywnej oraz orientacji moratoryjne;j.
Orientacja tranzytywna to zyciowe zorientowanie na re-
alizowanie kolejnych zadan rozwojowych, prowadzacych
ku dorosloSci, orientacja moratoryjna to zyciowe zorien-
towanie na ,tu i teraz”’, korzystanie z mozliwosci, ktére
daje mtodo§¢, nie podejmowanie obowiazkéw okresu do-
rostosci (Rekosiewicz, 2013, 2014). Na podstawie wyso-
kiego vs niskiego natezenia orientacji tranzytywnej oraz
orientacji moratoryjnej, autorzy wyznaczyli cztery $ciez-
ki rozwoju, na ktorych mogg znalez¢ sie mlodzi ludzie
w okresie wylaniajacej sie dorostosci. Sciezki te okreglo-
ne zostaly jako cztery typy partycypacji spotecznej—inte-
gracyjny, asymilacyjny, segregacyjny i marginalizacyjny.

Typ asymilacyjny (niem. Assimilation) charakteryzu-
je osoby o silnej orientacji tranzytywnej 1 stabej orientacji
moratoryjnej. Sciezka ta wydaje sie najbardziej sprzyjac
procesowi ksztaltowania sie dorostosci.

Typ integracyjny (niem. Integration) dotyczy osob,
ktore cechuje zaréwno wysoki poziom orientacji tran-
zytywnej, jak 1 moratoryjnej. Z jednej strony mtodziez,
obierajaca ten typ nadal pozostaje w instytucjach eduka-
cyjnych, z drugiej za$ — poszukuje alternatywy dla przy-
sztosci, rozwijajac wlasne style zycia.

Typ marginalizacyjny (niem. Marginalisierung) cha-
rakteryzuje osoby o niskim poziomie tak orientacji tran-
zytywnej, jak 1 moratoryjnej. Strategia ta nie pozwala na
rozwiniecie wystarczajacych zasobéw w terazniejszoSci,
dzieki ktorym moglyby skutecznie realizowaé i ksztalto-
wacé wlasna przyszlosé.

Typ segregacyjny (niem. Segregation) dotyczy oséb,
ktore charakteryzuja sie niskim poziomem orientacji
tranzytywnej, ale wysokim moratoryjnej. Orientacja ta
pozwala na skuteczne radzenie sobie z zadaniami teraz-
niejszoscl, natomiast zdecydowanie nie wspiera radzenia
sobie z wyzwaniami przyszloSci.

Zgodnie z zaproponowana typologia drogi rozwoju
mlodych ludzi moga by¢ opisywane jako wybory miedzy
wzglednie szybkim przej$ciem w wiek dorosty, a mozliwie
dtugotrwalym przebywaniem w fazie mlodzienczej (Mia-
nowska, 2008). Stosowane strategie wynikaja z uktadu
wspolzaleznosci orientacji na przyszlo$c¢ (tranzytywnej)
1 na terazniejszo$¢ (moratoryjnej).

Mozna wiec zalozyé, ze wkraczanie w dorosto$é prze-
jawia sie w uzyskaniu przewagi orientacji tranzytywne;j
nad moratoryjna, co pozwala na sformulowanie tezy
o0 wystepowaniu zwiazku pomiedzy rodzajem orientacji
zyciowej oraz typem partycypacji spotecznej a prezento-
wang postawa wobec przejscia z edukacji na rynek pracy
w okresie wschodzacej dorostosci. Nieliczne badania pro-

wadzone w tym obszarze wskazuja, ze proces tranzycji
dla ludzi mlodych nie jest tatwy. Z badan Brzezinskiej
1 Piotrowskiego (2010) wynika, ze wérod badanych w wie-
ku 20-23 lata wysokie jest natezenie obaw zwiazanych
z planami na przyszto$é¢ i1 ksztattowaniem sie dalszego,
dorostego zycia. Hauzinski (2012) na podstawie obser-
wacjl 1 rozméw prowadzonych ze studentami poziom ich
zawodowe] dojrzatosci okreslit jako niski.

Jednak analiza postaw mlodych ludzi wobec procesu
przejscia z edukacji na rynek pracy wymaga uwzglednie-
nia szeregu innych czynnikéw, wérdd ktorych najezescie)
wyrdznia sie zainteresowania i1 cenione wartosci, wy-
obrazenia zawodowe, aspiracje, rozwéj pojecia Ja 1 decy-
zje zawodowe (Hauzinski, 2015). Szczegdlna rola wartosci
wynika z faktu, iz okre§laja one kierunek aktywnoéci czto-
wieka, powoduja, iz pewne obiekty, aktywnosci, czy poten-
cjalne wyniki staja sie dla dzialajacego podmiotu bardziej
atrakcyjne —, ,przyja¢ pewne wartosci, to uzna¢ pewne
cele 1 sposoby zachowania sie za bardziej preferowane
1 wazniejsze niz inne” (Guichard 1 Huteau, 2005, s. 73).

Warto$ci pelnia szereg waznych funkcji regulacyj-
nych, stanowia pewnego rodzaju system, ktérego po-
szczegoblne elementy uporzadkowane sa wedtug stopnia
waznoéci czy indywidualnych preferencji. Te wartoSci,
ktore zajmuja najwyzsza pozycje w tym systemie maja
najwiekszy wptyw na decyzje 1 dzialania jednostki.

Gdy jednostka posiada potwierdzony system wartosci,
jest ona na og6l bardziej zdecydowana co do swojej za-
wodowej przyszlosci i silniej angazuje sie w jej konstru-
owanie (Guichard i Huteau, 2005). We wlasnym modelu
badawczym zakladamy, ze istotne jest nie tylko posiada-
nie potwierdzonego systemu wartosci, ale takze rodzaj
preferowanych wartoSci, ktére w obszarze zawodowej ak-
tywnosci determinuja 1 réznicuja m.in. stosunek i ocze-
kiwania wobec pracy. Systemy wartosci sa elementem
okreslajacym styl zycia, ktory z kolei determinuje cele
zyciowe; te za$ — poprzez formulowanie planéw — wpty-
waja na konkretne decyzje, w tym na decyzje mltodych
ludzi dotyczace ich zawodowej przysztosci (Czerwinska-
-Jasiewicz, 2005).

W przyjetym modelu badawczym wartoSci zostaty
uznane jako wazny mediator zwiazku pomiedzy typem
orientacji zyciowej a postawami mlodych ludzi wobec
przej$cia na rynek pracy.

Do opisu 1 diagnozy systemu warto$ci wykorzystano
teorie wartoSci Schwartza (Schwartz, 1992, 1994). War-
tosci w tym ujeciu (1992; Schwartz 1 in., 2012) stanowia,
kategorie poznawcze (sa charakteryzowane w katego-
riach reprezentacji poznawczych, przekonan, pojec) oraz
motywacyjne — sg charakteryzowane w kategoriach mo-
tywacji 1 potrzeb (Cieciuch, 2013).

W klasycznym modelu Schwartz (1992) wyréznil 10
nastepujacych wartoSci: kierowanie sobg (self-direction),
stymulacja (stimulation), hedonizm (hedonism), osig-
gniecia (achievement), wladza (power), bezpieczenstwo
(security), przystosowanie (conformity), tradycja (tradi-
tion), zyczliwo$é¢ (benevolence) oraz uniwersalizm (uni-
versalism).
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Powyzsze wartoSci tworza cztery grupy wartosci: 1)
przekraczanie siebie (self-transcendance), uniwersalizm
i zyczliwo§é; 2) umacnianie siebie (self-enhancement),
wladza 1 osiagniecia; 3) otwarto$¢ na zmiany (openness
to change), kierowanie soba 1 stymulacja, oraz 4) za-
chowawczo$¢ (conservation), tradycja i bezpieczenstwo.
Cztery grupy wartosci konstytuuja krance dwéch wy-
miaréw. Te wymiary to: 1) przekraczanie siebie vs umac-
nianie siebie, oraz 2) otwarto$¢ na zmiany vs zachowaw-
czo$¢ (Cieciuch, 2013).

CELE BADANIA, HIPOTEZY BADAWCZE

Podstawowym celem prezentowanego badania bylo
sprawdzenie czy i w jakim stopniu w okresie wschodza-
cej dorostosci rodzaj orientacji zyciowej 1 typ partycypa-
¢ji spotecznej pozostaja w zwigzku z uogélniona postawa,
wobec przej$cia na rynek pracy. Weryfikacji poddano na-
stepujaca istotno$ciowa hipoteze ogblna:

Hipoteza 1: Wystepuje istotny zwiazek pomiedzy ro-
dzajem orientacji zyciowej oraz typem partycypacji spo-
lecznej a uogdlniona postawa wobec przejScia na rynek
pracy.

Przewidywano, ze orientacja tranzytywna oraz typ
asymilacyjny i integracyjny beda w wiekszym stopniu
niz orientacja moratoryjna oraz typ marginalizacyjny
1 segregacyjny zwigzane z pozytywna uogdlniona posta-
wa, wobec przejécia na rynek pracy.

W podjetych badaniach podjeto prébe analizy powyz-
szych zwiazkéw korelacyjnych z uwzglednieniem rodza-
ju preferowanych wartoéci jako ich mediatoréw: umac-
niania siebie, zachowawczo$ci, przekraczania siebie oraz
otwartos§ci. Dla danego rodzaju orientacji zyciowej testo-
wano cztery modele mediacyjne, hipoteza ogélna przyje-
la nastepujaca postac:

Hipoteza 2: Rodzaj preferowanych wartoéci jest me-
diatorem zwiazku orientacji zyciowej 1 uogélnionej posta-
wy wobec przejécia na rynek pracy.

W badaniach sformutowano takze dodatkowe pyta-
nia zwigzane ze struktura grupy w zakresie badanych
zmiennych:

1. Jaki typ orientacji zyciowej i jakie typy partycypa-

cji spotecznej wystepuja w badanej grupie?

Pierwsze polskie badania z wykorzystaniem teorii
partycypacji spotecznej zostaly przeprowadzone wérod
uczniéw trzeciej klasy gimnazjum (Mianowska, 2008). Ich
wyniki pokazaly, ze 33% badanych reprezentowalo typ
marginalizacyjny, 31% integracyjny, 21% segregacyjny,
a zaledwie 15% asymilacyjny. W badaniach Rekosiewicz
(2014) przeprowadzonych na grupie 1675 os6b w wieku
od 14 do 25 lat wraz wiekiem nastepowat wzrost poziomu
orientacji tranzytywnej oraz spadek poziomu orientacji
moratoryjnej. Natomiast w badaniach Turskiej i Stasity-
-Sieradzkiej (2016) badany poziom orientacji tranzytyw-
nej ,,wschodzacych dorostych” okazat sie istotnie wyzszy
niz poziom orientacji moratoryjnej, najwiecej oséb repre-
zentowalo typ asymilacyjny (30.8%), najmniej natomiast
bylo przedstawicieli typu integracyjnego (14.4%).

2. Jaka jest preferencja wartoéci (umacnianie siebie,
zachowawczo$¢, przekraczanie siebie, otwarto$c)
wéréd badanych?

Cieciuch (2013) analizujac wyniki wlasnych badan
podkreslal, ze dominujacymi warto$ciami wsréd bada-
nych Polakéw okazaly sie zyczliwos¢ 1 kierowanie soba,
ponadto badani uznawali za bliskie sobie warto$ci uni-
wersalizmu 1 bezpieczenstwa. W badaniach struktury
wartos$ci przeprowadzonych przez Hauzinskiego (2015)
wérod studentéw poznanskich uczelni wyloniono ich trzy
skupienia — wartosci wyodrebnione w pierwszym sku-
pieniu okazaly sie bliskie obszarowi ,przekraczanie Ja”,
wyodrebnione w drugim, bliskie obszarowi ,,umacnianie
Ja” 1 ,otwarto$¢ na zmiany”, trzecie skupienie zawierato
wartoéci z obszaru ,,zachowawczo§¢”.

OSOBY BADANE

Osoby badane to studenci réznych kierunkéw studiow
stacjonarnych, wieczorowych oraz podyplomowych Uni-
wersytetu Slqskiego, Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach oraz Gornoélaskiej Wyzszej Szkoly Han-
dlowej im. Wojciecha Korfantego. Informacje o badaniu
przekazywano na zajeciach dydaktycznych, badanie
mialo charakter dobrowolny, ochotnicy po zakonczonych
zajeciach otrzymywali kwestionariusze przygotowane
w tradycyjnej wersji papierowej, ktére wypelniali w do-
wolnym czasie 1 zwracali na kolejnym spotkaniu. Bada-
nych zapewniono o anonimowoéci. Badania przeprowa-
dzono na grupie 238 o0séb, wérdéd nich bylo 127 kobiet
(53.4%) oraz 111 mezczyzn (46.6%). Wiek badanych wa-
hat sie od 20 do 28 lat (M= 24.3 lata, SD=4.31).

ZASTOSOWANE NARZEDZIA BADAWCZE

Do pomiaru rodzaju orientacji zyciowej 1 typu partycypa-
¢ji spotecznej wykorzystano Kwestionariusz Partycypacji
Spotecznej KPS-S2 w opracowaniu Rekosiewicz (2013).
Narzedzie to sktada sie z 20 pozycji tworzacych dwie
skale: 1) skale OT — orientacji tranzytywnej, 1 2) ska-
le OM - orientacji moratoryjnej. Pozycje przygotowano
w formacie skali Likerta — kazdemu stwierdzeniu przy-
porzadkowano pie¢ odpowiedzi. Wynikiem jest $rednia
punktéw uzyskana oddzielnie dla kazdej z dwéch skal.

Dalszym rezultatem interpretacji wynikow jest przy-
porzadkowanie osoby badanej do jednego z czterech ty-
poéw partycypacji spotecznej. W badaniu uzyskano zado-
walajace wskazniki rzetelnosci alfa-Cronbacha: skala
OM: .83., skala OT: .87.

Do pomiaru uogdlnionej postawy wobec procesu przej-
$cia z systemu edukacji na rynek pracy zastosowano
Skale przejscia z edukacji zawodowej do pracy (PEZP)
w opracowaniu 1 adaptacji Hauzinskiego (2012). Wy-
korzystana w badaniach skala obejmuje 16 twierdzen,
ktore badani oceniaja na pieciopunktowej skali liker-
towskiej. Wynik wysoki oznacza uogdlniona negatywna
postawe, obrazuje wysoki poziom obaw 1 niska ocene wila-
snej oczekiwanej skuteczno$ci w radzeniu sobie z podje-
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ciem pracy. Wynik niski §wiadczy o pozytywnej ocenie
wlasnego potencjatu oraz o skutecznosci w radzeniu so-
bie z wyzwaniami 1 pozytywnym nastawieniu emocjonal-
nym. W badaniu uzyskano alfa Cronbacha =.75.

Narzedzie do pomiaru wartoéci to Kwestionariusz do
pomiaru wartosci PVQ-S w adaptacji Cieciucha (2014)%,
ktory sklada sie z 13 pozycji mierzacych 4 typy warto-
$c1 zgodnie z modelem Schwartza: przekraczanie siebie
(alfa Cronbacha=.47), umacnianie siebie (alfa Cron-
bacha=.66), zachowawczo$é¢ (alfa Cronbacha=.46) oraz
otwarto§¢ (alfa Cronbacha=.82). Itemy kwestionariusza
opisuja rozne osoby w kategoriach ich celow, aspiracji
i przekonan dotyczacych tego, co w zyciu wazne (np.
,Jest dla niego wazne, by by¢ bogatym”). Zadaniem oso-
by badanej jest okreélenie na 6-punktowej skali Likerta,
w jakim stopniu opisywany czlowiek jest podobny do
badanego. Wynikiem jest $rednia arytmetyczna z ocen
przypisanych poszczegélnym pozycjom w kazdej podska-
li. Im wyzszy wynik, tym bardziej dana kategoria war-
tosci liczy sie jako przewodnia w zyciu cztowieka. Mimo
niskiej rzetelnoéci dwéch skal podjeto decyzje przepro-
wadzenia analiz z wykorzystaniem wszystkich mierzo-
nych wartosci.

WYNIKI

Gléwnym celem badan bylo rozpoznanie, czy wystepuje
ijaki jest zwiazek pomiedzy rodzajem orientacji zyciowe]
oraz typem partycypacji spotecznej a uogélniona posta-
wa, wobec przejécia z systemu edukacji na rynek pracy
(Hipoteza 1).

Generalnie w badanej grupie poziom orientacji tran-
zytywnej okazal sie istotnie wyzszy (M=36.22; SD="7.44)
niz poziom orientacji moratoryjnej (M=30.27; SD=7,56).
Celem weryfikacji zwigzku pomiedzy rodzajem orientacji
zyciowej a uogdlniong postawa wobec przejécia na rynek
pracy przeprowadzono analizy korelacyjne, obliczono site
i kierunek zwiazku z wykorzystaniem wspo6lczynnika ko-
relacji Spearmana. Wyniki analizy pokazatly, iz istnieje
umiarkowany istotny ujemny zwiazek pomiedzy orien-
tacja tranzytywna a uogélniona postawa wobec przejsécia
na rynek pracy (rs=-.406; p<.01) oraz umiarkowany,
istotny, dodatni zwigzek pomiedzy orientacja moratoryj-
na a uogdlniona postawg wobec przejécia na rynek pra-
cy (rs=.431; p<.01). Oznacza to, ze z wyzszym poziomem
orientacji tranzytywnej badanych wiaze sie bardziej
pozytywna uogdlniona postawa wobec rynku pracy, na-
tomiast wysokiemu poziomowi orientacji moratoryjnej
towarzyszy negatywna uogélniona postawa wobec rynku

pracy.

Zastosowana w badaniach eksperymentalna wersja kwestio-
nariusza zostala udostepniona przez autora adaptacji wraz
z tymczasowym adresem bibliograficznym: Beierlein, C., Da-
vidov, E., Cieciuch, Rammstedt, B., Schwartz S. H. (2014,
lipiec). The Schwartz Values Short Scale. An economic me-
asurement tool for cross-cultural research. Referat na 28th In-
ternational Congress of Applied Psychology, Paryz, Francja.

W kolejnym kroku w badanej grupie wyrézniono czte-
ry typy partycypacji spotecznej jako kryterium stosujac
warto$¢ mediany dla orientacji moratoryjnej i tranzy-
tywnej. W efekcie, zgodnie z zalozeniami autoréw wyko-
rzystywanej w badaniach koncepcji partycypacji spotecz-
nej uzyskano nastepujace niezalezne grupy badanych
(mediana nie zostata wiaczona do zadnej z grup):

1. WW: wysoka orientacja moratoryjna 1 wysoka
orientacja tranzytywna (typ integracyjny), 30 os6b
(13.9%), $rednia postawy wobec przejécia na rynek
pracy: M=51.2; SD=8.38.

2. NW: niska orientacja moratoryjna i wysoka orien-
tacja tranzytywna (typ asymilacyjny), 74 osoby
(34.2%), $rednia postawy wobec przejécia na rynek
pracy: M=44.8; SD=17.6.

3. WN: wysoka moratoryjna i niska orientacja tranzy-
tywna (typ segregacyjny), 76 oséb (35.2%), srednia
postawy wobec przejscia na rynek pracy: M=53.4;
SD=1.5.

4. NN: niska orientacja tranzytywna i1 niska mora-
toryjna (typ marginalizacyjny), 36 oséb (16.7%),
$rednia postawy wobec przej$cia na rynek pracy:
M=49.2; SD=6.9.

Uzyskany rozklad typow partycypacji spotecznej
wskazuje na duze zréznicowanie badanej grupy, jedno-
cze$nie mozna zaobserwowal interesujaca tendencje
— dominujace okazaly sie grupy o skrajnie odmiennych
typach partycypacji. Pierwszy typ: segregacyjny (wyso-
kie moratorium, niska tranzycja) mozna postrzegac jako
blizszy okresowi dorastania, drugi typ: asymilacyjny (ni-
skie moratorium, wysoka tranzycja) jako blizszy okreso-
wi wezesnej dorostosci.

Nieparametryczny test Kruskala- Wallisa dla préb
niezaleznych pozwolit przyjaé¢ hipoteze o istotnosci réz-
nic pomiedzy osobami o odmiennym typie partycypacji
spotecznej w zakresie uogélnionej postawy wobec rynku
pracy. Istotne réznice wystapily pomiedzy nastepujacy-
mi typami partycypacji:

1. Pomiedzy NW ($r. ranga=74.34) a WW ($r. ran-
£a=121.93), T=-47.489; p<.001. Wynik ten oznacza,
1z osoby o niskiej orientacji moratoryjnej 1 wysokiej
orientacji tranzytywnej prezentuja bardziej pozy-
tywna postawe wobec rynku pracy niz osoby o wy-
sokiej orientacji moratoryjnej i wysokiej orientacji
tranzytywnej.

2. Pomiedzy NW (sr. ranga=74.34) a WN (Sr. ran-
£a=137.47), T=63.129; p<.001. Osoby o niskiej
orientacji moratoryjnej 1 wysokiej orientacji tran-
zytywnej prezentuja bardziej pozytywna postawe
wobec rynku pracy niz osoby o wysokiej orientacji
moratoryjnej i niskiej orientacji tranzytywne;j.

Kolejnym zasadniczym pytaniem w podjetych bada-
niach bylo pytanie o role wartosci jako mediatora zwiaz-
ku rodzaju orientacji zyciowej 1 uogélnionej postawy wo-
bec rynku pracy (Hipoteza 2).

Generalnie do najbardziej preferowanych wartoéci
nalezaly w badanej grupie kolejno: przekraczanie siebie
(M=16.81; SD=4.58) oraz otwarto$¢ na zmiany (M=13.16;

146

© Czasopismo Psychologiczne — Psychological Journal, 24, 1, 2018, 143-150



Orientacje zyciowe a postawy ...

SD=3.99), mniej preferowane to zachowawczo$¢ (M=12.25;
SD=2.82) oraz umacnianie siebie (M=10.63; SD=3.52).
Uzyskany uktad preferencji jest zgodny z kotowym mo-
delem wartosci Schwartza, zgodnie z ktorym oczekuje sie
odmiennych preferencji w odniesieniu do par wartosci le-
zacych po przeciwleglych stronach kota.

Podstawowe kryterium analizy efektu mediacyjne-
go stanowi stwierdzenie istotnych zalezno$ci pomiedzy
zmienng niezalezna a mediatorem oraz pomiedzy media-
torem a zmienng zalezna. Przeprowadzone analizy po-
kazaly, ze wystepuje istotny, pozytywny, umiarkowany
zwigzek pomiedzy orientacjg tranzytywna a wartoscia-
mi przekraczanie siebie (rs=.504; p<.01) 1 otwartoScia
(rs=.614; p<.01) oraz negatywny, staby, istotny zwigzek
pomiedzy tym rodzajem orientacji a umacnianiem siebie
(rs=-.190; p<.01). W odniesieniu do orientacji morato-
ryjnej zwiazki majg mniejsza sile 1 odmienny kierunek
— istotny, pozytywny jest zwiazek z umacnianiem sie-
bie (rs=.347; p<.01) oraz staby, istotny, ujemny zwiazek
z przekraczaniem siebie (rs=-.302; p<.01) oraz z otwar-
toScig (rs=-.303; p<.01). Brak jest istotnych zwiazkow
z wartoscig zachowawczo$¢ zaréwno orientacji tranzy-
tywnej, jak 1 orientacji moratoryjnej. Badane mediato-
ry koreluja istotnie z uogélniona postawa wobec rynku:
zwigzek jest ujemny w odniesieniu do wartosci przekra-
czanie siebie (rs=-.380; p<.01) oraz do otwartosci (rs=
-.436; p<.01), co wskazuje, ze osoby o0 wyzszym poziomie
tych wartosci prezentuja bardziej pozytywna uogdlniong
postawe wobec rynku pracy, natomiast im wieksza jest
warto$¢ umacnianie siebie, tym postawa wobec rynku
jest bardziej negatywna (rs=.334; p<.01).

W celu potwierdzenia hipotezy o posredniczacej roli
warto$ci w relacji miedzy rodzajem orientacji zyciowej
a uogodlniona postawa wobec rynku pracy w okresie
wschodzacej dorostoSci przeprowadzono analizy media-
¢ji uzupelnione wynikiem testu Goodmana odrebnie dla
orientacji moratoryjnej oraz dla orientacji tranzytywnej

1 badanych rodzajéow wartosci jako mediatoréw. Analiza
mediacji zostala przeprowadzona zgodnie z podejSciem
zaproponowanym przez Barona i Kenny ego (1986).

Wyniki analiz odnoszacych sie do orientacji morato-
ryjnej pokazaly, ze relacja pomiedzy zmienna zalezna
1 zmienna niezalezna jest istotna, model okazal sie do-
brze dopasowany do danych F(1, 236)=53.943; p<.001,
wskazuje on, ze im wyzsza jest orientacja moratoryjna,
tym mniej pozytywna jest uogélniona postawa wobec
rynku pracy (beta=.431; p<.01). Relacja pomiedzy zmien-
ng niezalezng a wyréznionymi w modelu mediatorami
okazala sie ujemna, istotna w odniesieniu do wartosci
przekraczanie siebie 1 otwarto§¢ oraz pozytywna, istotna
w odniesieniu do wartosci umacnianie siebie.

Model uwzgledniajacy zmienna niezalezna i poszcze-
gbélne mediatory jako predyktory zmiennej zaleznej po-
kazal, ze w odniesieniu do warto$ci mediatora umacnia-
nie siebie rola zmiennej niezaleznej w przewidywaniu
wyniku testu zmalata (beta=.209; p<.01), jednak mimo,
1z pozostala istotna, a mediator okazal istotnie powia-
zany ze zmienng zalezng (beta=.359; p<.01) 1 model jest
dobrze dopasowany do danych F(1, 236)=34.014; p<.001,
to test Goodmana nie potwierdzil istotnosci tej mediacji.

W odniesieniu do mediatora przekraczanie siebie rola
zmienne] niezalezne] w przewidywaniu wyniku testu
takze zmalala (beta=.345, p<.01), pozostala istotna. Me-
diator jest istotnie powigzany ze zmienng zalezna (beta=
-.271, p<.01), model dobrze dopasowany do danych F(1,
236)=39.573; p<.001. Podobnie w odniesieniu do wartosci
otwartos¢ rola zmiennej niezaleznej w przewidywaniu
wyniku testu zmalala (beta=-.336, p<.01), pozostata istot-
na. Mediator jest istotnie powigazany ze zmiennag zalezna
(beta=-.303; p<.01), model dobrze dopasowany do danych
FQ1, 236)=47.717; p<.001. Test Goodmana potwierdzit
istotno$¢ mediacji wartoSci przekraczanie siebie (£2=-2.29;
p=.021) oraz wartosci otwartos¢ (Z=-2.48, p=.013). Wyniki
analizy mediacyjnej zaprezentowano na Rycinie 1.

(A): -.32* Przekraczanie siebie (B): -.27**
/ (C): .43* \
(C): .35*
Orientacja moratoryjna (C): .43* Postawa wobec rynku
(A): -.30 Otwartos$é (B): -.33
/ (©): 43+ \
Orientacja moratoryjna (C): .34* Postawa wobec rynku

»
'

Ryc. 1. Modele mediacji dla orientacji moratoryjnej i uogolnionej postawy wobec rynku oraz mediatoréw:
przekraczanie siebie i otwartos¢
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Wyniki analiz odnoszacych sie do orientacji tranzy-
tywnej pokazaly, ze relacja pomiedzy zmienna zalezna
i zmienna niezalezng jest istotna, model okazal sie do-
brze dopasowany do danych F(1, 236)=46.698; p<.001,
wskazuje on, ze im wyzsza jest orientacja tranzytywna,
tym bardziej pozytywna jest uogélniona postawa wobec
rynku pracy (beta=-.406; p<.01). Relacja pomiedzy zmien-
ng niezalezna a wyrdéznionymi w modelu mediatorami
okazala sie pozytywna, istotna w odniesieniu do warto-
$ci przekraczanie siebie i otwarto$é oraz ujemna, istotna
w odniesieniu do warto$ci umacnianie siebie.

Model uwzgledniajacy zmienng niezalezna oraz po-
szczegoblne mediatory jako predyktory zmiennej zaleznej
pokazal, ze w odniesieniu do warto$ci przekraczanie sie-
bie rola zmiennej niezaleznej w przewidywaniu wyniku
testu zmalatla (beta=-.288, p<.01), jednak pozostata istot-
na. Mediator jest istotnie powiazany ze zmienna zalezna
(beta=-.235, p<.01), model dobrze dopasowany do danych
F(1, 236)=39.573; p<.001. Podobnie w odniesieniu do
warto$ci umacnianie siebie rola zmiennej niezaleznej
w przewidywaniu wyniku testu zmalata (beta=-.356,
p<.01), jednak pozostala istotna. Mediator jest istot-
nie powiazany ze zmienna zalezna (beta=.266, p<.001),
a model dobrze dopasowany do danych F(1, 236)=35.767;
p<.001. Réwniez w odniesieniu do warto$ci otwartosé
rola zmiennej niezaleznej w przewidywaniu wyniku te-
stu zmalata (beta=-.223, p<.01), jednak pozostata istot-
na. Mediator jest istotnie powiazany ze zmienna zalezng
(beta=-.299, p<.01), a model dobrze dopasowany do da-
nych F(1, 236)=33.339; p<.001. Jednak test Goodmana
pokazal, iz wyrdéznione w modelu warto$ci nie stanowia
istotnych mediatoréw relacji orientacji tranzytywnej
i uogdblnionej postawy wobec rynku pracy (mimo, iz
wspotczynniki istotnoéci testu jedynie nieznacznie prze-
kraczaja wartos$c .05).

DYSKUSJA WYNIKOW

Podstawowym celem badania bylo sprawdzenie czy i w
jakim stopniu w okresie wschodzacej dorosto$ci rodzaj
orientacji zyciowej 1 typ partycypacji spotecznej pozosta-
ja w zwigzku z uogdlniong postawa wobec przejScia na
rynek pracy. W modelu badawczym uwzgledniono tak-
ze mediujaca role preferowanych wartoéci przyjmujac
w tym obszarze kolowy model warto$ci Schwartza.

W badaniu wykazano wystepowanie istotnych zwigz-
kow rodzajéw orientacji zyciowej z uogdlniona postawa
wobec przejscia na rynek pracy, co pozwolilo na przyjecie
Hipotezy 1. Z wyzszym poziomem orientacji tranzytyw-
nej wigze sie bardziej pozytywna uogélniona postawa
wobec przejScia na rynek, z wyzszym poziomem orienta-
¢ji moratoryjnej — postawa bardziej negatywna. Zwiazek
wyréznionych w badaniu typéw partycypacji spotecznej
z postawa wobec przejScia na rynek pracy wskazuje na
podobny kierunek zalezno$ci. Osoby o typie asymila-
cyjnym prezentuja bardziej pozytywna postawe wobec
przejécia na rynek pracy, natomiast osoby o typie segre-
gacyjnym bardziej negatywna postawe wobec przej$cia
z edukacji na rynek.

Uzyskany w badaniu rozklad typow partycypacji spo-
tecznej jest spdjny z wynikami badan prezentowanymi
przez innych autoréw (por. Mianowska, 2008; Brze-
zinska 1 Piotrowski, 2009; Rekosiewicz, 2014; Turska
1 Stasita-Sieradzka, 2016) 1 potwierdza, iz wraz wiekiem
nastepuje wzrost poziomu orientacji tranzytywnej oraz
spadek poziomu orientacji moratoryjnej. Mozna sadzid,
ze w poczatkowym okresie wschodzacej dorostosci cze-
Sciej wystepuje typ segregacyjny, w okresie koncowym
typ asymilacyjny, natomiast osoby o typie integracyjnym
1 marginalizacyjnym znajduja, sie in-beetwin.

Analizy korelacyjne wykazaty istotne zwiagzki rodza-
jéw orientacji z warto$ciami: przekraczanie siebie, umac-
nianie siebie 1 otwarto§¢, przy czym w odniesieniu do
orientacji moratoryjnej korelacja jest ujemna, w odnie-
sieniu do tranzytywnej — dodatnia. Zwiazki obu typow
orientacji z zachowawczo$cig nie okazaly sie istotne.

Przeprowadzone analizy mediacyjne pozwolity na
przyjecie Hipotezy 2 jedynie dla modelu zaleznoSci orien-
tacji moratoryjnej i uogdlnionej postawy wobec przejscia
na rynek pracy (mediacja czeéciowa) z dwoma mediato-
rami: przekraczanie siebie 1 otwarto$é. Mozna sadzié,
1z przekraczanie siebie 1 otwarto$¢ obnizaja tendencje
do negatywnej postawy wobec przejécia na rynek, przy
czym mechanizm ten ujawnit sie wylacznie w odniesie-
niu do orientacji moratoryjne;j.

Zdaniem Mianowskiej (2008) zachowania moratoryj-
ne powinny by¢ interpretowane jako poszukiwanie przez
miodych ludzi wtasnej drogi zyciowej, gdyz niektérzy
w wyniku takich poszukiwan natrafiaja na forme aktyw-
noéci zgodng ze swoimi uzdolnieniami, ktérej wezeéniej
nie brali pod uwage. W wyniku eksploracji swojego oto-
czenia i eksperymentowania z ré6znorodnymi rolami, sty-
lami zycia, sposobami mys$lenia 1 wzorami zachowania
w konkretnych sytuacjach jednostka uzyskuje szeroka
wiedze na temat samego siebie, czyli swoich mocnych
1 stabych stron w zalezno$ci od okolicznos$ci, oczekiwan,
marzen, jak réwniez na temat swojego otoczenia, czy-
li dostepnych styléw zycia, mozliwych $ciezek rozwo-
ju edukacyjnego 1 zawodowego, ofert réznych zaje¢ itp.
Wazne jest, aby moratorium nie przedtuzalo sie i aby, jak
podkresla Marcia (1966) w okresie péznego dorastania
1 wezesnej dorostosci rozpoczaé proces podejmowania de-
cyzji i w efekcie dokonaé¢ wyboru idei i/lub obszaru dzia-
tania waznego dla jednostki ze wzgledu na jej potrzeby
1 plany zyciowe. Impas decyzyjny, ktéry moze by¢ efek-
tem strachu przed porazka, zdaniem Szafraniec (2012,
s. 103) sktania bowiem do budowania strategii zyciowych
o moratoryjnym charakterze — rozwiazan prowizorycz-
nych, tymczasowych, spotecznie odbieranych jako prze-
dtuzajacych mtodos§é i niedojrzatych.

Analizy korelacyjne rodzajow orientacji zyciowej oraz
preferowanych wartoéci pokazaty, iz wystepuje istotny
pozytywny zwiazek pomiedzy orientacja tranzytywna
a wartoéciami przekraczanie siebie i otwarto$é¢ oraz ne-
gatywny istotny zwiazek pomiedzy tym rodzajem orien-
tacji a umacnianiem siebie. Natomiast w odniesieniu do
orientacji moratoryjnej zwiazki maja mniejsza sile 1 od-
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mienny kierunek — istotny dodatni jest zwiazek z umac-
nianiem siebie oraz istotny, ujemny zwiazek z przekra-
czaniem siebie oraz z otwarto$cia. Brak jest istotnych
zwigzkow z wartos$cia zachowawczos¢ zarowno orientacji
tranzytywnej, jak i orientacji moratoryjnej. Uzyskany
rozklad zaleznosci jest spéjny z wykorzystanym w ba-
daniu kotowym modelem Schwartza — wartoS$ci prefero-
wane przez osoby o orientacji tranzytywnej to wartosci
potozone blisko siebie, sa one motywacyjnie podobne,
mozliwe jest ich jednoczesne realizowanie. Wartosci pre-
ferowane przez osoby o orientacji moratoryjnej leza po
przeciwleglej stronie kola, wykluczaja jednoczeénie war-
toéci preferowane przez osoby o orientacji tranzytywne;j.

Orientacja tranzytywna wiaze sie m.in. z dbaniem
o dobro bliskich oséb, cztonkéw rodziny, grupy, przyja-
ciél, ze zrozumieniem, szacunkiem i tolerancja w stosun-
ku do wszystkich ludzi (przekraczanie siebie) oraz z nie-
zalezno$cig myslenia, ksztaltowaniem wlasnego pogladu
na $wiat, z niezalezno§cig w dziatlaniu, w podejmowaniu
decyzji 1 realizacji wybranych przez siebie celow (otwar-
tosé). Sa to wartosci stanowigce wazne kryteria okresu
dorostosci. Natomiast umacnianie siebie to wartos$é,
ktora wigze sie z osiagnieciami oraz z wladza, wskazu-
je na wazno§¢ statusu 1 prestizu spotecznego, dominacje
nad innymi oraz na potrzebe kontroli nad materialnymi
1 spotecznymi zasobami. Wartos$¢ ta w znacznym stopniu
wskazujaca na skupienie sie na sobie okazala sie istotnie
zwigzana z orientacja moratoryjna.

Brak istotnych zwiazkéw rodzajéw orientac)i zyciowej
z wartoScia zachowawczo$¢. Jest to interesujacy wynik,
inspirujacy do dalszych eksploracji i poszukiwan. Wska-
zuje on, ze generalnie dla badanych mtodych ludzi znaj-
dujacych sie w okresie ,wschodzacej dorosto$ci” mniejsze
znaczenie ma bezpieczenstwo, harmonia, przystosowa-
nie, tradycja. Mozna w tym zakresie odnies¢ sie do roz-
wazan Szafraniec (2012) zwiazanych z wyobrazeniami
wspotczesnych mlodych ludzi dotyczacymi tzw. udanego
zycia. Autorka pisze, iz mimo, ze wyobrazenia o udanym
zyciu polskiej mltodziezy sa dalece bardziej konwencjo-
nalne niz zachodniej mtodziezy, to dazenie do tego, by
bylo ono dostatnie, barwne 1 ciekawe stanowi jeden
z mocniejszych rysow portretu pokolenia. Widoczne nie-
gdy$ ,jadro” $wiata wartosci mtodziezy (koncentracja na
rodzinie 1 osobistym szczeSciu) dzi§ ulega entropii. Nie
tylko wiele réznych kwestii zyskalo range waznych zy-
ciowo celéw, lecz rowniez one same majg inny sens.

Istotnym ograniczeniem zaprezentowanych badan
jest rodzaj proby badawczej, ktora stanowia osoby stu-
diujace, dlatego generalizowanie wynikéw na szersza
populacje ludzi mlodych moze byé¢ nadinterpretacja.
W kolejnych poszukiwaniach warto wilaczy¢ do badan
tych mtodych ludzi, ktérzy w okresie wschodzacej doro-
stoéci zakonczyli swoja edukacje 1 znajduja sie w poczat-
kowym etapie realizowania swojej zawodowe] kariery,
a takze osoby niepodejmujace w tym okresie rozwojowym
ani aktywnosci edukacyjnej, ani zawodowej. Inne wazne
ograniczenie stanowi przeprowadzenie badan wylacznie
na terenie wojewodztwa §laskiego. Obecny rynek pracy

wojewodztwa $laskiego postrzegany jest jako atrakcyjny
dla pracownikéw, co moze generalnie obniza¢ obawy mto-
dych ludzi przed uzyskaniem satysfakcjonujacej pracy.
Dotyczy to jednak tej grupy mtodych, ktérzy z tym regio-
nem wiaza swoja przysztosé. Pewien wptyw na uzyskane
wyniki badan moga mieé takze zastosowane do pomiaru
zmiennych narzedzia — cho¢ wykazuja w miare dobre pa-
rametry psychometryczne — sg wciaz w fazie walidacji.

WNIOSKI KONCOWE

Przeprowadzone badania potwierdzity teze sformulowa-
na przez niemieckich badaczy (Reinders 1 Butz, 2001;
Reinders 11in., 2001) o tym, iz typ partycypacji spoteczne;j
istotnie wigze sie z odmiennymi sposobami udziatu mto-
dych ludzi w zyciu spotecznym. Uzyskane wyniki wska-
zaly na istnienie tego zwiazku w odniesieniu do postaw
wobec rynku pracy. Pokazaly takze, ze jednym z mecha-
nizméw pozwalajacych objasnié badany zwiazek jest ro-
dzaj preferowanych warto$ci.

Przeprowadzone 1 przedstawione w niniejszym arty-
kule badania moga stanowi¢ pewien wktad do lepszego
poznania stadium rozwojowego stanowiacego pomost
miedzy dziecinstwem i okresem dojrzewania a dorosto-
$cia w konteks$cie postaw wobec przejScia z edukacji na
rynek pracy z uwzglednieniem mediujacej roli wartosci.
Identyfikacja preferowanego systemu warto§ci pozwala
ponadto na wyjasnienie i przewidywanie zachowania
mlodych ludzi rézniacych sie rodzajem orientacji zycio-
wej.

Uzyskane wyniki moga mieé takze znaczenie dla
praktyki doradczej — poprzez poznanie rzeczywistych po-
staw, szczegdlnie tych, zwiazanych z obawami i bariera-
mi postrzeganymi przez mlodych ludzi w przechodzeniu
na rynek pracy i podejmowaniu aktywnoéci zawodowe]
moga stanowi¢ podstawe budowania skutecznego syste-
mu pomocy 1 wsparcia adresowanego do konczacych etap
edukacji 1 podejmujacych pierwszg prace.

Waznoéé tego typu dziatan wynika z faktu, iz nega-
tywna postawa wobec rynku moze stanowié¢ czynnik
ryzyka ,kryzysu éwieréwiecza”, do$wiadczanego przez
mlodych ludzi w wieku 25+, gléwnie przez studentéw
ostatnich lat studiéw 1 absolwentéw uczelni wyzszych,
ktérzy mimo dorostego wieku ciagle stoja przed trudny-
mi pytaniami o swoja, przyszio§¢, zmagaja sie z lekiem,
niepewnoscia, do§wiadczaja poczucia izolacji i rozczaro-
wania. Zrédlem negatywnych uczué przezywanych przez
mtodych ludzi jest przede wszystkim nieumiejetnosé za-
planowania wlasnej przysztosci oraz trudnosé okre§lenia
zadan i rél, w ktore chea sie zaangazowaé w swoim doro-
stym zyciu (Robbins i Wilner, 2001).

Podsumowujac, warto podkreslié, iz z jednej strony —
wschodzaca dorosto$é, nowy etap rozwojowy, jak kazdy
inny etap charakteryzuje sie okre$lonymi prawidtowo-
§ciami, z drugiej — badacze coraz czesciej zwracaja uwa-
ge na ogromne zrdznicowanie i duzy ,indywidualizm”
0s6b tworzacych ten etap, co przeklada sie nie tylko na
odmienny czas, ale i na odmienne sposoby wchodzenia
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w dorosto$é (por. Iacovou, 2002; Furstenberg, 2010). Za-
prezentowane w niniejszym artykule badanie wpisuje
sie w poszukiwanie czynnikow réznicujacych tych mto-
dych ludzi, ktorzy spostrzegaja siebie jako dorostych,
w efekcie szybciej przechodza do dorostoéci, od tych, kto-
rzy bedac w podobnym wieku nie spostrzegaja siebie jako
dorostych 1 zdecydowanie dtuzej pozostaja w poczatko-
wym etapie wschodzacej dorostosci.
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