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Poczucie jakosci zycia i hierarchia wartoS$ci
— roznice miedzy studentami kierunkow
spolecznych i technicznych

Barbara Mro6z*, Justyna Kurzyca
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SENSE OF QUALITY OF LIFE AND HIERARCHY OF VALUES — DIFFERENCES BETWEEN STUDENTS
OF SOCIAL AND TECHNICAL FACULTIES

The analysis of literature concerning of theory of values hierarchy by M. Rokeach and model of the quality of life
by B. Mré6z allowed to creation of research hypotheses. Model MOA, the Sense of Life Quality Questionnaire, and
the Value Scale were used in order to raise data base for a verification which came from 126 students. The main
goal of the work was confirmed and it states that the level of quality of life differentiates the students pedagogic
and electronic in terms of the sense of life quality and the hierarchy of values. Results analysis showed that the
strongest predictor of the general sense of life quality were variables such as: ,health”, ,providing financial support
for the family” and ,,mature love”. The research implications that contained possible preventive activities and the
possibilities of future research in this area are also important aspects of the work.
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WPROWADZENIE

Hierarchia wartoéci $éwiadczy o priorytetach jednost-
ki, o jej dazeniach i postawie wzgledem siebie i1 §wiata.
Ukazuje czlowieka jako byt §wiadomy istotnych aspek-
tow swojego funkcjonowania. Dlatego tez preferencje
warto$ci moga ujawniaé przekonania jednostki oraz jej
stosunek do przyjetych ogdélnie norm i jej postawe wzgle-
dem zmieniajace]j sie rzeczywistosci. Ukazanie cztowieka
z roznych perspektyw aksjologicznych daje mozliwo§é
bardziej dokladnego zrozumienia jego oceny satysfakeji
z zycia 1 poznania mechanizméw nimi rzadzacych. Idea
jakoéci zycia w niniejszej pracy sprowadza sie do oceny
subiektywnej, jednocze$nie zwiazanej z priorytetami jed-
nostki, jej podejéciem do zycia 1 ludzi, a takze do same;j
siebie.

HIERARCHIA WARTOSCI W KONCEPCJI
MILTONA ROKEACHA

Wartoéci sa postrzegane przez M. Rokeacha jako pro-
dukt osobowosci, kultury 1 instytucji. Natomiast system
wartosci jest dla niego organizacja trwalych przekonan
1 wiaze sie ze stanowiskiem, w ktérym czlowiek preferuje
okres§lone sposoby postepowania oraz wybiera konkretne
cele egzystencjalne. Teoria wartoSci Rokeacha zaklada,

* Korespondencje dotyczaca artykutu mozna kierowaé na adres:

Barbara Mréz, Instytut Psychologii, Uniwersytet Opol-

ski, ul. Plac Staszica 1, 45-052 Opole.
bmroz@uni.opole.pl

ze dany sposéb zachowania sie czlowieka 1 sposob jego
dazenia do czego$ sa bardziej atrakcyjne, zar6wno spo-
tecznie, jak 1 indywidualnie, niz inny sposéb zachowania
jednostki. Warto$ci sa uporzadkowane w system wzgled-
nie hierarchiczny i staty (Mréz, 2007a).

Warto wspomnieé, ze katalog warto$ci Rokeacha ba-
zuje na badaniach, analizach, literaturze przedmiotu,
a takze na wywiadach z badanymi. Autor koncepcji nie
byt ograniczony zadna kompletna teoria, dlatego moégt
sobie pozwoli¢ na modyfikacje listy wartos$ci po kolejnych
przeprowadzonych badaniach, az do uzyskania listy do-
celowej (Rokeach, 1973, za: Cieciuch, 2013).

Rokeach, opisujac wartosci, odnidst sie do swojej kon-
cepcji osobowosci, ktora opierata sie na dziesieciu pod-
systemach dotyczacych systemu przekonan jednostki —
od najbardziej kluczowych do najbardziej marginalnych.
Warto dodaé, ze najbardziej podstawowe sg przekonania
na temat wlasnego ,ja”, a kolejne dwa systemy dotycza,
wartosci. Liczba naczelnych wartos$ci cenionych przez lu-
dzi nie jest duza, r6znia sie oni miedzy sobg raczej hie-
rarchia, a nie liczebno§cig wartosci (Cieciuch, 2013).

Rozumienie warto$ci w opisywane;j teorii dotyczy sfer:
poznawczej, spotecznej, motywacyjnej i behawioralnej
(Rokeach, 1968, za: Mrdéz, 2009). Wartoéci maja charak-
ter dualny — sa traktowane w kategoriach ostatecznych
1 instrumentalnych. Kategorie ostateczne dotycza dazen
cztowieka, a instrumentalne sg swoistym instrumen-
tem potrzebnym do zrealizowania ostatecznych wartosci
Mréz, 2009).
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Badania przeprowadzone na podstawie skali Roke-
acha wykazaly, ze warto$ci w najwiekszym stopniu sta-
bilne to te wybierane jako najbardziej i najmniej cenione.
Mozna wiec przyjaé, ze wartoSci najczesciej podlegajace
zmianie uzyskuja érednie oceny (Strézik, 2014; Mroz,
2015).

Koncepcja wartoSci Rokeacha okresla dazenia czto-
wieka, co pozwala na ocene kierunku jego dziatan oraz
stanowi o jego $wiadomosci. Ponadto, za pomoca powyz-
szej koncepcji mozliwa jest rowniez ocena potrzeb jed-
nostki i jej postawy wzgledem zycia, siebie i innych (por.
Zalewska, 2002).

POCZUCIE JAKOSCI ZYCIA W UJECIU
BARBARY MROZ

W Modelu Osobowoéciowo-Aksjologicznym (MOA) B.
Mréz wazna jest subiektywna ocena jakoS$ci zycia, kto-
ra moze zalezeé nie tylko od systemu wartosci cztowieka
1 jego osobowos$ci, ale rowniez od organizacji potrzeb jed-
nostki i pogladu na sens zycia. Model Osobowo$ciowo-
-Aksjologiczny poczucia jako$ci zycia zostal sprawdzony
na zespole pracownikéw wyzszego szczebla, a zatem na
osobach dorostych (od 20. do 65. roku zycia) i aktywnych
zawodowo. Zawiera on zmienna zalezna, ktora jest poczu-
cie jakoéci zycia oraz zmienne niezalezne osobowoscio-
wo-aksjologiczne. Autorka uwzglednita réwniez zmienne
posredniczace, do ktérych naleza branza i stanowisko za-
wodowe, bedace zmiennymi organizacyjnymi, oraz plteé
i wiek jako zmienne demograficzne. W modelu zwraca sie
réwniez uwage na poczucie wlasnej tozsamosci i podkre-
$la sie, ze bez uwzglednienia tej sfery ludzkiego funkcjo-
nowania nie mozna poznaé czlowieka w petni. Poczucie
tozsamosci to nie tylko odpowiednie umiejscowienie do-
$wiadczen, jakie spotkaty czlowieka, 1 nadanie im sensu,
lecz takze pogodzenie sie z kolejnymi przeciwno$ciami
i zaakceptowanie tego, jakim sie jest (Mrodz, 2011).

Poczucie jako$ci zycia w niniejszej pracy (obejmuja-
ce sfery: psychofizyczna, psychospoteczna, podmiotowa
i metafizyczna) zostalo zdefiniowane jako ,do$wiadcza-
ne zadowolenie wynikajace z oceny poziomu satysfakeji
z wlasnych kompetencji, dobrych relacji miedzyludzkich,
dziatania w poczuciu autonomii oraz realizacji warto§ci”
(Mréz, Chudzicka-Czupala i Kuépit, 2017, s. 27).

Omawiany model odnosi sie do aspektéw podmioto-
wych, metafizycznych, psychospotecznych oraz psycho-
fizycznych, ktére $wiadczg o subiektywnym do$wiad-
czaniu poczucia jakosci zycia. Doéwiadczanie relacji
z innymi, wartoéci wyzsze, poczucie swojej kondycji fi-
zyczne] 1 tozsamosci przebiega nie tylko na poziomie
aspektu poznawczego i emocjonalnego, ale tez beha-
wioralnego. Natomiast wymiar osobowos$ciowy MOA
zawiera przystosowanie, system potrzeb oraz sukcesy
zawodowe, wymiar aksjologiczny — warto$ci ostateczne 1
instrumentalne (Mrdz, 2011).

Poczucie jakoSci zycia zalezy od nadania mniejsze]
lub wiekszej wagl nastepujacym wymiarom osobowo-
$ciowym: osiggniecia zawodowe, zaspokojenie potrzeb

1 poziom przystosowania. Taka sama wazno§¢ ma tez
odniesienie sie do wlasnych wartosci, ktore z kolei sta-
nowia wymiar aksjologiczny (ibidem). Podstawe MOA
stanowi odwotanie sie m.in. do koncepcji potrzeb H.A.
Murraya. Autorka zaznacza, ze na rozwijanie sie jed-
nostki w aspekcie zawodowym niebagatelny wplyw maja
potrzeby: porzadku, wytrwalosci, osiagnieé, rozumienia
siebie 1 innych, doznawania opieki i wsparcia, ekshibi-
cjonizmu psychicznego, ponizania sie, podporzadkowa-
nia, autonomii, agresji, dominacji, zmian, kontaktow
heteroseksualnych, opiekowania sie oraz afiliacji. Od
wymienionych potrzeb zalezne jest zachowanie czlowie-
ka nastawione na wylaczanie ze swojego zycia zagrozen
w postaci réznych bodzcéw, dazenie do redukeji napie-
cia, a takze swobodne wyrazanie emocji potrzebnych
do prawidlowego funkcjonowania. Obecno§é potrzeb
determinuja: efekt zachowania jednostki, reagowa-
nie tylko na wybrane bodzce, okazywanie konkretnych
emocji lub rozczarowania, gdy rezultat bedzie sprzeczny
z oczekiwaniami (Murray, 2008, za: Mro6z, 2011). Rowniez
w przypadku ukierunkowania zachowan, np. u studen-
tow, niematy wplyw maja m.in. potrzeby wytrwalosci
1 osiagnieé, dzieki ktérym ukonczenie studidow i zdoby-
wanie kompetencji bedzie miato sens i mozliwos¢ reali-
zacji. Nie bez znaczenia jest tez motywacja wewnetrzna
zwigzana z decydowaniem sie jednostki na podejmowa-
nie dziatan nierzadko trudnych i nowych w jej doswiad-
czeniu. Motywacja wewnetrzna, a takze relacje inter-
personalne i dobre samopoczucie, sg czescia koncepcji
E.L. Deciego 1 R.M. Ryana, ktora rowniez przywotuje sie
w opisywanym modelu i ktéra merytorycznie dopelnia
teorie potrzeb Murraya (Mroéz, 2011).

Nawiazania teoretyczne MOA wskazaly, ze teoria Ry-
ana 1 Deciego ma istotne znaczenie. W zwigzku z tym
wyrdzniono potrzeby: kompetencji (wskazuje ona na wy-
twory podejmowanych dziatan), relacji (stanowi o jakosci
1 zaangazowaniu w relacje interpersonalne) 1 autonomii
(funkcjonowanie ze $éwiadomoscig swobody wyboru).
Wymienione potrzeby, ktére tworza jeden wymiar mo-
delu, beda nalezaly do niezaleznych zmiennych osobo-
wosciowych. Zmienna niezalezna, ktérej zrédto wiaze sie
z koncepcja J. Rottera, jest tez przystosowanie (ibidem).
Przystosowanie to jednoczeénie dobre funkcjonowanie
w obszarze interpersonalnym jednostki, zaradnos¢ oraz
wysoka jako§¢ zycia (Rotter, 1971, za: Mro6z, 2014). Kolej-
ng zmienng niezalezna dotyczaca osobowosci jest wskaz-
nik osiagnie¢ zawodowych dla pracownikéow wyzszego
szczebla, ktory odnosi sie zaréwno do motywacji czlowie-
ka, jak 1 do jego potrzeb (Mrodz, 2011).

Zrédto aksjologii w MOA stanowi koncepcja Rokeacha,
z ktorej wybrano wartosci instrumentalne i ostateczne.
Autorka omawianego modelu zaznacza, ze wraz z roz-
wojem osobowoéci ksztaltuja sie tez preferencje wartoéci
czltowieka stanowigce wazny element samo$wiadomosci
Mréz, 2011).

Do modelu wprowadzono r6wniez zmienne niezalezne
poéredniczace. Sa to wymiary organizacyjne, do ktérych
naleza zajmowane stanowisko oraz dziedzina branzy,
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a takze wymiary demograficzne odnoszace sie do pitci
i wieku zycia. Nalezy podkresli¢, ze wplyw opisywanych
zmiennych posredniczacych nie jest bezposredni (ibi-
dem).

Wielowymiarowe podejscie do czlowieka, ktore zawie-
ra model Mro6z, uprawnia rownoczesnie do stwierdzenia,
ze cztowiek nie jest istotq prosta w swej naturze. Wiado-
mo to od dawna, lecz nie zawsze zauwazano 1 uwzgled-
niano ten fakt w badaniach poczucia jakoéci zycia.

ROLA WARTOSCI CZLOWIEKA
W POCZUCIU JAKOSCI ZYCIA

Piszac o wartoéciach, warto wspomnie¢ o Autodetermi-
nacyjnej Teorii WartoSci, ktérg stworzyt T. Kasser na
podstawie Teorii Autodeterminacji Deciego i Ryana. Teo-
ria Kassera opiera sie m.in. na stwierdzeniu, ze ludzie,
ktérzy kieruja sie w zyciu warto$ciami wewnetrznymi,
do$wiadczaja wiekszego poczucia jakoéci zycia (Debska
i Komorowska, 2007; Mréz, 2011).

Hipotetycznie mozna zatem stwierdzié, ze osoby, dla
ktérych wartoéé ,,zbawienie” jest wazniejsza wobec war-
tosci ,,wygodne zycie”, beda mialy wieksze poczucie jako-
$ci zycia w przeciwienstwie do oséb kierujacych sie gtow-
nie warto$ciami hedonistycznymi, zewnetrznymi.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o specyfice warto§ciowania
w grupie studentéw. W badaniach Mréz (2007b) zwraca
sie uwage na ich postawe $wiadczaca o zamartwianiu
sie przysztoécia, niepokoju, a takze niezadowoleniu z sa-
mego siebie, co skutkowato nadawaniu priorytetowych
miejsc takim warto$ciom, jak: ,szacunek dla siebie” oraz
,wewnetrzny spokdj i harmonia”. W zwiazku z powyz-
szymi ustaleniami ciekawy wydaje sie aspekt poczucia
jakoéci zycia ujety w kontek$cie preferencji r6znych ro-
dzajow studiow.

PROBLEMATYKA BADAN WLASNYCH

Niniejsze badania nad osobowoécia 1 hierarchia warto-
$ci prezentuja analize wybranych zmiennych — u stu-
dentéw pedagogiki i1 elektrotechniki. Poczucie jakosci
zycia stanowi zmienna zalezng badan. Istotna jest row-
niez zmienna pos$redniczaca: kierunek studiéw, m.in. ze
wzgledu na réznice w zakresie wymaganych kompetencji
zawodowych w poszczegdlnych grupach. Studenci elek-
trotechniki nastawieni na schematyczne i typowo ana-
lityczne rozwiazywanie probleméw moga réznié¢ sie od
studentéw pedagogiki, ktérych gtéwnym celem jest na-
wigzanie kontaktu z drugim czlowiekiem i indywidualne
spojrzenie na jednostke.

W zwiazku z powyzszymi zmiennymi, a takze przed-
stawiona teoria, postawiono nastepujace pytania i hipo-
tezy badawcze:

1. Jaka jest r6znica w poczuciu jakoSci zycia oraz jego
sfer (psychofizycznej, psychospotecznej, podmioto-
wej, metafizycznej) w grupie studentéw pedagogiki
oraz w grupie studentéw elektrotechniki?

Hipoteza 1 (H1): Wyzszy poziom poczucia jako$ci zycia
w sferze psychospolecznej bedzie wystepowat u studen-
tow pedagogiki, natomiast u studentéw elektrotechniki
znaczaca bedzie sfera podmiotowa poczucia jakoéci zycia.

Uzasadnienie: sfera psychospoteczna okre§lana przez
przystosowanie spoleczne, poczucie przynaleznosci 1 ak-
ceptacji naturalnie moze wigzaé sie z praca pedagoga,
ktérego satysfakcja jest czestokroé okreélana przez prace
w wymiarze spotecznym. Sfera podmiotowa zorientowa-
na na indywidualno$§c 1 realizowanie $cistych celow taczy
sie z zawodem elektrotechnika zaangazowanego w reali-
zacje rozwigzywania problemow technicznych, co okresla
jego codzienno$c¢ i przypuszczalnie znajdzie odzwiercie-
dlenie w ré6znym poziomie poczucia jakosci zycia (Nomej-
ko, Dolinska-Zygmunt, Zdrojewicz, 2012).

2. Jaka zalezno$¢ wystepuje miedzy kierunkiem stu-

diéw os6b badanych (pedagogika i elektrotechnika)
a preferencja wartosci?

Hipoteza 2 (H2): u studentéw pedagogiki dominowaé
beda wartosci spoteczne, natomiast u studentéw elektro-
techniki — indywidualne.

Uzasadnienie: specyfika zawodu pedagoga — nasta-
wienie na kontakty interpersonalne i otwarto$¢ — Swiad-
czy o zorientowaniu sie tych oséb na wartos$ci spolecz-
ne. Ponadto, badania z udzialem studentéw finanséw
1 bankowoéci (specjalno$ci rowniez zwigzane z rozwiazy-
waniem probleméw analitycznych, tak jak u studentow
elektrotechniki) wykazaly, ze w przypadku tej grupy na-
stawienie na ludzi (wartosci spoleczne) nie jest dominu-
jace Mréz, 2007b).

3. Czy zmienne aksjologiczne (,zabezpieczenie bytu
dla rodziny”, ,,dojrzata milo$¢”) pozwolg na predyk-
cje poczucia jakoéci zycia oraz jego sfer (psychofi-
zycznej, psychospotecznej, podmiotowej, metafi-
zycznej) w badanej grupie studentéw?

Hipoteza 3 (H3): zmienne aksjologiczne (,zabezpie-
czenie bytu dla rodziny”, ,dojrzata mito$¢”) pozwolg na
predykcje poczucia jakosci zycia w badanej grupie stu-
dentow. Wzrostowi znaczenia tych wartosci bedzie towa-
rzyszyl wzrost zmiennej zalezne;j.

Uzasadnienie: wartoSci ,zabezpieczenie bytu dla ro-
dziny” oraz ,dojrzata mito$¢” stanowia integralna catosé
Modelu Osobowosciowo-Aksjologicznego poczucia jakosci
zycia, ktéry zweryfikowany zostal na zespole pracowni-
kéw wyzszego szczebla, a zatem na osobach dorostych,
aktywnych zawodowo. Powyzsze stwierdzenie pozwala
przypuszczaé, ze rowniez w grupach studentéw posiada-
jacych specjalistyczna wiedze ze swojej dziedziny bedzie
wystepowala pozytywna zalezno$¢ (Mroéz, 2011).

METODOLOGIA BADAN

W celu sprawdzenia powyzszych hipotez postuzono sie
narzedziami badawczymi, ktére zastosowano do spraw-
dzenia poczucia jakoéci zycia i hierarchii wartosci oséb
badanych.
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1. Do zbadania poczucia jakosci zycia obu grup stu-
dentéw (pedagogiki i elektrotechniki) wykorzysta-
no Kwestionariusz Poczucia Jakosci Zycia (KPJZ)
M. Stras-Romanowskiej, A. Oleszkowicz, T. Frac-
kowiaka, zawierajacy cztery sfery poczucia jakoéci
zycia: psychofizyczna, psychospoteczna, podmioto-
wa oraz metafizyczng (Frackowiak, 2010). Kwestio-
nariusz zawiera 60 twierdzen, a zadaniem osoby
badanej jest subiektywna ocena wlasnej jakosci zy-
cia na podstawie swoich wartosci 1 przekonan oraz
funkcjonowania na co dzien.

Podczas prac nad kwestionariuszem wyodrebniono
jego 60 najbardziej trafnych pozycji, w tym po 15 dla
kazdej sfery. Sprawdzono trafnoéé i rzetelno$é metody.
W grupie oséb dorostych wynik ogdlny stabilnosci bez-
wzglednej to .65 (ibidem). Weryfikacje zgodno$ci we-
wnetrznej testu zrealizowano na zespole 420 menedze-
réw, w ktérej alfa Cronbacha byta réwna .903, natomiast
$rednia miedzy pozycjami wyniosta .145 (ibidem). Wyka-
zano zatem, ze zar6wno rzetelnoéé, jak i trafnoéé opisy-
wanej metody sa zadowalajace.

Poczucie jakosci zycia stanowi zmienna niniejszej pra-
cy, ktéra ukazuje nie tylko subiektywna ocene wlasnej
egzystencji przez czlowieka, lecz réwniez daje podstawy
do sadzenia o innych jego wlaéciwoéciach psychologicz-
nych. Wybrany Kwestionariusz Poczucia Jakosci Zycia
daje mozliwos$ci spojrzenia na czlowieka z réznych jego
perspektyw, wielowymiarowo.

2. Hierarchie wartoséci studentéw pedagogiki i1 elek-
trotechniki zbadano za pomoca Testu Wartoéci
Rokeacha. Test zawiera 18 wartosci ostatecznych,
do ktoérych zalicza sie wartosci osobiste 1 spoleczne,
1 18 wartosci instrumentalnych, stanowiacych wy-
miary moralne i kompetencyjne.

Pierwsza wersja tej skali w Polsce zostata opubliko-
wana w 1989 roku, a jej adaptacji dokonal P. Brzozowski.
Wersja E Skali Wartosci stanowita baze adaptacji. Nato-
miast w 2008 roku nastepnej adaptacji dokonal zespot
Pracowni Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzy-
stwa Psychologicznego. Baze tejze adaptacji stanowita
wersja G. Aktualnie Skala Wartosci Rokeacha zawiera
18 wartos$ci instrumentalnych oraz 18 wartosci ostatecz-
nych. Stabilno$¢ systemu wartosci instrumentalnych,
w ktorych wspodtczynnik korelacji wynosi .32, jest mniej-
sza od stabilnoéci wartoéci ostatecznych, gdzie wspoél-
czynnik korelacji wynosi .70. WartoSci ostateczne zaj-
mujg w systemie wartosci cztowieka bardziej centralne
miejsce niz wartosSci instrumentalne, co wyjaénia powyz-
szy wynik. Skala Wartoéci Rokeacha stuzy do badania
zarowno grupowego, jak 1 indywidualnego. Zadaniem
osoby badanej jest uszeregowanie wartosci, oddzielnie
dla kazdej z dwoch list, pod wzgledem swoich wtasnych
priorytetow. Czas badania jest nieograniczony, $rednio
zajmuje od 15 do 20 minut (Jaworowska, Matczak, Bit-
ner, 2011).

W niniejszym badaniu Skala Wartosci Rokeacha jest
narzedziem niezbednym do ustalenia hierarchii wartosci

badanych grup i réznic miedzy nimi w wartoSciowaniu.
Skala stuzy réwniez do sprawdzenia, jakie znaczenie ma
sposob warto$ciowania.

CHARAKTERYSTYKA OSOB BADANYCH

Powyzsze narzedzia wykorzystano w celu zbadania
dwéch grup — 64 studentéw pedagogiki Uniwersytetu
Opolskiego i 62 studentéw elektrotechniki Politechniki
Wroctawskie;.

W badanej grupie studentéw pedagogiki kobiety to 59
oséb, co stanowilo 92%, natomiast mezczyzn bylo 5-ciu
(8%). W miescie zamieszkiwato 31 oséb (48% badanych),
a na wsi 33 osoby (52%). Srednia wieku w opisywane;j
grupie wyniosta 23.0. W grupie studentéw elektrotech-
niki, kobiety to 15 oséb, co stanowito 24% badanych, za$
mezezyzn bylo 47 (76%). W miescie zamieszkiwalo 53
osoby (85% badanych), a na wsi 9 oséb (15%). Srednia
wieku w opisywanej grupie wyniosta 23.0.

Badanie objelo studentéw czwartego roku studiéw
i dalszych, gdyz osiagniecie tego etapu moze juz $wiad-
czy¢ o zdobyciu odpowiedniej wiedzy dotyczace] przyszie-
go zawodu 1 w zwigzku z tym stwarza mozliwo§é porow-
nania obu grup. Kazdy z tych dwéch kierunkéw studiéw
wymaga innego rodzaju kompetencji. Moga sie one tez
okazaé zréznicowane ze wzgledu na poczucie jako$ci zy-
cia i hierarchie wartosci.

W badaniach zastosowano nastepujaca procedure:
aby sprawdzié¢ relacje w obrebie poczucia jako$ci zycia
w zaleznoéci od grupy zastosowano korelacje r-Spear-
mana, aby ustalié¢ istotno§¢ réznic w zmiennej zaleznej
zastosowano test t. Celem okre§lenia znaczenia poszcze-
gblnych grup wartoéci dla badanych studentéw ustalono
$rednia, mediane i ranking oraz zweryfikowano je wyja-
$niajac ich udzial w poczuciu jakoéci zycia stosujac ana-
lize regresji krokowej.

WYNIKI BADAN

Analize statystyczna wynikéw uzyskano na podstawie
badania 126 os6b (studentéw pedagogiki i studentdéw
elektrotechniki). Zanalizowano zmienne poczucia jako-
$ci zycia (w tym sfery: psychofizyczna, psychospoleczna,
podmiotowsa, metafizyczna), hierarchie warto$ci — 18
wartoéci ostatecznych oraz 18 instrumentalnych.

W aspekcie badania poczucia jakoéci zycia i jego po-
szczegblnych sfer (psychofizycznej, psychospotecznej,
podmiotowej, metafizycznej) postuzono sie analiza kore-
lacji w celu sprawdzenia zwiazku pomiedzy zmiennymi.

Poczucie jakoéci zycia 1 kazda z poszczegdlnych jego
sfer (psychofizyczna, psychospoleczna, podmiotowa,
metafizyczna) jako zmienne zalezne niniejszych badan
zostaly zwiazane z pytaniami badawczymi dotyczacymi
réznic miedzygrupowych w aspekcie kierunku studiéw
0s6b badanych. Jednak na poczatku analizy skorelowano
poszczegdlne sfery poczucia jako$ci zycia w celu spraw-
dzenia zaleznoéci miedzy nimi. Postuzono sie metoda ko-
relacji r-Spearmana.
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W celu sprawdzenia interkorelacji zestawiono ze soba,
wszystkie sfery poczucia jakoéci zycia. Tabela 1 przedsta-
wia wspotczynniki korelacji istotne na poziomie p=.01.

Otrzymane dodatnie wspdlczynniki korelacji miedzy
sferami sa znaczace — wynosza od r=.327 pomiedzy sfera
psychofizyczng a metafizyczna do r=.681 pomiedzy sfera
psychofizyczna a sferg podmiotowa, co §wiadczy o umiar-
kowanych zaleznoéciach miedzy sferami poczucia jakoSci
zycia.

Poczucie jako$ci zycia i jego sfery sprawdzono réwniez
w zakresie réznic miedzy badang grupa studentéw, co
przedstawia Tabela 2.

Tabela 1

Pierwsza hipoteza badawcza niniejszej pracy odwoly-
watla sie do réznic miedzy grupa studentéw pedagogiki
1 elektrotechniki w poczuciu jakosci zycia i poszczeg6l-
nych jego sfer (psychofizycznej, psychospotecznej, pod-
miotowe]j, metafizycznej). Aby sprawdzié hipoteze o tym,
ze studenci pedagogiki beda mieli wyzsze ogdlne poczu-
cie jakoSci zycia (gléwnie w sferze psychospolecznej),
a studenci elektrotechniki — nizsze ogdlne poczucie jako-
$ci zycia (jednak wieksze w sferze podmiotowej), postuzo-
no sie analizg réznic miedzy grupami.

Analiza réznic miedzy grupami wykazala, ze studen-
ci pedagogiki majq istotnie wyzsze poczucie jakosci zycia

Korelacje pomiedzy sferami poczucia jakosci zycia w zaleznosci od grupy studentow

(Pedagogika N=64 versus Elektrotechnika N=62)

Sfery poczucia jakosci zycia Sfera Sfera Sfera Sfera Wynik

i wynik ogélny a kierunek studiow  psychofizyczna psychospoteczna podmiotowa metafizyczna ogolny

Pedagogika Sfera ” ” . "

N=64 psychofizyczna 1 617 681 327 320
Sfera . ok o
psychospoteczna 1 571 -340 822
Sfera . -
podmiotowa 1 442 870
Sfera ok
metafizyczna 1 -585
Wynik )
ogolny

Elektrotechnika Sfera o - o -

N=62 psychofizyczna L 480 -565 372 736
Sfera - o -
psychospoteczna 1 652 612 846
Sfera " "
podmiotowa 1 594 847
Sfera .
metafizyczna 1 789
Wynik ;
ogolny

Jakosc¢ zycia
—wynik ogélny

* Korelacja jest istotna na poziomie .05; ** Korelacja jest istotna na poziomie .01; Zrédlo: badania wlasne autorek

Tabela 2

Réznice w poczuciu jakosci zycia. Srednie (M), odchylenie standardowe (SD), warto$é t, poziom istotnosci réznic p

Sfery poczucia

Elektrotechnika

jakosci zycia Pedaﬁ/loglka Sb M Sb t p
Psychofizyczna 2.92 37 2.93 43 -.161 .873
Psychospoteczna 3.07 44 2.90 A7 2.058 .042
Podmiotowa 3.01 43 2.93 49 1.045 .298
Metafizyczna 3.09 .36 2.83 46 3.495 .001
Wynik ogélny 3.02 .32 2.90 .38 1.981 .050

Zrédlo: badania wlasne autorek
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w sferze psychospotecznej (p<.042), metafizycznej (p<.001)
oraz w poziomie wyniku ogdlnego (p<.050). Wyzszy wynik
sfery metafizycznej poczucia jakoSci zycia zwiazany jest
z moralng odpowiedzialno$cia. Zmierza ku takiemu po-
stepowaniu, ktére jest zgodne z moralnoScig jednostki,
wigze sie rowniez z nadawaniem zyciu sensu 1 z religij-
noscig (Mréz, 2011). Swoboda kontemplacji oraz wielo-
perspektywne patrzenie na $wiat 1 ludzi koresponduje
z przyszla praca studentéow pedagogiki, a rOwniez z sze-
roko rozumianymi warto$ciami ogélnoludzkimi. Z huma-
nizmem zwigzane jest tez dojrzate podejécie do drugie-
go czlowieka, cheé¢ bycia z innymi ludzmi 1 dzielenia sie
z nimi przemys$leniami, uczuciami, co wiaze si¢ z Wyz-
szym wynikiem sfery psychospolecznej poczucia jakoéci
zycia u przysztych pedagogow.

Sfera psychospoleczna tgczy sie z poziomem przystoso-
wania, nawigzywaniem relacji interpersonalnych, a takze
—utrzymywaniem wiezi z innymi. Ponadto, opisywana jest
w zwiazkach z wlasna wartoScig 1 akceptacjq siebie (ibi-
dem). To wszystko bezpoérednio tlumaczy wyzszy wynik
studentéw pedagogiki w sferze psychospolecznej poczu-
cia jako$ci zycia, ktérzy bedac otwartymi na innych, po-
winni tez by¢ otwarci na samych siebie, dazac do samo-
akceptacji w celu zwigkszenia jako$ci swojej pracy.

Réznice miedzygrupowe (studenci pedagogiki i stu-
denci elektrotechniki) pozwalaja na wniosek o czeScio-
wym potwierdzeniu sie hipotezy pierwszej. Nie mozna

Tabela 3

powiedzieé, ze studenci elektrotechniki maja wyzsze
poczucie jakoéci zycia w sferze podmiotowej (brak réz-
nic miedzygrupowych). Mozna jednak stwierdzi¢ wyzsze
poczucie jakoSci zycia u studentéw pedagogiki w sferach
psychospotecznej oraz metafizycznej. W aspekcie og6l-
nego wyniku poczucia jako$ci zycia hipoteza réwniez
zostala potwierdzona — studenci pedagogiki maja wyz-
sze poczucie jakoSci zycia w poréwnaniu ze studentami
elektrotechniki.

W aspekcie hierarchii wartoSci (ostatecznych i instru-
mentalnych) wazne bylo sprawdzenie réznic pomiedzy
grupag studentéw pedagogiki a grupa studentéw elektro-
techniki w kwestii preferowanych przez nich wartoéci.

W celu zbadania, ktére z wartoSci byly najczesciej wy-
bierane w poszczegdlnych grupach, przypisano im rangi
w oparciu o warto§¢ éredniej geometrycznej zaznaczo-
nych odpowiedzi. Wyniki dotyczace warto$ci ostatecz-
nych przedstawia Tabela 3.

W aspekcie wartosci ostatecznych grupa studentow
pedagogiki na pierwszym miejscu ulokowala ,,zdrowie”,
na drugim — ,zabezpieczenie bytu dla rodziny”, na trze-
cim za$ — ,,dojrzalag mito$¢”, natomiast w grupie studen-
tow elektrotechniki wartoScig wskazana na pierwszym
miejscu rowniez bylo ,zdrowie”, na drugim — ,zabezpie-
czenie bytu dla rodziny”, a na trzecim — ,wolno$¢ osobi-
sta”. Mozna zatem stwierdzié, ze studenci obu kierunkéw
najbardziej cenig sobie zdrowie i stabilnoéé finansowa,

Wartosci ostateczne w grupach studentéw. Srednie (M), odchylenie standardowe (SD), mediana (Me), ranking

Pedagogika

Elektrotechnika

Wartosci ostateczne M SD Me Ranking M SD Me Ranking
Bezpieczenstwo narodowe 11.78 5.12 14 8.63 5.15 7.5 13
Dojrzata mito$¢ 5.23 3.49 10.85 5.47 12.0 6
Madros¢ 9.37 4.44 5.17 5.01 3.0 5
Piekno $wiata 13.55 3.90 18 10.02 4.91 10.0 18
Pokoj na $wiecie 9.47 4.94 9.92 4.67 11.0 16
Prawdziwa przyjazn 7.60 3.95 6.5 5 7.53 5.08 6.5 8
Przyjemnos¢ zycia 11.45 4.07 1" 7.10 4.94 5.5 9
Ro6wnos¢ ludzi 11.23 4.71 12 9.17 4.81 8.0 17
Sukcesy zyciowe 10.40 4.01 10 11.05 4.01 11.0 7
Szacunek dla siebie 6.28 4.18 4 12.85 4.10 14.0 4
Uznanie spoteczne 11.75 3.94 15 13.00 4.25 14.0 14
Wewnetrzny spokéj i harmonia 9.35 4.60 7 11.30 4.77 10.5 10
Wolnos$¢ osobista 8.72 4.12 6 9.47 5.36 10.5 3
Wygodne zycie 12.42 4.15 17 11.30 5.63 13.0 1
Zabezpieczenie bytu dla rodziny 4.23 4.01 2 5.85 4.04 5.0 2
Zbawienie 11.65 5.67 13 9.13 4.26 9.0 15
Zdrowie 3.80 3.69 1 7.90 4.54 7.0 1
Zycie petne wrazen 12.47 4.89 16 10.55 4.76 11.0 12

7rédto: badania wlasne autorek

514

© Czasopismo Psychologiczne — Psychological Journal, 24, 3, 2018, 509-518



Poczucie jakoSci zycia i hierarchia wartosci...

Tabela 4

Wartosci instrumentalne w grupach studentéw. Srednie (M), odchylenie standardowe (SD), mediana (Me), ranking

Elektrotechnika

Wartosci instrumentalne Pedaﬁﬂogika SD Me Ranking M SD Me Ranking
Ambicja 8.63 5.15 7.5 6 6.11 5.33 3.5 3
Czystosc 10.85 5.47 12.0 13 11.24 4.98 12.0 12
Gotowos¢ kochania 5.17 5.01 3.0 1 7.89 5.44 6.5 7
Grzeczno$é 10.02 4.91 10.0 11 11.95 3.70 12.5 15
Logicznos¢ myslenia 9.92 4.67 11.0 10 5.69 3.94 5.0 1
Lojalnos¢ 7.53 5.08 6.5 3 7.63 4.78 7.0
Odpowiedzialno$é 7.10 4.94 5.5 4 6.98 4.38 6.0 4
Odwaga 9.17 4.81 8.0 7 9.42 4.84 9.5 1"
Opanowanie 11.05 4.01 11.0 14 9.19 4.56 9.0 9
Pomystowosé 12.85 4.10 14.0 17 8.68 4.12 8.0 8
Postuszenstwo 13.00 4.25 14.0 18 14.65 3.79 17.0 18
Refleksyjnos¢ 11.30 4.77 10.5 16 11.24 4.56 12.0 13
Samodzielno$é¢ 9.47 5.36 10.5 9 6.00 3.81 55 2
Tolerancja 11.30 5.63 13.0 15 12.77 4.98 15.0 16
Uczciwo$é 5.85 4.04 5.0 2 7.16 4.60 7.5
Uczynnos¢ 9.13 4.26 9.0 8 13.34 4.27 5.0
Wyrozumiato$é¢ 7.90 4.54 7.0 5 11.61 3.78 12.0 14
Zdolnos¢ 10.55 4.76 11.0 12 9.26 4.78 9.0 10

7rédlo: badania wlasne autorek

ibardzo prawdopodobne, ze réwniez tego w ich zyciu bra-
kuje. Studenci pedagogiki jako trzecig warto§é wybrali
»dojrzala mitoéé”, a studenci elektrotechniki — ,,wolno§é
osobista”, co pozwala wysnué wniosek o istotnych rézni-
cach w tym obszarze — pierwsza grupa os6b badanych
(studenci pedagogiki) wybiera warto§¢é spoleczna, wy-
jatkowo zwiazana z relacjami, natomiast druga grupa
(studenci elektrotechniki) wybiera warto$¢ swoiScie
indywidualng i niezwigzana z checig tworzenia dobrej
i dojrzatej relacji, a wrecz przeciwnie — pragnie wolnoSci
i niezaleznoéci.

Oproécz wartosci ostatecznych sprawdzono réwniez
preferencje warto§ci w ich aspekcie instrumentalnym, co
przedstawia Tabela 4.

Analiza wybieranych warto§ci instrumentalnych
w poszczegblnych grupach studentéw wykazata, ze
studenci pedagogiki na pierwszym miejscu lokowali
»gotowo$é kochania”, na drugim — ,juczciwo$é”, nato-
miast na trzecim — ,lojalno$é¢”. Grupa studentéw elek-
trotechniki w aspekcie wartoéci instrumentalnych na
pierwszym miejscu wskazywala ,logiczno$é myélenia”,
na drugim — ,samodzielno$é”, a na trzecim — ,ambi-
cje”. Taki wynik potwierdza hipoteze siédma, zgodnie
z ktéra studenci pedagogiki ze wzgledu na specyfike
swojego zawodu nastawieni sa na wybdr wartosci spo-
lecznych, natomiast studenci elektrotechniki cenia so-
bie bardziej wartoéci indywidualne. Wyniki w zakresie
analizy regresji pokazuje Tabela 5.

Liniowa kombinacja wynikéw w oémiu zmiennych
aksjologicznych wyjasénia ponad 73% wariancji w wy-
niku ogélnym poczucia jakoéci zycia. Sila zwigzku mie-
dzy poczuciem jakoSci zycia a zespolem o$émiu zmien-
nych niezaleznych wynosi R=.856. Na poziom ogdlnego
poczucia jakoéci zycia najwieksza predykcje wykazaly
takie zmienne jak (w kolejnoéci wyjasniania zmiennej
zaleznej): ,wygodne zycie”, ,bezpieczenstwo narodowe”,
Lprawdziwa przyjazn”, ,zbawienie”, ,zabezpieczenie bytu
dla rodziny”, ,zdrowie”, ,piekno §wiata”, ,uznanie spo-
leczne”.

DYSKUSJA WYNIKOW

W poczuciu jakoéci zycia duze znaczenie ma wymiar
aksjologiczny jednostki oraz jej osobowo$é, co podkresla
Model Osobowosciowo-Aksjologiczny (Mréz, 2011) i ma
jednocze$nie niebagatelne znaczenie w niniejszych bada-
niach ze wzgledu na przedmiot zainteresowania.
Przypuszczano (hipoteza H1), ze u studentéw pedago-
giki dominowac¢ bedzie sfera psychospoteczna poczucia
jakoéci zycia, u studentéw elektrotechniki zas —jego sfera
podmiotowa. Przypuszczenia te oparto na zatozeniu, iz ci
pierwsi, nastawieni na relacje z innymi ludzmi, przysto-
sowanie spoleczne 1 poczucie przynaleznoéci, beda swoje
poczucie jakosci zycia okresla¢ wlagnie w wymiarze spo-
tecznym, natomiast indywidualno§¢ i1 orientacja na reali-
zacje $ci$le okre§lonych celéw znajda odzwierciedlenie
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515



B. Mréz, J. Kurzyca

Tabela 5

Udziat zmiennych aksjologicznych w wyjasnianiu poczucia jakosci zycia. Wielokrotna analiza regresji krokowej

Zmienne B Btad stand. Beta t p

stata -13.802 12.712 -1.086 .288
Wygodne zycie .065 .026 .833 2.472 .021
Bezpieczenstwo narodowe .074 .028 .828 2.662 .013
Prawdziwa przyjazn .073 .029 .803 2.549 .017
Zbawienie .046 .021 .766 2.232 .035
Zabezpieczenie bytu dla rodziny .057 .023 .690 2.437 .022
Zdrowie .065 .026 .620 2.517 .019
Piekno $wiata .075 .032 614 2.329 .028
Uznanie spoteczne .054 .024 .585 2.249 .034

Wspdtezynnik korelacji wielokrotnej: R=.856; Wspdtczynnik wielokrotnej determinacji R°=.732; Istotno§é rownania: F= 1.897,

p<.049; df 1 =36.25; df 2=126

7rédto: badania wlasne autorek

w przyszlej pracy elektrotechnikéw oraz w sferze pod-
miotowe] poczucia jako$ci zycia.

Réznice w poczuciu jakosci zycia miedzy studentami
obu kierunkéw zostaly czesSciowo potwierdzone. Sfera
psychospoteczna (t=2.058, p<.042) oraz sfera metafi-
zyczna (t=3.495, p<.001) poczucia jakoéci zycia, a takze
wynik ogdlny poczucia jako$ci zycia (1=1.981, p<.050)
dominuja u studentéw pedagogiki. Mimo ze wcze$niej
nie spodziewano sie wyzszego wyniku w sferze metafi-
zycznej poczucia jakoéci zycia u studentéw pedagogiki,
to jednak wynik nie okazat sie zaskakujacy. Wyniki sfe-
ry metafizyczne] zwiazanej ze sktonnoécia jednostki do
refleksji 1 moralnej odpowiedzialno$ci oraz z postepowa-
niem zgodnym z wlasnym sumieniem (ibidem) sa wyzsze
u studentéw pedagogiki, gdyz — jak wskazuja rezultaty
niniejszych badan — sg oni grupa wyjatkowo spoteczna,
co wspdtbrzmi z moralno$cia i odpowiedzialno$cig zaréw-
no za siebie, jak i za innych. Natomiast w aspekcie sfery
podmiotowej poczucia jako$ei zycia nie wykazano istot-
nych réznic miedzy grupami. Ich brak moze mieé znacze-
nie w aspekcie zwrdcenia uwagi obu grup na wieksze za-
interesowanie soba z powodu wyboréw, jakie ci studenci
beda musieli podjaé, koniczac studia. Skupiaja sie oni na
lepszym poznaniu siebie i wlasnych preferencji, glow-
nie zawodowych, co zwiazane jest z indywidualno$cia
i probami zyskania niezalezno$ci oraz bezposrednio 1a-
czy sie ze sferg podmiotowa poczucia jakoSci zycia. Wyz-
szy wynik ogdlnego poczucia jakoéci zycia u studentéow
pedagogiki réwniez nie dziwi, gdyz opiera sie on gléwnie
na sferze psychospolecznej oraz metafizycznej. Wyzszy
wynik méwi o tym, ze jako§¢ zycia tej grupy ma zwiazek
z refleksyjnoécia, docenianiem relacji z innymi ludzmi,
oparciem w sile wyzszej oraz religijnosci (Mréz, 2011).
Kolejne hipotezy dotycza réwniez zmiennej niezaleznej
aksjologicznej.

Dazenia czlowieka i mozliwo$é oceny kierunku tych
dazen, a takze postawa wobec innych ludzi oraz wobec

siebie samego pozwalaja wypowiada¢ sie na temat cenio-
nych przez niego warto$ci. Fundamentem teorii wartosci
Rokeacha byla jego teoria osobowos$ci bazujaca na psy-
chologii poznawczej (Cieciuch, 2013). Rokeach podzielit
warto$cl na ostateczne i instrumentalne, po to by zoba-
czy¢ nie tylko dazenia cztowieka, ale rowniez wzorce, kto-
re pomagaja mu w realizacji tychze dazen (Mréz, 2009).

Zakladano (hipoteza H2), ze u studentéw pedagogiki
dominowaé beda wartoéci spoleczne, natomiast u stu-
dentéw elektrotechniki — warto$ci indywidualne. Przy-
puszczenia te opieraja sie na specyfice obu zawodow i
ich odmiennoéci co do wartoéci cenionych w zawodzie pe-
dagoga (dotyczacych relacji i ich jakoéci) oraz cenionych
w zawodzie elektrotechnika (odnoszacych sie do postawy
nacechowanej indywidualistycznie 1 raczej braku ukie-
runkowania na relacje z ludzmi).

Wyniki badan wykazaly, ze w zakresie wartosci osta-
tecznych, hipoteza 2 zostata catkowicie potwierdzona, po-
niewaz w wyborach studentéw pedagogiki na pierwszym
miejscu znalazlo sie ,zdrowie”, na drugim — ,zabezpie-
czenie bytu dla rodziny”, a na trzecim — ,,dojrzata mito§¢”,
natomiast u studentéw elektrotechniki — na pierwszym
miejscu rowniez byto ,,zdrowie”, a na drugim —,zabezpie-
czenie bytu dla rodziny”, natomiast na trzecim pojawita
sie ,,wolnoé¢ osobista”. Oba kierunki studiéw rdznia sie
miedzy soba wyborem trzeciej wartoéci 1 w tym aspekcie
hipoteza zostata potwierdzona, gdyz studenci pedagogiki
wybrali ,dojrzata mito$¢” nacechowana spotecznie, nato-
miast studenci elektrotechniki — ,,wolno§¢ osobista”, czy-
li niejako przeciwienstwo wyboru studentéw pedagogiki
1 wskazanie na dominacje perspektywy skierowanej na
siebie.

W aspekcie wartoéci instrumentalnych hipoteza 3 zo-
stata catkowicie potwierdzona. Studenci pedagogiki wy-
bierali warto$ci nacechowane spotecznie. Na pierwszym
miejscu —,gotowos¢ kochania”, na drugim — ,uczciwo$é”,
a na trzecim — ,lojalno$¢”, natomiast studenci elektro-
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techniki kierowali sie w swym wyborze warto$ciami ty-
powo indywidualnymi. Na pierwszym miejscu znalazla
sie ,logiczno$¢ myslenia”, na drugim — ,samodzielno$¢”,
na trzecim — ,ambicja”. Mozna wiec wnioskowaé, ze w
aspekcie warto$ci ostatecznych obie grupy wykazuja
sie podobnymi preferencjami (oprécz wartoSci wybranej
przez nich na miejscu trzecim), ale daza do ich osiggnie-
cia, postugujac sie diametralnie réznymi warto$ciami in-
strumentalnymi.

Kolejna hipoteza dotyczy wptywu zmiennych aksjolo-
gicznych na poczucie jakoéci zycia.

Analiza regresji jako metoda pozwalajaca wnioskowac
o sile zwiazku pomiedzy zmiennymi (Bedynska i Brze-
zicka, 2007) zostala wykorzystana w niniejszej pracy w
celu sprawdzenia wplywu zmiennych aksjologicznych na
poczucie jakosci zycia.

Hipoteza (H3) dotyczaca zmiennych aksjologicznych,
takich jak ,zabezpieczenie bytu dla rodziny” i ,dojrzala
mito$¢”, pozwalajacych na predykcje poczucia jakosci
zycia zostata czeSciowo potwierdzona. NajczeSciej powta-
rzajacymi sie predyktorami poczucia jakosci zycia byly:
»zabezpieczenie bytu dla rodziny”, ,wygodne zycie”, ,sa-
modzielno$¢”, ,bezpieczenstwo narodowe”, ,prawdziwa
przyjazn”.

Na wynik ogdlnego poczucia jakoSci zycia istotny
wplyw mialy ,wygodne zycie” (1=2.472, p<.021), ,bezpie-
czenstwo narodowe” (1=2.662, p<.013), ,prawdziwa przy-
jazn” (t=2.549, p<.017), ,zbawienie” (t=2.232, p<.035),
»zabezpieczenie bytu dla rodziny” (t=2.437, p<.022),
yzdrowie” (1=2.517, p<.019), ,piekno $wiata” (1=2.329,
p<.028) oraz ,uznanie spoleczne” (1=2.249, p<.034), co
jest zgodne z wczedniejszymi przewidywaniami, ponie-
waz jeden ze spodziewanych wczeéniej predyktoréow zna-
lazt sie w grupie o najsilniejszym wpltywie. Mozna wiec
wnioskowac, ze na poczucie jakoS$ci zycia maja wpltyw war-
toéci $wiadczace o bezpieczenstwie i asekuracji, a wartosci
religijne 1 zdrowotne majg niebagatelny wplyw na poczu-
cie jakosci zycia wérdd studentéw. Nie nalezy rowniez za-
pominac¢ o wartoSci ,,piekno §wiata”, ktéra te osoby sobie
cenig, a ktoéra jest niejako dowodem na to, iz poczucie
jakosci zycia zalezy rowniez od otaczajacego nas Srodowi-
ska 1 tego, co mozna dzigki niemu do$wiadczyc¢.

Jeden ze spodziewanych predyktoréow poczucia jako-
$ci zycia (,zabezpieczenie bytu dla rodziny”), okazal sie
w grupie studentéw istotny dla wyniku ogélnego.

WNIOSKI

Bardzo wazng kwestia w niniejszej pracy pozostaje
umniejszanie warto$ci spotecznych przez studentéw elek-
trotechniki. Czesto wybierali oni warto$ci zorientowane
w teécie Rokeacha indywidualistycznie. Taka postawa
wskazuje na brak potrzeb w zakresie jakoSci relacji in-
terpersonalnych, rozumienia innych ludzi i checi opieko-
wania sie innymi, moze sugerowaé réwniez pewien brak
empatii 1 otwartoSci na druga osobe. Mimo ze maja oni
wykonywaé zawdd typowo techniczny i bezposrednio nie-

zwigzany z innymi ludZmi, to jednak nie unikna w przy-
szlej pracy komunikacji interpersonalnej ani koniecznosci
zrozumienia drugiego czlowieka — szefa, wspdtpracowni-
kéw czy podwtadnych.

W zwiazku z powyzszym wazne jest rozwijanie wsérod
studentéw kierunkéw technicznych umiejetnoséci doty-
czacych komunikowania sie 1 relacji miedzyludzkich, np.
poprzez wprowadzenie do ich systemu edukacyjnego od-
powiednich zajeé, najlepiej w formie warsztatéw, umozli-
wiajacych nauke poprzez do§wiadczanie i refleksje.

Studenci pedagogiki sa raczej $wiadomi wagi relacji
z innymi ludZmi na co dzien, co widoczne jest w prefe-
rowaniu wartoséci w teScie Rokeacha 1 z pewnog§cia moze
znalez¢ rowniez odzwierciedlenie w ich pracy. W omawia-
nej grupie wazna jest takze kwestia rozumienia samego
siebie, gdyz przyszta praca studentow pedagogiki zwig-
zana jest z nastawieniem na rozumienie 1 rozwigzywanie
probleméw miedzyludzkich. Dlatego tez istotne moga
okazaé sie dalsze badania w tej grupie studentéow doty-
czace ich sposobow pokonywania trudnosci oraz uczenia
sie 1 rozwijania m.in. umiejetnosci wgladu w siebie.

W zakresie poczucia jakosci zycia studenci pedagogiki
rowniez sg grupa, ktoéra uzyskuje istotnie wyzszy ogdlny
wynik poczucia jakoéci zycia. Wyzszy wynik osiaga tak-
ze w zakresie sfer psychospolecznej oraz metafizycznej.
Studenci pedagogiki, skoncentrowani na relacjach inter-
personalnych, réznig sie w tym zakresie diametralnie od
studentéw elektrotechniki, co moze sugerowadé, ze wyz-
sze poczucie jakosci zycia tych pierwszych wiaze sie z ich
postawa, dotyczaca innych ludzi, czego w drugiej grupie
brakuje. W zwiazku z tym, najlepszym sposobem na pod-
wyzszenie poczucia jakoSci zycia u studentéow elektro-
techniki moze okazac sie proba zmiany ich perspektywy
dotyczacej istotnosci relacji interpersonalnych w zyciu,
co mozna realizowaé np. poprzez wspomniane wczesniej
warsztaty oraz proby integracji grupy na studiach.

Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na nastawienie bada-
nych oséb do przeprowadzonych badan, poniewaz niekto-
re ich zachowania, gtéwnie studentéow elektrotechniki,
wskazywaly na niecheé¢ do wypelniania kwestionariuszy
Iub do ujawnienia swoich postaw, my$li 1 uczu¢. Osoby
badane komentowaty badanie stowami ,prosze nie brac
tego na powaznie” lub upewnialy sie, czy na pewno ma
ono charakter anonimowy. Moze to §wiadczy¢ o ich nie-
pewnosci, wiekszych watpliwoSciach przy wypelnianiu
kwestionariuszy.

Podsumowujac, nalezy zauwazyé, ze badane grupy
bardzo sie od siebie rb6znia, gléwnie pod wzgledem po-
dejécia do relacji interpersonalnych, ale rowniez — wy-
boréw wartosci, jakimi kieruja sie w zyciu, oraz poczucia
jakoSci zycia zaréwno w aspekcie wyniku ogoélnego, jak
1 poszczegdlnych jego sfer.

Przeprowadzone badania pomogly wskazaé¢ pewne
tendencje w badanych grupach, ponadto wiele z nich
okazalo sie istotnych statystycznie, dlatego wysuniete na
ich podstawie wnioski moga by¢ inspiracja do kolejnych
badan w tym zakresie.
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