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Przekonania o wlasnej skutecznosci na ré6znych
etapach tranzycji z edukacji na rynek pracy
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SELF-EFFICACY AT VARIOUS STAGES OF THE TRANSITION FROM EDUCATION TO WORK

People with the higher self-efficacy function better in various spheres of life compared to those with low self-efficacy.
This paper tackles the problem of correlation of intensified self-efficacy with the effectiveness of the school-to-
work transition. The participants consisted of 210 people in different stages of school-work transition: preparation
(n=70), encounter (n=70) and adjustment (n=70). During the research The Scale of Self-Efficacy in Life Roles and
The Generalized Self-Efficacy Scale were used. The obtained result confirmed the existence of differences in the
level of self-efficacy in life roles and the generalized self-efficacy between people at various stages of transition from
education to work. In addition, a positive relationship between levels of self-efficacy in life roles and generalized
feeling of self-efficacy with having employment was confirmed.
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WPROWADZENIE TEORETYCZNE

Formalny koniec edukacji 1 podjecie pracy zarobkowej,
to kluczowy moment rozwojowy w ujeciu catozyciowym
(Bynner 1 Joshi, 2007), poniewaz szybkie znalezienie za-
trudnienia pozwala nie tylko zdobywaé srodki na reali-
zacje pozostatych rél zyciowych, ale rowniez daje satys-
fakcje, wzmacnia pozytywny obraz siebie oraz umacnia
podjeta decyzje zawodowa (Roznowski, 2011).

Przejscie ze $wiata edukacji do Swiata pracy w litera-
turze fachowej okregla sie¢ terminem ,tranzycja szkota-
-praca” (Savickas, 2012; Schlossberg, 1981). Tranzycja
w psychologii kariery rozumiana jest jako zdarzenie, kto-
re modyfikuje gtéwne cele zyciowe lub sposoby ich osigga-
nia (Poulin i Hackhausen, 2007). Moze wynika¢ zaréwno
z wchodzenia w nowe role spoleczne, jak i zmiany ak-
tualnej sytuacji zyciowej. Tranzycja ze $wiata edukacji
do $wiata pracy (school-to-work-transition) jest na tyle
doniostym wydarzeniem, niosacym za soba tyle zmian
w zyciu mlodego czlowieka, ze uwazana jest za wielka
tranzycje. Wynika to z réznicy miedzy Swiatem eduka-
¢ji a rynkiem pracy, ktéra jest bardzo duza. Pociaga to
za soba konieczno§¢ drastycznej zmiany podstawowych
form aktywnoéci (Savickas, 2012). W odréznieniu od
Swiata edukacji, rynek pracy dla mtodych oséb jest duzo
trudniejszy, poniewaz jest czym§ nowym, a w dodatku
cechuje go duza zmienno$¢, przez co trudno sie do nie-
go zaadaptowaé¢ (Mountain 1 Davidson, 2015). Nieprze-
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widywalnoéé rynku pracy, duza konkurencja ze strony
ludzi o podobnym poziomie wyksztalcenia w przypadku
wielu 0s6b powodujg trudnoéci w efektywnym wejsSciu na
rynek pracy i coraz bardziej ,nieciagly” typ karier (Hau-
zinski, 2013).

Z jednej strony mtodzi ludzie po$wiecaja wiele lat edu-
kacji na przygotowanie sie do wejScia na rynek pracy.
7 drugiej strony umiejetnosci, ktére do tej pory zdobyli
(m. in. uczenie sie materiatu, jego odtwarzanie) wystar-
czajg do radzenia sobie z wymaganiami systemu eduka-
cji, ale zakres ich skutecznoéci poza tym systemem jest
bardzo ograniczony (Banka, 2014; Roznowski, 2011).

Nicholson i West (1987) opracowali fazowy model pro-
cesu przechodzenia na rynek pracy, w ktérym wyrdzni-
li cztery nastepujace fazy: 1) Przygotowanie — obejmu-
je tworzenie sie oczekiwan bedacych podczas tranzycji
standardami oceny, ksztaltowanie pragnien, ktére bedg
przektadaé sie na wyznaczane przez podmiot cele i groma-
dzenie potrzebnych zasobéw wykorzystywanych w trakcie
procesu. W tym etapie osoba rozwija swoje kompetencje,
ktére beda przydatne po tranzycji w nowym miejscu
pracy. 2) Starcie — wystepuje, gdy osoba znajdzie sie juz
w nowej sytuacji np. skonczy szkole i rozpocznie prace.
Nieadekwatno$é posiadanych standardéw powoduje po-
czucie zagubienia i konieczno$é¢ radzenia sobie w nowej
sytuacji. Towarzysza temu préby zrozumienia sytuacji,
w ktérej znalazla sie jednostka pozwalajace szukaé roz-
wiazania problemoéw, ktére sie ujawnily sie w trakcie
przechodzenia. Jedli jednostka nie posiada zadnej stra-
tegii to podejmuje dziatania ad hoc, aby przetrwac ten
trudny dla niej okres. 3) Dostosowanie — faza ta dotyczy
zaadoptowania sie do nowej sytuacji zyciowej, stopniowe
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jej zrozumienie 1 dostosowanie sie do wymogéw jakie ona
stawia. Budowanie relacji spotecznych w nowym miej-
scu pracy skutkuje wlaczeniem w nieformalne struktury
spoteczne organizacji, dostarczajac zaréwno emocjonal-
nego, poznawczego, instrumentalnego oraz rzeczowego
wsparcia spotecznego. Usprawnia to dalsze procesy ada-
ptacyjne i prowadzi do osiagniecia kolejnej fazy procesu.
4) Stabilizacja — charakteryzuje sie uspokojeniem 1 osig-
gnieciem pelnej skutecznosci dziatania. Wysitek jednost-
ki jest w calo$ci skoncentrowany na wykonywaniu obo-
wigzkéw pracownika. Stan stabilizacji nie jest trwaly,
gdyz podczas kolejnej tranzycji jednostka wraca do fazy
przygotowania i musi od nowa gromadzi¢ zasoby istotne
dla kolejnego przejsécia.

W rzeczywistoSci procesy charakterystyczne dla jed-
nej fazy zachodza na sasiednie — w fazie starcia juz uru-
chamiajq sie procesy adaptacyjne, a w fazie stabilizacji
juz tworza sie standardy oczekiwan istotne w przysztej
tranzycji (Roznowski, 2011).

Pierwszy kontakt z rynkiem pracy ma istotne znacze-
nie dla przebiegu dalszej aktywnosci zawodowej, ksztat-
towania postaw wobec pracy czy miejsca zatrudnienia
(Roznowski, 2011). Od jego powodzenia zalezy nie tylko
znalezienie zatrudnienia, ale przede wszystkim wejscie
w dorostos¢ (opuszczenie domu rodzinnego, samodziel-
no$¢ materialna i bytowa) oraz realizacja aspiracji, ambi-
¢ji, planéw zyciowych 1 zawodowych (kupno mieszkania,
zalozenie wlasnej rodziny) (Banka, 2014). Poszukiwanie
1 podjecie pierwszej pracy zarobkowej, do ktorej w trakcje
edukacji mlody czltowiek staratl sie przygotowaé stanowi
sprawdzian jakosci procesu ksztalcenia 1 ocene zgroma-
dzonego kapitatu kariery (Hauzinski, 2013).

Wymaga to wlasciwego przygotowania i budowa-
nia kapitatu kariery juz na etapie edukacji, ktora jest
etapem bezposrednio poprzedzajacym pierwsza tran-
zycje (Nicholson 1 West, 1987). Ze wzgledu na trudnosé
w przewidywaniu zawirowan, kluczowa dla efektywne-
go zarzadzania decyzjami edukacyjnymi i zawodowymi,
staje sie przede wszystkim samo$wiadomos$é wlasnych
mozliwos$ci 1 umiejetnosci oraz ich wykorzystanie w zy-
ciu zawodowym (Banka, 2014). Wedlug Supera (1990)
subiektywne wyobrazenia wlasnej osoby w okreslonej
roli stanowig zrdédlo oceny wlasnych mozliwosci realiza-
¢ji pojawiajacych sie rol. Super (1994) twierdzil, ze obraz
siebie, w rozwoju zawodowym, ma wazniejsza role niz za-
interesowania, a skuteczna tranzycja ze $wiata edukacji
do $wiata pracy ma istotne znacznie dla poziomu zycia
mtodych dorostych i pozytywnie wplywa na funkcjono-
wanie w innych sferach zycia.

Zdaniem Supera (1990) nie nalezy rozpatrywac ka-
riery calozyciowej w oderwaniu od innych aktywnosci
jednostki. W teczowym modelu kariery zyciowej na jed-
nej ptaszczyznie Super (1994) uwzglednia strukture rol
pelnionych przez czlowieka w poszezegélnych fazach
i cyklach zaréwno zycia osobistego, jak 1 zawodowego.
Koncepcja ta zaktada, ze w ciagu zycia cztowiek wchodzi
w sze§¢ gtownych rél zyciowych. Zdaniem Supera (1990)
podstawowe role spoteczne 1 odpowiadajace im gltéwne

aktywnoSci osobiste 1 zawodowe to: dziecko (odgrywanie
rél zawodowych), uczen/student (zdobywanie wiedzy),
pracownik (zarabianie, rozwdj zawodowy), domownik
(tworzenie ogniska domowego, organizacja zycia domu
1 rodziny), wypoczywajacy (rekreacja w formie aktywnej
1 pasywnej), obywatel (obowigzki publiczne, obywatel-
skie 1 polityczne).

Subiektywne wyobrazenia wtasnej osoby w okreslone;j
roli czy sytuacji stanowi zrédlo oceny wlasnych mozli-
wosci realizacji podejmowanych rél (Poulin 1 Heckhau-
sen, 2007). Jedna ze zmiennych odpowiedzialnych za
spostrzegania siebie jako kompetentnych i zdolnych do
poradzenia sobie w nowych warunkach jest przekonanie
o wilasnej skutecznos$ci (Bandura, 2000). Przekonanie
o wlasnej skutecznosci przez wielu psychologow uwa-
zane jest za istotny prognostyk zachowania (Bandura,
2000, Schwarzer i in., 2006), réwniez tych zwiazanych
z aktywnoScia zawodowa (Lent, 2005).

PRZEKONANIE O WLASNEJ SKUTECZNOSCI
W TRANZYCJI

W sytuacji panujacej na rynku pracy poszukiwane sa
uniwersalne zasoby w postaci kapitatu kariery czy kom-
petencji kariery, ktére okazaty by sie pomocne w skutecz-
nym wchodzeniu na rynek pracy po ukonczeniu edukacji
(Savickas, 2012). Wielu badaczy, miedzy innymi Ban-
dura (2000), Lent (2005), L.aguna (2010) sugeruja, ze to
przekonania i sady na temat ,Ja” i §wiata moga stanowié
wyznacznik sukcesu na rynku pracy. Zdaniem Bandury
(2007) kluczowe znaczenie dla wyjaéniania funkcjono-
wania czlowieka ma przekonanie o wlasnej skuteczno-
§ci. Przekonanie o wlasnej skutecznosci to przekonanie
jednostki o posiadaniu umiejetnosci skutecznego dzia-
lania w okre§lonych sytuacjach lub realizacji okre§lo-
nego zadania. Jest subiektywnym sadem jednostki o jej
mozliwoéciach, bez rzeczywistej 1 rzetelnej oceny realnie
posiadanych kompetencji (Bandura, 2001), ktére ksztal-
tuja sie w trakcie rozwoju, a doSwiadczenia zdobyte we
wezeéniejszych etapach zycia wplywaja na funkcjonowa-
nie cztowieka w nastepnych etapach Bandura (2007).

W licznych badaniach przekonanie o wlasnej sku-
teczno$ci okazalto sie bardzo dobrym predyktorem po-
zwalajacym wyjaénié¢ rézne zachowania ludzkie, m. in.:
takich jak zachowania prozdrowotne (Schwarzer, 1997),
przedsiebiorczoéé (Laguna, 2010), osiagniecia edukacyj-
ne (Caprara i in., 2011) czy podejmowanie decyzji zawo-
dowych (Lent, 2005) Prowadzone do tej pory badania nad
przekonaniem o wlasnej skuteczno$ci koncentrowaty sie
na réznicach miedzy osobami w poziomie przekonania
o wlasnej skutecznoéci i jego wplywie na réznice w funk-
cjonowaniu tych oséb (por. Bandura, 2007).

Osoba z silnym przekonaniem o wlasnej skutecznoéci
pozytywnie ocenia swoje umiejetno$ci. Posiada przeko-
nanie o tym, iz jest w stanie poradzi¢ sobie nawet z trud-
nymi zadaniami (Bandura, 2000). Sprzyja to szybszemu
przetwarzaniu informacji, lepszemu wykonywani zadan
oraz formutowaniu celéw (Bandura, 2001). Spostrzegajac
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siebie jako osobe skuteczna w danej dziedzinie motywuje
jednostke do podejmowania dzialan o wysokim poziomie
trudnosci, co prowadzi do wiekszego zaangazowania i w
konsekwencji efektywnego dziatania, nawet mimo obiek-
tywnie trudnego zadania (Bandura, 2007). Dzieki temu
osoba z sukcesem doprowadza konca swoje dziatania,
w wyniku czego umacnia swoje przekonanie o wlasnej
skutecznosci (Bandura, 2000).

7Z kolei osoby o niskim poczuciu wlasnej skutecznosci
maja nizsze aspiracje 1 stabo angazujq sie w dzialania,
ktére pomogly by im osiagnac¢ upragniony cel (Bandura,
2000). W przypadku napotkania trudnos$ci szybciej pod-
daja sie. Spostrzegana niezdolno$¢ do poradzenia sobie
w trudnych sytuacjach powoduje lek i nasilenie stresu,
co blokuje mozliwoéé trafnej oceny sytuacji i zastosowa-
nia efektywniejszych sposobéw postepowania (Bandura,
2001). Osoba taka koncentruje sie na sobie 1 mozliwym
niepowodzeniu zamiast skupi¢ sie na zadaniu 1 sposo-
bach jego skutecznego rozwiazania. W konsekwencji oso-
by takie nawet jesli osiagaja sukces jest on 1 tak ograni-
czony w stosunku do okolicznoéci jakie im towarzyszyly
(Bandura, 2007).

W rozumieniu Bandury (2001) tylko przyjecie specy-
ficznej, ograniczonej do jednej dziedziny oceny wlasnej
skuteczno$ci pozwala trafnie prognozowaé zachowanie
jednostki. Czeéé badaczy podwaza sens tak wasko pojmo-
wanego przekonania o wlasnej skutecznosci 1 postuluja
stosowanie pomiaru uogdlnionego poczucia wlasnej sku-
tecznosci (m. in. Schwarzer, 1997). Uogdlnione poczucie o
wlasnej skutecznoéci to zgeneralizowane, wzglednie sta-
le przekonanie jednostki o posiadaniu wystarczajacych
kompetencji do skutecznego dziatania niezaleznie sytu-
acji (Schwartzer 1 Jerusalem, 1995). Poziom zgenerali-
zowanej wlasnej skutecznoéci pozwala wyjasnic¢ szerszy
kontekst ludzkich zachowan (Schwarzer, 1997).

Wprawdzie stosowanie jak najbardziej specyficznych
przekonan o wlasnej skutecznoSci gwarantuje wysoka
trafno$§é przewidywan ludzkich zachowan, jednak bada-
nie nieskonczonej iloSci réznych przekonan o wtasnej sku-
tecznosci jest malo praktyczne. Z kolei uogélnione poczu-
cie wlasnej skutecznosci obejmuje duzy zakres ludzkiego
zachowania jednak ma mniejsza trafno§¢ w prognozowa-
niu konkretnego zachowania (Judge 1 Bono, 2001).

7 pewnoScia zaréwno specyficzne, jaki i uogélnione
przekonanie o wlasnej skutecznos$ci jest konstruktem
uzytecznym w badaniach dotyczacych zachowania sie
ludzi (l.aguna, 2010). Rozwigzaniem tego dylematu wy-
daje sie przyjecie hierarchicznej struktury przekonan
o wlasnej skutecznosci — od uogélnionego przekonania
niezaleznego od sytuacji, poprzez przekonanie specyficz-
ne w wezszych dziedzinach, az do przekonania o skutecz-
no$ci w radzeniu sobie z bardzo konkretnymi zadaniami
(Kot 1 Roznowski, 2012). Co uwidacznia sie¢ w posredni-
czacej roli przekonan zgeneralizowanych na projekcje
w nowe obszary aktywnosci (Roznowski i Kot, 2016). Na
podstawie réznych doswiadczen, w ktoérych osoba oka-
zywala sie skuteczna rozwija sie nie tylko przekonanie

o skutecznoéci danej specyficznej sytuacji, ale ksztattu-
je sie réwniez bardziej uogélnione przekonanie (Schwa-
rzer, 1997). W zwigzku z tym chcac badaé przekonania
o wlasnej skutecznosci obejmujace szersza dziedzine ak-
tywnosci (np. jedng z r6l zyciowych) mozna postuzy¢ sie
wieloma specyficznymi przekonaniami odwolujacymi sie
do konkretnych zadan 1 sytuacji w ramach tej dziedziny.
Pozwala to na pomiar zaréwno przekonania o wlasnej
skutecznosci w wasko rozumianym sensie jak réwniez
bardziej ogélnym (Kot 1 Roznowski, 2012).

W zwigzku z tym, iz poziom przekonania o wilasnej
skuteczno$ci ulega zmianom na skutek osobistych do-
$wiadczen (Bandura, 2007), to specyficzne zadania po-
jawiajace sie na poszczegdlnych fazach tranzycji beda
generowaé inne przekonania. Stad pierwsza hipoteza
badawcza: Osoby na réznym etapie tranzycji ze szkoly
na rynek pracy réznia sie miedzy soba w nasileniu prze-
konania o wlasnej skutecznosci w rolach zyciowych oraz
uogolnionego przekonania.

Dodatkowo, jak juz wczeéniej wspomniano z licznych
badan nad przekonaniem o wilasnej skutecznos$ci wyni-
ka, 1z wyzszy poziom przekonania o wlasnej skutecz-
noéci zwigzany jest z skutecznym funkcjonowaniem w
wielu obszarach ludzkiego zycia Super (1994). Mozna
przypuszczadé, ze przekonanie o wlasnej skutecznosci po-
maga w skutecznym radzeniu sobie w sytuacji przejscia
z edukacji na rynek pracy. Umozliwia to sformulowanie
nastepujacej hipotezy ogélnej nr 2: Poziom uogdlnione-
go przekonania o wlasnej skutecznoS$ci oraz przekonan
o wlasnej skutecznosci w rolach Studenta, Pracownika,
Glowy domu, Wypoczywajacego oraz Obywatela bedzie
zwigzany z posiadaniem pracy na réznych etapach tran-
zycji. Mozliwe jest postawienie bardziej szczegbélowych
hipotez badawczych:

Hipoteza 2a. Wyzszy poziom uogdlnionego przekona-
nia o wlasnej skutecznoéci bedzie sprzyjal posiadaniu
pracy na réznych etapach tranzycji.

Hipoteza 2b. Wyzszy poziom przekonan o wlasnej sku-
tecznosci w roli Pracownika bedzie sprzyjal posiadaniu
pracy na réznych etapach tranzycji.

Hipoteza 2c. Poziom przekonan o wtasnej skuteczno-
$ci w rolach Studenta, Glowy domu, Wypoczywajacego
oraz Obywatela bedzie sprzyjat posiadaniu pracy na réz-
nych etapach tranzycji.

METODA
PROCEDURA BADAN

Badania zostaly przeprowadzone w okresie od kwietnia
do czerwca 2014 roku. Badanie odbywalo sie za pomoca
metody papier — otéwek 1 polegalo na wreczeniu osobie
badanej kwestionariusza, ktéry miata wypemié. Osoba
badana byla osobiScie proszona o zgode na uczestnictwo
w badaniu, a po jej wyrazeniu wypelniata kwestiona-
riusz w obecnosci badacza.
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ZASTOSOWANE METODY

Do pomiaru uogélnionej witasnej skutecznosci wyko-
rzystano Skale Uogdlnionej Wtasnej Skutecznoéci, a do
pomiaru nasilenia przekonania o wlasnej skutecznosci
w gltéwnych rolach zyciowych autorska Skale Przekona-
nia o Wtasnej Skutecznos$ci w Rolach Zyciowych.

Skala Uogdlnionej Wiasnej Skutecznosci GSES Schwa-
rzera 1 Jerusalema (1995) w polskiej adaptacji Juczyn-
skiego (2001) stuzy do pomiaru sity ogdlnego przekonania
jednostki co do jej skutecznosci w radzeniu sobie z trudny-
mi sytuacjami 1 przeszkodami. Suma wszystkich punk-
tow sklada sie na ogdlny wskaznik poczucia wlasnej sku-
tecznos$ci 1 moze osiagnaé wartosci w granicach od 10 do
40 punktow. Rzetelnoéé metody potwierdzono w licznych
badaniach a Cronbacha wersji polskiej wynosi a=.78 (Ju-
czynski, 2001).

Kolejna metoda jest Skala Przekonan o Wtasnej Sku-
tecznosci w Rolach Zyciowych, ktéra stanowi podstawe
do oceny przekonania o wlasnej skuteczno$ci w wyroz-
nionych przez Supera rolach spolecznych: Studenta,
Pracownika, Glowy domu, Wypoczywajacego oraz Oby-
watela. Narzedzie zostalo skonstruowane do badan ab-
solwentow szko6l wyzszych oraz osdb znajdujacych sie
w sytuacji tranzycji na rynek pracy.

W sktad Skali wchodza 25 twierdzenia, ktére pogrupo-
wane sa w b skal. Kazda ze skal zawiera po 5 twierdzen.
Osoby badane odnosza sie kazdego pytania za pomoca
6 stopniowej skali, gdzie: 1 — zdecydowanie nie, 2 — nie,
3 — raczej nie, 4 — raczej tak, 5 — tak, 6 — zdecydowanie
tak. Wynik w danej skali uzyskuje sie poprzez zsumo-
wanie punktéw przydzielonych w twierdzeniach wcho-
dzacych w jej sktad. Im wyzszy wynik w danej podska-
i, tym wyzsze jest przekonanie o wlasnej skutecznosci
w badanej roli. Mozliwe do uzyskania wyniki mieszcza,
sie w granicach od 5 do 30 punktow.

Narzedzie sktada sie z nastepujacych skal mierzacych
przekonanie o wtasnej skuteczno$ci w rolach:

1. Studenta — skala ta obejmuje stwierdzenia zwigza-
ne z przekonania o wlasnej skutecznosci w zdoby-
waniu wiedzy, nauce nowego materiatu oraz zali-
czaniem egzamindéw

2. Pracownika — twierdzenia wchodzace w sktad tej
skali dotycza przekonania o wlasnej skutecznosci
w poszukiwaniu pracy, realizacji kariery zawodo-
wej oraz funkcjonowaniu w érodowisku pracy .

Tabela 1
Charakterystyka badanej grupy ze wzgledu na wiek i pte¢

3. Glowy domu — twierdzenia wchodzace w sklad tej
skali odnosza sie do przekonania o wlasnej skutecz-
nosci w wykonywaniu zadan 1 obowigzkow dotycza-
cych domu i rodziny.

4. Wypoczywajacego — skala ta obejmuje twierdze-
nia dotyczace przekonania o wlasnej skutecznosci
w aspekcie rekreacji, planowania 1 organizowania
czasu wolnego.

5. Obywatela — twierdzenia wchodzace w sktad tej
skali dotycza przekonania o wtasnej skutecznosci
w obszarze obowigzkéw publicznych, spolecznych
1 politycznych.

Rzetelno$é kwestionariusza rozumiana jako spdjnosé
wynikéw w poszczegélnych podskalach mierzona wsp6t-
czynnikiem a-Cronbacha wyniosta odpowiednio a=.85
dla skali Studenta, a=.85 dla skali Pracownika, a=.85
dla skali Gtowy domu, a=.80 dla skali Wypoczywajacego
oraz a=.82 dla skali Obywatela.

Oprécz wyzej wymienionych narzedzi badawczych,
w badaniach wykorzystano réwniez metryczke pozwala-
jaca zebraé¢ wybrane zmienne demograficzne (pteé, wiek,
uczelnie na ktérej osoba studiuje, miejsce zamieszkana)
oraz informacje na temat do§wiadczenia pracy w swoim
zyciu oraz stazu pracy.

OSOBY BADANE

W badaniach wziety udzial osoby znajdujace sie w proce-
sie tranzycji. Dobér do badan miat charakter celowy (ze
wzgledu na etap tranzycji). Zostaly uwzglednione trzy
fazy przebiegu tranzycji wg modelu Nicholsona i Westa
(1987) — przygotowanie, starcie oraz dostosowanie. Prze-
badano 70 studentéw piatego roku studiéw magister-
skich — oséb przygotowujacych sie do zakonczenia stu-
diéw wyzszych w 2014 roku i wejécia na rynek pracy. 140
os6b funkcjonujacych juz na rynku pracy: 70 absolwen-
téw studiéw magisterskich z roku 2013 przebywajacych
na rynku pracy od roku (etap starcia) oraz 70 absolwen-
téow studiéw magisterskich z roku 2012, funkcjonujacych
na rynku pracy od dwoch lat (etap dostosowania). Lacz-
nie przebadano 210 os6b. W badaniu wzieto udziat troche
wiecej kobiet niz mezczyzn 116 kobiet (55.7%) 1 94 mez-
czyzn (44.3%). Szczegbtowy rozklad ze wzgledu na pteé
w poszczegdlnych grupach zawiera Tabela 1.

Wiek o0séb badanych zamyka sie w przedziale od 23
do 28 lat. Srednia wieku wynosi 24.87, przy odchyleniu

Wiek

Ple¢

Osoby badane Ogotem
M SD Kobiety Mezczyzni

Studenci V roku (2014) Przygotowanie 24.14 .64 55.7% 44.3% 70

Absolwenci z 2013 roku Starcie 24.61 .78 52.9% 47.1% 70

Absolwenci z 2012 roku Dostosowanie 25.84 .71 58.2% 41.8% 70

Ogotem 24.87 1.12 55.7% 44.3% 210
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Tabela 2

Rozklad liczebnosci badanych ze wzgledu na aktualne zatrudnienie

Ogoétem Absolwenciz 2012 r. Absolwenci z 2013 r. Studenci V r. 2014
(dostosowanie) (starcie) (przygotowanie)
Liczba oséb Procent Liczba os6b Procent Liczba oséb Procent Liczba oséb Procent
Nie 67 31.9% 17 24.3% 24 34.3% 25 35.7%
Tak 143 68.1% 53 75.7% 46 65.7% 45 64.3%

standardowym réwnym 1.12. Dane dotyczace érednich
i odchylenia standardowego dla poszczegélnych grup ba-
dawczych zawiera Tabela 1.

W zwigzku z tym, ze wiekszo$¢ badanej grupy stano-
wily osoby, ktére opuscily system edukacji sprawdzano
réwniez ich aktualne zatrudnienie. W badanej grupie
68,1% o0s6b w chwili badania posiadalo zatrudnienie
(patrz Tabela 2). Najwiecej os6b miato zatrudnienie
w grupie oséb najdtuzej funkcjonujacych na rynku pracy.
Liczba 0s6b pracujacych w grupie absolwentéow z 2013
roku 1 oséb dopiero przygotowujacych sie do wejécia na
rynek pracy byla na niemal tym samym poziomie.

WYNIKI

W celu sprawdzenia hipotez przeprowadzono specyficz-
ne analizy statystyczne dla kazdej z nich. Dla posiada-
jacej trzy wartoSci zmiennej niezaleznej — etap tranzy-
cji zastosowano analize wariancji, dla dwuwarto$ciowej
zmiennej — posiadanie zatrudnienia analize istotnosci
réznic nieparametrycznym testem U Manna-Whitneya.

ETAP TRANZYCJI ZE SZKOLY NA RYNEK, A POZIOM
PRZEKONANIA O WEASNEJ SKUTECZNOSCI

Na podstawie jednoczynnkowej ANOVY stwierdzono
istotne statystycznie réznice miedzy osobami bedacymi
na réznym etapie tranzycji w poziomie uogdélnionego
poczucia o witasnej skuteczno$ci F(2,207)=2.88; p=.05;
1n?=.04. Poréwnanie szczegbétowych wynikow miedzygru-
powych poprzez test post hoc z korekta dla poréwnan wie-
lokrotnych Bonferroniego wykazaty istotne statystycznie
réznice absolwentami z 2013, a osobami, ktére ukonczyly
edukacje w 2012 (p=.05). Wyzszy poziom uogélnionego
przekonania o wlasnej skuteczno$ci przejawiali absol-
wenci studiéw wyzszych z 2013 roku (M=32.74; SD=5.52)
niz absolwenci z 2012 roku (M=30.50; SD=5.61). W przy-
padku 0s6b przebywajacych na rynku pracy od dwéch lat
1 0séb przygotowujacych sie dopiero do wejscia na rynek
pracy nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic.
Analizy przekonan o wlasnej skuteczno$ci w rolach
zyciowych ujawnily kilka interesujacych réznic. I tak
wykazano istnienie istotnych statystycznie réznic mie-
dzy grupami na réznych etapach tranzycji w poziomie
przekonania o wlasnej skutecznoéci w roli Studenta
F(2;207)=3.87; p=.02, n?=.04. Wyniki testu post hoc z ko-
rekta dla poréwnan wielokrotnych Bonferroniego wyka-
zaly istotne statystycznie réznice absolwentami z 2013,

a osobami konczacymi edukacje w 2012 (p=.02). Wyzszy
wynik osiagnely osoby od roku funkcjonujace na rynku
pracy, czyli absolwenci z 2013 roku (M=24.04; SD=3.96)
do (M=22.14; SD=4.49) w stosunku do opinii absolwen-
tow z 2012 roku.

Grupy na réznym etapie tranzycji istotne staty-
stycznie réznig sie miedzy soba pod wzgledem poziomu
przekonania o witasnej skutecznosci w roli Pracownika
F(2;207)=5.72; p=.01, n?=.06. Wyniki testu post hoc z ko-
rekta dla poréwnan wielokrotnych Bonferroniego wyka-
zaly istotne statystycznie réznice absolwentami z 2012,
a osobami konczacymi edukacje w 2013 (p=.02) oraz
absolwentami z 2013 1 2014 (p=.05). W obydwu pordéw-
naniach wyzsze wyniki uzyskali absolwenci z 2013 roku
(M=23.58; SD=3.87), przy Sredniej M=21.48; SD=3.79 dla
grupy absolwentéow z 2012 1 éredniej M=22.02; SD=3.78
w grupie studentéw V roku (absolwenci 2014).

Dodatkowo, stwierdzono zblizong do istotnej staty-
styczne réznicy tendencje miedzy osobami na réznych
etapach tranzycji w poziomie przekonania o wtasnej sku-
tecznosci w roli Wypoczywajacego F(2;207)=2.77; p=.07,
1n?=.03. Wyniki testu post hoc z korekta dla poréwnan
wielokrotnych Bonferroniego wykazalty istotne staty-
stycznie (p=.06) r6znice absolwentami z 2012 (M=20.67;
SD=4.55), a osobami konczacymi edukacje w 2013
(M=22.28; SD=4.13). Wyzszym przekonaniem o wtasnej
skutecznosci w roli Wypoczywajacego charakteryzowali
sie absolwenci z 2013 roku.

Stwierdzono ponadto zblizong do istotnej statystyczne
réznicy tendencje miedzy osobami na réznych etapach
tranzycji w poziomie przekonania o wtasnej skutecznosci
w roli Obywatela F(2;207)=2.36; p=.09, 1?=.02. Wyniki
testu post hoc z korekta dla poréwnan wielokrotnych
Bonferroniego wykazaly nieistotne statystycznie rézni-
ce, ale ujawniajace tendencje (p=.09) do réznicowania
absolwentéw z 2012, z osobami konczacymi edukacje
w 2013. Wyzszym przekonaniem o wlasnej skutecznosci
w roli Obywatela charakteryzowali sie absolwenci z 2013
roku (M=22.28; SD=4.35), niz absolwenci z roku 2012
(M=20.45; SD=5.26).

POZIOM PRZEKONANIA O WELASNEJ SKUTECZNOSCI,
APOSIADANIE PRACY NA ROZNYCH ETAPACH TRANZYCJI

Poréwnania tego dokonano osobno dla kazdej z grup os6b
bedacych na réznym etapie tranzycji. Uzyskane érednie,
odchylenia standardowe i testy istotno$ci réznic zawiera
Tabela 3. W zwigzku z tym, ze w kazdej z grup istot-
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na statystycznie wiekszo$§¢ os6b posiadala zatrudnienie
zrezygnowano z testéw parametrycznych i zastosowano
nieparametryczny test U Manna-Whitneya.

W przypadku os6b, ktére ukonczyty studia i trafity na
rynek pracy w 2012 roku istotne statystycznie réznice
(test U Manna-Whitneya) miedzy osobami posiadajacy-
mi prace, a jej pozbawionymi ujawniaja sie w nasileniu
przekonania o wilasnej skuteczno$ci w rolach Studenta
U=296; p=.03; Pracownika U=145.50; p<.001; Obywatela
U=284.50; p=.02. Osoby posiadajace prace mialy wyzszy
poziom przekonania o wlasnej skutecznosci w tych ro-
lach, w poréwnaniu do oséb nie posiadajacych zatrudnie-
nia w chwili badania (Tabela 3).

W grupie absolwentéow z 2013 roku réwniez wykryto
istotne statystyczne réznice miedzy osobami posiadaja-
cymi prace, a nieposiadajacymi zatrudnienia w poziomie
przekonan o wlasnej skutecznosci. Osoby posiadajace
prace charakteryzowaly sie wyzszym poziomem przeko-
nania o wlasnej skutecznosci w rolach Studenta U=399;
p=.05; Pracownika U=342; p=.01 oraz Glowy domu
U=329; p=.01. W kazdej z tych rél osoby posiadajace
zatrudnienie mialy wyzsze przekonanie o wlasnej sku-
tecznosci. Dodatkowo, jako w jedynej z badanych grupie
0s6b (od roku funkcjonujacej na rynku pracy) uogélnione
przekonanie o wtasnej skutecznosci bylo zmienna rézni-
cujaca osoby posiadajace aktualnie zatrudnienie 1 jego
pozbawione U=383; p=.04. Osoby pracujace cechowaly
sie wyzszym poziomem uogoélnionego przekonania o wia-
snej skutecznoscei.

W przypadku studentéw przygotowujacych sie do
opuszczenia uczelni wyzsze] w 2014 roku istotne sta-
tystycznie réznice w poziomie przekonania o wlasnej
skutecznoséci w rolach Pracownika U=410; p=.05; Gto-

Tabela 3

wy domu U= 403; p=.04 1 Wypoczywajacego U=360.50;
p=.01 wystapily miedzy, studentami ktérzy posiadali
zatrudnienie, a tymi nie pracujacymi. Osoby posiadaja-
ce zatrudnienie w chwili badania mialy wyzszy poziom
przekonania o wtasnej skuteczno$ci w rolach Pracowni-
ka, Glowy domu i Wypoczywajacego.

DYSKUSJA WYNIKOW

Hipoteza pierwsza dotyczaca r6zni¢ miedzy osobami
znajdujacymi sie na réznym etapie tranzycji ze szkoty do
pracy zostala potwierdzona. Poréwnanie szczegétowych
wynikéw miedzygrupowych wykazaly, ze poziom przeko-
nania o wlasnej skutecznoéci w przypadku rél zyciowych
Studenta, Pracownika jest istotny statystycznie oraz
wystapily tendencje do istotnych statystycznie réznic
w poziomie przekonania o wlasnej skutecznosci w roli
Obywatela 1 Wypoczywajacego.

W przypadku kazdej z analizowanych r6l grupy oséb,
ktore opusécilty system edukacji w 2013 roku i znajdo-
waly sie w etapie starcia zgodnie z modelem (Nicholson
i West, 1987) charakteryzowaly sie wyzszym poziomem
przekonania o wlasnej skutecznosci od obu pozostalych.
Réwniez w przypadku uogélnionego przekonania o wila-
snej skutecznosci absolwenci z 2013 roku uzyskali jego
najwyzszy poziom.

W przypadku os6b przebywajacych na rynku pracy od
dwoch lat 1 0s6b przygotowujacych sie dopiero do wejécia
na rynek pracy nie stwierdzono istotnych statystycznie
réznic w poziomie przekonania o wilasnej skutecznosci
w rolach zyciowych i uogélnionym przekonaniu o wlasnej
skutecznosci. Mozna zauwazy¢, ze w grupie przygotowu-
jacych sie do opuszczenia szkolty wyzszej w 2014 roku po-

Istotnos¢ rézni¢ w poziomie przekonan o wiasnej skutecznosci u oséb posiadajacych zatrudnienie

i jego pozbawionych w grupach na réznym etapie tranzycji

Przekonanie

Osoby badane

o wiasnej Status Absolwenci z 2012 roku Absolwenci z 2013 roku Studenci V roku (2014)
skutecznosci  Z2wodowy SD UMana p M SD UMana p M SD UMana p
Whitneya Whitneya Whitneya

Pracuje 2211 4.31 24.72 3.73 23.34 3.1

Student 296.00 .030 399.00 .050 503.00 .370
Brak pracy 20.36  4.67 2275 4.5 22.46 4.45
Pracuje 2262 3.1 24.72 3.46 22.77 3.57

Pracownik 14550 .001 342.00 .010 410.00 .050
Brak pracy 17.94 3.56 21.75 4.01 20.76 3.97
Pracuje 2356 4.32 25.54 3.44 24.31 3.17

Gtowa domu 44750  .960 329.00 .010 403.00 .040
Brak pracy 24.05 4.24 23.21 3.35 22.38 417
Pracuje 2115 4.25 22.74 4.21 21.06 4.50

Wypoczywajacy 354.00 .190 444.00 180 360.50 .010
Brak pracy 19.18 5.22 21.41 3.91 19.84 4.95
Pracuje 21.32  4.89 2217 3.91 21.06 4.50

Obywatel 284.50 .020 516.50 .660 467.00 .200
Brak pracy 17.18 5.62 21.76 4.40 19.84 4.95
Pracuje 3111  5.24 33.86 4.76 32.33 4.39

GSES 343.00 .140 383.00 .040 508.00 .500
Brak pracy 28.58 6.42 30.58 6.31 30.84 7.01
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ziom przekonan o wlasnej skutecznos$ci w rolach 1 uogél-
niony poziom przekonania o wlasnej skutecznoéci byt na
zblizonym poziomie (brak istotnych statystycznie réznic)
do grupy absolwentéw z 2012 roku, ktérzy na rynku pra-
cy funkcjonuja juz dwa lata.

Podobienstwa te wystepowaly pomimo, ze w grupie
0s0b przygotowujacych sie dopiero do opuszczenia edu-
kacji mniej oséb niz wsréd absolwentéow z 2012 roku
mialo prace. Pod tym wzgledem przyszli absolwenci byli
bardziej podobni do tych z 2013 roku. Dane statystyczne
GUS (2016) potwierdzaja zla sytuacje rynkowa absol-
wentéw tuz po ukoniczeniu szkoly wyzszej. Sredni czas
poszukiwania pracy to 8 miesiecy, a szansa na zatrudnie-
nie stopniowo wzrasta u absolwentéw przebywajacych
na rynku dluzej. Zgodnie z tym zalozeniem, ze kazdy
kolejny rok od wejscia na rynek pracy zwieksza szanse
absolwentéw na znalezienie zatrudnienia (Bolles, 2011),
najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystepuje wsrod oséb,
ktore opuscity system edukacji wezesniej 1 dluzej na nim
przebywaja. W badanych grupach osoby, ktore ukonczyty
edukacje w 2012 roku w stosunku do absolwentow z lat
2013 1 2014 prace posiadato o 10% osob wiecej. Wiaze
sie to z probami usamodzielniania sie 1 przechodzenia do
wiekszej autonomii w sprawowaniu dotychczasowych rol
oraz nabywaniu wprawy w sprawowaniu roli Pracowni-
ka podejmowanej najp6zniej sposrod nich (Super, 1990).

Uzyskany rozklad natezenia przekonan o wlasnej
skuteczno$ci w grupach: brak réznic miedzy osobami
wchodzacymi dopiero na rynek pracy, a osobami juz na
nim przebywajacymi (absolwenci z 2012 roku) 1 wyzsze w
grupie funkcjonujacej od roku na rynku pracy wydaje sie
by¢ zgodny z modelem tranzycji zaproponowanym przez
Adams, Hayes 1 Hopson (1978), w ktéorym to poczat-
kowym wzroscie pozytywnych przekonan zwiazanym
z dzialaniem nastepuje stopniowy powrdt do stanu sprzed
tranzycji. Osoby bedace na etapie starcia wedlug model
cyklu tranzycji Nicholsona 1 Westa (1987) zapewne bazu-
jac na optymistycznym i nacechowanym nadzieja wcho-
dzeniu w nowa rzeczywisto$¢ (Roznowski, Markowski,
FTobocki 1 Konefat, 2007) sprawialo, ze ich przekonanie
o wlasnej skutecznosci osiagneto wyzszy poziom niz u 0s6b
znajdujacych sie na etapie przygotowania, a zwlaszcza do-
stosowania — kiedy ilo§¢ negatywnych do$wiadczen byta
juz duza.

W etapie przygotowania, poprzedzajacym wejscie na
rynek pracy u wielu oséb pojawiaja sie negatywne emocje
zwigzane z obawami co do ich przysztoéci na rynku pracy
(Roznowski, 2011), a zgodnie z koncepcja Bandury (2007)
emocje rOwniez moga oddziatywac na ksztaltowanie sie
przekonania o wlasnej skutecznosci. Absolwenci z 2013
roku przez rok funkcjonowania na rynku pracy oswo-
ili sie z nim, zweryfikowali swoje leki 1 obawy poprzez
pozytywne doswiadczenia na rynku pracy. Wiekszosé
z nich posiadala zatrudnienie, co zdaniem mlodych lu-
dzi jest istotne (Celinska-Miszczuk 1 Wisniewska, 2015).
W przypadku absolwentéw z 2012 roku, przeszli oni
okres burzliwego starcia i1 dostosowali sie do warunkéow
panujacych w $wiecie pracy, dlatego ich przekonanie

o wlasnej skutecznoéci zgodnie z modelem Adamsa, Hay-
esa 1 Hopsona (1978) zaczelo stabilizowaé sie na pozio-
mie zblizonym do wyj$ciowego.

Wage istotnych statystycznie réznic w poziomie przeko-
nania o wlasnej skuteczno$ci w poszczegdlnych rolach zy-
ciowych 1 uogélnionym przekonaniu o wlasnej skuteczno-
$ci u 0s6b na réznym etapie tranyzycji zmniejsza niewielki
procent wyjasnionej wariancji. Nakazuje to poprawienie
metody badawczej. Moze to polega¢ na wtaczeniu, w kolej-
nych badaniach, dodatkowych zmiennych pozwalajacych
lepiej opisac¢ réznice miedzy osobami na réznych etapach
przechodzenia z systemu edukacji na rynek pracy.

Hipoteza druga dotyczaca zwiazkéw poziomu przeko-
nan o wlasnej skutecznosci z posiadaniem zatrudnienia
zostala potwierdzona czeSciowo. Przeprowadzona anali-
za wariancji wynikow uzyskanych w badaniu wykazata,
ze osoby posiadajace zatrudnienie charakteryzuja sie
wyzszym poziomem przekonania o wlasnej skutecznosci
w roli Pracownika we wszystkich grupach absolwentow
(pozytywna weryfikacja hipotezy 2b). Przekonanie o wta-
snej skutecznoSci w tej roli spolecznej jest zwiazane ze
spostrzeganiem siebie jako osoby kompetentnej do pla-
nowania 1 realizacji swojej kariery zawodowej oraz wy-
konywania swoich obowigzkow zawodowych w miejscu
pracy.

Zdaniem Bandury (2000) przekonanie na wtasny temat
dotyczace spostrzegania siebie jako osoby kompetentnej
do funkcjonowania w okre§lonej sytuacji czy wykonaniu
danego zadania sg istotnym prognostykiem zachowania.
W zwigzku z tym przekonanie o wlasnej skutecznoSci
roli Pracownika, oparte o przekonanie ze jednostka jest
w stanie poradzi¢ sobie z wyzwaniami zwigzanymi z ta,
rola jest zmienna zwigzana z posiadaniem zatrudnienia.
Wedlug Bandury (2007) doéwiadczenie w wykonywaniu
okreslonego zadania ksztaltuje 1 wzmacnia przekonanie
o wlasnej skutecznosci w danej sytuacji. Mozna przypusz-
czaé, ze w przypadku oséb posiadajacych zatrudnienie
na zasadzie sprzezenia zwrotnego przekonanie o wlasnej
skutecznosci w tej roli bedzie stawalo sie coraz silniejsze,
w poréwnaniu do 0oséb pozbawionych mozliwosci do$wiad-
czania wlasnej skutecznoSci w sytuacji pracy zawodowej
(Bandura, 2000).

Analiza réznic miedzy osobami posiadajacymi za-
trudnienie na réznych etapach tranzycji na rynek pracy
uwjawnita dodatkowo, ze oprécz przekonania o wlasnej sku-
tecznoéci w roli Pracownika nie mozna wyréznié¢ innych,
ogdblnych relacji miedzy przekonaniami w pozostalych ba-
danych rolach (Studenta, Glowy domu, Wypoczywajace-
go 1 Obywatela) a posiadaniem pracy na réznych etapach
tranzycji (hipoteza 2c). Wyzszy poziom przekonania o wila-
snej skutecznosci w roli Studenta 1 Gtowy domu zwiaza-
ny byt z posiadaniem pracy w dwoch badanych grupach.
Zwiazki uogélnionego przekonania o wlasnej skuteczno-
$ci oraz przekonan o wlasnej skutecznosci w rolach Wy-
poczywajacego 1 Obywatela z posiadaniem zatrudnienia
wystepuja tylko w niektérych etapach tranzycji (patrz
Tabela 3.). W zwiazku z tym mozna uznac tylko cze$ciowe
potwierdzenie hipotez 2a 1 2c.
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Wyzszy poziom przekonania o wilasnej skutecznosci
w roli Studenta byl zwigzany z posiadaniem zatrudnie-
nia w przypadku oséb, ktére juz opuscity system eduka-
¢ji. W grupie os6b przygotowujacych sie do opuszczenia
systemu edukacji przekonania o wlasnej skutecznosci
dotyczace roli Studenta, ktéra stanowi najwazniejszy
obszar aktywnosci 0s6b przygotowujacych sie do wejscia
na rynek pracy nie okazala sie zwiazana z posiadaniem
zatrudnienia. Brak zwigzku przekonania o wlasnej sku-
tecznoéci w roli Studenta, a faktycznym posiadaniem
zatrudnienia stanowi potwierdzenie obaw czeSci specja-
listow rynku pracy, ktorzy alarmuja, iz polski system
edukacji nie odpowiada potrzebom rynku pracy funkcjo-
nujac w zbytnim oddaleniu od niego (Hauzinski, 2013).

W przypadku oséb dhuzej funkcjonujacych na rynku
pracy przekonanie o wlasnej skutecznosci w roli Studen-
ta jest pozytywnie zwiazane z posiadaniem zatrudnie-
nia. Moze sie to wigzaé z oparciem wspoélczesnego rynku
pracy na wiedzy 1 potrzebie ciaglego uzupetniana wiedzy
i kwalifikacji (Banika, 2014). To, co jeszcze do niedawna
byto charakterystyczne dla roli ucznia czy studenta, czyli
nabywanie wiedzy, nauka nowych sposobéw wykonywa-
nia pracy, czy podchodzenie do testéw sprawdzajacych
poziom wykonania staje sie réwniez istotnym elementem
roli Pracownika (Cybal-Michalska, 2013). Obecnie, mo-
del pracownika, ktory bazowal na wyniesionej ze szkoty
wiedzy musi ustapi¢ miejsca pracownikowi otwartemu
na szkolenia, samorozw(j 1 nabywanie nowych kompe-
tencji (Baran 1 Klos, 2014). Wydaje sie, ze w przypadku
0s6b posiadajacych zatrudnienie istotne znaczenie ma
wlasnie otwarto$é na wiedze 1 jej przyswajanie zwigzane
z Wyzszym poziomem przekonania o wlasnej skuteczno-
$c1 w roli Studenta.

W przypadku przekonania o wlasnej skutecznosci
w roli Glowy domu, wyzszy jego poziom charakteryzowat
osoby posiadajace prace w grupach absolwentow z 2013
roku 1 os6b przygotowujacych sie dopiero do tranzycji na
rynek pracy. Poziom tego przekonania nie byt réznicuja-
cy dla posiadania zatrudnienia w przypadku absolwen-
téw funkcjonujacych na rynku pracy od dwdéch lat. Zna-
czenie przekonania o wlasnej skutecznosci w roli Glowy
domu dla ksztaltowania sie przekonania o wlasnej sku-
tecznosci w roli Pracownika w grupie oséb posiadajacych
do$wiadczenie pracy zostato potwierdzone w badaniu
Roznowskiego 1 Kota (2016).

Samodzielne planowanie 1 odpowiedzialno$é za wy-
konywanie obowiazkéw na rzecz utrzymania porzad-
ku w wlasnym gospodarstwie domowym stanowi jedna
z podstaw dojrzaloéci (Fuszara, 2002). Wykonywanie roli
Glowy domu podobnie jak roli Pracownika wiaze sie z po-
dejmowaniem 1 wykonywaniem zadan nie zawsze dobro-
wolnych dla podmiotu, ale koniecznych dla utrzymania
porzadku w obszarze, ktorego dotycza. Zaréwno w pracy
jak 1 w domu, osoby maja do czynienia z pewnym zakre-
sem obowigzkow, ktorych realizacji sie od nich oczekuje
(Super, 1994). Od stopnia ich spetnienia zalezy jako$é
Swiadczone) pracy w przypadku roli Pracownika oraz
warunki i atmosfera w domu w przypadku Glowy domu.

W przypadku oséb, krécej przebywajacych na rynku
pracy, spostrzeganie siebie jako osoby kompetentnej
w wykonywaniu obowigzkow zwiazanych z rola Glowy
domu wigze sie z posiadaniem zatrudnienia, ktore stano-
wi forme odptatnego wykonywania pracy na rzecz innych
w odréznieniu od wykonywania pracy na swoja rzecz lub
0s6b tworzacych gospodarstwo domowe w warunkach
nieodplatnych (Banka, 2014). Mimo, to do$wiadczenie
wykonywania pozornie blahych obowigzkéw domowych
pomaga w ksztaltowaniu przekonania o wlasnej sku-
tecznosci w roli Glowy domu, a to pozytywnie wigze sie
z posiadaniem zatrudnienia wsrod osob przygotowuja-
cych sie do opuszczenia systemu edukacji i tych, ktére od
niedawna funkcjonuja na rynku pracy.

Réwniez wyzszy poziom przekonania o wlasnej sku-
tecznosci w roli Wypoczywajacego byl zwiazany z posia-
daniem zatrudnienia, jednak tylko w przypadku grupy
0s6b przygotowujacych sie do opuszczenia uczelni wyz-
szej w 2014 roku. Przekonanie o posiadaniu umiejetnosci
wlasciwego dysponowania czasem wolnym od zajeé¢ edu-
kacyjnych, czy pracy zarobkowej jest istotnie zwiagzane
z posiadaniem pracy wsrod osob przygotowujacych sie
do opuszczenia uczelni 1 wejScia na rynek pracy. Lacze-
nie edukacji 1 pracy zarobkowej, mimo iz staje sie coraz
czestsza, Sciezka mlodych ludzi do pelnej tranzycji na
rynek pracy (Hauzinski, 2013) wymaga od studentéow
dobrej organizacji swojego czasu oraz rozsadnego dyspo-
nowania ich zasobami zaréwno fizycznymi jak i psychicz-
nymi (Baran i Klos, 2014).

Wspoélczesne zycie jest bardzo intensywne w réznego
rodzaju aktywnoéci, dlatego wtasciwe gospodarowanie
swoim czasem Jest takie istotne. Koncepcja zarzadzania
czasem work-life balance stawia sobie za cel odnalezie-
nie rownowagi pomiedzy pracg (kariera i1 ambicjami),
a zyciem prywatnym (Celinska-Miszczuk i Wisniewska,
2015). Jest to szczegblne istotne wsrod przedstawicieli
najmlodszych pokolen wchodzacych na rynek pracy, dla
ktérych zycie zawodowe oraz prywatne powinny stano-
wi¢ integralna cato$¢, by mdc miedzy nimi swobodnie
przechodzié¢, z poszanowaniem praw kazdego z nich (Ba-
ran 1 Ktos, 2014). Dlatego wéréd oséb, ktére spostrzegaja
siebie jako skuteczne w organizacji 1 wykorzystaniu swo-
jego czasu wolnego, tak komplementarnie zwigzanego
z aktywnos$cia zawodowa istotnie statystycznie czesciej
wystepuje zwiazek z posiadaniem zatrudnienia.

Wyzszy poziom przekonania o wlasnej skutecznosci
w roli Obywatela byt zwiazany z posiadaniem pracy w gru-
pie najdtuzej funkcjonujacej na rynku pracy (absolwentéw
z 2012 roku). Idea zachowan obywatelskich, wymaga spo-
tecznej samoorganizacji, bezpos$rednich stosunkéw miedzy
obywatelami, ktorzy dobrowolnie 1 $éwiadomie tworza, sto-
warzyszenia 1 aktywnie dzialaja dla realizacji wspdlnych
celéw (Skarzynska i Henne, 2012). W przypadku funk-
cjonowania na rynku pracy zachowania obywatelskie to
nie tylko regularny udzial w wyborach, czy wykonywanie
dziatan na rzecz spotecznoSci lokalnej, ale réwniez prze-
jawianie zachowan przyczyniajacych si¢ do pozytywnego
funkcjonowania catej organizacji (Zarczynska-Dobiesz,

140

© Czasopismo Psychologiczne — Psychological Journal, 24, 1, 2018, 133-142



Przekonania o wtasnej skutecznosci ...

2008). Coraz wiecej organizacji przyktada duze znaczenie
nie tylko do zachowan produktywnych zwigzanych z sa-
mym wykonywanie pracy, jakiej oczekuje od jednostki, ale
rowniez promowane sg zachowania jednostek przyczy-
niajace sie do ogdlnie pozytywnego wkladu w dzialania
organizacji czy uwzglednianiu intereséw spolecznych,
ochrony $§rodowiska, a takze relacji z réznymi grupami
interesariuszy w ramach spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu (Koztowski, 2012). Zachowania obywatelskie,
etosowe, zwigzane ze spontanicznym, motywowanym
wewnetrznie wychodzeniem poza standardowe obowiaz-
ki wyznaczone w ramach piastowanego stanowiska sta-
nowia warto$¢ dodang do zatrudnienia, sprawiaja, ze sa-
mej osobie oraz pozostalym czlonkom organizacji lepiej
1 przyjemniej sie pracuje (Zarczynska-Dobiesz, 2008).
W zwiazku z tym jest to postawa atrakcyjna dla praco-
dawcow (Koztowski, 2012). W przypadku absolwentow
funkcjonujacych na rynku pracy od dwéch lat wyzszy po-
ziom przekonanie o wlasnej skutecznosci w roli Obywate-
la byt pozytywnie zwiagzany z posiadaniem zatrudnienia.

Poziom uogdlnionego przekonania o wlasnej skutecz-
nosci okazal sie istotnie statystycznie wyzszy dla oséb
pracujacych jedynie w grupie oséb od roku funkcjonu-
jacych na rynku pracy (absolwenci z 2013 r.). Brak jest
prostej zalezno$ci miedzy posiadaniem pracy, a pozio-
mem uogdélnionego przekonania o wlasnej skutecznosci
w pozostatych grupach. Potwierdza to sugestie Bandury
(2000), ze to bardziej specyficzne przekonania o wlasnej
skutecznosci (w tym wypadku zwiagzanej z obszarem za-
trudnienia) lepiej wyjaéniajg funkcjonowanie w konkret-
nych sytuacjach. Jednak uogdlnione przekonanie stano-
wi mediator posredniczacy w przenoszeniu przekonan
o wlasnej skutecznosci w przekonanie o wlasnej skutecz-
noéci do roli Pracownika (Roznowski 1 Kot, 2016).

W przypadku oséb przygotowujacych sie dopiero do
opuszczenia systemu edukacyjnego, oprocz wyzszego
przekonania o wlasnej skutecznosci w roli Pracownika,
z posiadaniem pracy zwigzany byl wyzszy poziom przeko-
nania o wlasnej skutecznosci w rolach Gtowy domu 1 Wy-
poczywajacego. Osoby te mimo, iz jeszcze formalnie nie
zakonczyly edukacji na uczelni wyzszej w duzej mierze
w chwili badania pracowaly juz zarobkowo. Wielokrot-
nie mamy do czynienia z okresami laczenia zdobywania
wiedzy z posiadaniem pracy (Banka, 2014). W obliczu
oczekiwania przez pracodawcéw nie tylko formalnego
wyksztalcenia popartego dyplomami uczelni wyzszych,
ale coraz czeéciej udokumentowanego do$wiadczenia
zawodowego mlodzi ludzie juz w trakcie studiéw decy-
dujq sie na zdobywanie doSwiadczenia poprzez r6znego
rodzaju praktyki, staze czy formy wolontariatu (Roznow-
ski 1 Olezykowska, 2015). W zwiazku z tym w wiekszosci
opuszczajacy system edukacji maja kapital doSwiadcze-
nia zawodowego. Nastawienie na zdobywanie do$wiad-
czen, uczenie sie mechanizmoéw funkcjonowania w sytu-
acji pracy zawodowej 1 sprawdzania sie w nowych rolach
zyciowych 1 spotecznych, zanim w pelni je podejma zdaje
sie by¢ cechg charakterystyczna dla mlodych dorostych

wywodzacych sie z pokolenia aktualnie wchodzacego na
rynek pracy (Celinska-Miszczuk i Wisniewska, 2015).

Przedstawione badania moja ograniczenia. Nalezy
do nich wykorzystana w niniejszym badaniu strategia
badan poprzecznych polega na badaniu w tym samym
czasie réznych grup i poréwnywaniu ich wynikéw. Ba-
dacz analizujac wyniki zazwyczaj porownywaniu Sred-
nich wynikéw uzyskanych w réznych grupach, pozwala
to na poszukiwanie podobienstw i rézni¢ miedzy grupa-
mi znajdujacymi sie na réznym etapie rozwoju, jednak
nie uprawnia do opisu sekwencji rozwojowej badanych
zmiennych. Aby uchwyci¢ zmiany w czasie w przekona-
niach o wlasnej skutecznoéci, a nie tylko réznice miedzy
poszczegbélnymi grupami oséb na réznych etapach tran-
zycji nalezy w kolejnych badaniach strategie badan po-
dtuznych. Jednak jest to zadanie bardzo trudne z racji
wielu zmian dziejacych sie w zyciu mlodych ludzi wcho-
dzacych na rynek pracy (migracje, zmiana Srodowiska,
itp.).

Ograniczeniami badania byl, réwniez brak doboru lo-
sowego oraz trudnos$ci w dobrze do badanych grup oséb
ze wzgledu na posiadanie zatrudnienia. Spowodowane
bylo to rozmytymi granicami procesu tranzycji oraz pro-
cesami globalizacyjnymi zachodzacych na wspétczesnym
rynku pracy. W dzisiejszych czasach mtodziez podejmuje
préby wchodzenia na rynek pracy juz w takcie edukacji,
dlatego zdecydowana wiekszo$¢ z nich posiada juz mniej-
sze lub wieksze do$wiadczenie zawodowe. W takiej sytu-
acji, trudno jest pozyskaé odpowiednia liczebno§é grupy
0s6b niepracujacych zawodowo, a to wlasnie ta grupa
z racji swojej trudniejszej sytuacji na rynku pracy powin-
na stanowi¢ przedmiot szczegdlnego zainteresowania.
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