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Test R-W jako trafne narzedzie w badaniach
przesiewowych z zakresu psychologii pracy
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R-W TEST AS A TOOL USED IN SCREENING TESTS IN THE FIELD OF LABOR PSYCHOLOGY

The R-W test is a tool examining the speed and accuracy of thinking used in labor psychology. It is described as
a tool ,filled with the intellectual component”, however, there is no validation data in the literature confirming
that the R-W test exam some aspect of intellectual abilities. To fill this gap, validation studies were conducted. In
the first one, conducted on a group of drivers (N=105), the R-W test relationship with the complex reaction time,
attention, as well as the participants level of education were revealed. In study 2 conducted on a group of students
(N=150) the relationship between the R-W test and fluid intelligence, perceptivity and attention, as well as anxiety
as a trait and as a state were revealed. The obtained results confirm our assumptions that performing the R-W test

requires the use of fluid intelligence resources.
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WPROWADZENIE

W psychologii pracy i organizacji, a takze w dziedzinie
zarzadzania zasobami ludzkimi, inteligencja jest uwa-
zana przez badaczy za jedna z najistotniejszych cech
(Scherbaum i Goldstein, 2015). Jednoczes$nie wciaz ist-
nieje spoér o jej definicje, oparty o klasyczne teorie inte-
ligencji (Kovacs i Conway, 2016; Deary, Cox i Ritchie,
2016). Pierwsza z nich jest teoria Spearmana (1927),
zgodnie z ktéra istnieje jedna, nadrzedna wlasciwoéé
umyslowa odpowiedzialna za inteligentne zachowa-
nia, zwana czynnikiem g. Wlasdciwo$é ta przejawia sie
w postaci dwoch rodzajéw zdolnosci: reprodukeyjnych
i edukeyjnych (Raven, 2000). Zdolnoéci reprodukcyjne
dotycza przypominania sobie informacji i postugiwania
sie zdobyta wiedza. Zdolnoéci edukcyjne dotycza proce-
séw myslowych pozwalajacych wychodzié poza posiada-
ne informacje. Pozwalaja na wyciaganie trafnych wnio-
skéw 1 uzyskiwaniu nowego wgladu w problem. Te dwa
rodzaje zdolnoéci maja swojgq analogie w innej koncepcji
teoretycznej — teorii Catella (Cattel i Horn, 1978). Teo-
ria ta wyrdznia dwa rodzaje inteligencji: plynna (Gf)
i skrystalizowanag (Gc). Inteligencja ptynna oznacza zdol-
no$¢ myslenia abstrakcyjnego i rozwiazywania nowych
probleméw. Inteligencja skrystalizowana oznacza umie-
jetne wykorzystanie uprzednio zdobytej wiedzy. Zgod-
nie ze stanowiskiem Cattela inteligencja plynna jest
uwarunkowana biologicznie i wzglednie niezalezna od
wplywéw kulturowych, w przeciwienstwie do inteligen-
cji skrystalizowanej. Najpopularniejszym wspdélczeénie
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(Necka, 2000; Beaujean, 2015) modelem inteligencji jest
model zaproponowany przez Carolla (2003). Zaklada on
istnienie hierarchicznej, tréjpoziomowej struktury inteli-
gencji. Na najwyzszym poziomie znajduje sie¢ nadrzedny,
ogélny czynnik inteligencji — g. Na nizszym poziomie znaj-
duje sie dziesieé¢ podrzednych mu czynnikéw grupowych.
Do czynnikéw tych nalezy miedzy innymi inteligencja
plynna i skrystalizowana, a takze pamieé i uczenie sie. Po-
nizej czynnikéw grupowych znajduje sie wiele czynnikéw
specyficznych, odpowiedzialnych za wykonanie konkret-
nych zadan (na przyktad szybko$é spostrzegania, zdolno-
$ci numeryczne). Alternatywne wzgledem koncepcji czyn-
nikowych sa teorie poznawcze. Wyjaséniaja inteligencje
w kategoriach sprawnoéci proceséw poznawczych, takich
jak uwaga i pamieé operacyjna (zob. Necka, 2000). Niekté-
rzy badacze (np. Oberauer i in., 2005; Conway i Cowan,
2002) prébuja wrecz utozsamiaé sprawno$é pamieci opera-
cyjnej zinteligencja plynna (Gf). Jednak wiekszo$é badaczy
unika tak redukcjonistycznego stanowiska, poprzestajac
na traktowaniu sprawnos$ci pamieci operacyjnej jako istot-
nego dla inteligencji procesu poznawczego (zob. Chuder-
ski 1 Orzechowski, 2010). Ponadto, wielu badaczy uwaza,
ze to nie same $ciéle poznawcze procesy — takie jak uwaga
1 pamieé, wplywaja na poziom inteligencji (Necka, 2000).
Decydujace znaczenie majg mieé tutaj tak zwane czynni-
ki metapoznawcze, odpowiadajace za planowanie czyn-
nosci, kontrole ich wykonania, czy hamowanie proceséw
niepozadanych. Te rbézne procesy, wystepujace lacznie
pod etykieta kontroli poznawczej (Necka, 2000), wiacza-
ne sa do teorii inteligencji od ponad 30 lat (Sternberg,
1985). I podobnie jak w przypadku sprawno$ci pamieci
operacyjnej, przypisuje sie im decydujaca role w wyja-
énianiu inteligencji (Conway, Kane i Engle, 2003). Ta-
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kiemu podej$ciu mozna jednak zarzucié, ze jedno ztozone
i trudne do zdefiniowania pojecie, jakim jest inteligencja,
zastepuje sie innym, réwnie trudnym do zdefiniowania
(Chuderski i Orzechowski, 2010). Pojecie inteligencji
dostarcza wiec szeregu trudnosci natury ontologicznej
i epistemologicznej. Mimo to, mozliwe jest sformulo-
wanie ogdélnej definicji inteligencji, akceptowane] przez
wiekszoéé badaczy tego fenomenu. Jedna z nich jest defi-
nicja zaproponowana przez Gottfredson (1997). Zgodnie
z nig, inteligencja oznacza szereg zdolnosci umystowych,
takich jak zdolno$¢ logicznego myslenia, rozwiazywania
probleméw, planowania, a takze abstrakcyjnego myé$le-
nia, pojmowania ztozonych idei oraz szybkiego uczenia
sie. Wiekszo§¢ badaczy uwaza, ze elementami inteligen-
cji sq takze pamiec 1 szybko$¢ myélenia (Nisbett, 2010).
Juz Spearman (1927) zauwazyl, ze pomiedzy tymi rézny-
mi elementami inteligencji istnieje pozytywny zwigzek
(positive manifold), ktéry nalezy do najlepiej udowod-
nionych zjawisk na polu badania inteligencji (Kovacs
i Conway, 2016). Konsekwencjg tego zwiazku jest zasa-
da obojetnosci wskaznika, zgodnie z ktora nie jest wazne
jaki test zdolno$ci intelektualnych zastosujemy w celu
oceny potencjalu jednostki, poniewaz wszystkie one s ze
soba pozytywnie skorelowane i dadzg podobne rezultaty
(Spearman, 1927).

Do najbardziej popularnych metod pomiaru rdéznie
definiowanej inteligencji naleza rézne wersje Testu In-
teligencji Wechslera (Hornowska, 2004) oraz Test Ma-
tryc Ravena w wersji Standard (TMS), ktéry uwazany
jest za najlepsza, pojedyncza metode badania inteligencji
plynnej (Jaworowska i Szustrowa, 2010). Wyniki otrzy-
mywane w teScie TMS majg by¢ wolne od wptywéw kul-
turowych. Jednoczes$nie wiadomo, ze wyksztatcenie oséb
badanych silnie réznicuje ich rezultaty w tescie (Jawo-
rowska 1 Szustrowa, 2010). Najwyzsze wyniki osiagaja
osoby z wyzszym wyksztalceniem, najnizsze z podstawo-
wym. Nie sposéb jednoznacznie wskazacé na przyczyne tej
zalezno$ci, ale najbardziej oczywista wydaje sie selekcja
majaca miejsce w procesie edukacji — osoby o najnizszym
potencjale intelektualnym koncza edukacje wczes$niej niz
osoby z wyzszym potencjatem intelektualnym. Ostanie
badania wskazuja jednak na jeszcze jedng mozliwo§é
(Ritchie 1 Tucker-Drob 2018). Szeroka metaanaliza,
w ktorej uwzgledniono ponad 600 000 oséb badanych wy-
kazala, ze kazdy kolejny rok edukacji przeklada sie na
1 do 5 punktéw wiecej w testach mierzacych iloraz inte-
ligencji (IQ). Co ciekawe, zalezno$¢ ta dotyczy zaréwno
testow badajacych inteligencje ptynna jak 1 skrystalizo-
wana,.

TMS szczegélnie czesto wykorzystywany jest w psy-
chologii pracy, na przykiad w badaniach psychologicz-
nych kierowcow (Markowski, 2012). O popularnosci tego
narzedzia, zwlaszcza w formie klasycznej (TMS-K), zade-
cydowata prawdopodobnie mozliwo$¢ wykorzystywania
go w badaniach zbiorowych oraz stosunkowo krétki czas
rozwigzywania testu, co ma istotne znaczenie — zwlasz-
cza w badaniach przesiewowych. Aby ten czas jeszcze
bardziej skrocié¢, opracowano normy dla 20 minutowego

czasu pracy, ktore znajduja zastosowanie w metodyce
psychologicznych badan kierowcow (Rotter, 2003).

Ograniczenie czasu pracy w TMS-K, choé¢ niezgodne
ze standardami testu (patrz Jaworowska, Szustrowa,
2010) wskazuje, ze wérdéd praktykow (np. psychologéow
transportu) istnieje duza potrzeba narzedzia, ktére po-
zwoli szybko i trafnie ocenié¢ poziom inteligencji osoby
badanej, w celu niedopuszczenia jej do zawodu, gdzie
potrzebne sg przynajmniej przecietne predyspozycje in-
telektualne. Psycholodzy praktycy, oprécz TMS-K wyko-
rzystuja, szereg metod pozwalajacych im ocenié zdolno-
$ci poznawcze (patrz Liuczak 1 Tarnowski, 2011; Rotter,
2003). Naleza do nich: Test tablic Poppelreutera, badaja-
cy koncentracje, podzielnoéé 1 przerzutnosé uwagi; Test
Couvego, pozwalajacy oceni¢ koncentracje, spostrzegaw-
czo$¢ 1 pamieé operacyjng; Test R-W, mierzacy szybkosé
1 dokladno$¢ myslenia. Naszym zdaniem ten ostatni test
moze by¢ réwniez wykorzystywany jako przesiewowe na-
rzedzie w badaniach inteligencji. Test ten w duzym stop-
niu wymaga od osoby badanej wykorzystania jej zasobow
inteligencji, poniewaz opiera si¢ na stopniu rozumienia
przez nia zadania: ,instrukcja do testu zostata tak sfor-
mutowana, aby zmusi¢ badanego, w nowej dla niego sy-
tuacji, do mysélenia i rozumienia zasad wyboru” (Lus,
2003, s. 44). Tak wiec aby wykona¢ test R-W osoba ba-
dana musi w wyniku rozumowania (a wiec z wykorzysta-
niem inteligencji ptynnej) nauczy¢ sie okre§lonej metody
myslenia, ktéra nastepnie wykorzysta pod presja czasu.

Oproécz zrozumienia zadania, w teScie wazna jest szyb-
koé¢ pracy — bedaca nastepstwem szybkosci myélenia.
W wielu pracach znajdziemy poglad, ze umysty ludzi bar-
dziej blyskotliwych (czytaj — inteligentnych) sa szybsze
(Deary, 2012). Potwierdzaja to badania, ktére za Deary-
‘'m mozna podsumowacé stwierdzeniem, ze inteligencja
ma zwiazek z wieloma aspektami, w ktorych kluczowa
role odgrywa szybko§¢ przetwarzanie informacji. Bada-
nia te prowadzone sa z wykorzystaniem pomiaru czasu
reakcji, czasu inspekcji lub tez elektrycznej aktywnosci
mozgu.

W badaniach nad czasem inspekcji bada sie zwigzek
inteligencji z efektywno$cia wydobywania informacji
z pamieci ikonicznej, lub inaczej — ze sprawno$cia per-
cepcji wizualnej. Ogélna konkluzja jest taka, ze ludzie
bardziej inteligentni zazwyczaj sprawniej przetwarzaja
informacje wzrokowe, ktére prezentowane sa im przez
bardzo krétki czas. Zalezno§¢ inteligencji i szybkosci
przetwarzania opisywana jest za pomoca analogii do ze-
gara procesora w komputerze — te osoby ktore maja lep-
szy czas inspekcji sa podiaczone do komputeréow z szyb-
szymi zegarami (Deary 1 Stough, 1993; Deary, 2012).
Inaczej rzecz ujmujac, mézg osoby o mniejszych mozli-
wosciach intelektualnych przetwarza informacje dtuzej,
niz moézg osoby o wiekszych mozliwosciach, co jest spéjne
z badaniami nad czasem reakcji.

Osoby osiagajace w testach inteligencji wyzsze wy-
niki, cechuja sie krotszym czasem reakcji, zar6wno pro-
stym jak i ztozonym (Jensen, 1993) Kiedy badanie czasu
reakcji rozlozymy na dwa oddzielne procesy — czas po-
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dejmowania decyzji 1 czas jej wykonywania (czas ruchu),
okaze sie, ze obie czynnosci sg szybsze u ludzi o wyzszym
poziomie inteligencji. Nie mozna jednak jednoznacznie
ustalié¢ czy krotszy czas reakceji jest przyczyna czy prze-
jawem inteligencji. (Deary, 2012). Te same watpliwosci
budzg badania nad czasem inspekcji. Jednak w obliczu
zadania jakie postawiliSémy sobie w niniejszej pracy to
pytanie nie ma tak wielkiego znaczenia. Wazny jest bo-
wiem tutaj sam fakt zwigzku inteligencji z szybkoscia
myslenia i1 dziatania, a wiec z dwoma istotnymi (obok
rozumowania) aspektami testu R-W. Aby wykaza¢é jego
uzyteczno$¢ jako narzedzia przesiewowego w badaniach
inteligencji przeprowadzono badania walidacyjne. Zgod-
nie z wiedza autoréw, badania takie nie byly do tej pory
prowadzone, co ma swoje konsekwencje w traktowaniu
tego testu w rézny sposob, na przykltad jako narzedzia
mierzacego czas reakcji czy zdolnoéci poznawcze (Lius,
2003; Liuczak 1 Tarnowski, 2011). Walidacja R-W zosta-
la tak zaplanowana, by sprawdzi¢ jego zwigzek z kolej-
no: czasem reakcji, testami uwagi, testem inteligencji.
W tym celu przeprowadzono 2 badania. Badanie 1 prze-
prowadzono na grupie kierowcow (N=105), zas badanie 2
na grupie uczniow i studentéw (IN=150).

BADANIE 1

Badanie pierwsze mialo na celu zweryfikowanie kilku
hipotez. Po pierwsze hipotezy (H1) moéwigcej, ze test
R-W bedzie korelowat ujemnie z czasem reakcji zlozonej
(CRZ). To znaczy im lepszy wynik w teécie R-W osiaga
osoba badana, tym mniejszy jest jej CRZ (tym szybciej
reaguje na bodzce). Hipoteza ta oparta jest na bada-
niach, ktére wskazuja, ze wyniki testow inteligencji ko-
reluja z CRZ na poziomie okoto .20 lub nieco wiekszym
(Deary, 2012). Taka sama lub zblizona korelacje testu
R-W z CRZ mozna bedzie traktowac jako przeslanke na
rzecz trafnoéci R-W w badaniach inteligencji. Ponadto,
niewielka korelacja R-W i CRZ bedzie oznaczata, ze R-W
nie mierzy jedynie szybko$ci reakcji, a jego wykonanie
wymaga wykorzystania innych, na przyklad intelektual-
nych zasobéw jednostki. Przypuszczamy réwniez, ze test
R-W bedzie korelowal pozytywnie z testem mierzacym

a)

\/

ON _

koncentracje uwagi (H2), poniewaz uwaga jest procesem
poznawczym, ktéory ma wplyw na poziom inteligencji
(Necka, 2000). Jednoczes$nie korelacja ta powinna wska-
zywacé, ze pomiedzy testem R-W a testem mierzacym
koncentracje uwagi, istnieja wyrazne roéznice. Innymi
stowy, jej wielko$¢ powinna potwierdzaé nasze przypusz-
czenie, ze test R-W nie jest testem mierzacym proste
funkcje poznawcze, jak koncentracja uwagi, ale testem
ktérego wykonanie wymaga uzycia zasobow inteligen-
cji ptynnej. Jezeli nasze przypuszczenia sg trafne i test
R-W umozliwia ocene inteligencji, to nalezy oczekiwac,
ze osoby z wyzszym wyksztalceniem beda osiagaty w tym
teScie wyniki lepsze, niz osoby z wyksztalceniem $red-
nim czy zawodowym (H3). Badanie réznic miedzygru-
powych wynikajacych z wyksztalcenia jest powszechna
metoda, stosowang w badaniach walidacyjnych réznych
testow inteligencji (por. Jaworowska 1 Szustrowa, 2010;
Hornowska, 2004). Ponadto, jak wskazano we wstepie
teoretycznym, istnieja badania potwierdzajace wplyw
wyksztalcenia na poziom inteligencji (Ritchie i Tucker-
-Drob, 2018).

METODA

Badanie 1 przeprowadzono w jednej z pracowni psycho-
logicznych w Opolu. W badaniu uczestniczyli kierowcy
zawodowi (N=105, wiek M=38.2, SD=12.1). Przebadano
osoby z wyksztatceniem zawodowym, érednim i wyzszym
— w kazdej grupie znalazlo sie 35 0s6b (mezczyzn). Za-
daniem badanych bylo wykonanie testu R-W oraz Testu
Tablic Poppelreutera. Ponadto zmierzono ich czas reak-
cji ztozonej (CRZ).

Test R-W jest testem typu papier-oléwek. Jego rzetel-
noéé szacowana metoda test-retest wynosi .82 (Luczak
1 Tarnowski, 2011). R-W sklada sie z 4-stronicowego ar-
kusza testowego o formacie A-4. Na jego pierwszej stor-
nie znajduje sie instrukcja (z ktora badani zapoznawali
sie samodzielnie) wraz z 24 zadaniami ¢wiczeniowymi.
Na kolejnych dwéch stronach znajduje sie 96 wlasciwych
zadan: sa nimi kwadraty z biata i czarng kropkg w érod-
ku (Rycina 1). Po prawej stronie kwadratu znajduja sie
cztery kreski, na ktérych nalezy zaznaczy¢ potozenie bia-

b)

®
O

Ryc. 1 Przyktadowe zadania z testu R-W
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tej kropki w stosunku do czarnej. Zadaniem osoby bada-
nej jest wykonanie jak najwiekszej liczby zadan w czasie
50 sekund.

Test Tablic Poppelreutera jest testem badajacym kon-
centracje, podzielno$é 1 przerzutno$é uwagi (Markow-
ski, 2012). Jego rzetelno$¢ mierzong metoda test-retest
oszacowano na .60 (Markowski, 2012). Przy stosunkowo
stabej rzetelnoSci, test ten cechuje sie bardzo dobra traf-
noscig diagnostyczna 1 prognostyczna (Bak, 1999). Test
sktada sie z tablicy ¢wiczeniowe]j i tablicy przeznaczone;j
do badania. Tablice sktadaja sie z kwadratéw w ktorych
zapisane sa 2 liczby, jedna w érodku kwadratu, druga w
prawym dolnym rogu. Zadaniem osoby badanej jest odna-
lezienie kolejnych liczb — od najmniejszej do najwiekszej
— znajdujacych sie w érodku kwadratu oraz jednoczeénie,
wpisanie na arkuszu liczb znajdujacych w prawym dol-
nym rogu kwadratu. Badani otrzymywali instrukcje ust-
nie. Po wykonaniu ¢éwiczenia wykonywali zadanie wlasci-
we — z ograniczeniem czasowym wynoszacym 3 minuty.

Czas reakcji ztozonej (CRZ) inaczej czas reakcji z wy-
borem, zostal zmierzony za pomoca Miernika Parame-
tréow Reakcji. Jest to typowe urzadzenie wykorzystywa-
ne w badaniach z zakresu psychologii transportu (f.us,
2003). Zadaniem badanych bylo wlasciwe reagowanie
(naciskajac odpowiedni przycisk) na 4 bodzce: 3 $wietl-
ne 1 jeden dzwiekowy. Wskaznikami wykonania sg tutaj
szybko$¢ 1 dokladno§é reakcji na rézne bodzce. W celu
weryfikacji hipotezy 3 w analizach wykorzystano tylko
jeden wskaznik: czas reakcji.

WYNIKI

W celu weryfikacji H1 oraz H2 wykonano analize ko-
relacji (r Pearsona) testu R-W z CRZ oraz testu R-W
z Testem Tablic Poppelreutera. Dodatkowo, w celach
eksploracyjnych wykonano analize korelacji Testu Ta-
blic Poppelreutera z CRZ. Wyniki korelacji przedstawia
Tabela 1.

Tabela 1
Korelacja testu R-W z Testem Tablic Poppelreutera
oraz czasem reakcji ztozonej

CRz T. Poppelreutera
R-W -.26* .23*
CRz - n.i.
*p<.05

Wyniki analiz potwierdzaja przypuszczenia zawarte
w H1: test R-W koreluje ujemnie z CRZ. Oznacza to, ze
osoby osiagajace lepsze wyniki w teécie R-W cechuja, sie
mniejszym czasem reakcji na rézne bodzce. Analogiczne;j
zalezno$ci nie zaobserwowano miedzy CRZ a Testem Ta-
blic Poppelreutera, mimo, ze test ten wykonywany jest
réwniez pod presja czasu. Zgodnie z przypuszczeniami

zawartymi w H2 R-W koreluje pozytywnie z Testem Pop-
pelreutra. Osoby osiagajace w tescie R-W wyzsze wyni-
ki cechuja sie jednoczeénie wieksza sprawnoscia uwagi
(koncentracja, podzielnoscig i1 przerzutnoscia).

W celu weryfikacji H3 wykonano jednoczynnikowa
analize wariancji. Zgodnie z naszymi przypuszczeniami
okazalo sie, ze wyksztalcenie ma istotny zwigzek z wy-
nikami osigganymi w tescie R-W: F(2,102)=7.4, p=.001,
h?p=.13. Najlepsze wyniki osiagnely osoby z wyksztat-
ceniem wyzszym (M=49.8), i sa one istotnie wyzsze niz
wyniki os6b z wyksztalceniem $rednim (M=43.1) 1 zawo-
dowym (M=40.9). Réznice pomiedzy osobami z wyksztat-
ceniem $rednim 1 zawodowym okazaly sie nieistotne
statystycznie. Zmienna wyksztalcenie okazala sie mieé
istotny wplyw z wynikami w teScie R-W nawet wtedy,
kiedy kontrolowano wiek oséb badanych, co pokazata
analiza kowariancji (ANCOVA): F(2,102)=6.12, p<.01,
h?p=.11.

Podsumowujac, badanie 1 potwierdzilo przypuszczenia
zawarte w postawionych hipotezach. Ujemny zwigzek te-
stu R-W z CRZ jest zgodny z wynikami badan potwierdza-
jacych, ze umysly oséb bardziej inteligentnych pracuja
szybciej (Jensen, 1993). Jednocze$nie jest to zwiazek nie-
wielki i jako taki nie pozwala traktowac testu R-W jako
narzedzia, ktére mierzy po prostu czas reakcji. Lepsze
wyniki w tescie R-W odpowiadaja tez lepszym wynikom
w teécie mierzacym koncentracje, podzielno§é 1 przerzut-
no$¢ uwagi. Zwiazek ten jest zgodny z badaniami pro-
wadzonymi w nurcie psychologii poznawczej, wskazuja-
cymi wage procesOw poznawczych — takich jak uwaga,
dla poziomu inteligencji (Necka, 2000). Jednak tak jak
w przypadku korelacji testu R-W z CRZ, korelacja z Te-
stem Tablic Poppelreutera jest staba. Warto$é wspdlnie
wyjasénione] wariancji wynosi zaledwie kilka procent.
Wynika z tego, ze nie mozna traktowac testu R-W jako
narzedzia badajacego proste funkcje poznawcze, jak
koncentracja uwagi. Jak przypuszczamy, wykonanie te-
stu R-W wymaga wykorzystania zasobéw inteligencji,
zwlaszcza plynnej. Poniewaz, jak argumentowaliSmy
we wstepie, poziom inteligencji ogélnej jest zwigzany
z poziomem wyksztalcenia, testowaliSmy hipoteze mo-
wigca, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem beda osiaga-
ty w teécie R-W lepsze rezultaty niz osoby z wyksztalce-
niem $rednim i zawodowym (H3). Hipoteza ta znalazta
potwierdzenie w przeprowadzonych analizach. Mamy
Swiadomosé, ze badanie réznic miedzygrupowych wyni-
kajacych z wyksztalcenia, jako metoda badajaca trafno§é
narzedzia, moze budzi¢ pewne watpliwoéci (na zdobycie
wyzszego wyksztalcenia poza inteligencja ma wplyw
wiele innych czynnikéw, na przyktad motywacja). Jest to
jednak metoda uznana i powszechnie stosowana w bada-
niach walidacyjnych testéw inteligencji (por. Jaworow-
ska, Szustrowa, 2010; Hornowska, 2004).

Otrzymane rezultaty wspieraja nasza argumentacje,
zgodnie z ktérg wykonanie testu R-W wymaga wykorzy-
stania przez osobe badang jej zasobow intelektualnych.
Rezultaty te okazaly sie na tyle obiecujace, ze staly sie
inspiracja do przeprowadzenia drugiego badania.
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BADANIE 2

Celem badania 2 bylo zweryfikowanie trafnoéci testu
R-W jako narzedzia umozliwiajacego efektywna ocene
zdolnosci intelektualnych osoby badanej. Biorac pod
uwage wyniki pierwszego badania, jak réwniez analize
dostepnej literatury, przypuszczamy, ze test R-W bedzie
w co najmniej umiarkowanym stopniu korelowat z TMS-
-K (H4). Poniewaz test TMS-K sklada sie z pieciu skal,
zaplanowaliémy wykonanie analiz z wykorzystaniem nie
tylko wyniku ogélnego, ale réwniez kazdej skali z osob-
na, poniewaz charakteryzuja sie one réznym stopniem
trudnoséci (Jaworowska 1 Szustrowa, 2010). Oczekiwali-
$my najsilniejszej korelacji ze skala najtrudniejsza (czyli
E), najstabszej za$ z najlatwiejsza (czyli A). Potwierdze-
nie hipotezy pierwszej bedzie oznaczaé, ze wykonanie te-
stu R-W wiaze sie z wykorzystaniem podobnych zasobéw
jakie potrzebne sa do wykonania TMS-K, czyli zasobow
inteligencji plynnej. Pozytywna korelacja testu R-W
1 TMS-K powinna przektadaé sie na nastepujaca zalez-
no$¢, testowana jako H5: osoby z wysokim 1 niskim wy-
nikiem w R-W beda réznily sie pod wzgledem wyniku
w tescie TMS-K, na korzy$éé tych pierwszych.

Ponadto, analogicznie jak w badaniu pierwszym, po-
stawiono hipoteze, ze test R-W bedzie korelowal z testem
badajacym spostrzegawczo$¢ i uwage (wedlug zasady —im
lepszy wynik w teécie R-W tym lepszy wynik w tescie ba-
dajacym spostrzegawczo$¢ 1 uwage), przy czym korelacja
ta bedzie mniejsza, niz korelacja testu R-W z TMS-K (H6).
Aby zweryfikowa¢ H6 wykorzystano test spostrzegawczo-
$ci 1 uwagi TUS, cechujacy sie lepszymi wlasciwo$ciami
psychometrycznymi oraz badajacy inne procesy uwagi niz
Test Tablic Poppelreutera.

W badaniu postanowiliémy sprawdzi¢ dodatkowo
zwigzek wynikéw testu R-W z lekiem. Poniewaz wyko-
nanie testu inteligencji jest zadaniem trudnym, moze
prowadzi¢ do wzrostu pobudzenia emocjonalnego 1 spad-
ku jakosci funkcjonowania, zwlaszcza u oséb lekowych
(Wrzeéniewski, Sosnowski, Jaworowska, Fecenc, 2011).
Przypuszczamy, ze zaréwno lek jako cecha jak 1 lek jako
stan sg zmiennymi mogacymi mie¢ istotny (negatywny)
wplyw na wyniki osiggane w teécie R-W (H7). Istotna
korelacja oznaczalaby z jednej strony ograniczenia te-
stu jako narzedzia badajacego zdolnoSci intelektualne.
Z drugiej strony wrazliwoéé na poziom leku w badaniach
przesiewowych moze byé¢ atutem narzedzia, pozwalajac
na rozpoznanie oséb, ktérych zasoby intelektualne ule-
gaja znacznemu pogorszeniu w pracy pod presja czasu.

METODA

Osobami badanymi byli studenci pierwszego oraz dru-
giego roku Uniwersytetu Opolskiego, a takze ucznio-
wie dwoéch szkét §rednich w woj. opolskim (M=19.01,
SD=2.51). Liacznie przebadano 150 oséb (kobiety n=100,
mezczyzni n=50).

Inteligencja zostala zmierzona za pomoca Testu Ma-
tryc Ravena w wersji Standard, w formie klasycznej
(TMS-K), w adaptacji Jaworowskiej i Szustrowej (2010).

Rzetelno$é testu (@ Cronbacha), w zalezno$ci od grupy
wiekowej, waha sie w przedziale od .89 do .97. Test ten
sktada sie z 60 zadan utozonych w 5 serii (A, B, C, D,
E), po 12 zadan kazda. Zadania maja postaé niepelnych
wzoréw (matryc), a osoba badana ma dobraé brakujacy
fragment spoéréd podanych szeéciu lub oémiu. Kazda se-
ria wymaga od badanego nauczenia sie i stosowania in-
nej metody myslenia. Badani wykonywali test bez limitu
czasu, instrukcje podawano im ustnie.

Uwaga 1 spostrzegawczo§¢ zostala zmierzona za pomo-
cq Testu Uwagi 1 Spostrzegawczosci (TUS), ktorej autorka,
jest Ciechanowicz. Test polega na wykresleniu w czasie
trzech minut zadanych symboli spoéréd innych podob-
nych. Istniejq cztery wersje testu, ktére réznig sie miedzy
soba symbolami (cyfry lub litery) do wykreélenia. W prze-
prowadzonym badaniu wykorzystano wersje z symbolami,
ktérymi byty cyfry 61 9. W analizie wynikéw uwzglednia
sie 3 wskazniki: SP — liczbe prawidtowych skreslen, LB —
liczbe btedéw, LO — liczbe ominie¢. Kazdy z nich mierzy
inny aspekt pracy percepcyjnej, odpowiednio: tempo pracy
percepcyjnej, zdolnoSci réznicowania materialu percepcyj-
nego oraz zawodno$¢ uwagi. Wlasnosci psychometrycz-
ne kwestionariusza zostaly opisane przez Ciechanowicz
1 Stanczak (2006). Rzetelno§¢ testu jest rézna dla po-
szczegolnych wskaznikéw — najlepsza dla wskaznika SP
(a Cronbacha od .67 do .87), w zaleznoSci od wersji. Dwa
pozostate wskazniki maja wyraznie slabsza rzetelnosc.

Poziom leku mierzony byl kwestionariuszem STAI
w adaptacji Wrzeéniewskiego, Sosnowskiego, Jaworow-
skiej 1 Fecenec (2011). Kwestionariusz cechuje sie wy-
soka rzetelnoScia mierza wspolczynnikiem zgodnosci
wewnetrznej. Prawie we wszystkich grupach wiekowych
a Cronbacha jest wieksza od .80. Kwestionariusz sklada
sie z dwoéch skal: jedna z nich mierzy lek jako stan druga
lek jako ceche. Kazda z podskal sklada sie z 20 pytan
na ktore odpowiada sie na czterostopniowej skali, gdzie
,»1” oznacza ,zdecydowanie nie” za$ ,4” to ,zdecydowanie
tak”.

WYNIKI

W celu zweryfikowania H4 wykonano analize korelacji
testu R-W z TMS-K. Poniewaz rozktad wynikéw testu
R-W jak 1 TMS-K okazal sie odbiegaé¢ od rozktadu nor-
malnego, wykonano nieparametryczna analize korelacji
rang Spearmana. Tak jak przypuszczano, korelacja testu
R-W z Testem Matryc Ravena okazala sie istotna sta-
tystycznie a jej wielko$¢ mozna uznaé za umiarkowana.
Zgodnie z przypuszczeniami najsilniejszy zwiazek istnie-
je pomiedzy testem R-W a najtrudniejsza skala TMS-K,
za$ najstabszy miedzy R-W a najtatwiejszq skala TMS.
Tabela 2 przedstawia wielko$ci poszczegdlnych wsp6l-
czynnikéw korelacji.

W celu zweryfikowania H6 wykonano analize korelacji
testu TUS z testem R-W oraz TMS-K. W analizie wyko-
rzystano 3 wskazniki z testu TUS: liczbe prawidlowych
skre§len (SP), liczbe bledéw (LB) oraz liczbe ominieé
(LO). W przypadku dwoch ostatnich czynnikéw potwier-
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Tabela 2

Zwiazek pomiedzy wynikami w tescie R-W a wynikami w tescie TMS-K mierzony za pomocg wspoétczynnika R Spearmana

T™MS

wynik ogéiny skala A

skala B

skala C skalaD skala E

R-W 51 .16

.32* 40 45*

*p<.001

dzenie H3 oznacza istnienie korelacji uyjemnej (im mniej
btedéw 1 ominieé¢ tym lepszy wynik w R-W), natomiast
w przypadku pierwszego wskaznika oczekiwana byla
korelacja pozytywna. Wyniki korelacji przedstawia Ta-
bela 3. Otrzymane rezultaty sa, co do kierunku, zgodne
z przewidywaniami. Wskaznik SP koreluje pozytywnie
z testem R-W — co oznacza, ze lepsza szybko§é percep-
cyjna wigze sie z wyzszymi wynikami w tescie R-W.
Natomiast wskazniki LB i LO koreluja z testem R-W
negatywnie, przy czym korelacja ta jest bardzo slaba i
nieistotna statystycznie. Jednak co do kierunku jest
zgodna z H3: lepsze wyniki w tescie R-W oznaczaja mniej
btedéw 1 mniej ominieé w teScie TUS — a wiec lepsze rdz-
nicowanie 1 mniejsza zawodno§é uwagi. Wszystkie war-
toéci korelacji testu TUS z testem R-W sg mniejsze od
wartoSci korelacji testu R-W z testem TMS-K (p<.05), co
réwniez odpowiada przypuszczeniom zawartym w H6.

7 przeprowadzonej analizy wynika wiec, ze proce-
sy uwagi mierzone za pomocq testu TUS maja zwiazek
z wynikami w teScie R-W, jednak jest to zwigzek slaby.
Test R-W zdecydowanie silniej koreluje z testem mierza-
cym inteligencje ptynna niz z testem badajacym spraw-
no$¢ uwagi. (Tabela 3).

Tabela 3

Zwigzek pomiedzy wynikami w tescie TUS a wynikami

w tescie R-W i TMS-K mierzony za pomoca wspoétczynniki
R Spearmana

TMS-K R-W
TUS SP .20 .23*
TUS LB n.i. n.i.
TUS LO -.30"* n.i.

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

W celu zweryfikowania H5 grupe oséb o najnizszych
wynikach w R-W (mieszczacych sie w pierwszym kwar-
tylu, n=38) poréwnano z grupa oséb o najwyzszych wy-
nikach (mieszczacych sie w czwartym kwartylu, n=44)
pod wzgledem wynikéw w tescie TMS-K. Réznice te oka-
zaly sie istotne statystycznie: ¢(80)=5.72 p=.001, d=1.17.
Srednie wynosity odpowiednio M=52.20 dla os6b o naj-
wyzszych wynikach w R-W 1 M=4.86 dla oséb o najniz-
szych wynikach w R-W. Rezultat ten jest zgodny z prze-
widywaniami i oznacza, ze osoby cechujace sie wyzsza,
inteligencja ptynng otrzymuja w tescie R-W wyzsze wy-

niki niz osoby o nizszej inteligencji plynnej, mierzonej za
pomoca TMS-K.

W celu zweryfikowania H7 wykonano analize kore-
lacji wynikéw testu R-W z wynikami kwestionariusza
STAI Dla poréwnania wykonano réwniez analize kore-
lacji kwestionariusza STAI z TMS-K. Wyniki korelacji
przedstawia Tabela 4.

Tabela 4
Zwigzek miedzy lekiem stanem i lekiem cecha a wynikami
w testach R-W i TMS

R-W TMS-K
Lek stan -.18* -.08
Lek cecha -7 -.05
*p<.05

Okazato sie, ze zar6wno w przypadku leku cechy jak i
leku stanu istnieje ujemny, statystycznie istotny zwigzek
z wynikami testu R-W. Sila tego zwiazku jest niewiel-
ka, oznacza jednak istotny zwiazek obu rodzajéw leku
1 wynikéw otrzymywanych w tescie R-W, co jest zgodne
z przypuszczeniami zawartymi w H7. Analogiczna co do
kierunku, cho¢ znacznie stabsza korelacje zaobserwowa-
no w przypadku obu rodzajow leku 1 TMS-K.

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze w badaniu 2 po-
twierdzily sie wszystkie przypuszczenia zawarte w hipote-
zach od H4 do H7. W przypadku H5 potwierdzenie to mozna
uzna¢ ze czeSciowe, gdyz w przypadku dwéoch wskaznikéw
testu TUS — LB 1 LO otrzymane wartosci wspdtczynnikéw
korelacji okazaly sie bardzo niskie 1 nieistotne statystycz-
nie, cho¢ co do kierunku — zgodne z przewidywaniami.

DYSKUSJA

Przeprowadzone badania walidacyjne testu R-W mialy
na celu wykazanie trafnosci tego testu jako narzedzia w
przesiewowych badaniach inteligencji. Jak wspomniano
we wstepie, opis testu, jaki mozna znalezé w dostepnych
publikacjach nie pozwala na przypisanie go do jakiej$
konkretnej kategorii pomiarowej: mowa jest w nim o cza-
sie reakcji, szybkoéci i doktadnoSci pracy, a takze nasy-
ceniu komponentem intelektualnym (t.u$, 2003; Luuczak
1 Tarnowski, 2011). W kolejnych krokach postepowania
badawczego sprawdzono wiec zwigzek testu R-W z cza-
sem reakcji, uwaga 1 inteligencja.
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W badaniu 1 potwierdzono pozytywny zwiazek tesu
R-W z CRZ (H1). Wielko$¢ tej korelacji odpowiada wiel-
koéciom, jakie raportujg badania po$wiecone zwigzkowi
inteligencji z czasem reakcji, gdzie na ogdt podaje sie
warto$¢ .20 lub nieco wieksza (Deary, 2012). W przepro-
wadzonym badaniu wielko$¢ ta mierzona wspélczynni-
kiem r Pearsona wyniosta .26. Wielko§¢ ta oznacza, ze
szybko§¢é proceséw umystowych jest istotna w trakcie
wykonywania testu R-W, ale na pewno nie jest najwaz-
niejszym czynnikiem warunkujacym jego wykonanie.
Ponadto, wynik ten éwiadczy o tym, ze traktowanie testu
R-W jako testu badajacego czas reakcji jest nieuzasad-
nione.

W badaniu 1 potwierdzila sie roéwniez hipoteza méwia-
ca o pozytywnym zwigzku testu R-W z testem mierzacym
koncentracje, podzielno$¢ i przerzutno§¢ uwagi, czyli
z Testem Tablic Poppelreutera. Korelacja ta okazata
sie niewielka 1 tak jak w przypadku korelacji testu R-W
z CRZ interpretujemy ja dwojako. Po pierwsze wskazuje
ona na istotno$¢ procesé6w uwagi w wykonaniu testu R-W.
Jest to zbiezne z badaniami wskazujacymi wage zasobow
uwagi, jej podzielnoéci 1 przerzutnosci, dla poziomu inte-
ligencji (Necka, 2000). Po drugie, wielko§¢ korelacji testu
R-W z Testem Tablic Poppelreutera jasno wskazuje, ze
testu R-W nie mozna traktowac jako testu mierzacego
proste zdolnoéci poznawcze, jak koncentracja uwagi. Do
podobnych wnioskéw prowadzi analiza korelacji testu
R-W z testem spostrzegawczosci 1 uwagi TUS (badanie
2, H6). Jednak tutaj, tylko jeden z trzech wskaznikéw
— SP, mierzacy szybko$¢ percepcyjna, korelowatl istotnie
z wynikami testu R-W. Podobnie jak w przypadku CRZ,
mozna powiedzieé, ze sama szybko$¢ proceséw umysto-
wych — konkretnie szybkos¢ percepcyjna, jest istotna dla
wykonania testu R-W. Odpowiada jednak tylko za kilka
procent wspdlnie wyjasnionej wariancji.

W badaniu 1 potwierdzila sie réwniez hipoteza méwia-
ca, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem osiagaja w tescie
R-W wyzsze wyniki niz osoby z wyksztalceniem érednim
i zawodowym (H3). Poniewaz istnieja badania wskazu-
jace na zwiazek poziomu inteligencji z wyksztalceniem
(np. Ritchie 1 Tucker-Drob 2018; Jaworowska, Szustro-
wa, 2010; Hornowska, 2004), z ktérych wynika, ze lep-
sze rezultaty w testach inteligencji osiagaja osoby lepiej
wyksztatcone, potwierdzenie H3 uznajemy za przestanke
wspierajaca nasza argumentacje, ze test R-W jest testem
pozwalajacym mierzy¢ zdolnosci intelektualne. Mamy
jednak $§wiadomo$é, ze jest to przestanka daleko niedo-
skonala — na zdobycie wyzszego wyksztalcenia poza inte-
ligencja, ma wplyw wiele innych czynnikow, na przyklad
motywacja. Dlatego tez przeprowadziliémy badanie 2
w ktorym testowaliémy bezpos$rednio zwiazek testu R-W
z testem badajacym inteligencje ptynna — TMS-K.

Otrzymane wyniki okazaly sie zgodne z przewidywa-
niami (badanie 2, H4). Korelacja testu R-W z TMS-K oka-
zala sie znaczaca. Jej warto$¢ rowna .51, jest nizsza niz
przecietna warto$¢ pomiedzy réznymi testami inteligen-
¢ji, ktéra wynosi w przyblizeniu .75 (Jensen, 1992). Jedno-
cze$nie nie odbiega znacznie od korelacji jaka stwierdzono

w niektérych badaniach mierzacych zwiazek Skali Inteli-
gencji Wechslera dla Dorostych z Testem Matryc Ravena
w wersji Standard. Raportowane wspolczynniki wynosi-
ly czesto niewiele ponad .50, za§ w badaniach polskich
.60 (poréwnanie badan zob. Hornowska, 2004). Warto
tutaj podkresli¢, ze test R-W jest wykonywany z ograni-
czeniem czasowym, za$ na rozwiazanie TMS-K badani
mieli dowolng 1lo$¢ czasu. Nie mozna wiec postawic tu-
taj zarzutu, stawianego innym badaniom poréwnujacym
wyniki w réznych testach inteligencji z ograniczeniem
czasowym, ze koreluje sie ,czas z czasem”(Deary, 2012).
Ponadto, tak jak przypuszczaliSmy, test R-W korelowat
w najwiekszym stopniu z najtrudniejsza skala TMS-K,
czyli skala E, w najmniejszym za$ ze skala najlatwiej-
szg, czyli skalg A. Rezultat ten mozna traktowaé jako
kolejng przestanke wspierajaca nasze przewidywania, ze
wykonanie testu R-W wymaga od osoby badanej wyko-
rzystania jej zasobow inteligencji ptynnej. Przestanke te
wzmacnia potwierdzona w badaniu 2 hipoteza méwiaca,
ze 0soby z lepszymi wynikami w R-W osiagaja w tescie
TMS-K lepsze rezultaty niz osoby z nizszymi wynikami
w R-W (H5). Rbznica pomiedzy tymi grupami okazata sie
znaczna, zaréwno pod wzgledem istotnosci statystycznej
jak i wielkoéci efektu.

7 przeprowadzonego badania wynika, ze test R-W jest
wrazliwy na poziom leku os6b badanych, co jest zgodne
z naszymi przypuszczeniami (badanie 2, H7). Co prawda
korelacja testu R-W 1 leku cechy oraz leku stanu mie-
rzonych kwestionariuszem STAI Spielbergera jest staba,
osiggneta jednak poziom istotno$ci statystycznej. Nega-
tywna warto$¢ korelacji oznacza, ze osoby neurotyczne
czy slabo radzace sobie z napieciem osiagaja w tescie
R-W stabsze wyniki — analogicznie jak ma to miejsce
w przypadku ,standardowych” testéw inteligencji (Wrze-
$niewski, Sosnowski, Jaworowska 1 Fecenc, 2011). Ujem-
ng korelacje testu R-W 1 kwestionariusza STAI mozna
traktowaé jako wazna, praktyczna implikacje w bada-
niach z zakresu psychologii pracy. Wszak osoby, ktérych
funkcjonowanie poznawcze obniza sie¢ w warunkach stre-
su, nie powinny wykonywaé prac w ktérych doswiadcza-
ne napiecie bedzie redukowalo ich zdolno$¢ logicznego
myslenia, oceny i przewidywania sytuacji (na przyktad
w ruchu drogowym), tym samym narazajac ich samych
oraz osoby postronne na niebezpieczenstwo.

Podsumowujac, zebrane dane wspieraja nasza argu-
mentacje, zgodnie z ktéra wykonanie testu R-W zwia-
zane jest wykorzystaniem zasobéw inteligencji plynnej.
Korelacja testu R-W i TMS-K okazatla sie najsilniejszym
sposrdod analizowanych zwigzkéw, wyjasniajacym prze-
szto 25% wspdlnej wariancji. Za zwiazek ten odpowiada
prawdopodobnie szereg proceséw umystowych. Test R-W
wymaga rozumowania — nauczenia sie nowej zasady my-
$lenia, ktéra w dodatku trzeba zastosowaé pod presja
czasu. Wymaga wiec szybkosci mys$lenia, a jak wynika
z przytoczonych we wstepie badan, szybko§¢ procesow
umyslowych jest cecha oséb bardziej inteligentnych (np.
Jensen, 1992). Zgodnie z tym wykazano, ze test R-W ko-
reluje z szybkoscig proceséw umystowych, mierzona po-
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$rednio za pomoca CRZ 1 bezpoérednio za pomocg TUS
— SP. Oprécz wynikéw pochodzacych z analiz statystycz-
nych, warto w tym miejscu przytoczy¢ wnioski ptynace
z obserwacji. Pozwalajga one przypuszczac, ze oprocz ro-
zumowania 1 szybko$ci procesow umystowych, rozwig-
zanie testu R-W wymaga réwniez hamowania poznaw-
czego. Analizujac bledy popelniane przez osoby badane
okazuje sie, ze w sytuacji jak na rys. 1 a) pozycja bialej
kropki zostaje okreslona jako ,,dét”, zamiast ,lewa”, za$
na rysunku 1b) jako ,lewa” zamiast dél. Czyli reakcja
niewlasciwa nie zostaje skutecznie zahamowana, mimo,
ze osoba badana zrozumiala instrukcje 1 poprawnie wy-
pelnita cze$¢ ¢éwiczeniowa. Mozna wiec przypuszczac,
ze kontrola poznawcza, szczegdlnie za$ hamowanie po-
znawcze, odgrywa wazng role w czasie wykonywania te-
stu R-W.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze Test R-W moz-
na traktowaé jako uzyteczne narzedzie w przesiewowych
badaniach inteligencji w psychologii pracy. Nalezy pod-
kre§li¢, ze badania te nie sg prowadzone w celu mozliwie
doktadnego okreslenia potencjatu intelektualnego osoby
badanej, a majg jedynie poméc w podjeciu decyzji, czy
badany miesci sie w populacyjnej normie intelektualne;.
Test R-W jest naszym zdaniem odpowiednim narzedziem,
ktore mozna wykorzysta¢ w trakcie podejmowania takiej
decyzji. Jego ,nasycenie komponentem intelektualnym”
zostalo po raz pierwszy zweryfikowane empirycznie,
a wyniki naszych badan pozwola praktykom na uzywa-
nie owego narzedzia z wiekszg Swiadomoscia na temat
tego, co test R-W mierzy. Od strony aplikacyjnej, nie bez
znaczenia jest fakt, ze test R-W koreluje ze sprawnoécia,
uwagi oraz poziomem leku oséb badanych. Dezorganiza-
cja pracy czy to z powodu deficytow uwagi, czy tez spo-
wodowana lekiem, jest przeciez istotnym przeciwwska-
zaniem do wykonywania niektdrych rodzajéw prac, na
przyktad pracy kierowcy.
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