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THE USE OF COGNITIVE MAPS IN PSYCHOLOGICAL RESEARCH

The article contains a description of four studies in which the research problems were inspired by the theories of
cognitive maps. The repeated analysis of those research brought new information and interpretations of the data
and significantly expanded the theoretical perspective of the issue of cognitive maps. The aforementioned research
confirms the importance of searching for integration of cognitive map theory.
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WPROWADZENIE

Idea mapy poznawczej wywiedziona zostata w psycholo-
gii z wynikéw badan dotyczacych mozliwo$ci uczenia sie
przestrzeni przez zwierzeta. Podwaliny teorii uczenia sie
otoczenia polozyt Thorndike, ktéry stworzyl okoto 1890
roku laboratorium w ktérym badano inteligencje zwierzat.
Thorndike sformulowal prawo éwiczenia (law of exercise)
oraz prawo efektu (law of effect) (Hauzinski, 2003, 2010).
Z kolei Tolman (1932) definiujac mape poznawcza jako
uklad sprzezen miedzy bodzcami a popedami i potrzeba-
mi w postaci dwoch kategorii: map uproszczonych (strip-
-maps) 1 map ztozonych (comprehensive-maps) podkreslat,
ze wlaénie ich drugi rodzaj umozliwia opis i wyjaénianie
zachowan celowych. Zlozone mapy poznawcze stanowia
strukture przekonan i wartoéci i umozliwiaja wyjaénienie
zachowania sie czlowieka w dostepnej mu przestrzeni (be-
havior space). Postawy oraz cenione wartoéci odgrywaja,
szczegblna role w kluczowych sytuacjach, wplywajac na
podejmowane decyzje a takze na przebieg zachowania
sie. Axelrod (1976) twierdzil, ze mapa poznawcza jest
szczegblnym sposobem reprezentacji ztozonych systeméw,
obejmujacym twierdzenia o wyodrebnionym ich fragmen-
cie jak na przyklad stan wiedzy o sobie i §wiecie w sytuacji
migracji. Dla tak definiowanych map poznawczych moz-
liwe jest okre$lenie sily zwiazkéw poznawczych. Hauzin-
ski (2017) wyréznit nastepujace poziomy struktury mapy
poznawczej: a) wiedzy o sobie 1 otoczeniu, jak np. obraz
siebie i obraz wlasnego ciala w relacji do warunkéw oto-
czenia, zaréwno kulturowego, spolecznego, fizycznego
i przestrzennego; b) mape najblizszego otoczenia okre-
$lajaca sytuacje osoby w érodowisku; ¢) mape poznawcza,
otoczenia jako strukture wiedzy o relacjach z otoczeniem
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w duzej skali w tym takze mape poznawcza $wiata, np.
mape Ziemi; d) mape poznawczg wszechéwiata, czyli lo-
kalizacje Ziemi we wszech§wiecie; oraz e) Swiatopoglad
czyli globalna reprezentacje realnego $wiata, pozostaja-
ca w $cistej wiezi z reprezentacja $wiata idealnego, ktory
ma wplyw na wybdr oraz ustosunkowanie do obiektéw
Swiata realnego. Hauzinski (2017) wskazywal, ze mapa
poznawcza spelnia funkcje zblizona do programu kieru-
jacego 1 regulujacego zachowaniem, ksztaltujacego sie
wraz z rozwojem czlowieka i zdobywang wiedza o sobie
1 otaczajacym $wiecie. Tre$¢ mapy poznawcze] zawiera
informacje m.in. w postaci wiedzy o §wiecie spotecznym,
na przyklad o rozkladzie przestepczosci w mieécie, o geo-
grafii politycznej, historii kraju. Poniewaz podmiotem
korzystajacym z treéci mapy jest jej posiadacz, obejmuje
ona rowniez wiedze i do§wiadczenia dotyczace wlasnych
mozliwo$ci 1 sprawno$ci. Stuzy planowaniu dzialan
1 efektywnej realizacji zamierzonych celéw.

W artykule przywolano przyktady czterech badan kté-
rych zatozenia oraz uzyskane wyniki ukazuja mozliwoéci
wykorzystania teorii map poznawczych w celu uzyskania
odpowiedzi na istotne pytania badawcze. W przypadku
badania map poznawczych w procesie tranzycji z edu-
kacji do pracy za mape poznawcza uznano strukture
zwiazkéw miedzy czynnikami osobowo$ciowymi 1 regu-
lacyjnymi. Ich struktura i sita zwiazkéw miedzy nimi ma
istotne znaczenie w przebiegu procesu tranzycji (Hau-
zinski, 2017). W przypadku badania map poznawczych
w procesie podejmowania decyzji o wyborze kraju emi-
gracji odwotano sie do idei wiazania lokalizacji geogra-
ficznej spotecznoéci z jej charakterystyka. W tym przy-
padku analizowano strukture wartoéci cenionych przez
potencjalnego migranta (Hauzinski, 2017). W przypadku
badania map poznawczych $rodowiska zamieszkania
zagrozonego przestepczo$cia analizowano role wskazo-
wek lokacyjnych w postaci miejsc najlepiej znanych, bez-
piecznych i niebezpiecznych w strukturalizacji wiedzy
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o $§rodowisku 1 wplyw poziomu leku na ocene dystansow
miedzy nimi (Hauzinski, 2003). W badaniach map po-
znawczych zainteresowan wykorzystano metode szkicow
w celu okre§lenia formalnej struktury map zaintereso-
wan wlasnych 1 zwiazanych ze studiowanym kierunkiem
(Hauzinski, 2016).

MAPY POZNAWCZE W PROCESIE TRANZYCJI
Z EDUKACJI DO PRACY

Proces tranzycji z edukacji do pracy jest waznym zada-
niem rozwojowym o ktérego przebiegu decyduja nie tylko
warunki i zasoby $érodowiska, ale i zlozone psychologicz-
ne mechanizmy regulacyjne. Indywidualne wyznaczniki
przebiegu tranzycji z edukacji do pracy stanowia zdol-
no$§¢ zatrudnieniowa uwarunkowang indywidualnymi
zasobami kapitatu kariery (Banka, 2007). Banka (2007)
omawiajac teorie kapitatu kariery podkreslat znaczenie
czynnikéw decydujacych o skutecznoéci dzialania jednost-
ki, takich jak samoskuteczno$é, decyzyjno$é, otwartosc,
przywiazanie, motywacja osiagnieé. Role zasobéw indy-
widualnych w realizacji celéw zyciowych uwypuklal réw-
niez Erikson (2012) wskazujac na wzrost znaczenia Ja
iindywidualizacji nie tylko we wspélezesnej psychologii, ale
1 w szeroko rozumianej cywilizacji zachodniej. Proaktywna

| Wymiary
tozsamosci

- podejmowanie zobowigzan,
- identyfikacja ze zobowiazaniem,
- eksploracja , wszerz”,

-cksploracja w glab”,
-cksploracja ruminacyjna

Poczucie dorostosci

- poczucie samodzielnosei,
- intymnosé,

- poczucie dorosloei,

- klasyfikowanie siebie jako doroslego

L, Skutecznosé¢
w karierze

- poczucie rynkowej wartosci posiadanych
kompetencii,

- poczucie mocy konkurencyjnej,

- poczucie kompetencji edukacyinej,

- poczucie kompetencji w obszarze karier
bez granic,

- poczucie kompetencji zarzadzania kariera zyciowa

eksploracja wlasnych planéw zyciowych zaczyna odgrywacé
coraz wazniejszg role w realiach rynku pracy poniewaz
proces rozwoju zawodowego staje sie nieciagly, nielinear-
ny i zarazem cykliczny (Banka, 2018). Przebieg aktywno-
$ci zawodowej jest czesto etapowy, powtarzany z powodu
wielokrotnego wchodzenia na rynek pracy 1 opuszczania go,
dlatego tak wazne jest poznanie struktury czynnikow decy-
dujacych o przebiegu procesu przejécia z edukacji do pracy.

Przywotane badania (Hauzinski, 2017) psychologicz-
nych mechanizméw regulujacych przebieg procesu tranzy-
¢ji do pracy oparto na zmiennych mozliwie uniwersalnych
1 istotnych w kazdym indywidualnym procesie tranzycji
(Hauzinski, 2017; Banka 1 Trzeciak, 2017). Podstawy teo-
retyczne badania (Hauzinski, 2017) stanowita synteza wy-
branych nurtéw psychologicznych teorii rozwoju 1 ksztat-
towania tozsamosci oraz teorii map poznawczych. Teorie
1 badania skoncentrowano wokét okresu rozwojowego na-
zwanego wylaniajaca, sie dorosloécia, poniewaz wlasnie
w tym czasie czes¢ mtodych ludzi podejmuje pierwsza pra-
ce. W przypadku badanych konczacych studia ponad czter-
dziesci procent z nich nie posiadalo do$wiadczenia zawo-
dowego. Dlatego skonstruowano model zalezno$ci miedzy
zmiennymi o udokumentowanym teoretycznie znaczeniu
w procesie tranzycji z edukacji do pracy. Model MAW2
przedstawiony na Rycinie 1 ukazuje zalozone zwiazki teo-

Przywigzanie
do zawodu

- afektywne przywigzanie do zawodu,

- trwale przywiazanie do zawodu,

- normatywne przywigzanie do zawodu,
- lojalnosciowe przywiazanie do zawodu

Decyzyjnosé
w karierze

nosé uogolniona,

jnos¢ informacyjna,

ccyzyjnosé emocjonalna,

ecyzyjnosé rozwojowa-krystalizacyjna,
ccyzyinos¢ w dzialaniu praktycznym

Postawa wobec
przejscia z edukacji
do pracy

- eksploracja i ocena wlasnych zasobow

w sytuacji tranzycji na rynek pracy,

- ocena kompromisow w sytuacji

tranzycji na rynek pracy,

- ocena barier wejscia na rynek pracy,

- konsekwengje podjecia decyzji o zatrudnieniu

Ryc. 1. Struktura mapy poznawczej determinant tranzycji z edukacji do pracy. Model teoretycznych zwiazkéw miedzy tozsamoscia,
poczuciem dorostosci, przywigzaniem do zawodu, skutecznoscig i decyzyjnoscia w karierze a postawa wobec przejscia z edukacji
zawodowej do pracy (MAW2)
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retyczne miedzy kluczowymi zmiennymi psychologicznymi
ksztaltujacymi proces tranzycji (Hauzinski, 2017). W mo-
delu tym przyjeto, ze przywigzanie do zawodu ksztaltuje
sie wraz ze zmiang wymiaréw tozsamosSci nastepujaca
w okresie wczesnej dorostosSci. Zmiana wymiaréw tozsa-
moéci obejmuje nowe proporcje miedzy eksploracja wszerz
i w glab a takze ma zwiazek z identyfikacja i podejmo-
waniem zobowigzan (Hauzinski i Banka, 2013; Hau-
zinski, 2016). Przywiazanie do zawodu wyraza stopien
dojrzatoéci zawodowej 1 odzwierciedla stabilno§é prze-
konan 1 planéw zawodowych jednostki (Banka, 2007).
W modelu tym zmienna skuteczno$é¢ w karierze uznano
za zalezng od przywiazania do zawodu oraz wymiarow
tozsamogci 1 poczucia dorostosci (Banka, 2007). Taka po-
staé fragmentu modelu znajduje teoretyczne uzasadnie-
nie, gdyz skutecznoéé w karierze ksztattuje sie na pod-
stawie osobistych do$wiadczen zyciowych, obejmujacych
sfere rozwoju poznawczego, spotecznego i zawodowego,
a jej wlasna ocena wyraza poziom zaufania do zdolnoéci
organizowania i egzekwowania okreslonego kierunku
aktywnosci, wymagajacego realizowania réznego rodzaju
dzialann na okre§lonym poziomie sprawnoéci, efektywno-
$ci 1 wydajnoséci (Banka, 2007, s. 207). Obejmujaca szereg
kompetencji skuteczno$¢ w karierze ma znaczacy wptyw na
znajomos§¢ wlasnych stabych 1 mocnych stron, fatwosc zna-
lezienia 1 podjecia pracy, znajomo$¢ rynku pracy oraz umie-
jetno$¢ tworzenia 1 wykorzystywania planéw w skutecznej
realizacji celow (Banka, 2007, 2018; Hauzinski, 2012, 2013,
2015). Z kolei decyzyjnos¢ w karierze (Banka, 2007, 2018)
jako cecha dzialania wigzana jest z pojeciami krystalizacji
kariery, dojrzatosci zawodowej oraz dojrzatosci do kariery.
W teorii kapitatu kariery Banki (2007) analizy tej cechy
dzialania ewoluowaty od zainteresowania bezdecyzyjnoscia
w kontekscie procesu doradzania mtodym dorostym w ka-
rierze do badan decyzyjnosci i stworzenia narzedzia mie-
rzacego atrybucje przyczynowe wyjasniajace domniemane
przez jednostke przyczyny sukceséw 1 porazek w podejmo-
waniu kariery zawodowe] w okresie przejécia z systemu
edukacyjnego na rynek pracy.

Zatozono, ze decyzyjno§é w karierze jako cecha dziala-
nia zwiazana z poziomem przywigzania do zawodu moze
by¢ wzmacniana przez takie wymiary tozsamos$ci jak
podejmowanie zobowiazan i identyfikacja ze zobowiaza-
niami a ostabiana przez poziom eksploracji, szczegdlnie
eksploracji ruminacyjnej. Z kolei pozytywna postawa
wobec tranzycji do pracy stanowi potwierdzenie gotowo-
$c1 do podjecia jednego z waznych zadan rozwojowych
wlasciwych dorostosci (Hauzinski, 2013). Wyraza sie
poprzez eksploracje i ocene wlasnych zasobéw, kompro-
misy w sytuacji tranzycji na rynek pracy, ocene barier
wejécia na rynek pracy oraz konsekwencje podjecia de-
cyzji o zatrudnieniu. Warto$é postawy ksztaltuja miedzy
innymi skuteczno$¢ 1 decyzyjno$¢ w karierze oraz poczu-
cie dorostosci. Model MAW2 zostal poddany empirycznej
weryfikacji. Wymagalo to realizacji ztozonej i wieloeta-
powej procedury badawczej a takze wykonania szeregu
analiz statystycznych i modeli réwnan strukturalnych
(Hauzinski, 2017). W badaniu wykorzystano nastepuja-

ce narzedzia badawcze: Skale postawy wobec tranzycji
z edukacji zawodowej do pracy (A. Hauzinski), Skale wy-
miaréw rozwoju tozsamosci (A.I. Brzezinska, K. Piotrow-
ski), Skale subiektywnej dorostosci (A.I. Brzezinska, K.
Piotrowski), Skale decyzyjnosci w karierze (A. Banka),
Skale samoskutecznosci w karierze (A. Banka) oraz Ska-
le przywiazania do zawodu (A. Banka). Charakterystyke
psychometryczna wykorzystanych narzedzi przedstawio-
no m.in. w monografii Hauzinskiego (2017, s. 149-159).
W badaniach przeprowadzonych w 2012 roku uczestni-
czylo 366 studentéw poznanskich uczelni. Srednia wieku
badanych wyniosta 22 lata a procent skumulowany dla
wieku 25 lat przekroczyt 90%. Wéréd badanych byto 285
kobiet i 80 mezczyzn.

Dla modelu zwigzkéw miedzy wyodrebnionymi zmien-
nymi przedstawionymi na Rycinie 1 sformulowano szereg
pytan badawczych (Hauzinski, 2017, s. 144-148) m.in.
nastepujace pytanie badawcze: Jak istotne sa zwigzki
miedzy zmiennymi wyréznionymi w modelu? W celu od-
powiedzi na postawione pytania badawcze przeprowadzo-
no pomiar sily 1 kierunku zwigzkéw miedzy zmiennymi
modelu MAW2. W tym celu przeprowadzono analizy re-
gresji po to, aby zweryfikowaé hipotezy oraz zredukowaé
liczbe zmiennych wykorzystanych do konstrukeji eksplo-
racyjnego modelu réwnan strukturalnych (Hauzinski,
2017). Na podstawie wynikéw analiz regresji, wykorzy-
stujac jedynie istotne wptywy predyktoréw na wskazane
zmienne zalezne, przeprowadzono modelowanie struktu-
ralne w celu eksploracji modelu MAW2 i uzyskano mo-
del o strukturze ukazanej na Rycinie 2. Testujac dopa-
sowanie modelu analizowano model zagniezdzony, gdyz
nalozono na model wyj$ciowy ograniczenia wynikajace
z usuniecia z modelu zmiennych wyeliminowanych na
etapie obliczen analiz regresji. Wartosé FMIN wyniosta
2.02 1 jest blizsza modelowi nasyconemu, niz modelowi
niezaleznoéci (12.62). Z kolei warto§¢ statystyki testu do-
pasowania CMIN/DF wyniosta 2.70 przy p<.000. Wynik
stanowi potwierdzenie hipotezy mowiacej o tym, ze ist-
niejq istotne i specyficzne wptywy wyréznionych zmien-
nych w przedstawionym modelu i tworza one strukture
umozliwiajaca wyjasnienie wybranych mechanizmoéow
ksztaltujacych proces przejscia z systemu edukacji na ry-
nek pracy. N Hoeltera dla poziomu ufnoéci 95% pokazuje
warto$¢ 155 (model niezaleznosci uzyskat N=34) co row-
niez jest wskaznikiem bliskosci analizowanego modelu
z modelem nasyconym.

7 kolei warto$¢ btedu aproksymacji wyrazana miara,
RMSEA wskazata akceptowalny poziom dopasowania mo-
delu wzgledem populacji (RMSEA=.068). Wartos§¢ PRA-
TIO wyniosta .72. Warto$¢ CFI wyniosta .89 1 jest bliska
modelowi nasyconemu. Wartosci kryteriéw AIC (1002, 42)
oraz BCC (1024.35) pokazaty blisko$¢ do wartosci modelu
nasyconego, rowniez kryteria ECVI 1 MECVI byty bliskie
modelowi nasyconemu (Hauzinski, 2017). Uzyskane wy-
niki potwierdzily zatozenia méwiace ze model wyjasniaja-
cy mechanizm przejScia z systemu edukacji na rynek pra-
cy charakteryzuje sie wlasciwg struktura wyrdznionych
zmiennych.
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Istotnoéé i site zwigzkéw miedzy zmiennymi ukazano
na Rycinie 2. Podjeto szereg szczegdétowych analiz para-
metréow modelu MAW2 (Hauzinski, 2017). Analiza sity
wplywu podskal Skali wymiaréw rozwoju tozsamosci na
podskale Skali subiektywnej dorostosci dowiodla, ze naj-
silniejszy wptyw dotyczy identyfikacji ze zobowigzaniem
na poczucie samodzielnosci (=.40; p<.001). Im wyzszy
poziom akceptacji podjetych zobowiazan i im blizsze sa
one obrazowi wlasnej osoby, tym wigksze jest przekona-
nie o wlasnej samodzielnoéci. Stwierdzono, ze podejmo-
wanie zobowigzan wptywa dodatnio na poczucie dorosto-
éci 1 klasyfikowanie siebie jako dorostego. Zauwazono,
ze eksploracja ruminacyjna obniza poczucie dorostosci
(B=-.18; p<.001). Z kolei identyfikacja ze zobowigzaniem
wplywa na poczucie rynkowej wartosci posiadanych

kompetencji (8=.30; p<.001). Mozna przyjaé, ze identyfi-
kowanie sie z podjetymi wyborami jest waznym czynni-
kiem ksztaltujacym ten aspekt skutecznoéci. Identyfika-
cja ze zobowigzaniem wzmacnia réwniez poczucie mocy
konkurencyjnej (5=.23; p<.001) oraz poczucie kompeten-
¢ji edukacyjnych (6=.17; p<.001). Okazalo sig, ze ujem-
ny wpltyw wymiaru tozsamosci eksploracja ruminacyjna
dotyczy samoskuteczno$ci w karierze i co interesujace
eksploracja ruminacyjna obniza warto$¢ poczucia mocy
konkurencyjnej (=-.15; p<.001). Poszukiwanie nowych
informacji, eksplorowanie zasob6w otoczenia potaczone
z negatywnymi emocjami, lekiem 1 niepewnosécia, jako
wyraz danego statusu tozsamo$ci wzbudza obawy do-
tyczace wlasnych szans w efektywnym konkurowaniu
z innymi. Analiza wplywoéw podskal DIDS/PL na podska-
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Ryc. 2. Model psychologicznych determinant tranzycji z edukacji do pracy
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le Skali decyzyjnosci w karierze pokazala, ze najsilniej-
szy byt wptyw podejmowania zobowigzan na decyzyjnosé
uogélniona (f=-.27; p<.01). Kolejny raz okazalo sie, ze
im wyzszy jest poziom akceptacji dla dokonanych wy-
boréw zwigzanych z rozwojem tozsamos$ci tym efektyw-
nie funkcjonuje osoba w obszarze kariery edukacyjnej
i zawodowej. Akceptacja wyboréw sprzyja decyzyjnosci
w karierze (Hauzinski, 2017). Analiza wplywu podskal
Skali subiektywnej dorosloSci na podskale SSK ukazata
interesujaca zalezno$¢ miedzy intymnoscig a oceng po-
czucia rynkowej warto$ci posiadanych kompetencji (5=-
.09; p<.05). Wplyw ten chociaz jest staby, mozna inter-
pretowacé jako wskaznik zaleznosci miedzy nieradzeniem
sobie ze stworzeniem satysfakcjonujacej dojrzatej relacji
intymnej a oceng dotyczaca antycypowanej atrakcyjnosci
wlasnej oferty wyrazanej kwalifikacjami. Z kolei identy-
fikacja ze zobowiazaniem wplywa na poczucie mocy kon-
kurencyjnej (5=.23; p<.001) oraz poczucie kompetencji
edukacyjnych (5=.17; p<.001). Poczucie dorostoéci wpty-
wa na poczucie rynkowej warto$ci posiadanych kom-
petencji (=.14; p<.001). Podsumowujac ten fragment
modelu mozna stwierdzi¢, ze istnieja zwiazki miedzy
aspektami obrazu siebie jako osoby dorostej a oczekiwania-
mi dotyczacymi skuteczno$ci wynikajacej z réznych zaso-
béw 1 doswiadczen. Wptywy podskal Skali przywiazania
do zawodu na podskale SSK sg zaréwno pozytywne, jak
i negatywne. Przywiazanie afektywne obniza poczucie
rynkowej wartoséci posiadanych kompetencji, jak 1 poczu-
cie kompetencji edukacyjnych. Zwigzek emocjonalny do-
tyczacy wyobrazenia siebie w wybranym zawodzie wyra-
za strategie radzenia sobie polegajaca na koncentracji na
emocjach a nie na zmaganiu sie z realnymi wymagania-
mi zawodowymi i obowigzkami szkolnymi. Analizie i in-
terpretacji poddano réwniez zwigzki Skali skutecznoéci
w karierze 1 Skali postawy wobec przejscia z edukacji za-
wodowej do pracy (PEZP). Trzy podskale SSK — poczucie
mocy konkurencyjnej (6=.24, p<.001), poczucie kompe-
tencji edukacyjnych oraz poczucie rynkowej kompetencji
zarzgdzania kariera wplywaja na podskale PEZP eks-
ploracja 1 ocena wlasnych zasobéw w sytuacji przejScia
na rynek pracy. Nalezy przyjaé, ze eksploracja i ocena
wlasnych zasobow ulega nasileniu i znajduje potwierdze-
nie wowczas, gdy skuteczno$é w karierze jest wysoka. Na
wzrost pozytywnych aspektéw postawy wobec przejScia
z edukacji zawodowej do pracy wptywaja réwniez takie
podskale SSK, jak poczucie mocy konkurencyjnej oraz
poczucie rynkowej wartoSci posiadanych kompetencji.
Nalezy przyjaé, ze skuteczno$¢ w planowaniu 1 realizacji
kariery jest ksztaltowana na podstawie zréznicowanych
do$wiadczen na rynku pracy, pracy czasowej, dorywczej
oraz na podstawie poréwnan spotecznych, jakich doko-
nuje osoba konczaca studia w réznych sytuacjach eduka-
cyjnych oraz zawodowych (Hauzinski, 2017).
Podsumowujac przedstawione wyniki nalezy zauwa-
zy¢, ze wymiary rozwoju tozsamos$ci oraz przywigzanie
do zawodu sg czynnikami ksztaltujacymi sytuacje tran-
zycji z edukacji do pracy. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze o ile
wplyw wymiaréw rozwoju tozsamosci dotyczy w pewnym

zakresie decyzyjnosci i poczucia dorostosci oraz skuteczno-
$ci w karierze, to w tym uktadzie zmiennych nie dotyczy
postawy wobec przejscia z edukacji do pracy. Zarowno za-
lozenia teoretyczne dotyczace zwiazkéw miedzy wyrdznio-
nymi zmiennymi, jak i uzyskany model ich empirycznych
wartoSci dowodza, ze w procesie tranzycji z edukacji do
pracy znaczacq role odgrywaja zmienne indywidualne,
ktérych tresé wyraza zaréwno poziom rozwoju osobistego
jak 1 ocene zasobéw wiasnych 1 otoczenia w ktorym rozwoj
ten przebiegal. Dlatego uznano, ze przedstawiona struk-
tura zmiennych ma charakter modelu o cechach mapy
poznawczej, regulujacej zachowania jednostki realizujacej
cele (Hauzinski, 2017).

MAPY POZNAWCZE JAKO DETERMINANTY DECYZJI
O WYBORZE KRAJU EMIGRACJI

Jak zauwazaja Banka oraz Trzeciak (2017) wyjaénienie
uwarunkowan decyzji o emigracji i wyborze kraju docelo-
wego w zwiazku z masowg emigracja zarobkowa mltodych
1 wyksztatconych Polakéw jest celem licznych badan. Na
przyktad, poziom podobienstwa wartosci uznanych za ce-
nione w kraju ewentualnej emigracji do cenionych przez
osobe badana moze by¢ jedna z przyczyn wyboru kraju
emigracji (Hauzinski, 2017). Emigrujacy za granice kie-
rujgq sie licznymi przestankami, takimi jak brak pracy
w kraju, powodzenie zawodowe znajomych juz pracuja-
cych za granica, mozliwoéé realizacji celéw kariery zy-
ciowej takich jak nauka jezyka, poznanie ludzi z innej
kultury, otwarto$¢ na ekscytujace wyzwania (Banka,
2007, 2018). O ile wartoéci uznane za wazne w zyciu
osoby nie musza odnosi¢ sie bezposrednio do realiéw
otoczenia (Rokeach, 1968; Schwartz, 1992), o tyle ocena
wartoéci cenionych przez innych ludzi, np. mieszkancéw
wybranego kraju emigracji czesto takie realia uwzgled-
nia (Hauzinski, 2017). Wiedza o mieszkancach innego
kraju, na przyktad wybranego jako cel emigracji, zawiera
szereg informacji o ich cechach i zwyczajach. Informacje
te niekiedy maja charakter stereotypéw a kiedy indziej
ugruntowane sg doglebng ich znajomoécia. W badaniach
(Hauzinski, 2017) zatozono, ze jedna z determinant decy-
zji o wyborze kraju emigracji jest umiejetno§é wyobraze-
nia sobie tego, jak skutecznie i efektywnie zrealizuje sie
tam zalozone cele. Polska tradycyjnie nalezy do krajéw
emigracyjnych (Banka, 2018) a obecnie jest panstwem
0 najwyzszym wspolczynniku migracji transnacjonalnej.
Z perspektywy indywidualnej ksztaltowania i realizo-
wania planéw wlasnej przysztoéci zawodowej w ramach
kariery bez granic, istotnym procesem psychologicznym
jest ksztaltowanie wlasnej tozsamoéci. Tozsamos§é jako
rzeczywisto§¢ dana w bezpoérednim do§wiadczeniu pro-
wadzi do odtwarzania spolecznie zaprogramowanego
losu, przeciwko czemu niektdrzy ludzie, szczegblnie mto-
dzi, buntuja sie, zwracajac sie ku rzeczywistoSci ,,ziemi
obiecanej” ktéra moze by¢ jedynie zludzeniem. Jednost-
ka chce byé¢ podmiotem wyboréw i konstruowania wia-
snego losu. Ale konstruowanie tego losu nie dla kazdego
konczy sie sukcesem (Banka, 2018).
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Niewiele badan odpowiada na pytania o to, jak ado-
lescenci konstruuja preferencje kontekstu $rodowiska
1jego znaczen, lokacji geograficznej, jak ksztaltuje sie ich
motywacja do migracji. Wedlug Grzymaly-Kazltowskiej
(2013) koncepcja zakotwiczenia spolecznego umozliwia
powigzanie problematyki tozsamosci, adaptacji 1 integra-
¢ji. Perspektywa ta moze by¢ przydatna w rozwazaniach
na temat przystosowania jednostki do zmian zyciowych
i funkcjonowania czlowieka we wspdlczesnym spoteczen-
stwie. Zatozono (Hauzinski, 2017), ze pozytywna postawa
wobec tranzycji na rynek pracy bedzie zwiazana z warto-
$ciami lokowanymi przez badanych nie tylko w przestrze-
ni geograficznej ale i1 w spotecznej przestrzeni wartosci
zwigzanych z kariera. Coraz powazniejszym zadaniem zy-
ciowym jest integracja planéw kariery zawodowej z plana-
mi zyciowymi w sferze osobistej i rodzinnej, uwzgledniaja-
ca ponadto lokalizacje geograficzna miejsca zamieszkania.
Problem ten w szczegdlnym stopniu dotyczy wchodzacych
na rynek pracy ludzi mlodych, absolwentéw réznych stop-
ni edukacji oraz ludzi starszych, wsréd ktérych poziom
bezrobocia jest jeszcze wyzszy (Banka, 2007, 2018; Hau-
zinski, 2017).

W sytuacjach spotecznych ludzie wybieraja jako znajo-
mych takich, ktérzy sa do nich pod pewnymi wzgledami
podobni a poréwnania z nimi podtrzymujg pozytywna sa-
moocene. Teoria wartoSci Schwartza 1 Bilsky’ego (1987)
zbudowana zostala na takich zalozeniach, jednak nie
uwzgledniata ona geograficznej mobilnoéci os6b dokonu-
jacych poréwnan spotecznych. Pomiarowi struktury war-
toSci stuzy Personalny Kwestionariusz Wartoéci (PVQ)
(Schwartz 1 Bilsky, 1987). Nasilona mobilno§¢ spoteczna
powoduje, ze ludzie maja styczno$é z osobami z réznych
spoteczenstw 1 o réznych systemach wartosci. Zatozono,
ze migranci poszukuja takich $rodowisk spolecznych,
ktore kieruja sie zrozumiatymi i akceptowanymi przez
nich warto$ciami 1 zasadami (Hauzinski, 2017).

W polskiej adaptacji PVQ uzyskano dobre parametry
psychometryczne poszczegdlnych skal, a zasada podo-
bienstwa wartoéci sasiednich i konfliktu przeciwstaw-
nych uzyskata potwierdzenie korelacyjne (Cieciuch,
2009). Nastepnie Cieciuch i1 Zaleski (2011) przeprowadzi-
1i szereg analiz 1 potwierdzili uniwersalny charakter kota
wartoéci Schwartza. Potwierdzono réwniez treSciowa
spojnos$¢ kwestionariusza. Na przyktad charakterystyka
wartosci przystosowanie (conformity) odpowiada ograni-
czeniu wlasnych dazen 1 dzialan, ktore moglyby szkodzié
innym lub naruszaé spoteczne normy, jak postuszenstwo,
samodyscyplina, szacunek dla starszych. Tradycja (tra-
dition) wyraza akceptacje i szacunek wobec rytualéw
i idei wlasnej kultury lub religii. Zyczliwosé (benevolen-
ce) oznacza troske o dobro najblizszych, rodziny, przyja-
ciél, znajomych a takze przyjazn i mitosé. Uniwersalizm
(universalism) wyraza troske o dobro wszystkich ludzi,
dbatoéé o ochrone $rodowiska, sprawiedliwo$é, madroscé
1 pokéj. Kierowanie soba (self-direction) odpowiada nie-
zalezno$ci w my§leniu 1 dzialaniu, kreatywno$é, wolnosé
oraz autonomiczne wybieranie wlasnych celow. Stymu-
lacja (stimulation) oznacza poszukiwanie nowosci oraz

dazenie do ekscytujacego i urozmaiconego zycia. Hedo-
nizm (hedonism) charakteryzuje sie dazeniem do przy-
jemnoséci, zaspokajaniem wlasnych, przede wszystkim
organicznych potrzeb. Osiagniecia (achievements) odpo-
wiadaja nastawieniu na osobisty sukces, osiggany przez
demonstracje kompetencji w sposéb zgodny ze spoteczny-
mi standardami (Cieciuch 1 Zaleski, 2011).

W badaniu przeprowadzonym w 2012 roku uczestni-
czylo 366 studentéw poznanskich uczelni (Hauzinski,
2017). Charakterystyka badanej proby pokazuje, ze Sred-
nia wieku wyniosta 22 lata a procent skumulowany dla
wieku 25 lat przekroczyt 90%. W celu pomiaru wyobra-
zen dotyczacych réznic cenionych warto$ci miedzy sytu-
acja obecna a pozadang sformutowano dwie wersje in-
strukecji Personalnego Kwestionariusza Wartosci (PVQ)
(Schwartz i Bilsky, 1987). Instrukcja pierwsza byla toz-
sama ze standardowa wersja kwestionariusza (Hauzin-
ski, 2017). Instrukcja zmodyfikowana brzmiata nastepu-
jaco: jaki kraj wybral/a by$ gdyby$ rzeczywiScie chciat/a
wyemigrowac z Polski do kraju najbardziej atrakcyjnego
dla Ciebie z punktu widzenia przyszlej kariery zawodo-
wej. Po przyjezdzie do wskazanego kraju emigracji za-
wodowej spotkasz 1 poznasz ludzi innych niz dotychczas.
Zastanow sie 1 ocen korzystajac z ponizszej listy, jak bar-
dzo kazda z tych os6b bytaby lub nie byta podobna do Cie-
bie. Zaznacz wlasciwa liczbe oceniajac to podobienstwo.
Szesciopunktowa skala ocen w obydwu przypadkach
byta jednakowa. Procedura badawcza (Hauzinski, 2017)
obejmowata m.in. pytanie o to, jak réznia sie struktura
zbiory wartosci charakterystycznych dla oséb w ich aktu-
alnej zyciowej sytuacji od zbioru warto$ci w sytuacji emi-
gracji? Postawiono hipoteze méwigca, ze struktura war-
tosci w sytuacji wyobrazania sobie mozliwo$ci emigracji
rézni sie od aktualnej struktury wartosci, poniewaz oso-
by zakltadajace wyjazd rozwazaja wybor érodowiska spo-
lecznego najbardziej odpowiadajacego ich preferencjom.
W celu odpowiedzi na tak sformutowany problem badaw-
czy poréwnano dendrogramy skupien warto$ci w wersji
standardowej oraz w wersji odnoszace]j sie do poréwnan
z mieszkancami kraju ewentualnej emigracji (Hauzin-
ski, 2017). Po obliczeniu wynikow PVQ w wersji stan-
dardowej i zmodyfikowanej sprawdzono istotnos$ci réznic
wartosci jakie wskazali badani w sytuacji pobytu w da-
nym kraju wobec sytuacji aktualnej. Badanych przydzie-
lono do grup zgodnych z deklarowanym krajem emigra-
cji. Badani wskazywali najczeéciej USA (74 wskazania),
Wielkg Brytanie (57 wskazan) i Norwegie (47 wskazan).

Wyniki PVQ dla grupy wskazujacej jako docelowy
kraj emigracji USA pokazaly, ze érednie poréwnywa-
nych wartosci dla pomiaru pierwszego i drugiego réznia,
sie w ten sposéb, ze warto$¢ przystosowanie (M=3.41;
SD=1.05) okazala sie wyzsza dla pierwszego pomiaru
niz dla drugiego (M=2.73, SD=1.04 ). Analiza testem ¢
dla préb zaleznych wykazala, ze réznica ta jest istotna
statystycznie #(73)=5.81; p<.001. Warto$¢ d Cohena =
1.48 pokazuje wysoka wielko§é wplywu zmiany instruk-
cji, czyli sktonienia badanych do wyobrazenia sobie réz-
nic cenionych wartoéci miedzy krajem zamieszkania

106

© Czasopismo Psychologiczne — Psychological Journal, 25, 1, 2019, 101-115



Wykorzystanie map poznawczych ...

a krajem emigracji. Nastepne analizy réznic pokazaly, ze
$rednie poréwnywanych wartosci dla pomiaru pierwsze-
go 1 drugiego réznia sie istotnie w przypadku takich war-
toSci jak hedonizm, osiggniecia oraz sita. Dla wartosci
hedonizm (pomiar standardowy M=3.13; SD=.90 i zmo-
dyfikowany M=2.90; SD=1.24) analiza testem t dla préb
zaleznych wykazala, ze réznica ta jest istotna statystycz-
nie #(73)=2.06; p<.05. Wartoé¢ d Cohena = .23 pokazuje
niska wielko$é¢ wplywu zmiany instrukcji. Kolejng war-
toScig istotnie rbézng sg osiagniecia (pomiar standardo-
wy M=2.33; SD=.92 i zmodyfikowany M=2.44; SD=1.02)
analiza testem t dla préb zaleznych wykazata, ze réznica
ta jest istotna statystycznie #(73)=-1.68; p<.01. Rézni-
ce stwierdzono tez w przypadku warto$ci sila (pomiar
standardowy M=3.25; SD=.92 i zmodyfikowany M=2.92;
SD=1.15) analiza testem t dla préb zaleznych wykazala,
ze réznica ta jest istotna statystycznie £(73)=1.99; p<.05.

Interpretujac réznice stwierdzone miedzy wyobrazo-
nym stopniem podobienstwa wartosci cenionych w Polsce
i cenionych przez mieszkajacych w USA nalezy zauwazyd,
ze badani r6znig sie oceng wartoSci przystosowanie, he-
donizm 1 sita w ten sposéb, ze oceniaja je jako blizsze
w warunkach amerykanskich niz polskich. Wskazuja,
ze napotkane osoby z uwagi na te wartosci bylyby do
nich bardziej podobne, niz w polskich realiach. Spoéréd
istotnie réznych wartosci jedynie warto$¢ osiagniecia
oceniona zostala jako taka, z uwagi na ktéra podobniejsi
do nich wydaja sie im byé Polacy. W przypadku dekla-
rujacych mozliwos$é¢ wyjazdu do USA wartosci hedonizm,
osiggniecia 1 sita oceniane sa jako wyrazajace sie w za-
chowaniach w sposob najbardziej zblizony do zachowan
0s6b badanych. Ci badani lubia sie bawic¢ i1 niczego sobie
nie odmawiaé, chcg sprawiaé sobie przyjemnosci. Cheag
sie dobrze prezentowac¢ innym, by¢ docenianymi i podzi-
wianymi. Wazne jest dla nich by by¢ bogatym 1 by méc
wplywaé na zachowania innych (Hauzinski, 2017).

Modyfikacja instrukcji PVQ 1 zastosowanie kwe-
stionariusza w kontekscie badania przyczyn emigracji
umozliwila uzyskanie nowych informacji. Badani ktérzy
wskazali kraj do ktéorego chcieliby emigrowaé, wskazali
zarazem na wartoéci ktére sq im bliskie a ktoérych defi-
cyt obserwuja wérod otaczajacych ich ludzi. Deklaracja
wyjazdu okazuje sie by¢ proba znalezienia podobienstw
miedzy obrazem wlasnej osoby a obrazem mieszkancow
wskazanego kraju. Jezeli oceny podobienstwa nie wyni-
kaja ze zdobytych doSwiadczen wyjazdowych i z kontak-
tow z mieszkancami wskazanego kraju to sa jedynie wy-
razem pragnienia, by preferowane wartoéci cenione byly
przez otaczajace osoby. Mozna stwierdzi¢, ze emigracja
to nie tylko préba zmiany statusu materialnego i préba
zapewnienia sobie szeroko rozumianego bezpieczenstwa.
To przede wszystkim proba znalezienia sie wsrod oséb
o podobnej strukturze cenionych wartosci a zatem zacho-
wujacych sie w sposéb podobny do oczekiwan oséb ba-
danych i przez nie same preferowany. W ten sposéb teo-
ria map poznawczych znalazta zastosowanie w badaniu
przyczyn decyzji migracyjnych w duzej skali srodowiska
(Hauzinski, 2017).

MAPY POZNAWCZE SRODOWISKA ZAMIESZKANIA
ZAGROZONEGO PRZESTEPCZOSCIA

Dyscyplina psychologiczng w szczegdélny sposéb ujmuja-
cq relacje 1 zaleznoéci pomiedzy srodowiskiem fizycznym
1 spotecznym a czlowiekiem jest psychologia $srodowisko-
wa (Banka, 2002; 2018; Bell 1 wsp., 2004). Do ugruntowa-
nych w psychologii teorii wyjasniajacych szczegdlne re-
lacje 1 zaleznosci pomiedzy czlowiekiem a $rodowiskiem
fizycznym i spolecznym nalezy zaliczyé teorie uwypukla-
jace regulacyjna role $rodowiska zamieszkania, teorie
przywiazania do miejsca 1 identyfikacji ze $rodowiskiem
zamieszkania, teorie zageszczenia mieszkancow i poczu-
cia sttoczenia, teorie terytorializmu a takze teorie opisu-
jace zjawisko anonimowoéci, zagrozen Srodowiskowych
1 mobilno§ci przestrzennej (Banka, 2018). Analizy $ro-
dowiska zamieszkania podejmowane sa przez psycholo-
gow na kilku poziomach relacji uzytkownik-srodowisko.
Pierwszy poziom analiz dotyczy przezywanych przez
uzytkownika emocji oraz uczué. Drugi poziom analiz do-
tyczy zachowan uzytkownikéw i uwypukla funkcjonalne
zrdznicowanie $rodowiska zamieszkania, umozliwiajace
realizacje réznych celéw, takich jak kontakty spoleczne,
ushugi, rekreacja. Trzeci poziom analiz dotyczy wiedzy
srodowiskowej w tym wiedzy o érodowisku zapisanej nie-
kiedy w postaci map poznawczych (Hauzinski, 2017).

7 powodu postepujacej urbanizacji a takze dostrzegal-
nego kryzysu érodowiskowego badania érodowisk zamiesz-
kania prowadzone sa na ogél na obszarach miejskich. Sro-
dowisko zamieszkania definiowane jest jako wyrdzniony
subiektywnie z calej przestrzeni miasta obszar sasiedztwa
z ktérym osoba sie identyfikuje, w ktérym mieszka, reali-
zuje réznorodne potrzeby 1 ktérego posiada umyslowa re-
prezentacje pod postacia mapy sgsiedztwa (Lee, 1973).
Wedlug Lee (1973) jednym z waznych kryteriow rézni-
cujacych zakres sgsiedztwa byto poczucie przynaleznosci
do spolecznoéci lokalnej. Z kolei Walmsley i Lewis (1997,
s. 156) wyroznili trzy kategorie sasiedztw. Pierwsza jest
sgsiedztwo spotecznych znajomosci, ktore obejmuje ob-
szar o granicach wyznaczonych kontaktami sasiedzkimi
w miejscu zamieszkania, gdzie wszyscy sie znaja 1 spoty-
kaja ,na co dzien”. Druga kategoria jest sasiedztwo jed-
norodne, ktérego granice wyznacza jednakowy standard
domow 1 typ rodzin je zamieszkujacych. Trzecia katego-
ria jest jednostka sasiedzka, ktora stanowi odpowiednik
dzielnicy miasta w polskich warunkach. Srodowisko
zamieszkania posiada charakterystyke pelniaca role
ukrytego przekazu (sillent message). Wyglad 1 standard
ulic, budynkéw 1 istniejace udogodnienia komunikuja
o statusie 1 prestizu, o cenionych przez mieszkancow war-
tosciach oraz o dbatosci o $rodowisko zewnetrzne wzgle-
dem mieszkania. Srodowisko zamieszkania wraz ze wzo-
rami zachowan jego mieszkancéw stanowi milieu.

Termin ,milieu” obejmuje elementy fizykalne 1 niefi-
zykalne otoczenia, elementy bedace zaréwno wytworem
czlowieka, jak i naturalnych procesoéw przyrodniczych,
wzory zachowania, struktury myslowe, postawy 1 na-
stawienia. Milieu jako system elementéw fizycznych,
spotecznych 1 umyslowych, jest w istocie rzeczy formu-
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1a zycia zbiorowego w okre$lonej czasoprzestrzeni, tak
jak sytuacja jest definicjg zycia jednostki (Banikka, 1996,
s. 208). Pewne kategorie map poznawczych konstruowa-
ne sg jako mentalne odwzorowanie wlasciwosci prze-
strzennych 1 spotecznych érodowiska. Proces ten Downs
i Stea (1973) zdefiniowali jako proces mapowania po-
znawczego w trakcie ktorego jednostka odbiera, koduje,
zapamietuje, przywoluje i dekoduje informacje o lokali-
zacji 1 atrybutach zjawisk znajdujacych sie w jej codzien-
nym $rodowisku przestrzennym. Taka mapa poznawcza
jest jednocze$nie umyslowym planem zachowania, umoz-
liwiajacym zdobywanie nowych informacji o §rodowisku
oraz umozliwiajacym realizacje potrzeb.

Zauwazono, ze jedna z przyczyn wzrostu poziomu za-
grozenia przestepczoscig jest poczucie leku przed zosta-
niem ofiara przestepstwa (Hauzinski, 2003). Lek przed
zostaniem ofiara przestepstwa ma wiele przyczyn, jed-
nak wérod najistotniejszych z nich wymienia sie spo-
strzeganie wskaznikow zagrozenia. Wyrdznia sie dwa
zasadnicze rodzaje wskaznikéw zagrozenia na danym
obszarze: dezorganizacje spoteczng oraz dezorganizacje
przestrzenna. Przejawy dezorganizacji spotecznej to spo-
strzegane przypadki zachowan asocjalnych. Do wskaz-
nikéw dezorganizacji spotecznej nalezy nieuprzejmos§é
czyli stowne zaczepki, zebranina o papierosy czy drobne
pienigdze, plucie na ulice. To réwniez takie zachowa-
nia, jak zbyt glo$éne sluchanie muzyki czy zaklécanie
ciszy nocnej. Przejawami dezorganizacji przestrzennej
sq wandalizm, slumsy, $§mieci, graffiti, pustostany itp.
Przejawy dezorganizacji wzmacniaja ogélny lek przed
potencjalnym zagrozeniem tworzac w okre§lonym obsza-
rze klimat strachu.

W przywotanych badaniach map poznawczych $ro-
dowiska zamieszkania zagrozonego przestepczoscia
(Hauzinski, 2003) glownym problemem badawczym
byto okre§lenie sposobu, w jaki mlodziez strukturalizuje
mapy poznawcze Srodowiska zamieszkania zagrozonego
przestepczoscia. Dotychczas przyjmowano, ze mapy po-
znawcze $rodowiska konstruowane sg miedzy innymi na
podstawie: a) wiedzy o wlasciwosciach architektoniczno
— przestrzennych §rodowiska (Lynch, 1960), b) zdolno§ci
i ograniczen poznawczych (Downs 1 Stea, 1973) oraz c)
znajomos$cl miejsc wyrazanej czestoscig kontaktu, diu-
goscig czasu przebywania, latwoscig przywotania nazwy
miejsca (Couclelis 1 wsp., 1995). W omawianych bada-
niach (Hauzinski, 2003) przyjeto, ze na strukture map
poznawczych érodowiska zamieszkania wplywaja oceny
takich wlasciwosci érodowiska, jak ocena poziomu zagro-
zenia przestepczoscia oraz ocena leku przed zostaniem
ofiarg przestepstwa. Dla problemu badawczego sformu-
lowano trzy hipotezy gtéwne:

1. Mlodziez strukturalizuje wiedze o $rodowisku za-
mieszkania zagrozonym przestepczoscia tworzac
w mapach poznawczych regiony mentalne. Regiony
te powstajg ze wskazowek lokacyjnych srodowiska
zamieszkania i skupiaja sie wokét dwoch punktow
kotwiczacych — domu 1 szkoty.

2. Mtodziez strukturalizuje wiedze o $rodowisku za-
mieszkania zagrozonym przestepczoscig tworzac
w mapach poznawczych regiony mentalne na pod-
stawie punktéw kotwiczacych, ktére w sieci se-
mantycznej sa oceniane jako miejsca w wysokim
stopniu zagrozone przestepczoscia.

3. Wysoki poziom poczucia zagrozenia przestepczo-
Scig, w érodowisku zamieszkania jest wérdod mlo-
dziezy uwarunkowany wyzszymi poziomami leku
specyficznego.

Przeprowadzone badania miaty dwuetapowy prze-
bieg. Na pierwszym etapie badan wzieto udzial ponad
trzysta oséb, mieszkancéw Poznania. Badani wypelnili
ankiety podajac informacje o wieku, wyksztalceniu, ptei
1 dzielnicy zamieszkania oraz poslugujac sie zataczona
mapa Jezyc wskazywali miejsca znane, bezpieczne 1 nie-
bezpieczne. Na podstawie wynikéw ankiet z wykorzysta-
niem planéw sieci ulic (Hauzinski, 2003) skonstruowano
mapy dzielnicy Jezyce wyrdzniajac na nich trzy rodzaje
punktéw orientacyjnych czyli miejsca najlepiej znane,
bezpieczne oraz miejsca niebezpieczne. Na przyklad
miejsca niebezpieczne zdefiniowano jako takie, w ktérym
latwo zdaniem osoby badanej, staé sie ofiarg przestep-
stwa. Podobnie, jak w przypadku listy miejsc najlepiej
znanych, metoda zbierania danych umozliwila wykre-
Slenie mapy zagrozenia przestepczoScig na podstawie
wiedzy ,wspélnej” dla oséb badanych. Mapy te zostaty
wykorzystane na drugim etapie badan.

Badania drugiego etapu objely mlodziez w wieku 15-
19 lat, 282 uczniéw liceum ogdlnoksztatcacego. Kazda
z 0s0b badanych otrzymata zestaw zadan eksperymen-
talnych. Badani rozpoczynali wykonywanie zadania
od udzielenia odpowiedzi na pytania Kwestionariusza
Znajomosci Wskazéwek Lokacyjnych. Wyniki uzyska-
ne w badaniu KZWL umozliwily okreslenie dla kazdej
z dziesieciu wyrdznionych wskazéwek lokacyjnych pozio-
mu znajomosci, leku specyficznego 1 poziomu zagrozenia
przestepczoscia. Nastepnie, postugujac sie Arkuszem
Ocen Dystansu oceniali oni dystans geograficzny w linii
proste] miedzy wyrdéznionymi wskazéwkami lokacyj-
nymi. Badani w nastepnej kolejnosci wypelniali Skale
Percepcji Zagrozenia Przestepczo$cia. Dzieki tej meto-
dzie zebrane zostaly informacje o znaczeniu wskaznikéw
zagrozenia przestepczoscig w srodowisku zamieszkania.
Nastepnie badani wypelniali Kwestionariusz Percepcji
Zachowan Asocjalnych. Zabrane dane umozliwily okre-
§lenie specyfiki wystepujacych w obrebie wskazéwek
lokacyjnych zachowan asocjalnych. Kwestionariusz Sa-
mooceny — arkusz Stai-x1 stuzyl zbadaniu odczuwania
»leku jako stanu”, przezywanego przez mlodziez podczas
przebywania i1 aktywnoséci w Srodowisku zamieszkania.
Na koniec badani wypelnili Skale Wartoéci Rokeacha
(Hauzinski, 2003).

Wyniki poddano analizie, na przyktad w celu odpo-
wiedzl na pierwsze pytanie badawcze przeprowadzono
analize KZWL 1 na podstawie przeliczonych wspdtczyn-
nikéw skupiania uzyskano dendrogram na ktérym wy-
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rézniajq sie dwie wyrazne grupy obiektéw. W pierwszej
grupie znalazly sie: 1) Miejsce zamieszkania (MZ); 2)
Liceum Ogolnoksztalcace (LLO); 3) Rondo Kaponiera
(RK); 4) ZOO; 5) Jezioro Rusatka (JR); 6) Akademia
Rolnicza (AR), ul. Wotynska. W grupie drugiej znalazly
sie: 1) Rynek Jezycki (RJ); 2) Ogréd Botaniczny (OB); 3)
Skrzyzowanie ulic Dabrowskiego 1 KoScielnej (SU); 4)
Petla Ogrody (PO); 5) Kino Rialto (KR); 6) Park Sotacki
(PS). Hierarchie pierwszego skupienia wyznacza wysoki
wspotczynnik znajomosci miejsc. Skupienie drugie jest
bardziej jednorodne. Wspélczynnik znajomosci w przy-
padku drugiego skupienia charakteryzuje sie znacznie
nizsza wartos$cia. Inacze] méwiac, podobienstwo miejsc
ze wzgledu na wspdtezynnik znajomosci jest mniejsze.
Uzyskana struktura regionéw mentalnych wyznaczona
na podstawie wspoétczynnika znajomosci potwierdza hi-
poteze pierwsza, ze miejsce zamieszkania i1 szkota pet-
nig funkcje punktéw kotwiczacych i skupiaja pozostate
wskazowki lokacyjne w ten sposéb, ze powstaje region
mentalny (Hauzinski, 2003).

Dalsze analizy stuzyly odpowiedzi na pytanie o to czy
mlodziez strukturalizuje wiedze o Srodowisku zamiesz-
kania zagrozonym przestepczoscig tworzac w mapach
poznawczych regiony mentalne na podstawie punktéw
kotwiczacych, ktore w sieci semantycznej sg oceniane
jako miejsca w wysokim stopniu zagrozone przestep-
czo$cia? Aby udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie prze-
prowadzono analize strukturalnego zrdznicowania map
poznawczych poszczegdlnych badanych. W celu poréw-
nania indywidualnych macierzy dystanséw uzyskanych
na podstawie badania AOD z macierzami odleglosci geo-
graficznych, zastosowano zlozona procedure obliczenio-
wa (Hauzinski, 2003). Wyrézniono dwie skrajne, z uwagi
na przezywany poziom leku stanu, grupy badanych a na-
stepnie uzyskane przez te grupy oraz przez poszczegélne

205

Liczba wskazan

osoby badane wyniki poddano dalszym analizom. M.in.
z wykorzystaniem skalowania wielowymiarowego sta-
rano sie ustali¢, jakie sa znieksztalcenia indywidual-
nych ocen dystanséw miedzy wyrdznionymi miejscami
na mapie Jezyc z uwagi na przezywany w nich przez
badanych lek. Jakosciowa i iloéciowa analiza wykreséw
ukazujacych przestrzenna konfiguracje oszacowan odle-
glosci ukazala, ze znieksztalcenia oszacowan odlegloséci
sq zblizone dla badanych bez wzgledu na grupe. Okazato
sie, ze czynnik sluzacy wyodrebnieniu dwdéch grup oséb
badanych (wysoki badz niski ,,lek jako stan”) nie réznicu-
je rozktadu oszacowan odlegloci miedzy poréwnywany-
mi miejscami w indywidualnych mapach poznawczych.
Nastepnie przeprowadzono skalowanie wielowymiarowe
indywidualnych matryc odlegtosci ktorego wyniki do-
wiodly, ze rozktad punktéw przedstawiony na modelach
odleglosci euklidesowej porzadkowany jest przez dwa
wymiary. Wymiar pierwszy odzwierciedla réznice osza-
cowan odleglo$ci miedzy miejscami. Jeden kraniec wy-
miaru okresla zgodno$¢ a drugi niezgodno$é oszacowan.
Wymiar drugi odzwierciedla wielko§é przeszacowania
odleglosci poznawcze] wzgledem rzeczywistej lub wiel-
ko$¢ niedoszacowania odleglo$ci poznawczej wzgledem
rzeczywistej. Inaczej méwiac jeden z wymiaréw skalowa-
nia wymiarowego jest miarg rozbieznosci ocen dystan-
sOw geograficznego i poznawczego miedzy poréwnywa-
nymi miejscami, natomiast drugi wymiar ukazuje rodzaj
tej rozbieznosci czyli niedoszacowanie lub przeszacowa-
nie odleglosci poznawczej wzgledem rzeczywiste;j.

W wyniku skalowania wielowymiarowego uzyska-
no szereg indywidualnych struktur map poznawczych
z wyréznionymi regionami skupionymi wokét kluczowych
punktéw kotwiczacych (Hauzinski, 2003). Niektére kon-
figuracje, na przykltad przedstawiong na Rycinie 3 zin-
terpretowano w ten sposéb, ze zawiera ona specyficzne
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Ryc. 3. Miejsca niebezpieczne w dzielnicy Jezyce
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i podobne znieksztalcenia oszacowan odleglosci, ktore sa
wieksze dla odlegltosci od ,,miejsca zamieszkania” do pozo-
stalych miejsc (Hauzinski, 2003). Kolejne poréwnania in-
dywidualnych struktur map pokazaly, ze odlegloSci miej-
sca zamieszkania wobec pozostatych miejsc grupuja sie na
krancach wymiaru réznic dystanséw w ten sposob, ze sza-
cunki odleglosci sa zaréwno bardziej do siebie zblizone
(Jednorodne) jak 1 w wiekszym stopniu zréznicowane niz
oszacowania dystanséw miedzy pozostalymi miejscami.
Powstaja wtedy charakterystyczne regiony, jak zakre-
$lony np. na Rycinie 4. Wykryto zatem grupe badanych,
ktora szacujac odlegloSci od miejsca zamieszkania do
pozostalych miejsc popelnia podobne bledy. Pojawia sie
pytanie o to, jakie jeszcze czynniki, procz znieksztalcenia
dystanséw powoduja, ze na wykresach oceny odleglosci
tworzg specyficzng strukture. W tym miejscu odwotano
sie do interpretacji wynikéw analizy skupien przepro-
wadzonej dla wspélczynnika znajomosci wyréznionych
miejsc (Hauzinski, 2003).

Miejsce zamieszkania cechuje najwyzsza warto§é
wspoélczynnika znajomosci 1 wspdtezynnik ten wydaje sie
znaczaco modyfikowaé porzadek oszacowan odlegtoéci
miedzy wyréznionymi miejscami. Moze by¢ tak, ze oce-
na znajomos§ci 1 inne charakterystyki miejsca zamiesz-
kania, wpltywaja na strukture mapy poznawczej. Pod-
sumowujac, procedura skalowania wielowymiarowego
przeprowadzona na wynikach badanych przydzielonych
do dwdch grup (wyniki badanych o wysokim i niskim
poziomie ,leku jako stan”), wykazala istnienie specy-
ficznych przeszacowan lub niedoszacowan dystanséw
poznawczych wobec odleglo$ci geograficznych dla wyrdz-
nionych miejsc. Znieksztalcenia te w szczegdlny sposéb
dotycza ocen odlegto$ci miedzy miejscem zamieszkania
a pozostalymi wyréznionymi miejscami. Mozna przy-
jaé, ze zgodnie z teorig przedstawionag przez Couclelis
1 wspdtpracownikéw (1995) czynnikiem modyfikujacym
oszacowania dystanséw poznawczych miejsca zamiesz-
kania wobec pozostalych wskazéwek lokacyjnych §rodo-
wiska jest wspodtczynnik znajomosci.

Pochodna konfiguracia bodZcow, badany 4, nizki ek syluacyiny
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Wiasciwosciami relacji podmiotu z otoczeniem umozli-
wiajaca strukturalizacje mapy poznawczej z dostepnych
wskazowek lokacyjnych sa czynnik znajomos$ci wskazo-
wek lokacyjnych oraz czynnik dystansu. Badani ocenia-
jac odleglos$ci miedzy wyréznionymi miejscami najlepiej
znanymi, odwolywali sie do wiedzy zawarte] w mapie
poznawczej. Szacujac odlegloéci podawali wartosci sta-
nowiace odwzorowanie mentalnych dystanséw poznaw-
czych miedzy elementami mapy poznawczej. Dystanse
te, nazywane dystansami poznawczymi, réznig sie od
rzeczywistych wartoéci odlegloéci geograficznych mie-
dzy miejscami. Okazalo sie, ze istotny wplyw na wiel-
koé¢ znieksztalcen dystanséw poznawczych wzgledem
geograficznych odgrywa czynnik znajomo$ci miejsc.
Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze znajomo$¢ polozenia
miejsca zamieszkania wzgledem pozostalych wskazo-
wek lokacyjnych ksztaltuje rozklad oszacowan odleglo-
$c1 miedzy wskazéwkami lokacyjnymi w sposéb zgodny
z hipoteza ptyt tektonicznych czy szkla powiekszajacego
(Couclelis 1 inni, 1995).

Wyniki analizy skupien wskazéwek lokacyjnych ze
wzgledu na wielko§¢ wspélezynnika znajomosci, prze-
prowadzone na danych zebranych w Kwestionariuszu
Znajomos$ci Wskazéwek Lokacyjnych oraz szczegélowe
badania indywidualnych map poznawczych wyznacza-
nych oceng dystanséw miedzy wyrdéznionymi miejsca-
mi, pozwalaja potwierdzi¢ istnienie map poznawczych
S§rodowiska zamieszkania wyznaczanych wielkoécig
wspotczynnika znajomosci (Hauzinski, 2003). Nalezy do-

da¢, ze zauwazono istnienie zwiazku miedzy wielkoscia
wspoélczynnika znajomosci a wielkoécia znieksztalcenia
dystanséw poznawczych wzgledem odlegltosci geograficz-
nych. Poréwnanie regionéw mentalnych wyznaczonych
wskaznikiem czesto$ci przebywania i leku specyficznego
uzasadnilo teze méwiaca, ze lek specyficzny nie jest zna-
czacym regulatorem zachowania w érodowisku zamiesz-
kania. Mieszkancy $rodowiska zagrozonego przestep-
czoscig nie bedg unikaé przebywania w tzw. ,punktach
leku”, poniewaz znaja te miejsca, czesto w nich prze-
bywaja lub zmuszeni sa w nich przebywaé¢ (Hauzinski,
2003). Konkluzja ta jest zbiezna z wnioskami (Nasar
1 Jones, 1997) dotyczacymi oceny atrakcyjnosci §rodo-
wiska zamieszkania. Osoby utozsamiajace sie z miej-
scem zamieszkania oceniajg je zazwyczaj jako bardziej
atrakcyjne od innych, bardziej odlegltych 1 mniej znanych
obszaréw. Prawdopodobnie oceniaja miejsca znane jako
mniej niebezpieczne, w nizszym stopniu zagrozone prze-
stepczoscig niz miejsca obce.

Whioski te potwierdzaja wyniki analizy skupien prze-
prowadzonej na danych dotyczacych oceny wielkoSci za-
grozenia przestepczoscia w wyrdznionych wskazowkach
lokacyjnych. Przeprowadzono analize skupien metoda
prostych potaczen dla wyrédznionych wskazéwek loka-
cyjnych, poréwnujac podobienstwa ocen wystepujacego
w nich zagrozenia przestepczoscig. Wysoki poziom poczu-
cia zagrozenia przestepczoscig w $rodowisku zamieszka-
nia jest wsroéd badanych uwarunkowany wyzszymi po-
ziomami leku specyficznego (Rycina 5). Zwigzek ten jest

\

Ryc. 5. Mapa dzielnicy Jezyce, zbiory skupien wyznaczone podobienstwem oszacowan leku specyficznego
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istotny dla ocen dotyczacych wszystkich wyréznionych
wskazowek lokacyjnych. Poniewaz kazde érodowisko za-
mieszkania jest $érodowiskiem zagrozonym przestepczo-
$cia, na poziomie ogélnego schematu mapy poznawcze]
trudno wskazaé zréznicowanie struktur umystowych
wyznaczone wplywem spostrzegania zagrozenia czy leku
specyficznego. Niewielkie zr6znicowania skupien wyzna-
czonych wielko§cia leku specyficznego mozna interpreto-
wac w ten sposob, ze lek jest czynnikiem réznicujacym
strukture mapy poznawczej na niskim poziomie ogélno-
$c1 (Hauzinski, 2003). Mapy poznawcze leku sa mniej
zréznicowane ze wzgledu na odlegto$ci miedzy wigza-
niami skupien, niz mapy poznawcze znajomosci wska-
zéwek lokacyjnych. Przezywany podczas przebywania
w okreslonych miejscach lek, moze byé¢ jedynie wyzszy
lub nizszy. Natomiast znajomo$¢ miejsc moze byé¢ uwa-
runkowana ich atrakcyjnoSciaq spoteczna, estetyczna,
funkcjami rekreacyjnymi, ustugowymi lub znaczeniem
symbolicznym. Z przeprowadzonych badan wynika, ze
Rondo Kaponiera jest miejscem o wyzszym wspélczyn-
niku znajomoéci niz np. Rynek Jezycki. Jednak dla
Rynku Jezyckiego wspélezynnik czestosci przebywania
jest wyzszy niz dla Ronda Kaponiera. Oznacza to, ze
badani deklaruja lepszq znajomo$¢ Ronda Kaponiera
od Rynku Jezyckiego mimo tego, ze mniej czesto bywa-
ja na Rondzie. Jezeli nie jest tak, ze czesto$¢ przebywa-
nia bezpoérednio wplywa na znajomo$§¢ miejsc, wtedy
wynik powyzszy, w éwietle dotychczasowych doniesien
z badan empirycznych, uznaé¢ nalezy za zaskakujacy
(Hauzinski, 2003). Wptyw czynnikéw znajomosci, leku
1 czestoécl przebywania w wyrédznionych wskazéwkach
loakcyjnych na strukture mapy poznawczej mozna inter-
pretowac tacznie. Uznaé mozna, ze poznawcze mapy $ro-
dowiska zamieszkania stanowig strukture, ktérej nad-
rzedna, funkcjg jest umozliwienie eksploracji 1 nawigacji
w otoczeniu. Natomiast zapewnienie bezpieczenstwa jest
czesto uwarunkowane sytuacyjnie i dlatego w struktu-
rach poznawczych emocje powiazane sa ze skryptami czy
schematami aktywizowanymi w odpowiednich, konkret-
nych sytuacjach.

Wyniki przywolanych badan (Hauzinski, 2003) poka-
zaty, ze wiedza o $rodowiskowych wskaznikach zagroze-
nia przestepczo§cig oraz wigzane z okre§lonymi miejsca-
mi uczucie leku modyfikuja strukture mapy poznawczej
Srodowiska zamieszkania. Badania te stanowia kolejne
potwierdzenie przydatnos$ci teorii map poznawczych
w badaniach zréznicowanych probleméw psychologicz-
nych.

MAPY POZNAWCZE ZAINTERESOWAN

Kluczowymi pojeciami wokoél ktorych koncentruje sie
proces rozwoju sa zainteresowania, wartoéci oraz za-
angazowanie. Super (1972) wigzal efektywnoéé dziatan
z samoocena, ktorej podtrzymanie wymaga intensywnej
pracy nad soba, samopoznania oraz precyzji w okrele-
niu wlasnych deficytow i atutéw. Super wyrdznil takie
fazy rozwoju zawodowego, jak wzrostu, poszukiwania,

tworczosci, stabilizacji 1 schytku. Ewolucja teorii Supera
uwidacznia proces poszerzania zakresu eksploracji pro-
blematyki determinant decyzji zawodowych i przebiegu
kariery zyciowej. Badania wplywu zainteresowan na de-
cyzje edukacyjne i zawodowe przyniosly niewystarczajacy
obraz uwarunkowan przebiegu kariery i sukceséw zawo-
dowych co sktonilo zespdt badaczy pod kierunkiem Supera
do poszerzenia analizowanego zagadnienia i wykorzysta-
nia nowych narzedzi badawczych. Nalezy zauwazy¢, ze
oprécz terminu zainteresowania badacze (Bajcar 1 wsp.,
2006) wykorzystuja termin ,preferencje zawodowe” by
wskazad jeszcze inne determinanty wyboru kierunku na-
uki zawodu, studiéw czy zawodu. Wérédd teorii preferen-
¢ji zawodowych wyréznia sie propozycja Hollanda (1985),
ktorej istotq bylo wskazanie odpowiednio$ci miedzy
osobowoscig zawodowa, a $rodowiskiem pracy (Holland,
1992). Holland (1992) twierdzi, ze wybdr zawodu i drogi
zawodowe] w ramach kultury zachodniej stanowi wazny
wymiar rozwoju osobowosci czlowieka. Praca zawodowa
jest dla wielu ludzi érodkiem umozliwiajacym ekspresje
osobowosci, sprzyjajac rozwojowi i samorealizacji. Wybor
zawodu nie jest reakcja oderwana od struktury osobowo-
$ci lecz jest §wiadomym aktem manifestacji osobowosci.

Jak zauwazyl Savickas (1985) dokonujac kwerendy
badan dotyczacych zainteresowan zawodowych: istnieja-
ce obecnie definicje zainteresowan, wydaja sie by¢ roz-
biezne 1 uniemozliwiaja wyraznie odrdznienie zaintere-
sowan od innych konstruktéw motywacyjnych. Hipotezy
1 teorie na temat pochodzenia i rozwoju zainteresowan
zawodowych wydaja sie by¢ nasycone kliszami, ktérym
brakuje tresci co nie pozwala na ich naukowa weryfika-
cje. Podsumowujac, istniejaca literatura na temat za-
interesowan zawodowych jest bardziej empiryczna niz
koncepcyjna, o slabych zwiazkach miedzy implikacjami
jezykowymi a definicjami operacyjnymi (Savickas, 1985).

Jedna z metod badania tre$ci map poznawczych sa
szkice. Szkice stanowig odzwierciedlenie zawarto$ci map
powstalych na skutek procesu mapowania poznawczego.
Mapowanie poznawcze jest procesem zlozonym z serii
transformacji psychologicznych, dzieki ktérym jednost-
ka zbiera, magazynuje, przywoluje i dekoduje informacje
na temat wzglednych lokalizacji oraz atrybutéw rzeczy
1 zjawisk. Badania procesu mapowania poznawczego
umozliwiaja poznanie a) podstawowych przekonan ludzi
o tym, jaki jest §wiat i co jest dla nich wazne; b) tresci
potrzeb orientacji o tym, gdzie sa szukani ludzie i rze-
czy; oraz c¢) procedur, zgodnie z ktorymi ludzie odnajduja,
1 docieraja celu w sposéb latwy, szybki i bezpieczny.
W tej perspektywie $rodowisko zycia ludzi jest pelne
znakéw, kierunkéw 1 wskazéwek pomagajacych odnalezé
taka droge ktéra wzbudza akceptowalny poziom stresu
(Hauzinski, 2010).

W badaniach procesu poznawczego mapowania za-
interesowan wzielo udzial 15 studentéw Edukacji arty-
stycznej Politechniki Poznanskiej. Studenci otrzymali
instrukcje, by przedstawili swoje zainteresowania w for-
mie graficznej wykorzystujac stowa/pojecia i obrazy/iko-
ny. Przedstawiane zainteresowania miaty dotyczyé¢ wy-

112

© Czasopismo Psychologiczne — Psychological Journal, 25, 1, 2019, 101-115



Wykorzystanie map poznawczych ...

branego przedmiotu studiéw, bylyby to zainteresowania
zwigzane ze studiowanym kierunkiem oraz samodzielnie
wybrane zainteresowania osobiste. Studenci mogli wy-
korzysta¢ dowolna technike plastyczna albo mogli sko-
rzystaé z dowolnego darmowego programu do prezentacji
map (Rycina 6).

Prace studentéw poddano analizie formalnej/struk-
turalnej oraz treSciowej. W zakresie analizy formalnej
uwzgledniano centryczno$é ryciny, czyli skupienie ka-
tegorii woko6tl pojedynczego obiektu centralnego, badz
jej rozproszenie (fuzzy map). Nastepnie ustalano liczbe
poziomow hierarchii mapy i liczbe kategorii konkretnych
lub z najnizszego poziomu. Poré6wnano mapy ze wzgle-
du na podstawowe czynniki strukturalnej ztozonoéci,
jak liczba polaczen, proporcje potaczen (weztdow), gestosé
ilo$¢ obiektéw. Zalozono, ze metoda swobodnego doboru
zainteresowan ma wplyw na liczbe powiazan. Przyjeto,
ze obserwowany wzor potaczen miedzy weztami ktére
badani taczyli bezposrednio (elementy centralne) bedzie
zblizony. Z kolei peryferyczne wezly 1 potaczenia odgry-
wajg mniejszg role w procesie decyzyjnym a ich wplyw
na elementy centralne jest niebezposredni (wptyw dru-
giego rzedu). Potwierdzono zalozenie, ze poszczegélne
mapy r6znié sie beda w ukladzie zmiennych peryferycz-
nych. Oceniano, jak stopien strukturalnej zlozonosci jest
zwigzany z obszarem centralnym map.

Wyodrebniono kluczowe czynniki decydujace o struk-
turze map zainteresowan, sa to: a) ogélna liczba obiektéw;
b) odleglosci miedzy poszczegbélnymi obiektami (miara

blisko$ci, metryczna); c) odlegloéci od obiektu centralne-
go do obiektéw nizszych kategorii; d) pominiecia; e) btedy
kategoryzacji; f) wielokategorialno$§é, niejednoznaczne
przyporzadkowanie obiektéw. Starano sie ustali¢ miary
ogblnej zlozonoSci map, wyrazane liczba potaczen, zlo-
zonoS$cia weztéw oraz gestosécig. Ponadto sformutowano
wskazowki dla analizy treSci map poznawczych zaintere-
sowan. Analiza treéci moze dotyczy¢ jej skomplikowania,
wyjatkowosci, specjalizacji, drobiazgowosci, powszech-
noéci zainteresowan. Ponadto, badania zainteresowan
prowadzone z wykorzystaniem skal ocen umozliwiaja
dokonanie pomiaru nastepujacych charakterystyk ry-
cin, jak: a) latwoséci wykonania (ease of completion);
b) zaangazowanie w wykonanie zadania; c) wysilek;
d) reprezentatywnoé¢ dla kierunku studiéw, plci, grupy
wiekowe]j uczestnikow badania (Hodgkinson i in., 2004,
s. 16). Na Rycinie 6 tematem zainteresowan wlasnych
jest sport. Centralnym obiektem mapy jest postaé spor-
towca (wezet typu gtowa) od ktérej wyprowadzono osiem
Sciezek, w tym sze$¢ prowadzacych do takich kategorii,
jak gry z piltka, sporty walki, sporty zimowe (16d), spor-
ty wodne (woda), gimnastyka (drabinki), taniec (radio)
a takze dwie bezposrednio powiazane z dyscyplinami —
orientacja w terenie i wys$cigi. Najnizszy, trzeci poziom
kategorii obejmuje poszczegblne dyscypliny, na przyktad
w kategorii pitka sa nimi siatkéwka, koszykowka, hokej
(wspélna kategoria ze sportami zimowymi), tenis ziem-
ny, pitka nozna. Mapa jest uporzadkowana hierarchicz-
nie i charakteryzuje sie czytelng struktura.

Ryc. 6. Sport — zainteresowania wtasne studenta
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Ksztaltowanie sie i rozwdj zainteresowan jak sie okazu-
je moze mie¢ zwiazek z rozwojem reprezentac)i przestrzen-
nych. Banka (1997, s. 122-123) podkreslat, ze podstawowa
funkcja reprezentacji przestrzennych jest ulatwienie proce-
su umiejscawiania obiektow i siebie, oraz utatwienie nawi-
gacji w przestrzeni geograficznej. Reprezentacje przestrze-
ni organizujg, do$wiadczenia i dostarczaja, ram odniesienia
do ktérych moga byé wlaczane interpretowane informacje
nieprzestrzenne. Banka (2002, 2005) podkreslal znaczenie
reprezentacji przestrzennych w organizacji osobowo§cio-
wych programoéw dziatania, konstruowanych w przestrzeni
mentalnej na bazie wczesniejszych interakcji z obiektem
przywiazania. Reprezentacje przestrzenne jako mapy po-
znawcze, stuza regulacji, przewidywaniu 1 interpretacji za-
chowan, myéli oraz uczué zaréwno figury przywigzania, jak
1 wlasnej osobowosci.

Jednym z wazniejszych zwigzkow wystepujacych mie-
dzy pojeciami, znakami lub symbolami jest uklad ich hie-
rarchicznych zalezno$ci. Istota modeli sieciowych (den-
drytowych) ukazujacych interrelacje pojeé¢ (stanowiacych
wezly sieci) jest to, ze cechy istotne dla wyzszego pozio-
mu hierarchii sq automatycznie zawarte w poziomach
nizszych (podrzednych), na ktérych pojawiajq sie jedynie
dodatkowe cechy istotne dla tego poziomu (Kurcz, 1987,
s. 155-156). Im nizej w hierarchii tym wiecej cech istot-
nych. Ze wzgledu na ekonomie systemu cechy istotne
Z poziomu wWyzszego nie sa ponownie reprezentowane na
poziomie nizszym, trzeba do nich doj$¢ uaktywniajac we-
zty nadrzedne.

Na podstawie analizy prezentowanych rycin przed-
stawiajacych zainteresowania studentéw mozna sformu-
lowano wnioski dotyczace roli zainteresowan w procesie
edukacji (Hauzinski, 2016). Po pierwsze, ksztaltowanie
zainteresowan zwiazanych z obszarem edukacji jest
waznym celem dydaktycznym. Aspiracje studentow
dotyczace nabywania wiedzy o obszarze zainteresowan
wspieraja ich mozliwo$ci wyksztatcenia profesjonal-
nych kompetencji. Po drugie, mapy poznawcze zainte-
resowan, jako narzedzie oceny ztozonos$ci 1 uporzadko-
wania wiedzy kierunkowej, stanowia efektywne Zrédlo
informacji o aktualnym stanie wiedzy studentéw. Ma-
powanie jako technika rysunkowego przedstawienia
wiedzy zwigzanej z obszarem zainteresowan umozliwia
okreslenie stopnia strukturalizacji wiedzy, jej komplet-
noéci, zakresu 1 precyzji wigzania w kategorie. W przy-
padku stwierdzenia rozbieznosci miedzy wykonaniem
mapy a oczekiwanym jego poziomem utatwia natych-
miastowa korekte stwierdzonych deficytéw. Po trzecie,
mapowanie jest stosunkowo atrakcyjna metoda uczenia
sie a prezentacja prac na forum grupy moze stanowié
interesujaca mozliwos¢ korzystnej autoprezentacji stu-
denta (Hauzinski, 2016).

WNIOSKI

W artykule przywolano przyktady czterech badan w kto-
rych postawione problemy badawcze zainspirowane zo-
staly studiami nad teoriami map poznawczych. Na przy-
ktad badania struktury map poznawczych w tranzycji
z edukacji do pracy polegaly miedzy innymi na pomiarze
sity zwiazkéw miedzy postawg wobec tranzycji z eduka-
¢ji zawodowej do pracy, wymiarami rozwoju tozsamosci,
poczuciem subiektywnej dorostoSci, decyzyjnoscig oraz
samoskutecznoscia w karierze 1 przywigzaniem do zawo-
du. Wyrdznione zmienne weryfikowane byly w licznych
badaniach a ich rola w okresie wylaniajacej sie dorosto-
$ci zostala potwierdzona. Model przedstawiony na Ry-
cinie 2 stanowi znaczace uzasadnienie szeregu hipotez
podnoszacych problem zasobéw jednostkowych i ich roli
w procesie tranzycji z edukacji do pracy. Przedstawiona
konfiguracja zwigzkéw miedzy zmiennymi moze zostaé
zaklasyfikowana jako poznawcza mapa sytuacji tranzy-
cji z edukacji do pracy. Zawiera bowiem indywidualne
charakterystyki wiedzy o sobie i wlasnym potencjale
skonfrontowane z cechami sprawno$ciowymi dzialania.
Wyniki badan uwarunkowan decyzji migracyjnych prze-
prowadzone z wykorzystaniem zalozen teorii wartosci
ukazaly, ze wyboér kraju emigracji moze zalezeé od oceny
stopnia podobienstwa emigranta do mieszkancéw wybra-
nego kraju. Na szczegdlng uwage zasluguje kierowanie
sie przez emigranta preferencjami wartoSci. Emigrant
chce znalez¢ sie wérdd ludzi ktérzy szczegdlnie cenia te
wartosci, ktore on sam preferuje. Mozna przypuszczac,
ze ludzie posiadaja 1 wykorzystuja mapy poznawcze cha-
rakterystyk spotecznych mieszkancéow réznych krajow
Swiata. Z kolei badania procesu strukturalizacji wiedzy
o $rodowisku zamieszkania ukazaly znieksztalcenia
map poznawczych z uwagi na czynnik znajomosci miejsc
a takze ich specyficzna strukture wyznaczong poczuciem
leku przed zostaniem ofiarg przestepstwa. Badania map
poznawczych zainteresowan dostarczyly dowodéw na
znaczenie hierarchizacji wiedzy w procesie uczenia sie.

W kazdym z przywolanych badan (Hauzinski, 2017,
2016, 2003) punkt wyjscia stanowity zatozenia odnoszace
sie do teorii map poznawczych. Przekonania i wartosci
zawarte w mapach poznawczych maja charakter jednost-
kowy. Moga one by¢ réwniez analizowane w postaci za-
gregowane]j tak, by dostarcza¢ informacji o okre§lonych
grupach oséb badanych. Wspédtczesne metody analiz
statystycznych pozwalaja na wykrycie nowych funkcji
regulacyjnych map poznawczych, jak mialo to miejsce
w przypadku analizy tranzycji z edukacji do pracy. Cho-
ciaz badania map poznawczych maja w psychologii dtuga,
historie nadal stanowia inspirujacy obszar rozwazan teo-
retycznych. Pojawiajace sie nowe stanowiska teoretyczne
1 definicje mapy poznawczej powoduja, ze wzrasta ilo§é
wynikéw badan integrujacych wiele dziedzin psychologii
(Hauzinski, 2017). Mapy poznawcze wykorzystywane sa,
w obszarach psychologii rozwoju, poznawczej, spotecznej
1 §rodowiskowej a niestabnace nimi zainteresowanie do-
wodzi ich warto$ci teoretycznej 1 wyjasniajacej.
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