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Igor Pietkiewicz, Jonathan Smith

A PRACTICAL GUIDE TO USING INTERPRETATIVE PHENOMENOLOGICAL ANALYSIS IN QUALITATIVE
RESEARCH PSYCHOLOGY

Interpretative Phenomenological Analysis (IPA) has become a popular methodological framework in qualitative psychology. Studies based in IPA
focus on examining how individuals make meaning of their life experiences. A detailed analysis of personal accounts followed by presenting and
discussing the generic experiential themes is typically paired with the researcher’s own interpretation, which is an expression of double
hermeneutics in practice. IPA draws upon phenomenology, hermeneutics, and idiography. This paper presents fundamental principles behind IPA
and offers guidelines for doing a study based on this framework.

Key words: qualitative research methodology, interpretative phenomenological analysis, qualitative psychology

Cezary W. Domanski

Czego nas uczy ,,psychologia niekontynuowana”?

WHAT DO WE LEARN FROM THE ,,NON-CONTINUED PSYCHOLOGY™?

In psychology, similarly to other sciences, we can name subjects and problems, which further investigation was currently halted. Most of them are
not listed in modern psychological vocabularies. They seemingly only possess historical value. Those subjects can be divided in two broad
categories. The first one includes problems, that were excluded from the scope of interest of scientific psychology, the moment it has been
established as a science. Some of them remain in the scope of interest of philosophy, others were deemed pseudo-scientific and excluded. But there
is a broad group of subjects, that were investigated by the psychologists of the interwar period and in the second half of the 20th Century, but are
currently no longer subject to examination and theoretical reflection. This article forms an attempt of an answer to the following question — how
can we explain this phenomena and does it have any significant implications for the image of modern psychology?

Key words: .history of psychology, forgetting in science, psychological research

W psychologii, podobnie jak w innych naukach, mozna wskazac tematy i problemy, ktorych badanie obecnie zarzucono. Wigkszo$¢ z nich
nie funkcjonuje we wspotczesnych stownikach psychologicznych. Na pozér maja one jedynie znaczenie historyczne. Tematy te mozna
podzieli¢ na dwie grupy. Do pierwszej naleza zagadnienia, ktore w momencie powstania psychologii naukowej zostaly wylaczone z
obszaru jej zainteresowan. Niektore z nich pozostaty w orbicie zainteresowan filozofii, inne za$ zostalty wykluczone jako pseudonaukowe.
Istnieje jednak duza grupa tematoéw, ktore zajmowaty psychologéw w okresie migdzywojennym i w drugiej potowie XX wieku, a obecnie
nie s3 juz przedmiotem badan ani nawet refleks;ji teoretycznej. Artykut jest proba odpowiedzi na pytanie jak mozna wyjasni¢ przyczyny
tego zjawiska i czy ma ono jakie$ istotne skutki dla obrazu wspolczesnej psychologii.

Stowa kluczowe: historia psychologii, zapominanie w nauce, badania psychologiczne

Marek Majczyna

Przyzwalanie jako rys podmiotowego funkcjonowania czlowieka

ACQUIESCING AS A CHARACTERISTIC OF THE SUBJECTIVE FUNCTIONING OF A HUMAN BEING

The category of acquiescing in terms of a process, and acquiescence as the result of that process, is one of the primary issues in the area of
the subjective functioning of an individual. In psychologically-oriented reflections, acquiescing reveals, every time, an individual’s own
activity. Each activity, in turn, points to a fundamental and primary relationship between that activity and its agent: a given activity is
always somebody’s. An analysis of both elements of the relationship will, presumably, enable the disclosure of the agent’s characteristics:
in what way does what is happening with and in a person transform itself into his/her own activity? How does an individual reveal
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himselt/herself in his/her activity? How, out of various elements of the inner reality as well as the socio-cultural one, does a person shape
and disclose what he/she claims to be “his/hers”? Psychologically, the category of acquiescing reveals an individual’s experiences of one’s
self and one’s relations in their fullness as they appear to him/her.

Key words: acquiescing, agency

Kategoria przyzwalania jako procesu i przyzwolenia jako efektu owego procesu jest jednym z glownych zagadnien z obszaru
podmiotowego funkcjonowania cztowieka. W rozwazaniach psychologicznie zorientowanych przyzwalanie kazdorazowo bedzie ujawniato
aktywno$¢ wilasna jednostki ludzkiej. Kazda z kolei posta¢ aktywnosci bedzie wskazywata na podstawowa i zrodtowa relacje miedzy owa
aktywnoscig a jej sprawca: aktywnos$¢ jest kazdorazowo kogo$. Analiza obu cztondéw relacji pozwoli, jak mozna domniemywac i tego sig¢
spodziewac, odstoni¢ cechy charakteryzujace sprawce: Jak to, co si¢ dzieje z cztowiekiem i w nim, przeistacza si¢ w jego aktywnosé
wlasng? Jak czlowiek ujawnia siebie w swojej aktywnos$ci? Jak z rozmaitych elementdw rzeczywisto§ci wewnetrznej i spoteczno-
kulturowej cztowiek ksztattuje i ujawnia to, o czym powiada ,,moje”? W sensie psychologicznym kategoria przyzwalania ukazuje petni¢
doswiadczen siebie i roznych relacji danego czlowieka, tak jak sa one mu dostgpne.

Stowa kluczowe: przyzwalanie, podmiotowos¢

Justyna Melonowska

Status refleksji teoretycznej i metod jakosciowych w psychologii a jej funkcja spoleczna

STATUS OF THEORETICAL REFLECTION AND QUALITATIVE METHODS IN PSYCHOLOGY AND ITS SOCIAL FUNCTION
The goal of the article is to examine the dependency between the status and level of theoretical reflection and the social function of
knowledge. Max Horkheimer’s social function of philosophy is analyzed, as is the status of theoretical reflection in genere as seen by
Gordon Allport, Max Horkheimer, Hans Georg Gadamer and R.S. Peters. The article reveals that the social function of knowledge depends
on the range of theoretical thinking, although theory alone may lead to social oppression and is socially counterproductive. Hence it is
necessary to maintain a balance between theory and empirical research. Referring to the works of Allport and Peters, the status of
theoretical reflection in psychology is discussed as well as, critically, the social function of psychology. The article posits that if
psychology is to bring some important values to the functioning of societies, it is necessary to restore within it the importance of theoretical
reflection as well as qualitative methods, to abandon American standards, and to promote European intellectual and methodological
culture. The article is of a diagnostic-postulative character.

Key words: psychology, philosophy, theory, social function, method, qualitative methods

Celem artykulu jest analiza zaleznosci, jakie zachodza pomigdzy poziomem i statusem refleksji teoretycznej w naukach spotecznych,
szczegblnie w psychologii, a spoteczng funkcja wiedzy. Analizie poddana zostaje spoteczna funkcja filozofii w ujeciu Maxa Horkheimera
oraz status refleksji teoretycznej in genere w ujgciu Gordona Allporta, Maxa Horkheimera, Hansa Georga Gadamera. Wykazuje, ze
spoteczna funkcja uzyskiwanej wiedzy zalezy od rangi przyznawanej mysleniu teoretycznemu, jakkolwiek sama refleksja teoretyczna
prowadzi¢ moze do opresji spotecznej, stad konieczne jest wypracowanie rownowagi pomi¢dzy nia, a badaniami empirycznymi. Na
podstawie prac Allporta i Petersa zostaje nastgpnie omowiony status refleksji teoretycznej w psychologii oraz — krytycznie — jej funkcja
spoteczna. Twierdze, ze jesli psychologia ma wnosi¢ istotne wartosci do funkcjonowania spoteczenstw, nalezy przede wszystkim podniesé
w jej obszarze znaczenie refleksji teoretycznej i metod jakosciowych oraz odejs¢ od wzorcow amerykanskich na rzecz prymatu kultury
europejskiej. Artykul ma charakter diagnostyczno-postulatywny.

Stowa kluczowe: psychologia, filozofia, teoria, funkcja spoteczna, metoda, metody jakosciowe

Agnieszka Mielniczuk

Czy nauki prawne mogg by¢ wzorem dla psychologii?

CAN LEGAL STUDIES BE THE MODEL FOR PSYCHOLOGY?

In the face of current changes psychological science is being constantly challenged. Will the discipline which consists of such diversity of
theories, in which even basic concepts can be understood differently deal with these challenges? We use numerous definitions of
intelligence, personality and temperament; we differentiate between concepts that are understood as synonyms in general knowledge (eg.
fear and anxiety). It is difficult to move around this terminological chaos not only for psychologists, but also for researchers in other fields
who are often discouraged from starting joint research with psychologists. This is why it is worth considering whether (theoretically) legal
studies could be used as an ideal model for psychology. Of course in this context legal studies would be understood as a set of disciplines
(humanities and social sciences) that study law — a system of general, abstract and univocal rules and guidelines to govern behaviour.
These disciplines are characterized by: precision of language, univocal terminology, hierarchical structure, non-contradiction of interpreted
norms, and completeness of the system that defines usage of a given law. We can also benefit from more precise rules that refer to
particular parts of the legal system, come from individual branches/sectors of law (eg. party autonomy or legal proceedings limitation).

Key words: psychology, norm, law

W dobie dzisiejszych przemian przed psychologia naukowa stoja nowe wyzwania. Czy poradzi sobie z nimi dyscyplina, ktora
charakteryzuje wielka réznorodno$¢ teorii, w ktorej podstawowe pojecia rozumiane bywajg na rdézne sposoby? Mamy liczne definicje
podstawowych poje¢ psychologicznych, réznicujemy znaczenie okreslen, ktore w potocznej §wiadomosci funkcjonuja jako synonimy. Nie
tylko psychologom trudno jest porusza¢ si¢ w tym chaosie terminologicznym, ale zniechgca on takze przedstawicieli innych nauk do
podjecia wspolnych badan. Z tego wzgledu warto zastanowic si¢ czy (przynajmniej teoretycznie) takim idealnym wzorem dla psychologii
nie moglyby sta¢ si¢ nauki prawne. Oczywiscie nauki prawne definiowane jako zbidr nauk humanistycznych i spotecznych zajmujacych
si¢ prawem czyli systemem norm, rozumianych jako ogolne, abstrakcyjne i jednoznaczne dyrektywypostgpowania. Nauki te
charakteryzuje: precyzja jezykowa, jednoznaczna terminologia, hierarchiczna struktura, niesprzeczno$¢ wyinterpretowanych norm,
zupetno$é systemu okreslajacego charakter stosowanego prawa. Mozna réwniez czerpaé¢ dos§wiadczenia z zasad bardziej specyficznych
odnoszacych si¢ do czes$ci systemu prawa, wynikajacych z poszczegdlnych jego gatezi/ dzialow (na przyktad z autonomii woli czy
prekluzji procesowe;j).

Krzysztof Mudyn

Miedzy dehumanizacja a antropomorfizacja. Powracajacy problem natury ludzkiej

BETWEEN DEHUMANIZATION AND ANTHROPOMORPHIZATION. RETURNING PROBLEM OF HUMAN NATURE

The author suggests that — unintentionally — the problem of human nature returns in contemporary psychology. Alike other “’big issues”,
such as the issue of free will or subjectivity, it returns through empiricism, that enforces theoretical generalizations due to interpreting test
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results and through appearing controversy in the context. The classic question: ”What is human?” on empirical plane gives way to the
question: "Who (for me) is human?”. This is the contemporary equivalent of the biblical empirical question ”Who is my fellow man?”. The
question appears both in the context of research on dehumanization and infrahumanization, as well as in the study of
anthropomorphization. In both cases, the mere construction of the method enforces necessary resolving of what is ,,human” and what is
,inhuman.” The combination of the two perspectives, i.e. manifestations of dehumanization and anthropomorphization according to the
author — makes us think in a new way about ,,being human”, that is, in continuous way rather than in the zero-one way. Also, individual’s
relationships with other people and non-human objects turn out to be more ,,fuzzy” and more complex than it might seem. It is easy to note,
especially on the emotional level, that, on the one hand, we (in varying degrees) deny other people the human qualities, but, at the same
time, (sometimes in the highest degrees) we are willing to bestow human qualities on beings who are not humans.

Key words: dehumanization, anthropomorphization, human nature, ”Who is human?”

Autor sugeruje, ze do psychologii wspotczesnej — w sposob niezamierzony — powraca problem natury ludzkiej. Podobnie jak inne ,,wielkie
problemy”, takie jak zagadnienie wolnej woli lub podmiotowosci, powraca on za sprawg empirii, ktéra wymusza teoretyczne uogélnienia
w zwiazku z interpretowaniem wynikow badan oraz za sprawa pojawiajacych si¢ w tym kontekscie kontrowersji. Klasyczne pytanie: ,,Kim
jest cztowiek?” w plaszczyznie empirycznej ustgpuje miejsca pytaniu: ,,Kto jest (dla mnie) czlowiekiem?”. Jest to wspolczesny,
empiryczny odpowiednik biblijnego pytania ,,Kto jest moim bliznim?” Pytanie to pojawia si¢ zar6wno w kontekécie badan nad
dehumanizacja i1 infrahumanizacja, jak tez w badaniach nad antropomorfizacja. W obydwu przypadkach juz sama konstrukcja metody
wymusza konieczne rozstrzygniecia w kwestii co jest ,,ludzkie”, a co juz jest ,,nieludzkie”. Polaczenie dwoch perspektyw, tj. przejawow
dehumanizacji oraz antropomorfizacji — zdaniem autora — sprawia, ze o ”’byciu cztlowiekiem” zaczynamy mys$le¢ w nowy sposob, tj. raczej
w sposob ciagly (stopniowalny) niz zero-jedynkowy. Takze relacje jednostki z innymi ludZzmi oraz istotami/obicktami pozaludzkimi
okazuja si¢ wowczas bardziej ,,rozmyte” i bardziej ztozone niz mogloby si¢ to wydawac. Zwlaszcza w ptaszczyznie emocjonalnej (a m.in.
badania nad infrahumanizacja dowodza jej waznosci) nietrudno zauwazy¢, ze z jednej strony innym ludziom (w réznym stopniu)
odmawiamy ludzkich cech lecz zarazem ludzkimi cechami (niekiedy w stopniu najwyzszym) jesteSmy sktonni obdarzaé istoty, ktore
ludzmi nie sg.

Stowa kluczowe: dehumanizacja, antropomorfizacja, natura ludzka, ,,Kto jest cztowiekiem?”

Zbigniew Spendel

O pewnych kontrowersjachi nieporozumieniach wokot ,,teorii psychologicznej” i ,,psychologii teoretycznej”

ABOUT SOME CONTROVERSIES AND MISUNDERSTANDINGS REFERRED TO ‘PSYCHOLOGICAL THEORY’ AND
‘THEORETICAL PSYCHOLOGY’

Concepts of ‘psychological theory’ and ‘theoretical psychology’ are understood in different manners and often overinterpreted and
misused. The main aim of this article is to present some argumentation for recognition of theoretical psychology as a subdiscipline of
psychological methodology rather than as a branch of psychology as such. Since neutral theorizing conducted in opposition to empirical
research, producing purely speculative theories can be a dead end for theoretical psychology. The history of theoretical psychology also is
presented in this article, especially contributions such psychologists like J.R Royce, K.B. Madsen, M.E. Hyland, B.D. Slife & R.N.
Williams, A. Kukla, S. Bem & H. Looren de Jong are discussed. Some ideas of specifying the meaning of terms ‘theory’, ‘theoretical’, and
‘theoryhood’ are proposed as well.

Key words: scientific theory, psychological theory, theoretical psychology

Pojecia ,teorii psychologicznej” oraz ,,psychologii teoretycznej” bywaja rdznie rozumiane, nadinterpretowane i naduzywane. Gtéwnym
celem tego artykulu jest przedstawienie argumentacji za ujmowaniem psychologii teoretycznej raczej jako subdyscypliny metodologii
badan psychologicznych, niz jako subdyscypliny psychologii. Neutralne teoretyzowanie praktykowane w opozycji do badan empirycznych
i formutowanie czysto spekulatywnych teorii moze bowiem okaza¢ si¢ Slepym zautkiem dla psychologii teoretycznej. W artykule
przedstawione zostaja roéwniez dotychczasowe dzieje psychologii teoretycznej ze szczegélnym uwzglednieniem osiagnigé takich
psychologéw, jak J. R. Royce, K. B. Madsen, M. E. Hyland, B. D. Slife i R. N. Williams, A. Kukla, S. Bem i H. Looren de Jong.
Zaproponowana zostaje rowniez pewna idea sprecyzowania znaczenia takich termindw, jak ,teoria”, ,teoretyczny” i ,,bycie teorig”.

Urszula Tokarska

Status podej$cia narracyjnego we wspélczesnej psychologii

STATUS OF NARRATIVE PSYCHOLOGY IN CONTEMPORARY PSYCHOLOGY

Depending on the assumed notion perspective, from which the status of narrative approach is considered in modern psychology, diverse
attitudes towards it are revealed. The level of favor: acceptance of validity and ascertaining the possibilities and limitations following from
the use of narration category within the area of psychology may be written as a continuum stretching from extreme negation to the
euphoria. Partially justified criticism of the narrative approach, however, at the same time seems to expose numerous (fraught with far-
reaching consequences) weaknesses of contemporary psychology as a science. These include, among others, detachment from
philosophical roots in the reflection on human, expanding the thematic scope of experimental search at the expense of deepening it, and the
predominance of method over undertaken (often repeatedly duplicated) research topics. Sophisticated research projects often do not relate
to the problems or dilemmas experienced by modern man, they do not refer to what the human would regard as crucial. The narrative
approach does not obviously constitute an alternative or a remedy for all shortcomings of present psychology. Nevertheless, it appears to
sensitize to the above indicated threats and, in the author’s opinion, deserves being submitted to kind consideration and multifaceted
assessment.

Key words: narrative psychology, status of psychological knowledge

W zalezno$ci od przyjetej perspektywy ogladu, z jakiej rozwazany jest status podejScia narracyjnego we wspodtczesnej psychologii,
ujawniajg si¢ zréznicowane wobec niego postawy. Stopien przychylnosci: akceptacje zasadnosci oraz konstatacj¢ mozliwosci i ograniczen,
wynikajacych z wykorzystania kategorii narracji w obszarze psychologii, mozna rozpisa¢ na kontinuum przebiegajacym od skrajnej
negacji do euforii. Cz¢$ciowo zasadna krytyka podejécia narracyjnego wydaje si¢ jednak zarazem obnazaé liczne (brzemienne w
konsekwencje) stabosci wspotczesnej psychologii jako nauki. Naleza do nich m. in. oderwanie od filozoficznych korzeni w refleksji nad
cztowiekiem, poszerzanie zakresu tematycznego eksperymentalnych poszukiwan kosztem jego poglebiania oraz prymat metody nad
podejmowanymi (czesto wielokrotnie powielanymi) tematami badawczymi. Wyrafinowane projekty badawcze czgsto nie pozostaja w
znaczacym zwigzku z doswiadczanymi przez wspotczesnego cztowieka problemami czy dylematami, z tym, co on sam uznatby za istotne.
Podejscie narracyjne nie stanowi, rzecz jasna, ani alternatywy, ani tez remedium na wszelkie niedostatki wspolczesnej psychologii. Wydaje
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si¢ jednak uwrazliwia¢ na zasygnalizowane powyzej niebezpieczenstwa i zashuguje, zdaniem autorki, na poddanie zyczliwemu ogladowi i
wieloaspektowej ocenie.
Stowa kluczowe: psychologia narracyjna, status wiedzy psychologicznej

Jerzy Bobryk

Teorie naukowe, metodologia badan empirycznych, metodologia humanistyki

SCIENTIFIC THEORIES, THE METHODOLOGY OF EMPIRICAL RESEARCHES AND THE METHODOLOGY OF THE
HUMANITIES

The author argues that the crucial function of scientific theory is to participate in scientific development. Participation in such progress
requires not only sophisticated empirical research programmes, but also complicated and corroborated theories. Moreover, the
methodology of empirical researches assumes, according to Imre Lakatos, “high degree of autonomy of theoretical science”.

Key words: the methodology, history of science, humanistic and social sciences, the scientific development, scientific theories

Autor tekstu rozpoczyna swoje rozwazania od stwierdzenia, ze istotng funkcja teorii naukowe;j jest jej udzial w naukowym postepie. Udziat
w takim rozwoju nauki wymaga nie tylko wyrafinowanych programéw badan empirycznych ale tez istnienia rozbudowanych i
potwierdzanych empirycznie wielu teorii. Poza tym trzeba tu doda¢, ze metodologia naukowych programéw badawczych, zgodnie ze
stowami Imre Lakatosa, zaktada wysoki stopien autonomii teorii naukowych.

Slowa kluczowe: metodologia, historia nauki, nauki humanistyczne, nauki spoleczne, rozwo6j naukowy, naukowe teorie

Tomasz Niemirowski

Wspoldzialanie ,,Ja podmiotowego”i ,,Ja przedmiotowego” w rozwoju czlowieka

COOPERATION OF ,,EMPIRICAL EGO” AND ,,PURE EGO” IN THE DEVELOPMENT OF THE MAN

James’s notions of “me” (empirical ego) and ,,I” (pure ego) until now weren’t used for the description of the development of man.
Nevertheless, they can constitute the interesting model for the structure of a man and the duality in man; they point to what is unchanging
and what varies during development. “Pure ego” is unchanging; however ,,empirical ego”, or the conception of oneself, is changeable. It is
possible then to understand the development of a man as the change of this conception. This change however cannot be not-directed. So
»pure ego” must be something directing. I think one could call it an active information; that is an active image. Man’s development
consists therefore in the growing agreement of the conception of oneself with ,,pure ego”. This compatibility offers the criterion for
assessing the correctness of the development. One should then understand the development as the cooperation of ,pure ego” with
empirical”. ,,Pure ego” appoints direction of the development, and ,,empirical ego” — changing under the influence of the environment and
the decision of ,,pure ego” — reveals developmental potentials creating ,.,empirical ego”. Growing sense of a freedom indicates at the
correctness of the development.

Key words: development, goal of development, empirical ego, pure ego, self as known, self as knower

Chociaz pojecia ,,Ja podmiotowego” i ,,Ja przedmiotowego” sg w psychologii znane od przeszto stu lat (James, 1890), to nie zostaty dotad
w pelni wykorzystane do opisu rozwoju czlowieka. A jednak stanowi¢ moga one interesujaca propozycje okreslenia czynnikow
ksztattujacych zycie cztowieka oraz analizy dwoistosci w czlowieku; zwlaszcza w aspekcie tego, co niezmienne i tego, co zmienne
podczas rozwoju. ,,Ja podmiotowe” jest niezmienne, natomiast ,,Ja przedmiotowe”, ktéore w duzym stopniu utozsamia si¢ z koncepcja
siebie, jest zmienne. Rozwoj cztlowieka mozna wtedy rozumie¢ jako zmiang tej koncepcji. Zmiana ta jednak — jesli rozwoj cztowieka jest
procesem celowym — nie moze by¢ nieukierunkowana. Zatem ,,JJa podmiotowe” musi by¢ czyms$ kierujacym, mozna je nazwaé aktywna
informacja. Rozwoj wtedy bedzie polegat na wzrastajacej zgodnosci koncepcji siebie z ,,Ja podmiotowym”. Zgodnos¢ ta — odczuwana jako
harmonia wewngtrzna — moze shuzy¢ jako kryterium oceny prawidlowosci rozwoju. Rozwoj nalezy wtedy rozumie¢ jako wspodtdziatanie
,»Ja podmiotowego” z ,,Ja przedmiotowym”. ,Ja podmiotowe” wyznacza kierunek rozwoju, a ,,Ja przedmiotowe” — zmieniajac si¢ pod
wplywem $rodowiska oraz decyzji ,,Ja podmiotowego” — ujawnia potencjaly rozwojowe tworzace ,,Ja podmiotowe”. Wzrastajace poczucie
wolnosci wskazuje na prawidtowos¢ rozwoju.

Stowa kluczowe: rozwoj, Ja podmiotowe, Ja przedmiotowe, cel rozwoju

Sara Filipiak

Metody badania pamieci operacyjnej u dzieci przedszkolnych

METHODS OF ASSESSING WORKING MEMORY IN PRESCHOOL CHILDREN

The purpose of the article is to present some types of methods used for assessing four components of working memory in preschool
children: phonological loop, visuospatial sketchpad, central executive, and episodic buffer. In the first part, the Baddeley & Hitch (1974)
concept of working memory model and the revised model of working memory (Baddeley, 2000) are discussed. The second part outlines
the ways of measuring each of working memory’s component in the middle childhood phase.

Key words: working memory, methods of assessing, preschool children

Celem artykulu jest zaprezentowanie wybranych metod pomiaru czterech komponentéw pamigci operacyjnej: petli fonologiczne;j,
notatnika wzrokowo-przestrzennego, bufora epizodycznego oraz centralnego osrodka wykonawczego u dzieci przedszkolnych. W
pierwszej czesci omowiona zostanie koncepcja modelu pamigei operacyjnej Baddeleya i Hitcha (1974) oraz zrewidowany model pamieci
operacyjnej Baddeleya (2000). W drugiej czeSci zaprezentowane zostang metody pomiaru poszczegdlnych komponentdéw pamigcei
operacyjnej w okresie $redniego dziecinstwa.

Stowa kluczowe: pamig¢¢ operacyjna, metody pomiaru, wiek przedszkolny

Henryk Jarosiewicz

O wplywie dazen osoby na losy zawodowe

ON THE IMPACT OF VOCATIONAL STRIVINGS ON CAREER

Vocational outcomes are a product of the decision-making action and spontaneous choices which concern not only objects, but also
relations. While human strivings, as very personal and even intimate, still remain rather little researched, they are instrumental to
accounting for observable inclinations to spontaneously opt for certain occupational relationships. The author defines vocational strivings
as a person’s states of being which are relatively enduring products of the subject’s dynamisms in relations with the world. As long as the
strivings become the content of self-knowledge, they are mentally reflected in the person’s vocational inclinations. The inclinations, in
turn, give direction to efforts the person undertakes in order to improve his/her situation in life. Making choices under the influence of
his/her strivings, a person both has a sense of spontaneity as well as is assured that what s/he seeks meets his/her needs. However, while
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decisions on the objects of action are clear and easily explicable within situational frameworks, choices of the objects of wanting, though
subjectively explicit, tend to be entirely unclear and difficult to explain. The person knows that s’/he has made a choice, but does not know
the reasons for it. Elucidating one’s own desires and strivings requires an advanced self-knowledge. To objectify strivings is a challenge
also for career counsellors. The author puts forward a theoretical framework in which to consider the related phenomena and develops a
model in which to account for human activity in the variable contexts of diverse man-world relationships. He also explores how vocational
strivings and inclinations influence career paths.

Key words: vocational strivings, inclination, choice, self-knowledge, career path, model of the subject

Los zawodowy jest to wytwor czynnosci podejmowania decyzji i spontanicznych wyboréow, ktorych przedmiotem sa nie tylko obiekty, ale
tez relacje. Ludzkie dazenia, zjawiska bardzo osobiste, a zarazem mato poznane, wyjasniaja obserwowane sktonnosci do spontanicznego
wyboru waznych dla podmiotu relacji zawodowych. Autor definiuje dazenia jako stany osoby, ktore sa wzglednie trwalym wytworem
przezycia dynamizméw podmiotu w ich relacjach ze $wiatem. Dazenie sa odzwierciedlane mentalnie jako sktonnosci zawodowe.
Sktonnosci zawodowe ukierunkowujg wysitki osoby, ktore podejmuje ona w celu poprawy wilasnego potozenia zyciowego. Dokonujac
wyboréw pod wpltywem swych dazen osoba ma nie tylko poczucie spontanicznos$ci, ale tez przezywa pewno$é¢, iz to, czego chce
odpowiada jej potrzebom. O ile jednak decyzje o przedmiotach dziatania sa jasne i fatwo uzasadnialne sytuacyjnie, to wybory przedmiotow
chcenia, cho¢ subiektywnie pewne, sa cz¢sto zupetnie niejasne i trudne do uzasadnienia. Czlowiek wie, ze wybrat, ale nie wie dlaczego.
Wyjasnienie $wiata wiasnych pragnien i dazen wymaga bowiem rozwini¢tej samowiedzy. Obiektywizacja dazen jest rdOwniez wyzwaniem
dla doradcow zawodowych. Autor proponuje koncepcj¢ teoretyczna tych zjawisk, przedstawiajac model, ktory wyjasnia aktywnos¢
czlowieka w jego rozmaitych i zmiennych relacjach ze $wiatem. Opisuje tez, w jaki sposob dazenia i sktonnosci wptywaja na losy
zawodowe.

Stowa kluczowe: dazenie, sklonnos¢, wybor, samowiedza, los zawodowy, model podmiotu

Alina Katuzna-Wielobob, Katarzyna Prochowicz

Cechy temperamentalne jako czynnik ryzyka patologicznego skubania skory

TEMPERAMENTAL FEATURES AS A PATOLOGICAL SKIN PICKING RISK FACTOR

Pathological skin picking (dermatillomania) is a disorder characterised by repetitive, frequently ritualised, skin picking, scratching, rubbing
or pinching, leading to its damage and to stress and problems in social life. The research was aimed at verifying the hypothesis about the
connection between pathological skin picking and temperament. 216 women were examined (89-skin pickers and 125-control group).
Occurrence and intensity of pathological skin picking was examined with Polish versions of questionnaires: SPS — Pathological Skin
Picking Scale (Keuthen & all, 2001), MIDAS — The Milwaukee Inventory for the Dimensions of Adult Skin (Walther & all, 2009). To
evaluate temperament characteristics, Temperament Questionnaire was used — Formal Behaviour Characteristics (FCZ-KT) (Zawadzki &
Strelau, 1997). People who pick skin are characterised by: higher perseveration, higher emotional reactivity and lower resilience and
briskness than people who do not pick skin. Among skin pickers, people who exhibit automatic skin picking are characterised by higher
reactivity and lower resilience than people, who exhibit focused skin picking.

Key words: pathological skin picking, dermatollomania,temperament

Patologiczne skubanie skory (dermatillomania) to zaburzenie charakteryzujace si¢ wystgpowaniem powtarzajacego si¢, czesto
zrytualizowanego skubania, drapania, dlubania, pocierania, klucia lub szczypania skory, prowadzacego do uszkodzen tkanek oraz
bedacego przyczyng stresu i probleméw w funkcjonowaniu spotecznym. Badania miaty na celu weryfikacj¢ hipotezy o zwiagzkach
patologicznego skubania skéry z temperamentem. W badaniach wzigto udziat 216 kobiet, w tym 89 z objawami PSP o réznym nasileniu i
125 nie skubigcych skory. Wystgpowanie i nasilenie patologicznego skubania skory badano polskimi wersjami kwestionariuszy:
Pathological Skin Picking Scale (SPS, Keuthen i in., 2001) i The Milwaukee Inventory for the Dimensions of Adult Skin Picking (MIDAS,
Walther i in., 2009). Do oszacowania cech temperamentu postuzono si¢ Kwestionariuszem Temperamentu — Formalna Charakterystyka
Zachowania (FCZ-KT) (Zawadzki i Strelau, 1997). Badania wykazaly, Zze osoby skubiace skor¢ charakteryzuja si¢ wigksza
perseweratywnoscia i reaktywnoscia oraz mniejsza wytrzymaloscig i zwawoscia, niz osoby nie skubigce skory. Wsrdd osob skubigcych
skore te, u ktorych zachowanie to jest zautomatyzowane i przebiega poza kontrolg §wiadomosci charakteryzuja si¢ wigksza reaktywnoscia
i mniejsza wytrzymatos$cia od tych, ktére skubig skore swiadomie.

Stowa kluczowe: patologiczne skubanie skory, dermatillomania, temperament

Teresa Rzepa, Ryszard Zaba, Oliwia Jakubowiczs

Wstyd doswiadczany z powodu wlasnej choroby a satysfakcja zyciowa

SHAME EXPERIENCED DUE TO ILLNESS VERSUS LIFE SATISFACTION

The study aimed at investigating the following: 1) shame level of patients concerning illnesses commonly perceived as “embarrassing’; 2)
how these patients evaluate their life satisfaction — assuming that its low level correlates with the high level of shame. Material and
methods: The study was conducted in years 2011-2013. Three groups of patients were included into the study, these were: 43 with acne, 43
with psoriasis, 25 with syphilis. The Satisfaction Life Scale (SWLS) by Z. Juczynski (2001) was used in the studies. Moreover, for the
purposes of the study our original questionnaire was used. A Kruskal-Wallis test, a ” test, a test comparing two indicators of structure, and
a Spearman’s rank correlation coefficient were used in the statistical analysis, with p<.05 considered as statistically significant. Results:
Acne patients found syphilis the most embarrassing, while syphilis and psoriatic patients found AIDS the most embarrassing. Syphilis
patients claimed the highest level of shame, while the lowest level was presented by acne patients. Statistically significant differences in
the average level of satisfaction with one’s life were not observed. Conclusions: These results may be useful in everyday psychological and
medical practice, especially in the prevention and therapy of shame, as well as in its pathological consequences.

Key words: shame, shameful disease, life satisfaction

Postanowiono zbadaé: (1) jaki poziom wstydu przypisuja wiasnym chorobom pacjenci ze schorzeniami zaliczanymi do wstydliwych; (2)
jak chorzy oceniaja satysfakcje z wlasnego zycia — przy zatozeniu, ze jej niski poziom koreluje z wysokim poziomem wstydu
przypisywanym wlasnej chorobie. Metody badawcze: Badania przeprowadzono w latach 2011-2013. Do badan wiasciwych dobrano trzy
grupy pacjentdw ze schorzeniami mieszczacymi si¢ wsrdd chordb uznanych za najbardziej wstydliwe, tj. 43 osoby z tradzikiem, 43 osoby
z tuszczyca oraz 25 chorych na kite. W badaniach wykorzystano Skale Satysfakcji z Zycia (SWLS) w adaptacji Z. Juczynskiego oraz
autorskg ankiet¢. Analizy statystycznej dokonano za pomoca testu Kruskala-Wallisa, testu XZ oraz testu do poréwnan dwoch wskaznikow
struktury, a takze — wspotczynnika korelacji rang Spearmana, zaktadajac poziom istotnosci p<0.05. Rezultaty: Za obarczona najwigkszym
wstydem chorzy na tradzik uznali kile, a pacjenci z kila i tuszczyca — AIDS. Najwigkszy wstyd swej chorobie przypisali pacjenci z kila, a
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najmniejszy — pacjenci z tradzikiem. Nie wykazano statystycznie istotnych réznic pomi¢dzy grupami pacjentow w zakresie Sredniej oceny
satysfakcji z zycia. Omowienie wynikoéw: Ustalenia empiryczne moga by¢ pomocne w codziennej praktyce psychologicznej i medycznej, a
zwlaszcza w profilaktyce i terapii wstydu oraz jego patologicznych skutkow.

Piotr Szatek

Autyzm w koncepcji Eugeniusza Minkowskiego

EUGENE MINKOWSKI’S CONCEPT OF AUTISM

Eugene Minkowski is a pioneer and one of the most prominent representatives of phenomenological psychiatry. In his conception he
discusses autistic symptoms as the results of lived time basic disorder. The concepts used by Minkowski may constitute an ontological
basis for psychological terms.

Key words: phenomenology, autism, psychopathology

Eugeniusz Minkowski jest pionierem i jednym z najwybitniejszych przedstawicieli psychiatrii fenomenologicznej. W swojej koncepcji
traktuje symptomy autyzmu, jako skutki podstawowego zaburzenia przezywania czasu przez jednostke. Pojecia uzywane przez
Minkowskiego moga stanowi¢ ontologiczng podstawe dla termindéw psychologicznych.

Stanistawa Tucholska, Kinga Tucholska, Michalina Gabrys

Kompetencje temporalne a nieSmialos¢— towarzyskos¢ mlodziezy

TEMPORAL COMPETENCE AND SHYNESS-SOCIABILITY IN YOUTH

The research revolves around the temporal competences in adolescents characterized by differential rates of shyness and sociability. The
authors’ attempt was to answer the questions: What kind of differences are present between people characterized by different configuration
of traits on the shyness—sociability dimensions? Are there present any relationships between the dimensions of temporal competences,
shyness and sociability, and what is their nature? In order to answer those questions was conducted a research which 286 respondents aged
15-18, took part in. The Shyness Questionnaire by Crozier, The Sociability Scale by Eisenberg, Fabes and Murphy, and The Temporal
Competences Questionnaire by Uchnast and Tucholska were applied. The results showed that, although correlated, the
shyness/forwardness and sociability/unsociability configurations of traits are related to different personal dispositions. Youth pertaining
different types according to shyness—sociability dimension differ distinctly in their functioning in the dimension of psychological time.
They vary depending on the attitude towards their own past, present, and future, as well as according to the general level of temporal
competences. The results support the suggestion of targeting the psychological therapy of shy people at the acceptance of their own past,
present and the openness to the personal future.

Key words: temporal competence, shyness, sociability

Opracowanie koncentruje si¢ wokot problematyki kompetencji temporalnych miodziezy o zréznicowanym poziomie nie$miatosci i
towarzyskosci. Podjeto w niej probe odpowiedzi na pytania o to: Jakie roznice w zakresie kompetencji temporalnych wystepuja u
mlodziezy o ré6znym uktadzie cech w wymiarach niesmiato§¢ — towarzyskos¢? Czy wystepuja i jaki majg charakter ewentualne zwiazki
pomi¢dzy zmienng kompetencji temporalnych a zmiennymi nie$miatosci i towarzyskosci? W tym celu przeprowadzono badania na grupie
286 osob w wieku 15-18 lat. Zastosowano Kwestionariusz Niesmialosci Croziera, Skal¢ Towarzyskosci autorstwa Eisenberg, Fabesa i
Murphy oraz Kwestionariusz Kompetencji Temporalnych Uchnasta i Tucholskiej. Analiza uzyskanych wynikow pozwolita stwierdzié, iz
(nie)$miatos¢ i (nie)towarzyskos$é, cho¢ jako zmienne powigzane ze soba korelacyjnie, dotycza odmiennych dyspozycji osobistych.
Mtodziez nalezaca do réznych typéw w wymiarach niesmiato$¢ — towarzyskos¢ wykazuje istotne roznice w zakresie przezywania czasu
psychologicznego. R6zni je sposob ustosunkowania do wlasnej przesztoscei, terazniejszosci i przysztosci oraz ogdlny poziom kompetencji
temporalnych. Uzyskane wyniki badan daja podstawg ku temu, by ukierunkowywaé prace terapeutyczna z osobami niesmiatymi na
kwestie zwigzane z akceptacja wlasnych przesztych doswiadczen i sytuacji obecnej oraz otwarto$ci na to, co moze przynies¢ przysziosc.
Stowa kluczowe: kompetencje temporalne, niesmiato$¢, towarzyskosé

Agata Chudzicka-Czupata

Filozofia moralna a akceptacja przejawow nieuczciwos$ci akademickiej przez studentéw uczelni wyzszych

MORAL PHILOSOPHY AND ACCEPTANCE OF DIFFERENT FORMS OF ACADEMIC DISHONESTY BY UNIVERSITY STUDENTS

The article discusses the problem of the conditions of acceptability of different forms of academic dishonesty.A sample of 285 university students
from Silesia participated. The analyses are conducted in the context of the chosen dimensions of individual moral philosophy. The results
demonstrate that students with different individual moral philosophy differ in terms of acceptance of cheating and plagiarism. The more an
individual believes in relativism, narcissism/egoism, Machiavellianism, and cost-benefit calculation, the more she/he accepts cheating and
plagiarism. The direction of the future research is shown.

Key words: academic dishonesty, cheating, plagiarism, moral philosophy

Artykut porusza problem uwarunkowanakceptacji przejawdéw niecuczciwosci akademickiej. Ukazano tu wyniki badan przeprowadzonych
wiérod 285 studentow uczelni wyzszych na Slasku. Badania koncentrujg si¢ na wybranych wymiarach filozofii moralnej jednostki jako
czynniku réznicujacym poziom akceptacji nieuprawnionego korzystania z czyjej$ pracy czyli Sciagania i plagiatowania. Rezultaty
dowodza, ze studenci o ro6znej filozofii moralnej rdznig si¢ w zakresie akceptacji nieuczciwosci akademickiej. Wyniki badan niosa ze soba
istotne implikacje praktyczne.

Stowa kluczowe: nieuczciwo$¢ akademicka, §ciaganie, plagiatowanie, filozofia moralna

Augustyn Banka

Konstrukcja i wstepna charakterystyka psychometryczna Skali Motywacji Osiggnie¢ w Karierze (SMOK)

CONSTRUCTION AND INITIAL PSYCHOMETRIC VALIDATION OF CAREER ACHIEVEMENT MOTIVATION SCALE (CAMS)
The issue of career achievement motivation and its measurement was discussed in numerous publications in thecontext of international
careers (Banka, 2005, 2007; Miasek, 2009), but so far no similar studies have been carriedon people who are about to become adults, and
so facing the consolidation of the adulthood status by enteringcareer. This article presents the design and preliminary psychometric
characteristics of Career AchievementMotivation Scale (CAMS). It was regarded as measure of causes location of career aspirations in two
areas, namelyin the sphere of identity-related aspirations of being an adult, and an aspiration-related identity associated withbeing an active
person in the labour market. The study involved 350 people (students) including 183 women aged21 — 30 years. The development of the
scale was carried out in several stages. Exploratory and confirmatory factoranalysis was performed on the basis of the collected data and
several versions of the scale of the different number ofitems and factors were tested. Finally, it was found that most satisfactory solutions
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of CAMS include the solutions,those consisting of 4 and 2 factors. Confirmatory analysis of the CAMS models, which was completed with
the useof Structural Equation Modelling, indicated that the two versions of the elaborated scale are equally good as far asindicators of
fitness are considered.

Key words: achievement motivation, career, consolidation of adulthood status, measuring scale, psychometriccharacteristics

Zagadnienie motywacji osiaggni¢¢ w karierze oraz jego mierzenie poruszane byto w licznych publikacjach dotyczacych kariery
miedzynarodowej (Banka, 2005; Miasek, 2009), ale jak dotychczas podobne badania nie byly wykonywane w odniesieniu 0sob stojacych
na progu dorostosci, a wigc w obliczu konsolidacji statusu dorostosci poprzez wlaczenie si¢ w kariere zawodowa. W artykule zostata
przedstawiona konstrukcja oraz wstepna psychometryczna charakterystyka Skali Motywacji Osiagnig¢ w Karierze (SMOK). Zostata ona
pomyslana jako miara umiejscowienia przyczyn aspiracji kariery w dwoch sferach, a mianowicie w sferze aspiracji tozsamosciowych
zwigzanych z byciem osoba dorosta, oraz w sferze aspiracji zwigzanych tozsamo$ciowych zwigzanych z byciem osoba aktywna zawodowo
na rynku pracy. W badaniu udziat wzigto 350 oséb (studentow) w tym 183 kobiety w wieku 21 — 30 lat.. Konstrukcja skali przebiegala w
kilku etapach. Na podstawie zebranych danych wykonano eksploracyjna oraz konfirmacyjng analiz¢ czynnikowa. Przetestowanych zostato
kilka wersji skali z rozna liczba pozycji oraz czynnikow. Ostatecznie uznano, ze najbardziej zadawalajacymi rozwigzaniami skali SMOK
jest rozwiazanie 4 i 2.czynnikowe z 21 pozycjami. Analiza konfirmacyjna modeli skali SMOK wykonana przy uzyciu SEM wskazuje, ze
dwie wersje skali SMOK charakteryzuja si¢ rownie dobrymi wskaznikami dopasowania.

Slowa kluczowe: motywacja osiagnigé, kariera zawodowa, konsolidacja statusu dorostosci, skala pomiaru, charakterystyka
psychometryczna
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Dorota Kubacka-Jasiecka, Piotr Passowicz

Dorastanie we wspoélczesnos$ci. Postawy, wartoéci i doS§wiadczanie czasu a kryzysy rozwoju pokolenia po
transformacji

DEVIELOPMENT IN CONTEMPORARY TIMES. ATTITUDES, VALUES AND TIME EXPERIENCE VERSUS CRISES OF
COHORTS AFTER TRANSFORMATION

The paper takes on the subject of adolescence and maturation in modern times; times of rapid, constantly accelerating changes in the
surrounding reality. It focuses specifically on the way in which generations of youths and young adults (i.e. generations ,,Z” and ,,Y”)
experience the perspective of time and their attitudes to life. The onslaught of changes along with the pervasive stress, anxiety and
disorientation penetrating into personal and family life, becomes a source of developmental crises (so called ,,crises of times™) as well as a
basis for forming of specific type of personalities, largely immature social attitudes and value systems. These theses are supported by
preliminary results of author’s own empirical research presented in the paper.

Key words: development, development crises, transformation

Inspiracja podjgcia badan nad problemami dorastania we wspolczesnosci staly si¢ obserwacje gwaltownych 1 coraz bardziej
przyspieszajacych przemian otaczajacej nas rzeczywistosci. Podejmowane w tym kontekscie dotychczasowe badania, najczgsciej
socjologiczne, czy rozwazania publicystyczne dotyczace probleméw i trudnosci dorastajacych w niestabilnej wspotczesnosci pozostaja
mato zadowalajace z psychologicznej perspektywy. Przedstawione w opracowaniu badania wilasne stanowig wstepng probe ujecia
wybranych aspektow problematyki dorastania we wspotczesnym $wiecie w badaniu psychologicznym.

Iwona Butmanowicz-Debicka

Wspélczesna kultura masowa jako zrodlo zagrozen spolecznych i degradacji jednostek w Swietle teorii Theodora W. Adorno
CONTEMPORARY MASS CULTURE AS A SOURCE OF SOCIAL RISKS AND THE DEGRADATION OF INDIVIDUALS IN
LIGHT OF THEODORA W. ADORNO’S THEORY

Mass culture has been a subject of discussion and debate for many years. Analysis of its effects by Theodore W. Adorno are most critical
for the whole of modernity, aiming — in his opinion — to the specific cultural and social self-destruction. Unification of cultural needs,
lowering the level of entertainment, infantile art and its collapse are symptoms that herald the collapse of rationality and social decline.
Key words: mass culture, irrationalism, consumption, entertainment, cultural retrogression

Kultura masowa jest od wielu lat przedmiotem dyskusji i sporéw. Analiza jej skutkéw dokonana przez Theodora W. Adorna nalezy do
najbardziej krytycznych uj¢¢ nie tylko samej kultury, ale catej wspodtczesnosci, zmierzajacej — w jego przekonaniu — do swoistej kulturowe;j
i spotecznej samozagtady. Ujednolicenie potrzeb kulturowych, obnizenie poziomu rozrywki, imfantylizacja sztuki i jej upadek sa
symptomami upadku racjonalnosci i zwiastunem regresu spolecznego.

Stowa kluczowe: kultura masowa, irracjonalizm, konsumpcja, rozrywka, regres kulturowy

Matgorzata Tatala

Przestrzen psychologiczna symbolu religijnego u mlodziezy

PSYCHOLOGICAL SPHERE OF THE RELIGIOUS SYMBOL IN YOUTH

In the current study people at the ages of 12 to 24 were examined to find how psychological sphere of religious symbol (the cross) is
formed. Since at this age psychological processes undergo a series of important transformations the perception of symbol changes. Thus,
the study is of explorative nature and was based on a structural-developmental model of religiousness by Walesa whose model allowed to
define eight parameters of religiousness: religious awareness, religious feelings, religious decisions, bonding with the fellowship of
believers, religious practices, religious morality, religious experience and forms of profession of faith. Religious mystery was also taken
into account as a part of the definition. There were 240 participants divided into four age groups: 12, 15, 18 and 24 years. Eight domains of
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religiousness which refer to the symbol of the cross were determined by ranking method. Moreover, multidimensional scaling allowed to
distinguish psychological spheres of symbol as two-dimensional (in 12 year-olds) and three-dimensional (15-, 18- and 24-year-olds). The
results show that developmental changes in the perception of the cross are predominantly affected by developments in cognitive processes.
Key words: religious symbol, the cross as a symbol, psychological sphere, adolescence, emerging adulthood (18 yrs & older)

Prezentowany artykut zawiera wyniki badan dotyczacych ksztaltowania si¢ przestrzeni psychologicznej symbolu religijnego (na
przyktadzie krzyza) u osob w wieku od 12 do 24 lat. W tym przedziale wieku procesy psychologiczne ulegaja istotnym transformacjom i
znaczaco wplywaja na recepcje badanego symbolu. Badania majg charakter eksploracyjny; zostaly oparte na strukturalno-rozwojowym
modelu religijnosci C. Walesy. Model ten pozwolit na zdefiniowanie symbolu religijnego w ujeciu o§miu parametréw religijnosci
zaproponowanych przez C. Walese: (1) swiadomosci religijnej, (2) uczué religijnych, (3) decyzji religijnych, (4) wi¢zi ze wspolnota osdb
wierzacych, (5) praktyk religijnych, (6) moralnosci religijnej, (7) doswiadczenia religijnego i (8) form wyznania wiary, a wéréd nich
zwlaszcza poczucia tajemnicy religijnej. Zbadano 240 osob, po 60 w grupie wiekowej: 12, 15, 18 i 24 lat. Wykorzystano metod¢ rangowania
o$miu dziedzin religijnosci, odnoszacych si¢ do symbolu krzyza w kazdej z badanych grup. Zastosowanie metody skalowania
wielowymiarowego pozwolito na wyodrebnienie dwuwymiarowej (u 0séb 12-letnich) i trojwymiarowej (u osob 15, 18 i 24-letnich)
przestrzeni psychologicznej badanego symbolu. Otrzymane wyniki badan ukazuja, ze zaobserwowane zmiany rozwojowe dotyczace
przestrzeni psychologicznej krzyza jako symbolu religijnego sg przede wszystkim spowodowane zmianami zachodzacymi w obszarze
procesow poznawczych.

Stowa kluczowe: symbol religijny, krzyz jako symbol, przestrzen psychologiczna, dorastanie, mtoda dorostos¢

Wioletta Radziwittowicz, Michat Tracz

IMAGE OF GOD AND THE FATHER AMONG ADOLESCENT BOYS

The aim of the study was to analyze the relations between the image of a father and his parental attitudes and the image of God among
adolescent boys. The principal assumptions of object relations theory and attachment theory and analysis was carried out in specific groups
of adolescents: A group of boys from the resocialization Salesian Education Centre, and a group of boys studying in Salesian Secondary
School (Catholic school). In total, 61 boys aged from 14 to 19 years (M=16.46, SD=1.1) were examined. Methods of the study: The Parent-
Child Relations Questionnaire (Roe & Siegelman), God Image Questionnaire (Lawrence), Measurement of Religious Concepts (Gorsuch,
1968), Scale of God Loving and Control (Benson & Spilka). The boys from the Education Centre compared with the boys from the
Secondary School perceived their father as less loving and more controlling. Father’s dominating parental attitudes were: high attitude of
rejecting and low attitude of loving. The image of God in both groups did not differ significantly. He was seen as a loving one and the boys
from the Secondary School saw him as more controlling and omnipotent than the boys from the Education Centre. The boys from the
Education Centre perceive God as less distant and fearful than their own father, whereas the boys from the Secondary School conversely,
as more distant and fearful. Relations that were revealed between the image of a father and the image of God, were connected with father’s
demanding attitude and perception of God as accepting, present, posing challenges for the boys from the Secondary School. For the boys
from the Education Centre, the more rejecting the father was, the more God was seen as less omnipotent. These results partially confirm
the compensation model (the boys from the Education Centre) and the correspondence model (the boys from the Secondary School).

Key words: Father’s image, God image, adolescence, attachment theory, object relations theory

Damian Grabowski, Zaneta Rachwaniec-Szczecinska

Konstrukcja i wstepna charakterystyka psychometryczna skroconej wersji Wielowymiarowego Profilu Etyki Pracy (WPEP-s)

THE SENSE OF COHERENCE AND WORK ETHIC. THE COMPONENTS OF SENSE OF COHERENCE AS PREDICTORS OF
WORK ETHIC DIMENSIONS

The article presents the relations between work ethic and the sense of coherence. It is assumed that work ethic is a system of attitudes and
beliefs towards work while the sense of coherence is a system of attitudes and beliefs towards life and more precisely towards difficult
circumstances of life. The analyses of multiple regression were carried out and the components of sense of coherence, i.e. the
meaningfulness, the manageability and the comprehensibility were treated as predictors of seven dimensions of work ethic: Centrality of
Work, valuing Hard Work, avoidance of Wasting Time, Anti-Leisure attitudes, Delay of Gratification, Morality/Ethics and Self-reliance.
The research was carried out on the sample of 209 employees in different organizations. The analysis of hierarchical multiple regression
and dominance analysis showed that the essential predictors of work ethic dimensions (Centrality of Work, avoidance of Wasting Time and
valuing Hard Work) are: meaningfulness and manageability. The least important component that explains work ethic is comprehensibility.
Key words: sense of coherence, work ethic, hard work

Artykut przedstawia konstrukcj¢ skroconej wersji Wielowymiarowego Profilu Etyki Pracy (WPEP), ktory w wersji podstawowej sklada si¢
z 65 pozycji (itemow). Aby skroci¢ ten kwestionariusz przeprowadzono eksploracyjna analiz¢ czynnikowa, obliczono skorygowane
wspotczynniki korelacji item — skala oraz analizowano tre$¢ pozycji. Ostatecznie pozostawiono 35 pozycji o wysokich tadunkach
czynnikowych oraz wartosciach skorygowanego wspotczynnika korelacji item — skala. Usuwano jednak powtarzajace si¢ pozycje o
podobnej tresci. Skrocona wersja uzyskala zadowalajace wskazniki trafnosci czynnikowej oraz wskazniki zgodnos$ci wewngtrznej.
Przeprowadzone badania pokazuja, ze skrocona wersja WPEP-s jest podobna do wersji podstawowej WPEP.

Stowa kluczowe: etyka pracy, Wielowymiarowy Profil Etyki Pracy (WPEP), skrocona wersja WPEP

Iwona Koczanowicz-Dehnel

William Stern i jego program psychologii personalistycznej

WILLIAM STERN AND THE PROGRAM OF PERSONALISTIC PSYCHOLOGY

William Stern (1871-1938) an outstanding psychologist and philosopher is noticed in contemporary literature only as the creator of the
intelligence quotient. His works in such domains as differential psychology, developmental psychology, and general psychology are
neglected. A few attempts to evoke his achievements always bear a label “unjustly forgotten”. The article focuses on the presentation of the
fundamental research problems in Stern’s scientific activity and it is an attempt to elaborate on the reasons for dismissing William Stern’s
other works.

Key words: Stern, intelligence, personalism, differential psychology, developmental psychology, general psychology

William Stern (1971-1938) — wybitny psycholog i filozof niemiecki — wspominany jest najczg$ciej we wspolczesnej literaturze
psychologicznej jako tworca ilorazu inteligencji, natomiast zupetlnie pomija si¢ jego dorobek w takich dziedzinach psychologii jak:
psychologia réznicowa, psychologia rozwojowa oraz psychologia ogoélna. Bardzo nieliczne przypomnienia osiggni¢¢ Sterna sg zawsze
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opatrzone stwierdzeniem: ,,niestusznie zapomniany”. Artykut prezentuje podstawowe problemy badawcze w dziatalno$ci naukowe;j Sterna
oraz podejmuje prob¢ odpowiedzi na pytanie o przyczyny wspdtczesnego zapomnienia jego tworczosci.
Stowa kluczowe: Stern, iloraz inteligencji, personalizm, psychologia réznicowa, psychologia rozwojowa, psychologia ogdlna

Piotr Szatek

Diamonolog narracyjny, czyli Hermanséw teoria psychoterapii

NARRATIVE DIAMONOLOGUE OR HERMANS’ THEORY OF PSYCHOTHERAPY

The article is concerned with Hermans’ theory also called ‘narrative theory’. It contains many contradictory notions and contaminations.
The author suggests the solution of theoretical problems by using methods of research different from applied contemporarily.

Key words: psychology, narration, research

Damian Grabowski

Konstrukceja i wstepna charakterystyka psychometryczna skréconej wersji Wielowymiarowego Profilu Etyki Pracy (WPEP-s)

THE CONSTRUCTION AND INITIAL PSYCHOMETRIC DESCRIPTION OF THE SHORT FORM POLISH VERSION OF
MULTIDIMENSIONAL WORK ETHIC PROFILE (WPEP-S)

The article presents the construction of the short form Polish version of Multidimensional Work Ethic Profile (WPEP-s). The original
version of Multidimensional Work Ethic Profile (WPEP) consisted of 65 items. To shorten the questionnaire, (1) Exploratory Factor
Analysis (EFA) was carried out, (2) Item-to-Total Correlations (ITC) test used and (3) content analysis was carried out. In the end, 35
items of the highest factor loadings and ITC values were applied. However, the items of similar and repeated content were removed. The
short form received satisfactory indicators of factor validity and internal consistency. Confirmatory Factor Analysis (CFA) showed
satisfactory fit of data to seven-factor theoretical model, which was the basis for creating 65-item version. The studies carried out show that
the short form of WPEP-s is similar to the original 65 items version of WPEP.

Key words: work ethic; Multidimensional Work Ethic Profile (MWEP) — Polish version; MWEP — short form

Artykut przedstawia konstrukcje skroconej wersji Wielowymiarowego Profilu Etyki Pracy (WPEP), ktory w wersji podstawowej sklada si¢
z 65 pozycji (itemdéw). Aby skroci¢ ten kwestionariusz przeprowadzono eksploracyjng analiz¢ czynnikowsa, obliczono skorygowane
wspotczynniki korelacji item — skala oraz analizowano tres¢ pozycji. Ostatecznie pozostawiono 35 pozycji o wysokich tadunkach
czynnikowych oraz wartos$ciach skorygowanego wspotczynnika korelacji item — skala. Usuwano jednak powtarzajace si¢ pozycje o
podobnej tresci. Skrocona wersja uzyskata zadowalajace wskazniki trafnosci czynnikowej oraz wskazniki zgodno$ci wewngetrzne;.
Przeprowadzone badania pokazujg, ze skrocona wersja WPEP-s jest podobna do wersji podstawowej WPEP.

Stowa kluczowe: etyka pracy, Wielowymiarowy Profil Etyki Pracy (WPEP), skrocona wersja WPEP

Ewa Wojtyna, Marta Banout, Katarzyna Popiotek

Objawy depresyjne a wiez emocjonalna z chorym u opiekunéw pacjentow z otepieniem alzheimerowskim

DEPRESSION AND EMOTIONAL BOND WITH PATIENT AMONG CAREGIVERS OF ALZHEIMER PATIENTS

Depression symptoms and emotional bond in caregivers of the Alzheimer’s disease patients. Taking care of a person with the Alzheimer’s
disease (AD) is associated with bearing high psychophysical costs by family members and close friends of the patient. The aim of this
study is to explore the intensity and type of the depression symptoms in caregivers, depending on the type of emotional bond they had with
the patient. Method and measurements: this was a cross-sectional study using questionnaires administered among 115 people who had been
caregivers of an AD patient for at least one year. Participants filled in the Beck Depression Inventory and the Patient-Caregiver
Relationship Strength Thermometer. Results: 67.8% of participants were in the risk group for affective disorders. There were high levels of
somatic symptoms associated with depression, and relatively low levels of affective symptoms — anxiety and low mood. Somatic
depression symptoms were twice as likely when the caregiver experienced a severe sense of loss (OR=2.05). Better memories associated
with previous experiences with the patient was conducive of somatic depression symptoms (OR=1.76) and reduced the likelihood of
intense affective symptoms (OR=.83). Conclusions: The type of depression symptoms depend on the nature of patient-caregiver
relationship. An analysis of a sense of loss and experiences with the patient before the onset of disease allows to predict the risk of somatic
and affective symptoms of depression, which allows to apply an appropriate differential diagnostics and further psycho- or
pharmacological support.

Key words: Alzheimer disease, caregivers, depression, closeness, sense of loss

Sprawowanie opieki nad osoba z otgpieniem alzheimerowskim nalezy do czynnikow wigze si¢ z wysokim ryzykiem poniesienia
psychofizycznych kosztéw przez opiekundw, bedacych rodzing lub bliskimi przyjacidtmi pacjentow. Celem badania byto okreslenie
nasilenia i rodzaju objawow depresyjnych u opiekundéw pacjentéw z choroba Alzheimera w zaleznosci od charakteru wigzi emocjonalnej
opiekuna z chorym. Badanie miato charakter przekrojowy, kwestionariuszowy i objeto nim 115 opiekundéw oséb z choroba Alzheimera,
zajmujacych si¢ swoim podopiecznym od co najmniej jednego roku. Badani wypetniali Termometr Sity Relacji Opiekun-Chory oraz
Inwentarz Depresji Becka. 67.8% badanych znalazto si¢ w grupie ryzyka zaburzen afektywnych. Bardzo nasilone okazaly si¢ byé
depresyjne objawy somatyczne, natomiast stosunkowo stabo nasilone byly objawy afektywne — lek i obnizenie nastroju. Wystapienie
somatycznych objawow depresyjnych bylo dwukrotnie bardziej prawdopodobne w przypadku silnego poczucia straty u opiekuna
(OR=2.05). Lepsze wspomnienia przesztych doswiadczen z chorym zwigkszaly prawdopodobienstwo pojawienia si¢ objawow
somatycznych depresji (OR=1.76) i zmniejszaty prawdopodobienstwo pojawienia si¢ nasilonych objawow afektywnych (OR=.83). Rodzaj
objawoéw depresyjnych zalezy od charakteru relacji opiekun-chory. Analiza poczucia straty i doswiadczen z pacjentem sprzed okresu
zachorowania pozwala przewidywaé ryzyko wystapienia somatycznych lub afektywnych objawow depresji, co z kolei umozliwitoby
objecie opickundow odpowiednig diagnostyka réznicowg oraz dalszym adekwatnym wsparciem psycho- lub farmakoterapeutycznym.

Stowa kluczowe: choroba Alzheimera, opickunowie, depresja, blisko$¢, poczucie straty

Irena Krupka-Matuszczyk, Maciej Matuszczyk

Psychopatologiczne oblicza zaloby

PSYCHOPATHOLOGICAL ASPECTS OF GRIEF

Grief is an emotion, which is caused by the loss of a close relative. Most often occurs as depression or anxiety. Prolonged depression
requires psychotherapy and pharmacotherapy.

Key words: psychopathology, grief
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Zaloba jest emocja, ktéra spowodowana jest strata osoby bliskiej. Najczesciej wystepuje, jako depresja lub zaburzenia lekowe.
Przedtuzajaca si¢ depresja wymaga psychoterapii i farmakoterapii.
Slowa kluczowe: psychopatologia, zatoba

Urszula Bielecka, Beata Mirucka

Psychologiczna analiza przezy¢ osob po stracie zwierzecia towarzyszacego

PSYCHOLOGICAL ANALYSIS OF GRIEF EXPERIENCED AFTER THE LOSS OF A COMPANION ANIMAL

Grief after the loss of a companion animal is very often a phenomenon that is socially misunderstood and unaccepted. However, research
proves that grief in its process and intensity is very similar to grief after the death of a close person. It happens mainly because while
developing a positive attachment relation with a companion animal, one builds at the same time its inner representation. The companion
animal becomes then: 1) a significant object, supporting the development and well-being of its owner, or 2) a selfobject, whose function is
to reinforce the feeling of cohesion, self-esteem, and continuity of the individual. The aim of this theoretical article is a psychological
analysis of the personal experience after the loss of a companion animal. The psychodynamic approach constitutes the basis of the
consideration: both the object relations theory and the psychology of self.

Key words: grief, companion animal

Zatoba po stracie zwierzecia towarzyszacego jest czesto zjawiskiem spotecznie niezrozumiatym i nieakceptowanym. Badania natomiast
wykazuja, ze w swoim przebiegu i intensywnosci jest bardzo podobna do zaloby po $mierci osoby bliskiej. Dzieje si¢ tak glownie dlatego,
ze cztowiek rozwijajac ze zwierzeciem pozytywna relacje przywiazania, buduje jednocze$nie wewngtrzna jego reprezentacjg. Zwierzg
towarzyszace staje si¢ wtedy: 1) obiektem znaczacym, wspierajacym rozwdj i poczucie dobrostanu swojego wiasciciela, czy tez 2)
selfobiektem, ktorego funkcja polega na wzmacnianiu poczucia spojnosci, wartosci i ciggltosci podmiotu. Celem tego teoretycznego
artykulu jest psychologiczna analiza przezy¢ podmiotu po stracie zwierzgcia towarzyszacego. Podstawe rozwazan stanowig ujgcia
psychodynamiczne: teoria relacji z obiektem oraz psychologia self.

Irena Iskra-Golec, Wanda Osikowska, Patrycja Siemiginowska, Jan Przetacznik

Relacja praca/rodzina, wypalenie zawodowe I zdrowie u pracujacych na zmiany straznikéw miejskich

WORK-FAMILY RELATIONSHIP, BURNOUT AND HEALTH AMONG SHIFT WORKING MUNICIPAL POLICE OFFICERS
Nowadays the number of non-standard shift work systems increases. Shift work itself creates particular conditions for functioning of the
family and could be the source of both: conflicts and crisis in professional, family and personal domains of workers’ life. Therefore it is
necessary to find an effective way of balancing family and work life. The aim of this study is to present results of research of 90 married
male municipal police officers. 86,5% of them had at least one child in the household. They were employed in slow and fast rotating shift
work systems with respectively: 8- and 12-hour shifts. Means of age and work experience were 37,2 years (SD=7.1) and 10.7 years
(SD=6.5). The research has focused on work/family and family/work facilitation and conflict (Work-Family Spillover, Grzywacz &, Marks,
2000), burnout (Maslach Burnout Inventory-General Survey) and job satisfaction (Minnesota Job Satisfaction Questionnaire). In this study
subjective health was measured with regard to digestive and cardiovascular symptoms. The research results show that exhaustion
(important element of burnout) could be explained in a great proportion (R*=60%) by work/family conflict, work/family facilitation and
family/work conflict. Among the three of them the strongest predictor of exhaustion is work/family conflict, described as negative job
bearing on family life. Exhaustion leads to decrease of job satisfaction and decrease of subjective health and therefore the conflicts among
the family and work roles could result in poorer health. The findings of this study suggest that it is crucial for shift workers employed in
non-standard shift work system to balance work and family domains.

Key words: shift work, work-family relationship, job satisfaction, burnout, health

Wspotczesnie obserwuje si¢ wzrost zastosowania niestandardowych systemow organizacji pracy. Systemy te, a w szczegdlnosci praca
zmianowa, narzucaja okresowo konieczno$¢ pracy w porach przeznaczonych na zycie spoleczne, co moze stac si¢ przyczyna konfliktow
oraz kryzysé6w zaréwno w sferze zawodowej, rodzinnej jak i osobistej pracownikéw. Nabiera zatem coraz wigkszego znaczenia
problematyka godzenia wymagan sfer zycia rodzinnego i zawodowego. Celem badan byta weryfikacja modelu badawczego dotyczacego
znaczenia relacji praca/rodzina dla zadowolenia z pracy, wypalenia zawodowego i w konsekwencji poczucia zdrowia u pracujacych na
zmiany straznikow miejskich. Przebadano 90 zonatych mezczyzn, w zdecydowanej wigkszos$ci (86.5%) z co najmniej jednym dzieckiem
na utrzymaniu. Pracownicy ci byli zatrudnieni w wolno oraz szybko rotujacych systemach zmianowych o o$mio i dwunastogodzinnych
zmianach roboczych. Sredni wiek badanych wynosit 37.2 lat (SD=7.1), a $redni staz pracy zmianowej — 10.7 lat (SD=6.5). Relacje
praca/rodzina zbadano za pomoca Skali Wzajemnego Wplywu Pracy i Rodziny (Work-Family Spilover, Grzywacz i Marks, 2000;
Grzywacz i Bass, 2003), wypalenie zawodowe przy zastosowaniu Maslach Burnout Inventory — GS, (Schaufelli i in., 1996). W badaniu
zadowolenia z pracy postuzono si¢ Kwestionariuszem Zadowolenia z Pracy (Weiss, Dawis, England i Lofquist, 1967) a do badania
poczucia zdrowia zastosowano Skalg Subiektywnego Zdrowia zaczerpnicta z zestawu technik do badan nad pracag zmianowa (Standard
Shiftwork Index, Burton i in., 1996). Uzyskane wyniki poddano analizom korelacji oraz analizom regresji wiclokrotnej. Wykazano, ze
szczegolnie wazny sktadowy element syndromu wypalenia zawodowego: wyczerpanie emocjonalne, w duzym stopniu (R*=60%) mozna
wyjasni¢ konfliktem praca/rodzina, facylitacja praca/rodzina oraz konfliktem rodzina/praca. Pierwszoplanowym predyktorem wyczerpania
emocjonalnego okazat si¢ konflikt praca/rodzina. Konflikty pomigedzy pelnieniem rél zawodowych i rodzinnych moga przynies¢ w dalszej
konsekwencji negatywne skutki zdrowotne, gdyz — jak wykazalo badanie — wyczerpanie emocjonalne prowadzi do obnizenia satysfakcji z
pracy i do zmniejszenia poczucia zdrowia. Wykazane w badaniu prawidlowos$ci przemawiaja za potrzeba poszukiwania sposobow
godzenia ro6l rodzinnych i zawodowych, szczegdlnie u 0sob pracujacych w nietypowych formach organizacji czasu pracy.

Slowa kluczowe: praca zmianowa, relacja praca/rodzina, zadowolenie z pracy, wypalenie zawodowe, zdrowie.

Wanda Osikowska, Aneta Cichosz, Jan Przetacznik

Wplyw ekstremalnie niskich temperatur na psychike czlowieka — wybrane problemy

THE INFLUENCE OF EXTREME LOW TEMPERATURES ON HUMAN PSYCHE — SELECTED ISSUES

Cryotherapy is one of the oldest methods of physiotherapy. Currently, the low temperature therapy is recommended especially in the
illnesses of motor organs. An increasing amount of patients qualified for cryogenic treatment accounts for the people with disease on the
basis of neurology. From the medical standpoint, favorable results of treatment with extreme low temperature are known for a long time.
Several researches related to influence of cryotherapy on psyche in mentally ill people were also conducted. However, we still do not
possess enough knowledge about the influence of extreme low temperatures on the psyche of mentally healthy people. The presented
article is expected to begin filling in this gap. Our research can be divided into two parts. The aim of the first one was obtaining the answer
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to the question if the extreme low temperature had the influence on the process of attention in mentally healthy people. There were 30
subjects of the research aged 24 — 75 years (16 females and 14 males) with rheumatic illnesses, which were under general organism
cryotherapy treatment. The research tool was Touleuse-Pieron Test. The subjects were investigated twice: just before the treatment and
immediately after leaving the cryotherapy chamber. The statistical analyses showed beyond all doubts that in the second investigation the
patients were solving the test tasks faster than in the first investigation. Changes in all indicators describing the rate and precision of work
are not only significant but also, what is important, they reach high dimensions. The aim of the second part of our research was to obtain
the answer if extreme low temperature influences the level of anxiety in subjects. The experimental group consisted of 140 subjects aged
28 — 74 years (71 females and 69 males). They were the patients with rheumatic illnesses who attended the set of 10 general organism
cryotherapy treatments. The control group consisted of 40 subjects with similar illnesses who were not under any cryotherapy treatment. In
this group there were 19 females and 21 males aged 28 — 74 years. The research tool was STAI Inventory used to measure anxiety as a
state and as a trait. All the subjects were investigated twice with a 24 days interval. The statistical analyses pointed out that one of the
results of general organism cryotherapy is lowering the anxiety level both as a state and as a trait. Presented results of the research can
constitute the starting point to broadly conducted research on the influence of extreme low temperatures on mental functions in healthy
people.

Key words: cryotherapy, attention, anxiety as a state, anxiety as a trait

Krioterapia nalezy do najstarszych metod fizykoterapii. Leczenie niskimi temperaturami obecnie zalecane jest w szczego6lnoSci w
schorzeniach narzadu ruchu. Coraz liczniejsza grupe pacjentow kwalifikowanych do zabiegéw kriogenicznych stanowig rowniez osoby z
chorobami o podlozu neurologicznym. Krioterapi¢ stosuje si¢ rowniez profilaktycznie w ramach tzw. odnowy biologicznej np. u
sportowcow. Od strony medycznej pozytywne skutki leczenia ekstremalnie niskimi temperaturami znane s juz od dawna. Prowadzono
réwniez nieliczne badania dotyczace wptywu krioterapii na psychikg u osob psychicznie chorych. Natomiast o wplywie ekstremalnie
niskich temperatur na psychik¢ 0sob zdrowych psychicznie nadal niewiele wiadomo. Niniejsza praca ma stanowi¢ poczatek wypehienia
tej luki. Przeprowadzone przez nas badania mozna podzieli¢ na dwie czgsci. Celem pierwszej czgsci byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie
czy ekstremalnie niskie temperatury wptywaja na proces uwagi u oséb zdrowych psychicznie. Przebadano 30 oséb w wieku 24-75 lat (w
tym 16 kobiet i 14 mezczyzn) ze schorzeniami reumatologicznymi poddanych zabiegom krioterapii ogoélnoustrojowej. Narzedziem
badawczym byt test Touleuse-Pierona. Pacjenci byli dwukrotnie badani: bezposrednio przed zabiegiem oraz bezposrednio po opuszczeniu
komory kriogenicznej. Analizy statystyczne wykazaly w sposdb nie budzacy watpliwosci, ze w drugim badaniu pacjenci rozwigzuja
zadanie testowe szybciej i doktadniej niz w badaniu pierwszym. Zmiany wszystkich wskaznikow opisujacych tempo i doktadno$¢ pracy
nie tylko sg istotne ale — co wazne — osiagaja duze rozmiary. Celem drugiej czesci badan byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie czy
ekstremalnie niskie temperatury wptywaja na poziom lgku u 0os6b badanych. Grupa eksperymentalna liczyta 140 oséb w wieku od 28 do 74
lat ( w tym 71 kobiet i 69 mgzczyzn). Byly to osoby ze schorzeniami reumatologicznymi uczestniczace w serii 10 zabiegéw krioterapii
ogolnoustrojowej. Grupg kontrolng stanowito 40 0s6b z podobnymi schorzeniami nie poddanych zabiegom krioterapii. W grupie tej byto
19 kobiet i 21 mezczyzn w wieku od 28 do 74 lat. Narzedziem badawczym byt Inwentarz STAI stuzacy do pomiaru lgku-stanu i lgku
cechy. Wszystkie osoby przebadano dwukrotnie w odstgpnie okoto 24 dni. Analizy statystyczne wykazaly, ze jednym z nastepstw
krioterapii ogdlnoustrojowej jest obnizenie poziomu lgku zaréwno jako stanu i jako cechy. Przedstawione wyniki badan moga stanowic¢
punkt wyjscia do szeroko zakrojonych badan nad wptywem ekstremalnie niskich temperatur na funkcj¢ psychiczne u 0séb zdrowych
psychicznie.

Stowa kluczowe: krioterapia, uwaga, lek jako stan, Igk jako cecha

Augustyn Banka

Bezdecyzyjnos¢ kariery jako psychospoleczny wzor tranzycji do doroslosci: Konstrukcja I charakterystyka psychometryczna

Skali Decyzyjnos$ci Kariery

CAREER INDECISIVENESS AS A PSYCHOSOCIAL PATTERN OF TRANSITION TO ADULTHOOD: CONSTRUCTION AND
INITIAL VALIDATION OF CAREER INDECISION SCALE

This article reports the development and initial validation of the 24-item Career Indecision Scale (CIS) developed by A.Banka (2007). The
24-item scale of the CIS points to criteria that young Poles, university graduates, incorporate in their decision-making process when
delaying the start of a professional career. In the four validation studies, on two different samples of students graduating from universities,
the psychometric properties of the CIS were tested. In the first study 5 factors of CIS were distinguished on the basis of the EFA: 1 —
Indecision Generalized, 2 — Indecision Informational, 3 — Indecision Emotional, 4 — Indecision Crystallizational, 5 — Indecision in
Autonomic Action. In the second study CFA was conducted by using SEM modelling. The results show acceptable goodness of fit of the
five factor model of CIS (RMSA = .089). The third and fourth study conducted in the same samples of students graduating from
universities verified evidence in favour of convergent validity. In summary, the findings provide initial support of the use of the Career
Indecision Scale in the domain of initialising vocational career.

Key words: career indecision, scale validation, transition to adulthood, school-to-work transition

Prokrastynacja jako przektadanie na jutro tego, co ma by¢ zrobione dzisiaj jest dobrze znanym zjawiskiem w zyciu codziennym. W
wysitkach zmierzajacych do zrozumienia charakteru prokrastynacji w roznych dziedzinach zycia zgromadzono w ostatnich kilku dekadach
bardzo duzg liczbe badan. W tym artykule podjgto probe oceny prokrastynacji procesu przejscia z edukacji zawodowej do pracy, bedacej
wyrazem postponownia dorostosci. Dwa przedstawiane badania analizujg prokrastynacj¢ zdefiniowang operacyjnie jako bezdecyzyjnosé
kariery u polskich studentéw konczacych studia i podejmujacych zyciowa decyzj¢ typu ,,Progres w rozwoju kariery zawodowej czy
prokrastynacja?” W Badaniu 1. Przeprowadzono analizg¢ zalezno$ci miedzy postawami wobec kariery zawodowej i statusami dorostosci
(Brzezinska, Piotrowski, 2010) a bezdecyzyjnoscia kariery. Analiza $ciezkowa (N=366) przeprowadzona dla modelu z dwiema zmiennymi
niezaleznymi - poczucie samoskutecznos$ci w Karierze oraz przywigzanie do zawodu jako predyktory bezdecyzyjnosci kariery - wykazata,
ze jest on bardzo dobrze dopasowany (RMSEA=.000). Wiclokrotna regresja krokowa wykazata, ze dwie zmienne wyjasniajg tacznie okoto
10% wariancji bezdeczyzyjnosci kariery. Z kolei wielokrotna regresja krokowa dla pigciu badanych statuséw dorostoéci (Podejmowanie
Zobowiazan, Identyfikacja z Zobowiazaniami, Eksploracja Wszerz, Eksploracja w Glab, oraz Eksploracja Ruminacyjna) wykazata, ze
dwoma najwazniejszymi predyktorami tozsamo$ciowymi bezdecyzyjnosci kariery sa Podejmowanie Zobowigzan i Eksploracja
Ruminacyjna. W Badaniu 2. Analizy wielokrotnej regresji krokowej, majace na celu ustalenie mocy predykcyjnej dla kazdego z
czynnikow Wielkiej Piatki, wykazaly ze wyjasnianiu wariancji bezdecyzyjnosci kariery najwigkszy udziat maja Neurotyzm i1 Ekstrawersja.
Stowa kluczowe: bezdecyzyjnosc kariery, walidacja skali, przej$cie do dorostosci, przejscie do pracy



